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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 29 de febrero de 2024

Senfor (a)
JORGE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839813

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5839813 del afio 2024

MERCY BERROCAL OSPINO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1067921364 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EIl valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371
M/CTE) a) Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre por valor dCe ($ 4.465.545)
cada uno y b) un dltimo pago por catorce dias de diciembre por valor de ($ 2.083.921,00).

Los honorarios serdn pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
9282011785 de SCOTIABANK COLPATRIA, cuyo titular es la CONTRATISTA, el cambio de cuenta
por parte del CONTRATISTA debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los

tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago.

Plazo: Ser& hasta el 14 de diciembre de 2024
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OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa victimas del centro agropecuario y de
biotecnologia el porvenir en el programa de establecimiento de cultivos en agricultura urbana

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear e Impartir 160 | Se impartido formacion en el programa de | Anexo 1:
horas mensuales de | formacion: Guia de Aprendizaje
formacién integral programa de
presencial a los | ¢ Produccion de bioabonos con ficha | formacién Produccion
aprendices en el area N°2913393, en la vereda EI Ceibal | de bioabonos con
asignada dentro  del perteneciente  al  municipio  de | ficha N°2913393,
programa de atencién Monteria.
poblacion victimas del Anexo 2:
desplazamiento por la | Competencia: Elaborar bioabono segin | Plan Concertado ficha
violencia, en las | Protocolo y normativa N°2913393
;:;)Srzﬁz;eonsuas, de Resultado de Aprendizaje: Alistar ANexo 3:

o materiales, herramientas e insumos | _ _
aprendizaje Y | segun el protocolo establecido. Lista de Asistencias
actividades  de los ficha N°2913393
proyectos de formacion
programados dentro de Anexo 4:
los tiempos que para Diagrama de horario
cada accion se del instructor e informe
determine por el centro de registro de tiempos.
de formacién

2 | Asociar aprendices en el | Durante el mes no se asocid aprendices | No aplica para el mes
aplicativo Sofia Plus, | en el aplico Sofia Plus, ya que la ficha aun | objeto de cobro
dentro de los términos | no
establecidos para ello

3 | Apoyar 'y participar | Durante el periodo se aport6 a la Anexo 5: listados
activamente en la | meta con la creacion de la ficha verificados en
gestion del programa de | N°2913393. K:Y;lg;%sgg fichla

- , en la
format.:lo.n para el vereda El Ceibal.
cumplimiento de metas y
posicionamiento Se socializ6 la oferta del area de Anexo 6:

Regional de acuerdo con | agricultura del programa, con lideres Pantallazos de
de victimas en el departamento. WhatsApp con la
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los lineamientos, socializacion de la
cobertura y productos oferta del area de
indicados por la agricultura.
Subdireccién de centro y

el supervisor del contrato

Generar 'y ejecutar | Se aplicaron las actividades didacticas | Anexo 1

estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacion e
Informar oportunamente
a la Coordinacién
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

plasmadas en la guia de aprendizaje
como estrategias pedagdgicas.

Guia de aprendizaje

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacién y
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacién

Académica en los
formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

Se realiz6 orientacion a los aprendices en
las actividades programadas en la guia
de aprendizaje desarrolladas.

Anexo 7.

Registro fotografico en
formaciéon de ficha
N°2913393

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucién del contrato
o los productos que se le

requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el  curso
(planear, ejecutar 'y
evaluar) durante el

Se realiz6 el informe mensual de
ejecucion de contrato segun
requerimiento del supervisor.

Se asisti6 a la reunién programada con el
supervisor de contrato en la sede de la
vitrina.

Se asistio a la reunién programada con el
lider del programa victimas de la regional
en el auditorio de la oficina APE.

Informe mensual de
ejecucion de contrato
mes de febrero.

Anexo 8: Lista de
asistencia y registro
fotogréfico
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desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

Anexo 9: Lista de
asistencia y registro
fotografico

Informar oportunamente
sobre las novedades de
ambientes de
aprendizajes y
materiales de formacion.

Durante el mes no se presentd
novedades de ambientes de aprendizaje.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

servicios
con

Prestar los
profesionales
seriedad,
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados.

Se dio cumplimiento oportuno de los
entregables del proceso formativo. Los
anexos del presente informe

Los anexos del
presente informe

Atender  segun  los
requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacion
de propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante el periodo no se recibieron
requerimientos por parte del subdirector
del centro

No aplica para el mes
objeto de cobro

10

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de aprendizaje
en la plataforma Sofia
plus dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la
finalizacibon de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados

Durante el mes no se realiz6 esta
obligacién, ya que la formacién aun no
esta en esa etapa

No aplica para el mes
objeto de cobro.
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de los mismos a los
aprendices.

11

Mantener en tiempo real
el portafolio del instructor
con la documentacion
requerida en el proceso

Se cargaron los documentos requeridos
al portafolio del instructor en OneDrive.

Anexo 10: Enlace del
portafolio del
instructor en OneDrive

- , MERCY BERROCAL
de formacion segun la
guia para desarrollar los
procesos formativos.
12 | El contratista debe | Se realiz6é la inducciéon de Seguridad y | Anexo 11:

cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.

Contar con los
elementos de proteccién
personal necesarios

para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumird su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
4, Participar en las
actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o] Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del

salud en el trabajo, y el curso de
discapacidades, cargados en el aplicado
si contratista.

Pantallazo de los
certificados emitido
por la plataforma si
contratista.
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Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

ITEM | No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4539799642 de la planilla SOI para el mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)
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Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

g’(ﬁe(q 1Percocal Qg@o
MERCY BERROCAL OSPINO
Contratista

C.C. No. 1067921364 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5839813 de 2024
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Anexo 1. Pantallazos de la guia de aprendizaje de la formacion PRODUCCION DE BIOABONOS
con ficha N°2913393, en la vereda EIl Ceibal del municipio de Monteria.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Foermacion: PRODUCCION DE BICABONOS
» Codigo del Programa de Formacion: 73310021
» MNombre del Proyecto (si es formacion Titulada)
* Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)
» Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)
» Competencia- Elaborar bipapenes segin protocole y normafiva
* Resuliadeos de Aprendizaje Alcanzar:
1. Alistar materiales, herramientas & insumos segln el protocolo establecido.
2. Acondicionar materias primas de acuerdo con la normatividad v protocolo técnico.
3. Mezclar materiales de acuerdo con el fipo de bioabono y protocolo técnico
4. Verificar variables de control y estabilizacion del producto segln protocolo técnico.

* Duracion de la Guia: 96 Horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz SEMA, a través de la ejecucion de esta formacion, se busca orientarios e instruidos en el
proceso de elaboracion de bipgbonos. los cuales representan una alternativa ecoldgica y sostenible para
sistemna productivo. Esto debido a que el uso de este fipo productos permite hacer una nutricion vegetal de
mejor calidad, sin menos contaminantes quimicos al tiempo que permite gue haya una reduccion en los costos
de produccion. Esto obedece, a que al aplicar los bigpabopos se reduce la cantidad de ferilizantes utilizada
para el crecimiento y desamollo de las especies vegetales. En ese orden, cabe mencionar que los higakongs.
surgen como una estrategia ecologica para el desarrollo de la sostenibilidad agricola, como consecuencia del
deterioro de los recursos naturales a causza de los productos usado para el desamollo de Ia actividad agricola.
En esta guia =& hara un enfoque en la elaboracion de bipabongs, teniendo en cuenta la importancia de seguir

un profocolo técnico para su elaboracion.

GFPI-F-135 VD1
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Actividades de Reflexion inicial:

Se realizard un sondeo de conocimientos previes sobre la informacion que posean los aprendices sobre
binabonos. Para ello deberan rezponder el siguiente interrogante ; Qué entiende por bipahonos?

i Considera que son impertantes para el cuidado de los recurses naturales?

Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:
Actividad 1. Importancia de la biofabrica.

Se socializara con los aprendices el material de formacion “Bipfabricas’, en el cual se explica en que consisten,
cuales son sus componentes y los paramefros que se deben tener en cuenta en estas. A partir de lo explicado,
deberan responder al interrogante ; Por qué es importante tener en cuenta los componentes de |a binfabrica

en la preparacion de los higahopgs? Ademas, se asignara materiales organicos para la preparacion de un

bigakeRo, al cual se le hara seguimiento durante el desarrollo del curso, como actividad practica.

Durscidn de la actividad: 24 horas.

Actividad 2. Bipabopos organicos.

Durante el desarrollo de esta actividad se lg explicard a los aprendices, los diferentes tipos de bipabonos
organicos que existen, como es el procese de elaboracion de cada uno, asi como la importancia de que los
componentes usados para ese fin sean de calidad. Ademas, se les explicara como debe ser el proceso de
seguimiento y de aplicacion de estos.

Como actividad practica se adecuara el lugar donde se llevara a cabo el proceso de elaboracion del bipapano.
Duracion de la actividad: 24 horas.

Actividad 3. Materiales organicos.

Se socializara los diferentes materiales organicos gue se pueden utilizar para la elaboracion de bipahongs.y
las caracteristicas que estos deben tener al momento de ulilizarlos.
GFPI-F-135 W01

Durscidn de la actividad: & horss.
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Evidencias de Conocimiento:

Taller: Bioabonos,

Evidencias de Desempeiio

Desarrollo de actividades
practicas “Produccion de

Evidencias de Producto:

Entrega del Bigabonos, elaborado.
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Reconoce cual es la
importancia de los pigaboRos.
sus componentes y los
procesos llevados a cabo

durante su elaboracion.

Reconoce la importancia que
tiene realizar un monitoreo

puntual del proceso de
produccion de bipahonos.

Aplica las medidas de mangjo
del producte.

Taller conformade por preguntas
abiertas.

Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINCS

Bipabonos: ez un fertilizante organico - mineral gue contiene elementos nutrientes como N, P, K,
Ca, Mg S + elementos menores; también puede tener microorganismos como hongos Micarizicos,
bacterias fijadoras de nitrdgeno y agentes bioquimicos fisioldgicamente activos como enzimas,

harmonios, Acidos himicos

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Zuluaga, J. J., ef al (1997). Bicsbonos, alffernativa para desarrollar una agriculfura sostenible.
Recuperado de: hitp:/hdl handle net/20.500.12324/20722.
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Anexo 2: Plan concertado de la ficha N°2913393, correspondiente a la formacion PRODUCCION
DE BIOABONOS, en la vereda El Ceibal, municipio de Monteria.

S7EA“|TA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION Produccién de bioabonos
FICHA 2913393
COMPETENCIA Elaborar bioabonos segun protocolo y normativa
RESULTADO DE APRENDIZAJE Alistar materiales, herramientas e insumos segun el protocolo establecido
INSTRUCTOR Mercy Berrocal Ospino
F ivi Fech ENTRE
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega actividad echa de Go
entrega
Fisico Digital S| No
~ RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
ANA CLEOTILDE PENA GUZMAN ELABORAR BIOABONO
ANATIVIDAD DE JESUS BERRIO REYES RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
ANGELICA MARIA LARA ESPITIA ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
ANGEL MARIA BERRIO REYES ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
ANYELO LIYENS BERRIO REYES ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
AURI MARIA DORIA BERRIO ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
BREINER DAVID CARMONA PATERNINA ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
CESAR LUIS MARTINEZ CASTILLO ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
DILSON TULIO PADILLA ARGEL ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
DOLLYS IBETH BERRIO REYES ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
ELFI ISABEL OSORIO SAENZ ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
ESTHER DEL SOCORRO VALDES GUZMAN ELABORAR BIOABONO
} RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
EVARISTO MIGUEL VALDEZ IBANEZ ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
HUMBERTO JAVIER BERRIO YANEZ ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
JOSE LUIS BERRIO YANEZ ELABORAR BIOABONO
. RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
JOSE MARIA PENA GUZMAN ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
JUAN CAMILO TUIRAN GARCIA ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
KEINER MANUEL GUERRA CACERES ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
KENNIER OMAR DIAZ GOMEZ ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA X 19/02/2024
LIBIA ROSA VALDES RIOS ELABORAR BIOABONO
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RECOLECCION DE MATERIALES PARA

B 19/02/2024

LIBRANDIS PENA GUZMAN ELABORAR BIOABONO
) RECOLECCION DE MATERIALES PARA 19/02/2024

LILLYS LILIANA PENA GUZMAN ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA 19/02/2024

NESTOR MIGUEL GARCIA ALARCON ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA 19/02/2024

NORIS DEL CARMEN BERRIO REYES ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA 19/02/2024

OSCAR JULIO CARRASCAL CAMACHO ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA 19/02/2024

OVER DARIO OSORIO PANTOJA ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA 19/02/2024

PLUTARCO SEGUNDO VILLALBA HOYOS ELABORAR BIOABONO
) RECOLECCION DE MATERIALES PARA 19/02/2024

RAFAEL DE JESUS NUNEZ COGOLLO ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA 19/02/2024

RAMON BERRIO ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA 19/02/2024

RAMON ANTONIO VALDEZ GUZMAN ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA 19/02/2024

UBALDO WALTER BERRIO REYES ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA 19/02/2024

VIRGILIO MANUEL GOMEZ ROJAS ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA 19/02/2024

WUILKIN HENRY LOPEZ BELLO ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA 19/02/2024

YAIR JOSE COGOLLO BLANCO ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA 19/02/2024

YEINER JOSE SIERRA LOPEZ ELABORAR BIOABONO
) RECOLECCION DE MATERIALES PARA 19/02/2024

YOLANDA DEL CARMEN PENA GUZMAN ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA 19/02/2024

YOMINER DAVID CARRASCAL MONTERROZA ELABORAR BIOABONO
RECOLECCION DE MATERIALES PARA 19/02/2024

ZORAIDA ROCIO LOBO VARGAS

ELABORAR BIOABONO
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en la vereda El Ceibal en el municipio de Monteria.
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Anexo 3: Lista de Asistencia ficha N°2913393 de la formacion PRODUCCION DE BIOABONOS,
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113 TA DE ASISTENCIA - EJECU ION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: Vereda El ceibal

Ficha de Caracterizacién: 2313393

Tip0 de Programs: Tpoderomacin: | Complemntars o 1Y | we 0L | 2024
instructor: Mercy Berrocal Ospino Correo Electrénico: mberrocal @: #na.edu.co  Teléfono: 315381 3380
DATOS DEL APREINDIZ
(N NOMBRES f APELLIDOS CEDULA CELLLAR 1 FIRMA DEL APRENDIZ
* |ANA CLECTILDE PERA 3UZMAN 25786051 320532 35F A ek Besnie
* |ANATIVIDAD DE JESUS BERRIO REYES 34994897
> |ANGELICZ. MARIA LAR ESPITIA 50904055
" |ANGEL MARIA BERRIO REVES 78715483 \%Sz\o Beel O
* [ANYELO LIYENS 3ERRIO REYES 10029966¢0 — 1 ZoL1t (0
* | AURI MARIA DORIA BERRIO 1003396110 eI 63 fo% ~ POdS Dokta
7 | BREINER DAVID CARM ONA PATERNINA 1103741556
* [cEsAR LUIS MAITINEZ CASTILLO 73164774
* | DILSON T JLIO PADILLY, ARGEL 78701392 s ;
* |DOLLYS ILETH BZRRIO REYES 50931985 30033233 & 5 | J >
“ |ELFI 1SABIL OSORIO SAENZ 50928816
S = [ESTHER DEL SOCORRO VALDES GUZMAN 34987340
* |EVARISTC MIGLEL VAI DEZ IBAREZ 18932514
—ﬁ * |HUMBER "0 JAVIER BE3RIO YANEZ 1042431244 s 27205 |[Buombedo Paflo
-1 * |JOSE LUIS BERRID YANZZ 1067873380 gos 20> caxs [ \Osa Lo B ae o
y| * [JoSE MAr.1A PEFIA GUI MAN 78750135
¥ [JUAN CAMILO TJIRAN GARCIA 1102824613
 [KEINER M ANUE!. GUEF RA CACERES 1103743197
 |KENNIER DMAR DIAZ GOMEZ 1102823315
* TLIBIA ROSA VALDES RIDS 34957465 -

®
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UISTA DE ASISTENCIA - EIECUCION DE LA FORMACION

PROFESIONAL

LUGAR: Veroda El Ceibal

Programa de Formacién: Produccién de bloabonos

JFicha de Caractarizacian: 2913393

7o de Programa: [ Tipo de Formacién: Complementaria o1a; L WES: O 2 "
instructor: “|Mercy Berrocal Ospino imm Electrénico: mbarrocal @sana edu.co [fr-umr_?_:smgm Lt e 2eiy
no. DATOS DEL APRENDIZ
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CELULAR FIRMA DEL APRENDIZ

| LIBRANDIS PENA GUZMAN 78744991

* [UILLYS ULIANA PENA GUZMAN 1067874832

*|NESTOR MIGUEL GARGIA ALARCON 78749024 .

“ |NORIS DEL CARMEN BERRIO REYES 57417293 20504 AU ST EY)) (S epnA3—

> [OSCAR JULIO CARRASCAL CAMACHO 1045500204 i

 JOVER DARIO OSORIO PANTOJA 10775830

7 |PLUTARCO SEGUNDO VILLALBA HOYOS 6386622

* [RAFAEL DE JESUS NUNEZ COGOLLO 6883890

* [RAMON BERRIO 77155171

= [RAMON ANTONIO VALDEZ GUZMAN 6878608

1 _JUBALDO WALTER BERRIO REYES 11000632

% [VIRGILIO MANUEL GOMEZ ROJAS 78694277

U WUILKIN HENRY LOPEZ BELLO 1127661916

“[YAIR JOSE COGOLLO BLANCO 1063647868

** | YEINER JOSE SIERRA LOPEZ 1063358021

1T [YOLANDA DEL CARMEN PENA GUZMAN 42657085

¥ |YOMINER DAVID CARRASCAL MONTERROZA 1067872486

# [ZORAIDA ROCIO LOBO VARGAS 50975039

I

=
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Anexo 4: Diagrama de horario del instructor en el aplicativo Sofia Plus.

& MERCY BERROCAL © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 21738662

Nombre del Instructor MERCY BERROCAL OSPINC

Tipo Documento cc

Nuamero de Documento 1067921364

Responsabilidad IMPARTIR FP.I. PROGRAMA VICTIMA

Fecha Inicial 01/02/2024 @

Fecha Final 20/02/2024 @
Consultal

Horario

Vista del Horario  Mensual ~

[] Tiemgo Disponivie

. Evento Asignado
[l Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
[25/01/24 30/01/24 31/01/24 01/02/24 2/02/24 03/02/24
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

04/02/24

05/02/24 06/02/24 07/02/24 08/02/24 9/02/24 10/02/24

06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
11/02/24

12/02/24 13/02/24 14/02/24 15/02/24 16/02/24 17/02/24

06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible a
Betugas
18/02/24

20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible

15/02/24 20/02/24 21/02/24 22/02/24 23/02/24 24/02/24

06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible -
Betugas
25/02/24

20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible

26/02/24 27/02/24 28/02/24 29/02/24 1/03/24 [02/03/24

06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

[03/03/24

20:00 - 23:00: Disponible 20:00 - 23:00: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- *-a171
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Continuacién anexo 4. Pantallazos informe registro de tiempos del instructor.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MERCY BERROCAL OSPINO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD | HORAS |
010272024 02/02/2024 OTROS 16,00
050272024 09/02/2024 OTROS 40,00
1210272024 1300272024 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 72,00

INSTRUCTOR: MERCY BERROCAL OSPINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
15/02/24 10:05 Page 10of 1
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Anexo 5: Listados de aspirantes verificados en vivanto, para la ficha N°2913393 de la formacion
PRODUCCION DE BIOABONOS en la vereda El Ceibal, en el municipio de Monteria.

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
PROGRAMA VICTIMAS 2024

NOMBRE DEL INSTRUCTOR MERCY BERROCAL OSPINO

DOCUMENTO 1067921364 ‘CELULAR | 3153833380

NOMBRE DEL CURSO PRODUCCION DE BIOABONOS EMAIL meberros24@gmail.com

MUNICIPIO MONTERIA ‘ | VEREDA EL CEIBAL

FECHA DE LUGAR DE FECHA DE LUGAR DE
CONSs NOMBRES Y APELLIDOS TD |DOCUMENTO CELULAR NACIMIENTO NACIMIENTO EXPEDICION EXPEDICION VIVANTO
1 ANA CLEOTILDE PENA GUZMAN cc 25786051 12/07/1980 MONTERIA 14/07/2003 MONTERIA DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
ANATIVIDAD DE JESUS BERRIO REVES CC | 34994897 7/11/1977 MONTERIA 14/08/1986 MONTERIA MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA

3 ANGELICA MARIA LARA ESPITIA cc 50904055 27/11/1973 MONTERIA 7/09/1992 MONTERIA DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
4 |ANGEL MARIA BERRIO REYES CC | 78715483 16/03/1969 MONTERIA 25/05/1992 MONTERIA DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
5 ANYELO LIYENS BERRIO REYES cc 1002996660 14/07/1989 MONTERIA 27/08/2007 MONTERIA DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
6 |AURI MARIA DORIA BERRIO CC | 1003396110 6/11/1990 MONTERIA 13/11/2008 MONTERIA MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
7 BREINER DAVID CARMONA PATERNINA Tl 1103741556 13/11/2005 SINCELEJO 15/11/2012 SINCELEJO JOVENES_VULNERABLES
8  [CESAR LUIS MARTINEZ CASTILLO CC | 73164774 8/12/1973 CIENAGA DE ORO 23/10/1992 CARTAGENA  [OLOMBIANOS_DESPLAZADOS_POR_LA_VIOL|
9 DILSON TULIO PADILLA ARGEL cc 78701392 20/02/1970 MONTERIA 3/05/1988 MONTERIA DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
10 DOLLYS IBETH BERRIO REYES CcC 50931985 4/03/1980 MONTERIA 13/01/1999 MONTERIA MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
11 ELFI ISABEL OSORIO SAENZ cc 50928816 5/11/1979 ARBOLETES 19/03/1998 MONTERIA MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
12 ESTHER DEL SOCORRO VALDES GUZMAN cc 34987340 1/03/1962 MONTERIA 5/10/1983 MONTERIA MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
13 |EVARISTO MIGUEL VALDEZ IBANEZ cc 18932514 7/10/1952 MONTERIA 14/12/1973 _AGUSTIN CODAZZI [OLOMBIANOS_DESPLAZADOS_POR_LA_VIOl
14 HUMBERTO JAVIER BERRIO YANEZ cc 1042431244 6/09/1988 MONTERIA 28/08/2007 SOLEDAD OLOMBIANOS_DESPLAZADOS_POR_LA_VIOl
15 |JOSE LUIS BERRIO YANEZ cc 1067873380 19/03/1987 MONTERIA 19/06/2007 MONTERIA DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
16  |JOSE MARIA PENA GUZMAN cC 78750138 19/03/1975 MONTERIA 31/10/1994 MONTERIA DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
17 |[JUAN CAMILO TUIRAN GARCIA Tl 1102824613 7/03/2007 SINCELEJO 19/08/2014 SINCELEJO JOVENES_VULNERABLES
18 KEINER MANUEL GUERRA CACERES Tl 1103743197 14/11/2007 SINCELEJO 13/01/2015 COVENAS JOVENES_VULNERABLES
19 |KENNIER OMAR DIAZ GOMEZ Tl 1102823315 31/03/2007 SINCELEJO 28/05/2014 SINCELEJO JOVENES_VULNERABLES
20 LIBIA ROSA VALDES RIOS cc 34957465 4/08/1947 ARBOLETES 14/11/1969 MONTERIA MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
21 LIBRANDIS PENA GUZMAN cc 78744991 9/02/1973 MONTERIA 17/03/1993 MONTERIA DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
22 LILLYS LILIANA PENA GUZMAN cc 1067874832 4/10/1984 MONTERIA 16/07/2007 MONTERIA MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
23 NESTOR MIGUEL GARCIA ALARCON cc 78749024 15/01/1976 MONTERIA 20/06/1994 MONTERIA OLOMBIANOS_DESPLAZADOS_POR_LA_VIOl
24 |NORIS DEL CARMEN BERRIO REVES cc 57417293 6/11/1971 MONTERIA 13/11/1990 CIENAGA MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
25  |OSCAR JULIO CARRASCAL CAMACHO Tl 1045500204 21/10/2006 TURBO 25/02/2014 LOS CORDOBAS JOVENES_VULNERABLES
26 |OVER DARIO OSORIO PANTOJA cc 10775830 12/12/1982 VALENCIA 20/03/2001 MONTERIA DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
27  |PLUTARCO SEGUNDO VILLALBA HOYOS cC 6886622 6/03/1961 VALENCIA 23/07/1980 MONTERIA DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
28 |RAFAEL DE JESUS NUNEZ COGOLLO cc 6883890 3/02/1960 MONTERIA 30/07/1979 MONTERIA DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
29 RAMON BERRIO cc 77155171 22/07/1955 AGUSTIN CODAZZI 11/12/1989 AGUSTIN CODAZZI [OLOMBIANOS_DESPLAZADOS_POR_LA_VIOL
30 [RAMON ANTONIO VALDEZ GUZMAN cc 6878608 20/03/1956 MONTERIA 5/10/1977 MONTERIA OLOMBIANOS_DESPLAZADOS_POR_LA VIOl
31 UBALDO WALTER BERRIO REYES cc 11000632 13/02/1977 MONTERIA 28/08/1996 MONTERIA DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
32 |VIRGILIO MANUEL GOMEZ ROJAS cc 78694277 5/06/1966 MONTELIBANO 12/09/1985 MONTERIA TERCER_EDAD
33 |WUILKIN HENRY LOPEZ BELLO cc 1127661916 30/08/2002 MERIDA 22/09/2020 MONTERIA JOVENES_VULNERABLES
34 |YAIR JOSE COGOLLO BLANCO Tl 1063647868 1/10/2006 LOS CORDOBAS 8/11/2013 ARBOLETES JOVENES_VULNERABLES
35 |YEINER JOSE SIERRA LOPEZ Tl 1063358021 27/05/2006 PUERTO LIBERTADOR 18/02/2014 SINCELEJO JOVENES_VULNERABLES
36  |YOLANDA DEL CARMEN PENA GUZMAN cC 42657085 12/07/1978 MONTERIA 1/12/2000 ARBOLETES MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
37 |YOMINER DAVID CARRASCAL MONTERROZA | TI 1067872486 8/10/2005 MONTERIA 26/12/2019 CERETE JOVENES_VULNERABLES
38  |ZORAIDA ROCIO LOBO VARGAS cc 50975039 12/11/1973 TIERRALTA 15/02/1993 TIERRALTA MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
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Anexo 6: Pantallazos de WhatsApp con la socializacion de la oferta del area de agricultura, con
la lider de victimas de la vereda Sierra Chiquita, Enovis Zapata.

Enovis Zapata SIERRA CHIQUITA o < 2,

Buenas tardes sefiora Enovis, como esta? o

p.m. v/

Mi nombre es Mercy Berrocal, instructora sena. Vianey Ramos me facilité su nimero
5:06 p. m. ¥/

Hola Buenas tardes

Si sefiora, es que hay una proyeccién en Jaraquiel y la vereda Sierra Chiquita en hacer
compost a partir de los residuos organicos y una tala de hierbas que provee
Afinia y Urbaser

Desde el programa victimas del sena uno de los programas que se oferta es la

produccién de bioabonos 3
541 p.m v/

El programa esta dirigidos a personas que estén caracterizadas como

victimas, principalmente. s
541p.m v/

El curso tiene una intensidad horaria de 100 horas o
542 p. m.

Solo tenemos una persona caracterizada en Sierra Chiquita, deje y averiguo en Jaraquiel
S44p.m

Ah bueno. Y cuantas personas hay en Sierra chiquita? El minimo para el curso son 30

personas de 15 afios en adelante s
611p.m

Déjeme y cuadro con el lider de Jaraquiel y le estaré avisando

El curso tiene una intensidad horaria de 100 horas \J/

Eso en tiempo a cuéntas semanas equivalen? e
6:16 p.m

© ? Escribe un mensaje

©
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. Enovis Zapata SIERRA CHIQUITA o & 0

Listo, apenas tenga una respuesta te aviso o8

Hola Buenas tardes
3:52p.m.

» @l

1:28 3:53p.m.

e ‘
0:21 4:00 p. m.

© ? Escribe un mensaje 9
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. Enovis Zapata SIERRA CHIQUITA [m] < 0

Hola Buenos dias

Te hago varias preguntas referentes al curso,
1. Haciendo el curso los aprendices pueden participar para el Fondo Emprender?
2. Dentro de lo aprendido esté el Biol, el compost, el humus?

@13a.m.

3. Para que fecha debemos estar entregando los documentos?

[©®) ? Escribe un mensaje 9
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‘ Enovis Zapata SIERRA CHIQUITA [ S fel

Hola Buenos dias

Te hago varias preguntas referentes al curso,
1. Haciendo el curso los aprendices pueden participar para el Fondo Emprender?

2. Dentro de lo aprendido est4 el Biol, el compost, el humus? R

3. Para que fecha debemos estar entregando los documentos?

Listo mujer, muchas gracias

Pero casualmente hay una oferta de cursos del sena que nunca antes habia jajajaj
1249 p. m.

© ? Escribe un mensaje 9
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Continuacion anexo 6. Pantallazos de WhatsApp con la socializacién de la oferta del area de
agricultura, con la representante del cabildo del corregimiento Nueva Lucia (via Tierralta),
Alexandra Koino.

Alexandra CABILDO NUEVA LUCIA
en linea

Buenas tardes sefiora Alexandra. Mi nombre es Mercy Berrocal, instructora SENA
454p.m. v/

Vianey Ramos me paso su niimero L i
5p.m.

Muy buenas tardes

Si sefiora

Como esta? s
5p.m.v/

Claro nosotros queremos dialogar con ustedes

Tu
Como esta?

Muy bien, gracias a Dios.

Quiero compartir con usted la oferta de formaciones que tiene el 4rea de agricultura del

programa victima 57 D m. o

Cuando puedo dialogar con usted??

Ta
Quiero compartir con usted la oferta de formaciones que tiene el area de agricultura
del programa victima

Ok. Si sefiora

Y mirar la posibilidad de organizar un grupo . v
‘o @ m
®© 2 Escribe un mensaje 9
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Alexandra CABILDO NUEVA LUCIA
en linea

Claro que si. R,

Alexandra CABILDO NUEVA LUCIA
Cuando puedo dialogar con usted??

Eso se estuvo dialogando pero yo quiero entrevistarse con usted

(o e T e e e ‘
119 5:00 p. m.

B |-t o
0:39

5.01p.m.

Si sefiora, me parece bien

Porque del pueblo debe venir mi representante de etnoeducacién que es quien debe

empaparse también de todo el proceso. S

Me dice entonces la hora y el lugar y nos reunimos entonces. S

© ? Escribe un mensaje 9
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Alexandra CABILDO NUEVA LUCIA
en linea

Muy buenos dias. Bueno le explico, nosotros nos encontramos en el corregimiento de

Nueva Lucfa via a Tierralta, entrando por San Anterito. —

La idea es que nos pidamos reunir y que de forma presencial usted nos explique todos los

procesos y nosotros aprender i 721a.m.

Usted me dird si puede viajar o si nos encontramos aqui en Monteria, ayer hablé con
Vianey y me dijo que si necesitaba alguin espacio para reunirnos nos podemos ver en su

oficina en la curia.
7:21a.m.

Quedoé atenta, bendiciones.

Ok. Si sefiora

Me dice la hora entonces para avisarles a qué vengan.

© Vi Fscribe un mensaje 9
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Continuacién anexo 6. Pantallazos de WhatsApp con la socializacion de la oferta del area de
agricultura, con el director departamental de COFEXCOL, Jarol Ceballos.

& Jarol Ceballos COFEXCOL o 0
‘4

8 Los mensajes y las llamadas estén cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Selecciona para obtener mas informacién.

Buenos dias!

Espero se encuentre muy bien, le habla Jarol Ceballos Director Departamental de
COFEXCOL Cérdoba, su contacto me lo paso Vianey Ramos, menciona que
tiene unos cursos J, o
Nos gustarfa saber cuél seria el portafolio, y poder adelantar acciones en territorio,
tenemos presencia en Tierrralta, Valencia, Montelivano, Puerto Libertador y

San José de Ure.

Buenos dfas Jarol, como esta?

10:14 2. m. v/

Tu
Buenos dfas Jarol, como esta?

Madrecita muy bien gracias a Dios |,

Desde el drea de agricultura de programa victimas de SENA, se ofertan los
siguientes cursos N
MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA (100 HORAS)
ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA (100 HORAS)
IMPLEMENTACION DE CULTIVOS EN LA AGRICULTURA URBANA (96 HORAS)
BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA (40 HORAS)

MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS (60 HORAS)
PRODUCCION DE BIOABONOS (100 HORAS)

ACONDICIONAMIENTO DE INVERNADEROS PARA CULTIVOS
HORTOFRUTICOLAS (96 HORAS) -

amvw/
Estos cursos estén dirigidos principalmente a poblacién caracterizada como
indigenas, afrocolombianos, mujer cabeza de familia, jévenes, tercera edad [+] @ N

@ ? Escribe un mensaje 9

%
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6 Jarol Ceballos COFEXCOL (] Y 0

T4
MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA (100 HORAS)
ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA (100 HORAS)...

Ok! Bueno, Listo en total cuéntas personas pueden participar.

Y en qué regio6n estarian enfocadas. i A

. . : ién?
Listo, que tiempo tenemos para la implementacién? —

[ 0011 TR R R T R TR ﬁ
0:39 10:26 a. m.

© ? [scribe un mensaje 9
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6 Jarol Ceballos COFEXCOL 0 & jel

> y SE liaya €1 1espeLuvy.

| (R R T TR TR
0:39 10:26 a. m.

[ 11 e e e [ R AT
0:40

1029 a. m.

L O e e e R e
1:03 10:30a.m.

[T e e T R R T 1

1:.03 1034a. m.

[ 1 T T R | R 1

0:38 10:38a. m.

(@) i Escribe un mensaje 9
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Anexo 7. Registro fotografico de la formacion PRODUCCION DE BIOABONOS, con ficha
N°2913393, en la vereda El Ceibal.
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Anexo 8. Lista de asistencia y registro fotografico de la reunién realizada en la sede de la Vitrina
con el supervisor de contrato.
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Anexo 9. Lista de asistencia y registro fotografico de la reunién realizada con el lider regional del
programa victimas, en el auditorio de la APE.
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Anexo 11. Pantallazo de los certificados de “Induccién seguridad y salud en el trabajo” y
“Evaluacién de apropiaciéon de conocimientos del manual de discapacidad y su politica en el SENA”,
emitidos por la plataforma si contratista.

N armeane - S1C)Q

Hace constar:

[p————

Que el Sr(a) MERCY BERROCAL OSPINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1067921364 realizé el dia 15/02/2024 |a induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé |la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articule 2,2,4,6,11,, Paragrafo 2,

Compromiso SST:

Yo MERCY BERROCAL OSPINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1067921364 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr, 1072/2015):

1, Procurar el cuidade integral de mi salud,

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3, Informar a |os contratantes |a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

5. Cumplir las normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6, Informar oportunamente a |os contratantes toda novedad derivada de mi
contrate,

e I | F e

I e [ erocod 08

Firma
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7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MERCY BERROCAL OSPINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1067921364 el dia 15/02/2024 aprobo la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
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