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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 29 de febrero del 2024

Sefior (a)
JORGE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5840066

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5840066 del afio 2024

German Andres Rodriguez Arrieta identificado con la cédula de ciudadania N0.92.546.312 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371
M/CTE) a) Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre por valor de ($ 4.465.545) cada
uno y b) un dltimo pago por catorce dias de diciembre por valor de ($ 2.083.921,00).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
No. 55052216558 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS
DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL AREA DE ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear e Impartir 160 | Se realiz6 alistamiento de procesos | Anexo 1:
horas mensuales de | académicos, impartiendo formacién, en los | Guias de
formacion integral | programas de formacién: Aprendizaje
presencial a los | ¢ Implementacion de buenas practicas | programa de
aprendices en el area ganaderas con ficha 2910216 del municipio | formacion
asignada dentro del de San Andres de Sotavento Fichas No.
programa de atencion 2910216
poblacion victimas del | Competencia: Acopiar leche cruda segln | Anexo 2:
desplazamiento por la | procedimiento y legislacién vigente Elemento | Plan Concertado
violencia, en las [ (1) — conceptos de buenas practicas | Fichas No.
competencias, ganaderas. 2910216
resultados de | Resultado de  Aprendizaje: Alistar | Anexo 3:
aprendizaje y | instalaciones y equipo necesario para el | Listas de
actividades  de los | acopio de leche cruda de acuerdo a los | Asistencias
proyectos de formacion p_rocedimientos técnicos y normatividad Fichas NoO.
programados dentro de vigentes 2910216
los tiempos que para
cada accion se
determine por el centro
de formacion

Anexo 4:

Total Horas Mes: 160 horas Reporte de
horas del
instructor

2 | Asociar aprendices en el | Durante el periodo no se ejecutdé esta | No aplica
aplicativo Sofia Plus, | obligacion, debido que se desarroll6 el
dentro de los términos | proceso de alistamiento y matricula
establecidos para ello

3 | Apoyar y participar | Se brindé apoyo en la socializacion de los [ Anexo 5
activamente en la | programas de formacion en las diferentes | Actas de
gestion del programa de | ofertas académicas con lider de los | socializacion de
formacion para el | municipios de san Andres de Sotavento Yy | la oferta
cumplimiento de metas y | Tuchin Anexo 6
posicionamiento Se aporto a la meta con la creaciéon de las | Listados
Regional de acuerdo con | ficha 2910216 Para un total de 30 aprendices | verificados en
los lineamientos, | de los cuales 10 pertenecen a vivanto
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cobertura y productos
indicados por la
Subdireccioén de centro y
el supervisor del contrato

poblacién victima (33%)

Generar 'y  ejecutar
estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacién e
Informar oportunamente
a la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

Se realizaron guias de aprendizaje
manteniendo las estrategias pedagodgicas en
el proceso de aprendizaje por proyecto..

Anexo 1
Guias
aprendizaje

de

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacién y
acompafnamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacién

Académica en los
formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

Se realizo acompanamiento a los aprendices
en las actividades programadas en las guias
de aprendizajes desarrolladas.
No se han reportado dificultad.

Anexo 7
Registros
fotogréficos
ficha: 2910216

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucion del contrato
o los productos que se le

requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el  curso
(planear, ejecutar vy

Se participo de la reunién inicial con lidere
regional, supervisor, orientador, gestores e
instructores del programa victima

Se presentd el informe mensual segun
requerimiento del supervisor del contrato.

Anexo 8
Registros
fotograficos vy
lista de
asistencias de

las reuniones
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evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

Informar oportunamente
sobre las novedades de
ambientes de
aprendizajes y
materiales de formacion.

Se reporto las novedades de los ambientes de
aprendizaje de la ficha 2910216

Anexo 9
Formato
novedades de
ambiente de la
ficha 2910216

servicios
con

Prestar los
profesionales
seriedad,
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados.

Se dio cumplimiento oportuno de los
entregables del proceso formativo. Los
anexos del presente informe

Los anexos del
presente
informe

Atender  segun  los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacién
de propuestas segun las
competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.

Durante el periodo no se recibieron
requerimientos por parte del subdirector del
centro

No Aplica

10

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de aprendizaje
en la plataforma
Sofiaplus dentro de los 5
dias habiles siguientes a
la finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados

Durante este periodo no se realiz6 evaluacion
de juicios evaluativos

No Aplica
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de los mismos a los
aprendices.
11 [ Mantener en tiempo real | Se actualizo las carperas de evidencia en el | Anexo 10

el portafolio del instructor | DRIVE portafolio del instructor - programa de | Pantallazo del

con la documentacion | victima. %C;?rifgtléc; ((j:rlive)

requerida en el pro,ceso https://sena4-

de formacion segun la my.sharepoint.c

guia para desarrollar los om/:f:/r/personal

procesos formativos. /fhernandezg s
ena_edu_co/Do
cuments/PORT
AFOLIO%20DE
%20EVIDENCI
A%20INSTRUC
TORES%20VIC
TIMAS/GERMA
N%20RODRIG
UEZ?csf=1&we
b=1&e=Zl oixa

12 | El contratista debe | Se cumplieron las normas del sistema general | Anexo 11
cumplir con las normas | de riesgos laborales, acatando todas las | Certificado del

del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las
actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los

consideraciones Se realizo la capacitacion de
induccion al SST

curso induccién
en seguridad y
salud en el
trabajo de la
entidad
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jhernandezg_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS/GERMAN%20RODRIGUEZ?csf=1&web=1&e=ZLoixa
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contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o] Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

XXXXX

No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

INICIAL
XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX

XXXXXXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 791598833. de la planilla SOI -Bancolombia correspondiente del mes de Febrero (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA
Contratista
C.C. No. 92.546.312 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5840066 del 2024
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligacion Contractual 1
Anexo 1: Guias de Aprendizaje programa de formacién Implementacion de buenas practicas
ganaderas con ficha 2910216

©
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacion del programa de formacion: Implementacion de buenas
practicas ganaderas en fincas lecheras

e Codigo del programa de formacion: 73321499 version 2
e Competencia: Acopiar leche cruda segtiin procedimiento y legislacion vigente Elemento
(1) — conceptos de buenas practicas ganaderas

e Resultados de aprendizaje alcanzar:
- Alistar instalaciones y equipo necesario para el acopio de leche cruda de
acuerdo a los procedimientos técnicos y normatividad vigentes

Duracion de la Guia: 20 Horas

2. PRESENTACION

Bienvenido(a) al programa de formacion complementaria, “implementacion de buenas practicas
ganaderas en fincas lecheras” el cual tiene como propésito orientar a las personas vinculadas al
sector ganadero a un cambio de manejos en todos los procesos con el fin de garantizar productos
sanos para el consumidor final.

Durante el desarrollo de la presente actividad de aprendizaje se revisaran los conceptos,
caracteristicas, principios y objetivos de la implementacion de las buenas practicas ganaderas
(BPG), con el objetivo de involucrar y familiarizar a los aprendices en este proceso de aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Con el desarrollo de esta guia se espera que usted aplique los resultados de aprendizaje de
esta competencia, en su empresa agropecuaria y los comparta para que perduren en el
tiempo. jMuchos éxitos!

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Actualmente la ganaderia enfrenta retos en los cuales estamos invitados a participar y colaborar
como los llamados “el futuro de nuestro pais” jes hora de crear conciencia y ejecutar nuestros
modelos de produccion sanos!

Para iniciar el programa de formacién el aprendiz debe observar el video llamado “Como los
jovenes aplican las buenas practicas ganaderas”. El cual estara disponible en el siguiente

GTH-F-062 V10
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Continuacion: del Anexo 1: Guias de Aprendizaje
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enlace: https:/www.youtube.com/watch?v=G95M41yybZo&t=220s ademas en el grupo de
WhastApp y Facebook del curso. Posteriormente debe reflexionar dando respuestas a las
siguientes preguntas:

1. sParausted que son las buenas practicas ganaderase
2. sPara qué se implementan las buenas practicas ganaderas?
3. 3Quiénes deben poner en practica y funcionamientos las BPG2

Esta actividad tiene como finalidad encaminar y motivar al aprendiz en el desarrollo de los temas
de esta actividad de aprendizaje. Esta actividad es calificable y debe ser enviada al instructor.
(escribir respuestas en su cuaderno de notas y enviar fotos de la misma al WhastApp interno del
instructor).

3.2Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Al realizar la actividad de reflexion inicial es posible que la misma haya generado inquietudes,
y muy seguramente, promovido alternativas para identificar las competencias y su importancia
dentro del proceso de orientacion de un programa de formacion. Esta posibilidad de meditacion
abre el camino hacia un espacio de contextualizacién en el que se propicia la identificacion y
rescate de los saberes que el aprendiz ha construido a lo largo de sus particulares vivencias y
desempefio laboral.

1. Redlizar la lectura del arficulo “BPG “que el instructor dejara en el grupo de

WhatsApp ademds puede complementar con investigaciones realizadas y
realizar la siguiente actividad

-Medionfe un dibujo o un diagrama explique el concepto de BPG que

incluyan todas las partes involucradas. ESiGEIvidaSSTGreaizadaeRBareic

3.3 Actividades de apropiacion.

Se recomienda observar y analizar el video que se colocara en el grupo de Facebook y realizar
las siguientes actividades.

1. Comentar en el video segun la siguiente pregunta zse aplican buenas
practica? Argumentando su respuesta esta debe ser breve.

2. Responder el comentario de al menos dos de sus companeros. ojo
argumentando si estd de acuerdo o no argumentando la respuesta segun
sU opinidn

2.3.5 Actividades de transferencia del conocimiento

GTH-F-062 V10



Durante el proceso de lectura tendréa acompafiamiento del instructor, debera ponerse en
contacto para la programacion de encuentros sincronicos donde puede aclarar dudas e
inquietudes que se presenten respecto del material de formacién, una vez haya apropiado
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Continuacion: del Anexo 1: Guias de Aprendizaje
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conocimientos y conceptos proceda con la presentacion de las siguientes evidencias

e Redlizar el Cuestionario de preguntas -Implementacion de buenas
prdacticas ganaderas “Concepto”. Con el propdsito de obtener evidencia
de esta actividad de apropiacion, con relaciéon a los conocimientos
adquiridos por el aprendiz para el logro de los resultados de aprendizaje
previstos, mediante lainteraccion del material de estudio suministrado en
el objeto de aprendizaje dispuesto por el instructor, se dispone de un
cuestionario de preguntas que determina si el aprendiz maneja
adecuadamente los conceptos bdsicos relacionados con los procesos

educativos.

1.4. AMBIENTES DE APRENDIZAIJE, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Ambientes: Grupos de WhatApp - Facebook
e Ayudas Didacticas: Videos texto para lecturas y ayudas del instructor

Instrumentos: Cuestionarios, dibujos, observacion, formulacion de

preguntas, y estudio de casos

2. EVALUACION

mmcsor | cwmmosne | aronceoe
EVALUACION
Evidencias de Conocimiento
Técnica

e Respuesta sobre
preguntas la reflexion
inicial

Identifica el concepto de
Buenas practicas ganaderas
y la importancia para los
predios ganaderos

e Observacion
sistematica

Instrumento

e Realizacién de talleres
(cuestionarios )

Técnica

GTH-F-062 V10
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Continuacion: del Anexo 1: Guias de Aprendizaje
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e Formulacion de
preguntas

Evidencias de Desempefio

e Resultado de la

actividad de
contextualizacion y
apropiacién

Reconoce los componentes
que engloban la
implementacion de buenas
practicas ganaderas

Instrumento

e Diagramas
Técnica

e Investigacion y lectura

Evidencia del producto

e Respuesta sobre
preguntas
implementacion de
buenas practicas
ganaderas
“conceptos”

e Analiza y se apropia
del concepto e
importancia de las
BPG

Instrumento

e Cuestionario
Técnica

e Formulacién de
preguntas

3. GLOSARIO DE TERMINOS

Alimento inocuo es la garantia de que no causara dafio al consumidor cuando el mismo sea
preparado o ingerido, de acuerdo con los requisitos higiénico-sanitarios.

Buenas Practicas de Manufactura: son una herramienta béasica para la obtencién de productos
seguros para el consumo humano, que se centralizan en la higiene y la forma de manipulacién.
Contribuyen al aseguramiento de una produccién de alimentos seguros, saludables e inocuos para

el consumo humano.

Buenas practicas de ordeio se deben aplicar durante todo el proceso de obtencion de la leche:
el comportamiento diario de la persona que ordefia y su forma de actuar antes, durante y después
del ordefio son clave para garantizar la inocuidad del producto.

GTH-F-062 V10
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Continuacion: del Anexo 1: Guias de Aprendizaje
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Ganaderia. Es una actividad econdémica de origen muy antiguo que consiste en la crianza de
animales para su aprovechamiento. Dependiendo de la especie ganadera, se obtienen
diversos productos derivados, como la carne, la leche, los huevos, los cueros, la lana y la miel,
entre otros.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFIA

1. ZULUAGA Andres; URIBE Fernando RBOR ACRES, Manual 3 Buenas practicas
Ganaderas, 2011 Encontrado en:
http://www.cipav.org.co/pdf/3.Buenas.Practicas.Ganaderas.pdf

2. NIETO Daniel; BERISSO Raul y DEMARCHI Oscar, Manual de Buenas prdacticas
ganaderas Bovinas para la agricultura familiar FAO 2012, Encuntrado en:
hitp://www.fao.org/3/i3055s/i3055s.pdf

Autores Nombre Cargo Programa Fecha
ELABORO GERMAN INSTRUCTOR ATENCION A 05/02/2024
ANDRES POBLACION
RODRIGUEZ VICTIMAS-
ARRIETA CORDOBA
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Anexo 2: Plan Concertado Fichas No. 2910216
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

[COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Implementacion de buenas précticas ganaderas en fincas lecheras
2910216

Acopiar leche cruda segun procedimiento y legislacion vigente Elemento (1) — conceptos de buenas practicas
ganaderas

#{NOMBRE?

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA

Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar &
— — entrega
Fisico Digital SI No

X 13/02/2024 X
ALVARO MUSLACO JERONIMO INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
ANDRES YEPEZ IZQUIERDO INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
CAMILA LEON PATERNINA INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
ELMA OLEA MARTINEZ INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
ERICA NISPERUZA OLEA INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
ESPERANZA SOLANO GUSMAN INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
GLADIS NISPERUZA MUSLACO INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
JULIO DIAS MURLACO INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
KAREN MURLACO PEREIRA INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
KATERINE PADILLA MEDRANO INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
KENDRA NISPERUZA PEREZ INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
KENIA YEPEZ HOYOS INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
LEONARDO PERALTA YEPEZ INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
LILIANA MURLACO PEREIRA INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
LUIS MUSLACO PACHECO INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
LUZ CASTILLO POLO INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
MARIANA YEPEZ MUSLACO INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
MARIO MURLACO JERONIMO INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
MILADIS PACHECO CASTILLO INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
NORA PEREIRA SUAREZ INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
NULBYS NISPERUZA MUSLACO INSTALACIONES GANADERAS

X 13/02/2024 X
OLGA NISPERUZA MUSLACO INSTALACIONES GANADERAS
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Anexo 3: Listas de Asistencias Fichas No. 2910216
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Anexo 4 Diagrama de programacion y Reporte de horas del instructor mes de febrero

» O

CUMSUILEN NOTES Progranauds

Diagramar Horario Instructor

Reporte Ejecucidn Horas Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Solicitar Eventos

[ Gestion de Tiempos

& LMS

[ Matricula

[# Planeacion de la Formacion

[# Reportes

& 5GS

0 & O www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

A
s 7Y @ L 6
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD
DOMINGO
29/01/24 30/01/24 Bifo1/24 01/02/24 02/02/24 03/02/24
06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 23:00: Disponible  (06:00 - 23:00: Disponible

04/02/24

05/02/24 08/02/24 07/02/24 08/02/24 09/02/24 1o/0z/24

06:00 - 22:00: Disponible  06:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 12:00:

Disponible A 06:00 - 12:00: Disponible

06:00 - 12:00: Disponible A

13/02/24
06:00 - 12:00:

20/02/24

Disponible A 06:00 - 12:00: Disponible

26/02/24
06:00 - 12:00:

27/02/24

Disponible A 06:00 - 12:00:

Disponible

A |06:00 - 12:00: Disponible A [06:00 - 23:00:

06:00 - 12:00: Disponible

Dispanible

Disponible

06:00 - 23:00: Disponible  [06:00 - 23:00: Disponible  [06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
11/02/24
12/02/24 13/02/24 jL4/02/24 15/02/24 16/02/24 L7/02/24

A |06:00 - 12:00:

06:00 - 23:00:

06:00 - 12:00: Disponible

Disponible

~ |06:00 - 12:00: Disponible A

v
lLBf02/24

24/02/24
06:00 - 12:00: Disponible A
v
25/02/24

Disponible

02/02/24
06:00 - 23:00: Disponible

03/03/24

Amterior 4 Siguients

‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -*- ® SENA 2018 -*- Bogota - Colombia- *-a179;

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

0.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO |  HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD
05/02/2024 09/02/2024 OTROS 40.00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40.00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE

FORMACION:

GTH-F-062 V10
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Obligaciéon Contractual 3

Anexo 5: Actas de socializacion de la oferta lideres de la vereda cruz del guayabo del municipio de

san andres de sotavento
»—
w

A ACTA No.00 |
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:  « m\ e A ;(_,’Sf} {M

CIUDAD Y FECHA: | HORA INICIO: | HORA FIN:
. _ Octludwuf OOy | 1215 t"’-‘\ —
LUGAR Y/O ENLACE:

DIRECCION GENERAL /

Qg&é&éﬂ%@hﬁo - Sunanbeslo . s 4 oontat’

| AGENDA O PUNTOS PA DESARROLLAR: )ﬁ CL' m;}

- 5000\\ YaeOn s Ofolta, 1Yk on (8 ZL;
\c,e(lqc%dd ?(a&mmu Lz oo ¢ 1 uaj (

> OC LN DL - -
- OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Au.
e, @ Conoxad @ %ou:q(«tguw il.
conle Sqofessudo on o Progyranics

DESARROLLO DE LA REUNION

RS

[

Go
e e

Practicas QuvaLde ©) ¥ W‘

|
= &nom;x CONCLUSIONES ]
- \os \;AM lo cc><\ ot Orude & aj‘zlm[{ o Lot
formoga Qr\ Quna
couPRomsos
RESPONSABLEi FECHA

ACTIVIDAD
- lo oo dele] |
Qurncq :‘or\ a o Eﬁm@u\‘@uﬁ (Gesvnew (o2
' gain o0, ofad Vel Loy
da o almenlo | b

|

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Continuacion: Anexo 5: Actas de socializacion de la oferta lideres de la vereda cruz del guayabo

del municipio de san andres de sotavento

&
SENA

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos P ici compromete a garantizar
: ! ; ersonales, el Servicio Nacional de Aprendizai i
8923.2!.1& &u»o JMKQ&:E de .oa datos personales que se encuentran almacenados en este 38:5:8)2 .oa.oaw_wz>4 §8 i 83083&:8» i .
establecido legalmente. W b o:

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-001 RFEMNR..!GR OL e afio 2024

I

| OBJETVO (8) {

,, [Soalracen &t oforia da) o \idady Honcd oo 4 [l

| m,n o [CIETermy)

| NesSte 'y

“ .5 _cv’ 3o Boxdgo| ,..ﬁlw 2.5 Pt
0y 539 Yo &2» N,

—

FC[:I

GD-F-007 VOS5
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Continuacion: Anexo 5: Actas de socializacion de la oferta lideres de la vereda cruz del guayabo

del municipio de san andres de sotavento

A

ANEXOS

Fotografias de socializacion de la oferta de cursos complementarios del programa de victima en la
vereda cruz del guayabo municipio de san andres de sotavento

GTH-F-062 V10
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Continuacion: obligacion contractual 3
Anexo 6: Listado verificado en vivanto ficha 2910216

LISTADD PARA VERIFICACION VIVANTD
CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
PROGRANA VICTIMAS 2024
MOMERE DEL INSTRUCTOR GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA
|pocusEnTo |CELULAR |3008135833
FUMBRE DEL CURSOD IMPLEMENTACION DE BUEMAS PRACTICAS GAMADERAS EMAIL Erogrimpess moann iy oo
MUNICIPIO SAMN ANDRES DE SOTAVENTO |DEIIHEGIMIENTCI WEREDA CRUZ DEL GUAYASD
FECHA DE LUGAR DE FECHA DE LUGAR DE
CONS NOMBRES Y APELLIDOS TD | DOCUMENTD (CELULSR MACIMIENTO NACINIENTO EXPEDNCION | EXPECHCION VIVANTD
1 |aLuaro MusLaco sEROMIMD oo | 7E3E0430 23081865 | sanompREspesove | mi-gicss || ANDRES DF 5{oeseLazamos pom La vioLENm
2 |ANDRES YEFEZ I2QUIERDD CC | 1066184573 2971171594 (5AN AMDRES DE50TA| 37122012 CHIMU |MDIGENA
3 |CAMILE LEOM PATERRING 0 | 1072263301 11/12/1557 | SANAMDAESDESOTA | Zidicdt || ANDRES DE 5| INDIGENA
1 ELKAA OLEA MARTINEZ i S0875134 ZE-am0-54 EAH AMDRES DE 50TA 2d-tep-31 || ANDRES DE 5{INDIGENA
5 |mcaNGFERUZA OLZA CC | 1072156344 ADJOL/155] | ZANAMDAESOEZOTA |  edd || ANDRES DE 5| INDIGENA
B |ESFERANZA SOLAND GUSMAN B 2031560 MONTERLS lamoeEs | TUREACO |INDIGENE
7 |GLADIE NISPERUZA MUSLACD C 260ES02E 3/03/1955 |SAN ANDRES DESOTA| 1471271981 || ANDRES DE 5| INDIGENA
B [JULKD Dlas KURLACD Tl 1072251914 20-mey-13 EAH AMDRES DE 50TA 2B-ur-03 || ANDRES DE 5| DESFLAZADOS FOR LA VIOLENCIA
o XAREM MURLACD PEREIRA Tl 1072251472 20y04/2003 ZAHAMDRESDEZOTA | i0-mayv-2i || AMDRES DE 5|DESFLAZADOE FOR LA VIOLENCIA
10 |RATERINE FADILLE MEDRAND CC | 1o7ssosss 16/12/1557 | ZANAMDAESDEZOTA | Z/o/20iz || ANDRES DE 5| INDIGENA
11 |WENDRA NIZFERUZA PEREZ CC | 1003644245 Lm0l | ZANANDAESDEZOTA |  i&qu-03 | TUCHIN | INDIGENA
12 |«EMI& YEPEIHOVOE C 260B5577 26/08/1563  |SAM ANDRES DESOTA| fz/aarissz || AMDRES DE 5| INDIGENA
13 |LEDHARD FERALTA VEFEZ iC 11064396 E/1i/1573 | SAN ANDRES DESOTA| 2siostize? || AMDRES DE 5| INDIGENA
14 |uuans MusLACo PERERS o | 1072263365 zepd CACERES Enow-11 | ANDRES DE 5| DESPLAZADOS FOR L4 VIDLENCIA
15 |uwissiusLaco rackeco T | 1w 19/0/2006 CHIMA 4jos/2013 | ANDRES DE 5|peseLazenos Fom La VIDLENCIA
16 LUz CAsTILO FOLD [5¥ 25303576, 27/05/1858 THIMA JtrcBs | CHIMA |DESPLAZADOS FOR LA VIOLENCIA
17 |MaRiAN vEFEZ MUSLACD T | 1 anjoz/aen | ZaMAMDRESDEZOTA | Bmc-t || ANDRES DF 5{oeselazanos pom La wiotenca
18 |Mamo MuRLACO JERONIMG oo | 71984041 2/eg/1583 CACERES dicEs | CACERES |meseLazenos FOR LA WIOLENCIA
19 [miLacis PACHECD casTILD o0 | sasmmem 18/10/1357 | sananDRezpEsorA | 1adues7 | SINCELEID |oEseLazencs Fom s WOLENDA
20 [uona PereiRs suskeEz o0 | s 25/04/1565 FLANETA RICA s4/47j1587 | CAUCACIA |DESPLAzencs Fom LA OLENDA
21 |NULEYS NISFERUZE MUSLACD o | 45563006 23/04/157 CARTAGENA 1ebr02 | CARTAGENS | INDiczns
21 |oLEA NISPERLZE MUSLACD CC | 5087E043 13/02/1571 | SANAMDAESDESOTA | 3931 || ANDRES DE 5| INDIEEhA
73 |oscar nispERLzA MUSLACD o0 | aunsnses /12/1587 | SANANDREIDESOTA |  S-ices || ANDRES DE 5| INDIGENA
24 |omumos ERonmMo MEnDE o | 5oz AD/06/1584 | ZANAMDRESDEZOTA | Tomey0s  f| ANDRES DF 5{nesriazenos Fom La wiotencs
75 |reoan nomEcs MagID oo | 1072350172 17/04/4585 | SANAMDAESDESOTA | i7-nov-04 || ANDRES DE 5[ INDiEna
36 [saMiRs GUERRA FOLD oo | 1007680778 30ene0] | SANAMDRESDESOTA | 3ieme1n || ANDRES DE 5[inpieene
27 |sANTIAGO VEFES HUREZ o0 | 11058446 L/03/1580 | SANANDRESDESOTA |  7qum7s | ANDRES DE 5| INDIGERA
38 [AYDYMURLACO FEREIRA o | 1072260773 2/04/1554 CACERES i0abr-2 || ANDRES DF 5| 0e5PLAZADOS FOR L& VIOLENCIA
2 [ruuanuLssoo casTino o | oazsanss 30/0E/1587 | ZANAMDRESDESOTA | 30/10/2005 || ANDRES DE 5|nesriazenos Fom La wiolENc
30 |vaADYE OLEA MARTINEZ C 50873107 15/05/1575 |SAN ANDRES DE50TA| 13/05/1957 || ANDRES DE 5| DESFLAZADOE FOR LA VIDLENCIA

o 30
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Obligacion Contractual 5
Anexo 7: Registros fotograficos ficha: 2910216 cruz del guayabo- san Andrés de sotavento,
implementacién de buenas practicas ganaderas.

g
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Obligaciéon Contractual 6
Anexo 8. Fotografia y lista de asistenci
instructores del programa de victima

SENA

N

a, reunion con lider, supervisor, orientador y equipo de

V A
N
s - AEGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTAN0.  DELOIA 44 oL MES DE T2 pEL ARO 2024 X0
~ | Hacer seguimiento y supervision a la integral fuera de Centro:
XTOE | £n el programa: W\ CT I HAS - Cédigo de Ficha:
o OMBRES 7 AFELUO0S o DOCUNENTG | FLANTA Bl s B Eriet
T [Mariha Loyez H [ 50210 668 > 1 Imclopesh@em ek 31325031 S
‘zgg.n,a_ad](gdm; toEDISEUNAT) < K | rballedes @ o AarsY/sRY
..?_(‘:Axlﬂ.&_Mz\:HAMGS‘&Q&_*;‘X, L laebhmorkrelz ygqmadion 3163STy32
1 liSava eosiks Glicresgana | X [ lsowitopmices  Biéaydion
¥ Do 1003456438 | X WW\-:M_L e
* | jose Segy-a 1003366263</| | > | ) Seoura 33C® gmonl.comy 3005238167
" Do fozano & 245355 # M @, a)\01 €325
" | ool borlps Fusy 1062467125 1 _JJerawios (i cdvd 320502157
ANEENE 6| A7 640 61 X o Gu\ens D isena- o Go 3148332217
" et Podoren) 22546212 % | | 2cen
" plude 5A 10662152, X | V) e la 3123
x %o 2767 427 * vy @oenatclo.
e 10 Eepila| 5095 306 P  {la@linidek =16
" Mo Berrocal 1061921564 X rrekervos 24@amaicon 31539333
i < e 30 3e% 12 x St 1o bbStAt]
7€ (4er B 406724580 A i 7 o 300876030
1} PATElaAa AWAREZ 4 alvarcoma@sena-edo 3URIGA]
0007 V04

21
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Obligaciéon Contractual 7

Anexo 9 Formato novedades de ambiente de la ficha 2910216 vereda cruz del guayabo municipio
de san andres de sotavento.

® PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
A< Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite |a notificacién a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: Centro de Formacién: Y DE BIOTECNOLOGICO
CORDOBA EL PORVENIR
Pl o IMPLEMENTACION DE — _
L BUENAS PRACTICAS Cédigo de Programa: | 73320176
GANADERAS

ocalacon MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO

Identificacion del ambiente de
aprendizaje Denominacion:

Tipo de Interno Externo X
Ambiente |:|

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

SALON COMUNAL

Ambiente, aula o laboratorio:

SALON COMUNAL

Equipos, maquinas y mobiliario:
CUENTA CON SILLA PLASICAS S| BRASO

Materiales de formacion:

PAPELOGRAFO Y TALLERES
Biblioteca y bibliografia:
NO
DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO
_ pa) (/’\ 1
SAN ANDRES DE Firm a )rzoé“ vy
Ciudad y fecha: i QU
SOTAVENTO Nombre instructor que | o ANANDRES RODRIGHEZ ARRIETA
12/02/2024 realiza el reporte
. SAN ANDRE DE Flir
Ciudad y fecha: SOTAVENTO Nombre Coordinador

12/02/2024 que recibe el reporte JORGE HERNANDEZ

GFPI-F-021.V2

22
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Obligacion Contractual 11

Anexo 10 Pantallazo del portafolio del instructor (drive) 2024

& C 08 hitps://senad-my.sharepoint.com/personal/jhe!

_ /C)
+ Agregar nuevo @ Abrir v B Compartir €3 Copiarvinculo  T] Eliminar e [F Organizar ¥ | X Elementos selecconados: 1 =~ Detalles

A
peo=l el et =+ > GERMAN RODRIGUEZ > BPGANADERAS - SAN NADRES DE SOTA &
03 Jorge Enrique Hernandez Guerra
Ed Muestros archivos [ Nombre v Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
Al
~3PI-F-021_Formato_notificacion_novedad..  Hace un minuto German Andrés Rodrig 162 bytes &5 Compartido
N
“CARPETA BPGANADERAS -SAN ANDRES.pdf ~ Hace unos sequndos ~ German Andrés Rodrl 22,5 MB & Compartido
i al
“FORMATO VERIFICACI_ SAN ANDRES DES... Hace un minuto German Andrés Rodric 136 KB S Compartido
N
“FORMATO VERIFICACI_ SAN ANDRES DE S... Hace un minuto German Andrés Rodrig 15,1 KB &5 Compartido
N
\-E “GFPI-F-021_Formato_notificacion_novedad...  Hace un minuto German Andrés Rodrig 250 KB & Compartido
N
“INSCRIPCION SAN ANDRES B.P.Gxls Hace un minuto German Andrés Rodric 307 KB S Compartido
I
o ’\PLAN CONCERTADO FICHA ... =+ [ ¥ Hace unminuto German Andrés Rodrig 33,8 KB 25 Compartido
v
< >
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Obligacion Contractual 12

Anexo 11 Certificado del curso induccién en seguridad y salud en el trabajo de la entidad

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =

SENA
7 ~ YURIDAD VY SALUD [ TRABAJO ,‘qc
A ............... e

Hace constar:

Que el Sr(a) GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 92546312 realiz6 el dia 15/02/2024 la inducciéon en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 92546312 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.
&MQ(\KXZDJ/:E&\&?

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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