Ramiriqui, enero 2024

Sefores

ALCALDIA MUNICIPAL DE RAMIRIQUI
Dr. CAMILO ANDRES AVILA MARQUEZ
Alcalde Municipal

Ref.: Presentacion de oferta.
Cordial saludo

Respetado sefior Alcalde, en hora buena presento un cordial saludo, unido a los mejores
deseos de salud y éxitos en sus labores cotidianas como primera autoridad del municipio.

De acuerdo con nuestra conversacion realizada en dias anteriores, de manera atenta me
dirijo a usted con el fin de presentar la oferta de trabajo, asi:

PRESENTACION DE OFERTA

ENTIDAD: MUNICIPIO DE RAMIRIQUI - BOYACA
PROFESIONAL LORENZO HERNEY ARIAS AVILA
ESPECIALIZADO:
IDENTIFICACION: C.C. No. 72.325.585 de Ramiriqui (Boyaca)
CORREO ELECTRONICO: | herney arias@hotmail.com
TELEFONO: 3105804719
PRESTAR AL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI - BOYACA LOS SERVICIOS DE
OBJETO: ASISTENCIA PROFESIONAL COMO ESPECIALISTA EN MOVILIDAD Y

TRANSPORTE PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
DE SEGURIDAD VIAL, MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE EN LOS
SITIOS ESTRATEGICOS Y PUNTOS CRITICOS PRIORIZADOS POR EL ENTE

TERRITORIAL.
ASIGNACION MENSUAL.: TRES MILLONES DE PESOS M/TE ($3.000.000)
PLAZO INICIAL: SEIS (06) MESES
CUANTIA: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/TE ($18.000.000)
ACTIVIDADES

-Formular medidas de seguridad vial, movilidad, transito y transporte en los sitios estratégicos
priorizados por el municipio.

-Realizar el disefio e implementacion de medidas de seguridad vial para mitigar el riesgo de
siniestralidad en los puntos criticos priorizados por el municipio.

-Realizar eventos, foros, talleres, campanas de sensibilizacion para fomentar la cultura ciudadana en

la seguridad vial

-Apoyar la realizacién de acciones vivenciales de organizacion, ubicacion, reubicacion, traslado,
seguimiento, validacion y evaluacién de estrategias y medidas frente a la movilidad, transito,
transporte, seguridad vial y la conduccion especialmente de vehiculos pesados de transporte de carga,
pasajeros, motociclistas, ciclistas y peatones en el municipio, para fortalecer habitos, conductas y
comportamientos seguros en la via.

Atenta

LORENZO NEY/ARIAS AVILA
Profesiondl Especializado en Movilidad y Transporte

Email: herney.arias@hotmail.com
Cel: 3105804719
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Nalural
{Leyes 100 da 1005, 400 y 44 da |uon)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICD O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO}_{ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS BN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIOA, SCM
VERACES. (ARTICULD 50. DE LA LEY 190MS)

T
Ciudad y fecha de diligenciemiento _Lsnj3_Gucro 24 A,

i 4
Flﬂlﬂ Sm PUBLICO O CONTRATISTA

OB8SERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciugad y fechs NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ll 4 CRATLITA DE ATENCEM AL CLEENTE Ma. §1000081 7778 PAGIA WEB, weaw. funcianpublics gov co

Powered by @ CamScanner



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
ﬁ;‘ Funcién Piiblica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO ,Fecha de publicacién 2024-01-29 20:02
Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LORENZO HERNEY ARIAS AVILA
Documento de identificacion foyt
Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA | iNumero | 7 72325585 |
e e [

Lugardenacimiento _q;-... : : ol el SIS STSE DR =S
Pais |  COLOMBIA | Departamento I BOYACA™ * | Municipio | RAMIRIQUI ]
Lugar de domicilio . .
Pais | COLOMBIA | Departamento |~ BovacA | Municipio | TUNJA |
Nombre de la entidad/organismo/instiiucién/persona [ = . } = : - ik B e
juridica piblica o. privadaZ que presten’ funcion .publica o : i -
servicios publicos o que administren,-celebren.contratos ¥| --— - - INSTITUTO-DE TRANSITO DE BOYACA -
ejecuten bienes o recursos-piblicos/Notarfas/Euradurffas/u | - — - - preimd :
otra donde trabaje ‘ | . Y < '

Lugar de sede el i . ;
Pais |  COLOMBIA ] Depanamento © -~ ""BOYACA™ | Municipio | TUNJA ]
Direccién ['cm_znsl_u 2a No. 72-43] F ) |

Cargo o funcién que cimplé’ CDNTRAT’STA T

Tipo de sujeto obllgada de acuerdo con el anlculo 2 de Ia Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién plblica, que presten servicios pubHcos respeclo de la informacién directamente relacionada con la prestacién

del servicio pliblico. )

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagdrado en la Ley 2013 de-2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y'manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son Ios que relaclonu a conllhuaclén 7

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gitimo afio gravable fuero_q:'_, oy

Versl6n 4.2 - Noviembre 2023 S = Sl ' " Pdginaldes
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GoNGERTO i |
Salarios y demds Ingresos laborales $is
Cesantias e intereses de cesantias )., f'..;"'; 2 | - 2 'r‘,'.," :‘ . Lo
Gastos de represemacion i l.:i"" % W e A "' .';': i e
'a V', £ - P '_'--u'-; .'_*.\_:". :' J::..‘.“:_ "2 5
Arriendos :‘_" : rg.j. .l "_'5'1'- A b g & _‘_-.- LY A .
H i i T (T et S0 e . 877,
onorarios i te :.l‘L i saiz ! W1 .1?‘_ A A $77.602.000,00
Otros ingresos y rentas YO i i o ".‘ﬁ N $46.016.000,00
5 TOTAL , o © $123.618.000,00
Las cuentas bancarias de Ias que ,soy tlluiar en Colombia y en el exlerlo:‘son- '
g s ST ey B
.z { laLde ‘cuenta a dicler del
i &13";;. L R 3 Inquatamentu k]
CUENTA DE AHORROS _coLomBlA 812 023.548,00
- . ' L B - B I" ..1 '.
Mis bienes patrimoniales s6n los siguiehtds - g el
S Blar - e P e e VPR
7 U The fol _E@QP!“ il £
INMUEBLE ~ * '|"~ COLOMBIA" |~ "BOYACA™ - - TUNJA® $169.178.000,00
INMUEBLE ~ 7 COLOMBIA 7°|"" "CUNDINAMARCA .~ . SOACHA _571.782.000.00 \
MUEBLE ™ COLOMBIA® """ "BOGOTA.DGC. - - BOGOTA. D.C.” $30.000.000,00
- < n ..r I,}.-‘-! “.t."
Mis acreencias y obhgaciunes vigentes a la fechamon; Vs
e : e e
PRESTAMOBANCO § a7 - $20.848. 953,00
PRESTAMO BANCO $49.799.461,00
PRESTAMO BANCO  ~ '. e kel s S'J:‘_SD.UDD.ODD.GO
TARJETA DE CREDITO 3 : $3.714.825,00

Tengo participacién en juntas, consejos o direBfives:”

':erF Nolz]

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Conse}ns Directlvns

Tengo participacidn en corporacionies, sodedadés y asaclaciones:|

SI'D Nolzy

A la fecha soy socio de las sigulentes corporaclones, socledades y’ro pspclaclones:

A e} v b L4 [ -
Verslén 4,2 - Noviembre 2023 ) 3 Pagina2de 5
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A continuacion presento la informacidn de los parlentes hasta el cuanb p a&p-ﬂe cansanguinidad, segundo de afinidad y
primero clvil que son susceptibles dev gef;grar conflicta’ dqximeres frente Ao J*ahor o actividad que desempeiio.

’-} " -‘ I t
De acuerdo con la Ley 2003 de za1§ ps coagresusgaa, deben reglglzar.'sas parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad’ -p;?w&to civil si sbq—hqscepﬁbleé‘d_ : eg!prgr conflicto de interés frente a la labor o
actividad que deaempenan N ' YE AL

junta directiva o socio de gremio, sindlcato, 'sociedad, ‘asociacién, igrupo social.u organizacion con
dnimo o sin animo de lucro y esto puede Influlr en mis detisiones y‘acc!ones en. el desempefio de mi
cargo actual: . ) ' .

Tuve intereses dlrectos o actué como represeniante, asesor. _presideme. gerente, dlrector miembro de : D
Si No ‘ X

Dentro del afio ariterior tuve interés directo’d actué como representante, asesor, pfesideﬁte. gerente, director, miembro de junta
directiva o sacio de:gremio, sindicato, ‘'sociedad, asociacion, grupo’social u organizacion con @nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a ccntmuaclcn describo cémo puede Influjr. en Ies decisiones y acciories de mi cargu actual:__

s L sy W

Tengo fidelcomisos en Colombia o en et ext&r_ior. Si l:l Na El

Los fi delcomlsos y encargos ﬂd uciarlos delos cuales soy, constltuyente ] beneﬂciario en Colombiz y en el exterior son:

Tengo inversiones en Colombia o en el exteriuc Si D No .

Las inversiones en bonos, fondos de mversicn, icndos de aharro vnluntarlo y otras fue tengo en Colombia y enel exter[or son:

Versién 4.2 - Noviembre 2023 e S L Y pew o= T Péagina 4 de 5
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|

L 1 - -
on de renta del dltimo afio gravable son;
XD T b B s T o T o SR

Realicé donacioné'&l: Si l:l No IEI

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracis

b

Tengo potenciales conflictos peisonales de iriterés: Si I:l

o []
Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, |fi|;l'f,.*-.Iernj':afc.}.J .
> Actividades y negocios que realiza o tiene cof socio o sacios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que poses. . =X ; ~ ST
> Litigio o controveg&la ante autoridades administrativas o jurisdiccjonales.

> Haber hecho parte de listas de-candidatos atuerpos coleglados de eleccldn popular:

Los potenciales canflictos personales de interés que tengo son: '

- _— i e - as e

- ol oy 2 e W I

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina5de 5




Tengo actividades econémicas privadas:

| af No E

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las
forma ocasional o permanente son las siguientes: ;

acuerdo con lo c

Tengo conyuge o cnifnpaﬁera{a) permanente;

Los Intereses persanales de mi ednyuge b cotnpafiero ¢ompariera pérmanente sén susceptibles de
Interés frente a la lab

generar una posible situacién de canflicto de

ansagrado en'la Ley2013 de 2019, a dontinuag
ge la informacién que puede ser susceptible de generarme un-c
intereses de mi dér(yuge 0 compariero(a) pefmanente, parientes’

< ; o
S[E No

onflicto de inte

r 0 actividad que desempefio:

J6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
rés, asi como aquella relacionada con los
y 'socios de hecho o de derecho. il

DB

gl B L
Primer nombre

“ " Segundo nombre

" Primer apéllido

Segundo apellido

FRANCY

SMIT

"
-

.+ CEPEDA -
(e :

SANABRIA -

I

Tipo documento U CEDULA

DE CIUDADANIA

l Nrjm:em L

23965653

Descripcion del potencial conflicto de interés con su-cényuge o corr".p-aﬁero(aj permanente:

Intereses personales

Tengo parlentes_has‘ta el cuarto grado de consanguinidad, sequ
que son susceptibles degenerar una posib

" frente a la labor o actividad que _desempefio;

do de afinidad o primero civil con
e, situacion de conflicto de interés  Si

Versidn 4.2 - Noviembre 2023
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| CONTRALORIA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
- INTERVENCION JUDICIAL|Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletln de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 22 de
enero de 2024 a las 09:00:53, el nimero de identificacion, relscmnsdn a conunuaclon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 4 [ ‘-

Tipo Documento Cédula de. Cludad '
No. Identificacion ?2325585

Cddigo de Verificacién
|

Esta Certificacion es vlida en todo ¢l Te
L
respectivo documento de idcmiﬁéa.ciég.

De conformidad con el Decreto 2150 dc 1995y la Re
plasmada tiene plena validez para todos Jos efectos I

L PUENTES
Conlraler Delogada

1

(=
' Con cl Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. £
@ ' Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina [ de |

Falambia Maniealasid Mannesl MO DOEAT A




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

m CERTIFICADO ORDINARIO
No. 239549255

EC
PIB
08:57:06
Hojz 1 de'01

Bogoté DC, 22 de ensro del 2024 '

|
|

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cartifica que una vez consultadp la! Sistema de Informacion de Registro da Sar{aionas & Inhabllidades

(SIRI), el(la) sefior{a) LORENZO HERNEY ARIAS AVILA Identificadol(a) con Cédila de ciudadania ndmero 72325585:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|
!

analaclones que figuran en el registro. (Articulo 238 Ley 1852 de 2019)

ADVERTENCIA: La cartificacién de antecedentes debera contener las anotaclongs de las sanciones o Inhabilidades que se encupniren vigentes.
Cuando sa trate de nombramiento o pasesidn en cargos que exijan para su gesempeiio ausancia de antecedenies, se cartificardn todas las

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el
pérdida de Investidura y de las candenas proferidas contra servidores, ex servid

NOTA: El certificado da antecedentes disciplinarios es un documento que contiede'las anotaciones & Inhabilidades generadas por sanciones penales,
e tado, de los fallos con responsabilidad fiscal, e las decisiones de
publicos y particiilares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamianto en garantia. Este documento flene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiclones vigentes. Se Integran al registro de ahtacedentes solaments los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos cop el estado, es

Q1M

que presente el aspirante en la pagina web: hmﬂm.mmﬁa.w.wmghse!qhmmdmtpa

himi”

responsabilidad de s Entidad, v?lldnr la Informacidn

CARLOS ARTURO Amig_t,em MONTOYA
Jefé Divisidn de Relacionamiento Can El Ciudadano

t
It
!

i
ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, \-‘EH’FIQLIE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

1

Divisién de Relacionamienta con &l

dano.

Linea gratuita 018000810315; quejas@pracuraduria,gav.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext] 13170; Bogota D.C.

www.proctraduria.gov.co




§3 ¥ Requerimientos Judiclales

ombla informa:
el cudadano Identificado con;

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON 5 AUTORIDADES JUDICIALES
da conformidad con lo establacida an e artfculs uummﬁacm

Enmumhmaumsu—asamzu-mbun MMHM“NDCMﬂII
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS A

Ak | mmwtﬁhmnhmurmumh
hm-hu‘wﬂnﬁbm |

‘e .. - -.I . -

.:hmuv:lduhm;mnnummulﬂ i

jmmu registrado y solo aplea pars @ leimiono colombian

ConstMucional

mlmdmnnManullmmm 10
Maglona| mis cercanas;: ' :




LONSUIE RNMU

| | :‘ ! f
: |
g Policia Nacional de Colombia B | |
1 . (R (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al C{udadano PSC |

Slstema Registro Nacional ée Medidas -Cbrrectivés
RNMC ]

2 Consulta Ciudadano

]
|
i i =
T 2

’
i A

La Policia Nacional de QOIombla lnforma |

Queala fecha, 22}01}2024 09:28: 53 a.m. el audad no con Cédula de Ciudadania No, 72325585 .

De canfurrmdad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cua se expide el Cédiga Nacmnal de Seg ridad y
Convwencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 82967499 La persona inter da podré.

https://www.policia. gov co, menl ciudadanos/ cons Ita medidas correctivas, con el ducu entq de

identidad y la fecha de expedicién dél mismo. Esta consuita es vélida siempre y cuando el ntimero de
0 de identidad suministrado.’
°E | ’ .

: ; I
4 ' |

Q Nueva Busqueda ||| H_ImprimlilrJ |

hitps:/fsevenpe. policta.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx 3 ; i

s S— O/ — LS e R L ST S SRR S PSS SCSIESESS I



Tunja, 22 de enero de 2024

DEC

—— e e b

LARACION JURAMENTADA DE NO |
INCOMPATIBILIDAD ¢

=STAR INCURSO EN INHABILIDAD,
D PROHIBICION '

.

———

Por

medio del presente documento y bajo la

gravedad de juramen_f_b yo LORENZO

HERP?IEY ARIAS AVILA, identificado con 4.C. 72325585 de Ramiriquf, Boyaca,
actua;ndo en nombre propio; manifiesto de forma libre y espontanea que no soy
inhabil ni me encuentro incurso en causal dé incompatibilidad o prohibicién alguna

manifiesto no haber sido sancionado
nstancias consagradas en la ley 1474

para Ja suscripcién del contrato, asi mismo
por algun incumplimiento o multas, por circu
de 2011, Art. 1° Art. 2°y Art. 90.
Atentamente,

=
Firma: =,
Nombre: LORENZO HER
Docu

mento de Identidad:  72325585/de R

!

EY ARIAS AVILA
miriqui, Boyaca




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 |  Actualizacién

4. Numero de formularia 14976509569
'l rm 4" “J 765095
5. Numero da |dentificacion Tributaria (NIT) 8.0V . T\ 'h.'am sinctrinico
/é \“-"/(
72325658 5|4 /2
IDENTIFICACION LN\
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de |dentificacion ! A~ 27. Fecha axpedicién
Persona natural o sucesién lliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 72325585 \"" 19910531
Lugar de expedician 28. Pais 29, Depantamento — 0. CiudsdMehicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacs /6~ |Raminqul 599
31. Primer apsllido 32. Segunda apelido 33.Prmernombre -’ / /| 3%-0ncs nombres
ARIAS AVILA LORENZO . " | \_|[HERNEY
35. Razon social =S —
38, Nombre comercial
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca Tunja 001
41. Direccidn principal i W N If’ -
LN ™ [ ™\
CRO 75A 18 N L)
42, Correo slectronico herney.arias@hotmail.com Vs o
43, Cédigo posta |«.muumi' >3 1058047 19[4 Teletono2
)~ _ “._CLASIFICACION
Actividad a‘contmi:x Ocupacién
Actividad principal sgmw-d,:mm Otras actividades 52, Nimero
45.Codign 47, Facha inicio actividad 48. Codige> . 49 mn:mmmem 50. Codigo 1 2 51, Codigo esizblecimientos
18551”2013‘0&01]|?490H20130101] [ | | [2311] ] !
N _'Rasponsabilidades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 & ‘\“s‘xm 1 12 13 4 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
savwnoLlelllll[IIllIIIIlII!IJlII
22- Obligado a cumplir deberes formales a
48 - No responsable de VA 5 g‘ ..1
i \:-.I
(/’_:'.\-"": .
(OY)
N
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N D N T P PO D I P
54, Cadigo |5?.mm [
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
(N o e |
IMPORTANTE: Sin parjulcio de las actualizaci a que haya lugar, la inscripcién an el Registro Unico Tributaric -RUT-, tendra vig Jefinida y en no sa exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

58, Anexos

s [] o [x]

80. No. ds Folios: E

81, Facha [mza-m-aam:m;so ]

La Informacidn suministrada a través dal formulario oficial de |

y cancelacidn del Registro Unico Tributano (RUT), deberd sar axacta y ver.u. an mw un
Inexactitud en aiguna de los dales suministrades sa adelantardn los p

Sin perjuicio da las verificaciones que la DIAN realice.

tratamiento de datos ley 1581 de 2012
Firma del solicitante:

sancionatorios o de suspensidn. sagun el casa, Pardgrafo del articulo 18128 dul Dueruln 1825
del 2018 De igual manera al formalizar el trdmite &l usuano fua informade y acepta la politica de

Firma

284, Nombee ARIAS AVILA LORENZO HERNEY
885, Cargo CONTRIBUYENTE

Facha genaracion documento POF; 30-01-2024 11:11;0TAM
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+* Esfe documento acredita a su titujar para ejer
la profesion de Especialista en Transporie v ;|
Vias, deniro del territorio nacional, en;
concordanciacon laley33 de 1989.

Guillermo Villamarin
Bresidente CRITVC

wW.consejonrofesionahitve org! |
i - ;




; _ N ]
. UNIVERSIDAD COLEGIO MAY(

ACTA DE GRADO 53 '

En.Bogota D.C,, Republica de Colombia, el d éi(IZ] de enero de dos mil dieciocho
(2018), se reunieron en el Centro de Conventloes Gonzalo Jiménez de Quesada:
la Rectora, doctora Olga Lucia Diaz Villamizar} la Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, doctora Patricia Duque Cajamarca y la-Secretaria General de la
Universidad, doctora Patricia Inés Ortiz Valencia,.con el fin de presidir la
ceremonia de grado.de: _ )| X

LORENZO HERNEY /
| .-+ C.C. 72325585 de R
Quien termind sus estudios, cumplié los reqyisitos de Lﬁy y los Reglamentos de la
Universidad. En testimonio de ello la {r-stituriﬁrr le- otorgd el titulo de
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCURACIONAL. - -
! ' gy s - L g :
Resolucién 828 del 13 de marzo de 1996, expedida ppr &l Ministerio de Educacién
Nacional. " : Ji- 6

i ] =1 | % I I
Previo juramento se entregé el diploma al graduando.

(Fdo.) La Rectora, Olga Lutfa.Dlaz Villamizar | : ;

(Fdo.) La Decana de la Facultad; Patricia Duque Cajamarca

(Fdo.) La Secretaria General, Patricia Inés Ortjz Va__lenda _
: . Yod W a it " P L )

En constancia, firma la prasentzacta =

LA SECRETARIA GENERAL, '

T iy

| = - b
| PATRICIA INES ORTIZ VALENCIA 5

‘ * Registro Diphofna: 22025 Libro, N, 19 — 12 de evero de 2018
MagdaA “

Colle 28 No.5 B 02 - PAX: 241 88 00 ext. 121/122 - Teléfono: 281 78 57 = Bogotd, D.C.

P,
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UNIVERSIDAD EAN
FACULTAD DE ESTUDIOS EN AWBIE

Administracion de _.'

En la ciudad de Bogota, D.C., el dia 31 del mes de
a cabo el Acto de Graduacién; en el cual la UNIV
efecto, otorgé a LORENZO HERNEY ARIAS AVILA ; 1
nimero 72325585 de Ramiriqul, y quien cumplié con lodos lps requisitos exigidos por ka Ley y los
reglamentos de la Institucién, el Titilo de Administragor de Empresas, mediante el dipioma gue
lo(a) acredita como tal, anotado en el Libro de Regisyo de Titulos de la Facultad de Estudios en
Ambientes Virtuales, Programa Administracién de Em N°2, Folio N°28, Registro N*1912

En testimonio se firma |a presente Acta de Grado por enes en ella intervinieron.

Fimada por:

RUBEN DARIO GOMEZ SALDANA, Rector
VIOLETA OSORNO TORRES, Secretaria General (e)
MARCO ELIAS CONTRERAS BUITRAGO, Decano de la Facultad
LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS, Coordinadof Registro Académico

IELENA PINEDA CASTELLANOS :
Secretaria General -
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- MINISTERIO NACIONAL
«r POI.!d& NAL |
@]
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL), "
d A . //
ACTA‘!

: & ‘ i }1
EnBogolﬁ.DC alosmditsdalmude de 2010, anndotaﬂooo \

hﬂn&urammmmmmn presidida gor el seflor Brigadier . "'
Dlredor Nacional de

 Escuslas; la sefiora Coronel NAYDU VJLLAMARIN RENTERIA' Directora
“Escuela de Seguridad Vial -ei~sefior” Mayor SDAGOBERTO ‘GO

FIGUEROA, Decano Facultad de : ,‘}ﬁal ‘Intendente EDWIN ENRIOUE
REMOLINA CAVIEDES Jefe -Registro y Gontro{ Académico Escuela de
Seguridad Vial; con @ propdsito de conferir(e! titulo de “fécn écnico Profesional en
Seguridad Vial" segin resolucién No. 85 5 del 27 de sephembm de' 2010

procedente del Ministerio de Educacion Nacional; a&sehrx‘(a) '
msammgmaanusv

el & ccm:nazsass Ve el

El lantes nmudo fpa presertadp Sor ol sdiuf Mayor DAGOBERTO
GONZALEZFiGUEROADmpFauMdeSegM&dVJa quien dio fe del

'wmmmmﬁumﬂuhmmwem quien
los-estudios

al pmgrama académico vigente.

nen _..ED.GAR ORLANDO VALE
, tomé el-juramento de rigor y por ©

FTEGNICO PROFESIONAL EN SEGURIDAD VIAL”

Para constancia se firma ‘en Bogota D.C.,{a jos 20 dias del mes de diciembre
de’ 2010, por el intendente EDWIN ENRJIOUE REMOLINA: CAVIEDES, Jefe .
Registro y Control Académico Escuels dg Soundadwal y 6 registrd-en el

libro Actas de Grado No. 1, Folio No, 02?19
intendente EDWIN ENRIGUE K
N 1= A CAVI
mﬂwy - ‘* : 'm EDES
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La : pue
nimero 92 IM?H ?CC‘."ZJI 583A.

CENTRO DE TECNOLOGIAS

ACTADE GRADO

No YFECHA REGETRD IGﬂB Hg -As0t3

CAPITAL
DEL TRANSPORTE

|

* ELSERMONACONA DE APRENDIZAJE SEN

CONSIDE_.

Que: LORENZO HERNEY ARIAS AVILA, Con'

NDO

;dula de Ciiidadania No. 72 325,585

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS A GMJCOG EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL Ti U!.ODE

TECNICO EN ADMINISTRACION DEL SERVI [0 DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE

PASALERS

. o fo 3
Encmstamdehanlefh'saﬁmalapwmnﬂogoﬁ,aloscdp[ﬂ]dfasdginmdemayudedosmiftreoe(m)

R

Firmada Digitalmente por
JORGE AUGUSTO VALENCIA ARANGO
SERVICIO NACIONAL [DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Docurr 9}1

Bogotd - Colombia. .

JORGE AUGUSTO VALEN
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECl'sIC.'lFE
REGIONAL DISTRIT(

ede ser verificada en el regi ! qye

'h:_'

1A ARANGO
GIAS DEL TRANSPORTE

CAPITAL

o o

se
!

noye

en la pdgina web hitp:/cenificados.sena.cchu.co, bajo el



. Liberiad y orden :
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento : POty en atencion a que

Digitaimente gor .
E AUGUSTO VALENCIA ARANG
CIO NACIONAL DE I

ticidad del Documenth:
td - Colombia -

ORGE AUGUSTO VALEN
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLDGIAS DEL TRANSPORTE
REGIONAL DISTRIT(] CAPITAL

10081679 - 013
Noy FECHA REGISTRO

ta Sord g

1 ests & pueds tcr verificada en ¢l registre clectrinico quefss encucnim ¢n la pllging web hitpo//cenificados sena sdu.co, bajo &
nimem 92130040734 7CCT2325585C. b e E: X o
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en nuestra institucién de educacién superior como inst
servicios ptofes:ona!es, el cual tenla una dlmﬁn de dus A
d32023|'|aistaddil 15 de diciembre de 2023, -w-. 1

i bedonumdepremdmde .
dias, col udosapmirddOQdeocmbre

“Prestar sus servicios profesioriles como mnmctor _Q' *y dictar la citedra virtual o

sincrénica y/o presencial con su respectiva tems "dis eLmt:rial académico para
¢l programa denominado “CAPACITACION. i RTALECIMIENTO DE

_ COMPETENCIAS AL EQUIPO DE LA-SECR
— LA ACTUALIZACION DE NORMATIVID
SEGURIDAD VIAL" i

[DAD DE ZIPAQUIRA EN
AN srm. TRANSPORTE Y

+  Régimen .nm:m Colombiano
. R&g.mm Juridico del Sistema de Trén
Y Reglmu!amén de,lapremﬂw.én del
- mayo de 2016) . -

Régimen !cgaly.lunsprudmml de las ptasdel
Enu del Servidor Pubhoo Ly

solucién 2163 del 27-de

er pmuenm:inm;s Power Point.
feren amtosdhs,homwm-dadasy

cm‘l‘mz)w 'f
d de marzo de 1988
ik amymumumm

B e e




POLITECNICO

WIGILAZA MINEDUCATION

.ijmrlnsdmdrga' inti lq'anloc'
% Disefio de los ingtrymiéntos de evaluacion

-

[ +3 a ¥

3 " - - :-'.’ w,
'3 5 N : Sl >, ok ’
of La pres¢nte se expide a solicitug ?’: la-persona
2 ¥
LI
Cordialmente. voe e
« ¥ B 0
- - ¢

u-mmunmujeﬂﬁq i
Rector )
Politéenico ICAFT " -
NIT. 800.029.090-1

T i
- 1
.icaft.edu.co
20 | Avenida Calle 13 # 580-50 | (571) 4434080
i ria Juridica No. 1643 del A de marzo de 1988 - MEN
or de caricter Tecnalbgico, a Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacién Naclonal
Bogotd - Colombia NIT: 1800.029.090-1

- |



. 4

Que el Sefior (a) SC ARIAS AVILA LORENZO HERHEY i

Ingresé a la Policla Nacional desde &l 09-07-1953 y
cargos, asl ;

Grado Carga.

sC SERVICIO 5

u INTEGRANTE UNIDAD DE CONTROL mumu;m ouc

w COMANDANTE RUTA POLICIA DE S/ a-rmmuam POLCAL S :
m NO REPORTADO ESCUELA DE SEGURIDAD VAL ESE\!'I-

14

La prasente conslancia se expide a los 26 dias del mes de
en A SOLICITUD DEL FUNCIONARIO : g8

SR TR R

Iyt

MUSICO ESCUBLA OF SUSOFICIA Y MVEL E. ESJBM |-

Seanned hv TanSranner

S .




EL SUSCRITO RESPONSABLE HIST

HACE CONSTAR|

* Que el Sefior(a) SC ARIAS AVILA LORENZO ||
72325585 labord en esta Institucion desde el 01
fecha en la cual se causd su retiro del sarvicio
Resolucion Nro 03317 de fecha 29-08-2013

Se expide la presente constancia a los 26
SOLICITUD DEL FUNCIONARIO

Snanned. hv TanSranner




Fudatativi

GRUPO MOVILID
NIT. 901159

-_‘ ~ CERTIFICA

SEGURA
36-5

El suscrito represer%%nte legal de

ciudadana No. 72325585 expedida.en Ra iriqui, ha suscrito con el GRUPO

Que,;:_el(a] sefior(a) LORENZO HERNEY ARIPE AVILA, identiﬁcado{a') con cédula de

MOVILIDAD SEGURA, el (los) siguiente(s)

personales, como se describe a cun‘gugdm?wmﬂ‘u
' e ]

1. FECHA DE INICIO; 10;{1,1425%‘-—55@#«;5’“'
. ER

#

FECHA DE INICIO: @E}? a0
] o =N .
. FECHA DE INICIO#10/03/2619 — FECHA D
3 b

ntrato(s) de prestacion de servicios

= TERMINACION: 20/12/2017.

4 i e, i‘ "I;‘!.'_;
: Ts%ﬁmg: 20/12/2018.

: TERMINAGION:, 20/1212016.

. ey ke
. FECHA DE INICIO: 10/01/2021 — FEGH]
FECHA DE INICID: 10/01/2022 — FECHA DE
: L e
7. FECHADE INICIO",J@Q?S ~FECHAD

2
3
4. FECHA DE INICIg: 1 ici';%rzozo ~ FECHA DI
5
6

1 L .
Desempefiandose comﬁ-_\EﬁEsional Especia

funciones, entre otras, asf*;, - BIT 90188

= TERMINACION: 20/12/2020.

bt 2

i RMINA?E(%N: 3011212021
T . : P. 'E
TERMINACION: 20/12/2022,

I B

TERMINACIONS 20/12/2023.

L ;
lizado, desarfollando las siguientes

jias-5 o

2 Cohsultor para realizar car:Heriz;éci_c‘m y anés_lsﬂde'lﬁtfonnacién. asl como el disefio,

implementacién y consolidacién de politicds#é
tanto a nivel interno como politicas ptiblicas e
trénsito, transporte, movilidad, seguridad vial y
que se le asignen segtin directrices v lineamien

2. Director y/o Coordinador para realizar activi

informacién en materia de seguridad vial con m

frategias y acciones de seguridad vial

los planes, programas, proyectos de
Planes Estratégicos de Seguridad Vial
bs de la organizacion.

fades de diagndstico situacional de la

accidentalidad y la seguridad vial, brindar aslsTncia técnica para levantamiento de la

que genere cultura y educacion a los diferentes

3 As:esor para el disefio curricular, planes de
procesos de capacitacion laboral, ejecucion de
educacion en seguridad vial, movilidad, transi

campanas de seguridad vial de alto impacto en

ciudages y municiplos.

|

[

ras a la promocidn de la seguridad vial
ctores viales. -

Capacitacion, estructura de contenidos,
ogramas de formacion; capacitacion y
y transporte; disefio v ejecucion de
entidades, organizaciones, empresas,




HI‘I“ mism

T h e

Dﬂ'mmaomlnadorde Pmmmtdemwm para CONGUCHNES,
" motociciistas, cichstas, p , pastores ylo prome _""_'darmumdad autoridades de
" Wénsito 'y fransporte; ‘agerites tf&inirmb as{ pomo enentidades, organizaciones. o
‘empteaas de! secior pOLILS ¢ 1 priedo,

‘8. Instrugior, capacitador; ‘enfrénadar; docente’ y Conferenci orientando formacion
prasanclal; virtusi, $incronica,. aainordnica, remota, aslétida y/o & distancia tiutada o
mﬁlemm‘lsna de - edicacion; ‘formal, la ingercion o reinsercion
feboral o mejoramiento’ de; g'nducﬁvldld. ‘gestionar: pmos progios de la cultua:
umndadora ¥ empruqua! ‘da acuertio cofi 81 perfil parsonal ¢ los requerimienios de-
y. sacial, ‘asl como en ja educacidn: para el trabajo y @l
ﬂatm!o hUMEno, evaluaclaci‘ pertificacion y cualificadién de competencias laborales &
“‘partir d 'los parfilas octipacionales que &8 requistan an contexto con el PESY, SG-8ST,
CUOC; - Sistema. Nauunal "dé. Ocupaciones, ‘Sistema Nacional de Cuadificaciones,
normas de transito, 4 d vial, legislacidn deﬂuhytmpode. manelo defensivo
‘de vehfcubs automotores, resoliicién de conflictos, comportamients humano, servicia al
dlienta; catisas y faciores de nmﬁalpptwintm. de ‘la:sirlestralidad vial, educacion

vial y culturs viala nminaclo'lph_‘ J ey,
6. Presentador; Moderadory Canfatiio. §/6: i ﬁ"&tamde protocolo, ceremariias,
evantos; al conmo en’’ = ‘da seguﬂdad vial\mayllkiad Irdnsito y transporte en

Vive y/6 & través da Jos it

felpnt ;%:Iin pransa, televisian,
m . ." -:‘_\...__ \"‘

*

,. ﬁmmh'” y se genera en la
8 2 gles del mdgenem de 2023.

-
"
Y

l'u 5

*Mgingﬂ wur?

Firma del Rtprqﬁ'ltantel.agsl delPraponeu
Notabre: Luis Rafgel Bustos Espinosa.

C.€. No.: lI 441275 del‘muv&

Grupo Movilidad Segura SAS

NIT: 901159136«-5

Catrera s No. 6-97 Ofiéing 306 Facamitivi Cindinamarca
Tel. 321913 1500 - 3203448187

Bmail: commial@gmpnmuwlidﬁdugmu.mm

Carfera 428 -47: memMImmm
Facatativé TEL 3219131500 a ‘Brips Mo Ed Siou




UNION TEMPORAL CONDUCCION BARA EL FUTURD
: NIT. 901,830,961 '

"Disefia de |:.m;‘qrat'r-:sI - F::fflacién B33 conduploias — conmrate No. 2622009
]

' HACE CONSTAR:

Que el sefior LORENZD HERNEY ARIAS AVILA, identificado corf ka cédula de ciudadania nimero 72.325.585 de
Raminiriqul (Boyacd), a la fecha presta sus servicios profesionales en calidad de CONTRATISTA en la UNMION
TEMPORAL CONDUCCION PARA EL FUTURO identificada con NIT. 801,830,614, por un periodo comprendida entra
el primero (01) de noviembre de dos mil veintidés (2022) sl primera (1) de sepliembre de dos mil veintitrés (2023), por
concepto henorarios en razén a la gjecucién de su contrato le sof pagedos de forma mensual &l valor de CINCO

NILLONES DE PESOS WCTE ($5,000.000.00),y cuyo objeto contrachial correspends & ‘BRINDAR SERVICIOS PARA £L
DISENO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIO ECLNICA O TECNOLOGICA LABQRAL PARA LA TITULACION DE
PERSONAS QUE EJER( OCUPACION A TRAVES DE LA CONBUCCION DE VEHIQULOS MOTORIZADO:

Enrazdn a oo, al CONTRATISTA 58 le encargo ol desamolo de las siguienas:

- - 5 T 1 ot 3 LT = vt e

& Apoyar la realzacién de un plan de trabajo con eciividades, recursod, cronogramas, responsables e indicadares para el
disefio de los programas de formacidn técnica o tecnoldgica | para |a litulacién de personas que ejercen su
ocupacitn a través de la conduccién de vehiculos clficamente conductores de servicio publico y
motociclista con calegoria de licancia de conducein A1, A2, C1,C2 ¥ Ca. :

b. Hacer la revision inidial de literatura  investigaciones refacionadas con la compelenda y el comportamiento da
conductores, los riesgos, la identificacién de buenas practicas de ¢onduccién para diferentes tipos de vehiculos y

estdndares de formacién que permitan log rtamientos in iantes en conductores.
¢ Definir 1a perspectiva tedrica y su andisis conceptual, ncluyendo la]legislacian nacianal aplicable para los programas
de formacidn, desde los sectores de transporte, trabajo, educacidn y madic ambiants, con apoyo del profesional juridico,

a. Analizar de ser requerido los resultados de toma y.andlis's de infdrmacidn, que incluye la caplura, procesamiento y
andlisis descripiivos e inferenciales de informacidn primaria y secun para el dissflo de los programas de formacién
da técnico o tecnoldgico laboral para fa fitulacién de personas que ejercen su ocupacitn a través de la conduccion de

vehiculos motorizados. ' . X :

b_reaiizar e] andiisis descriptivo de Ja informacon primana y secundaiia.
¢ Elaborar €l andfisis de informacidn secundaria y andfisis les, incluyendo como funciona o s existen
programas de este tipo en ofros pafses (1 Istinoamericano, 1 nortaanericano, 2 europeos y 1 asidlico) y el impacto que
han logrado con la implementacidn de los programas de formacién la profesionalizacion de persanas que ejercen
$u ocipacién a fravés de la conduccidn de vehiculos motorizados, el dndlisis de Ia clasificacién nacional de ocupaciones
que fiena que ver con la ulilizacién de vehiculos como .hurnrrinnla de jo, el andlisis de la experiencia de formacidn

para conductores. i
. FASEMESE| |

1ComrlbuiallmﬂuﬁﬂndeunInmﬁmdmdhymﬁt#hﬁmwmhmmmudﬂn de los programas

de formacion técnica o tecnoldgica labors! para la titulacion de que ejercen su ocupadion a través de la
conduccl6n de vehiculos molorizados en Colombia,

b Realizar la revision final de antecedsntes & informacion secundana relacionada can 13 formaciin de conduciares.

<. Realzar 8l analisis de.la perspectiva [eorica y concepiual, i do los riesgos de los despizzamiepios laborales
en vehiculos utiizados coma herramientas de rabsjo; transporte de [pasaleros (vehiculos articulados. Buses, busetas,
microbuses, van y taxis), transparte de carga (ransporte de liquidos, transporte de carga seca, fransporte de
\ y transporte de vahiculos ariculadas, vehfculos rigidos y yehiculos livianos), transporte especisl (vehiculos
uitarios, transporte ejecutivo y transporte escolar incluyendo- ), traneporte en-vehiculos de res'y dos ruedas
{mnqmuﬁwu.ydmimqgmhm! ibdtomo como medio de trab




' -‘f"
d.amhmonnuuemumdm relacionadas con fg competencia y el comporiamiento de

conductores, la identificacién de buenas practicas de conduccidn para difere tipos de vehiculos y estdndares de

cenduccidn que permitan lograr comportamisntos %.gmm &n conductores.

| 8. Colaborar con el andlisis de contexio socios & los conductores:

- Acompafiar el andlisis de fas condickomes y necesid vas del gremio de conductores.

g. Compilar los raquisitos que deberan cumplir jos d grupos de entidades involucradas para Ia implementacian
de cada uno da los programas de formacién tenica o tecnoldgica laboral para |a titulacitn de las persanas que ejercan su

acupacién a través de fa conduccién de vahiculos motofizados por tipologla de servicia de transporte inchuyendo [as

mejoras a la clasificacion nacionsl de ocupacianes y necesidades de ajustes an la legislacidn nacianal, que hayan sido
identificadas &dmﬂm‘% ;Muwd@u_m
. Emitic recomendaciones para aplicar 05

Entregar y socialzar [a Informacion en conjunto rucnhémln ¥ analizada al director del proyecto a los demas conirabis'as
para poder realzar la enirsga del producto comespondienta 8l Patrimanio autéhomo ~ Fendo de seguridad vial,

o3 FASE J_'.':(;'_‘ S AL o
tMuMmmﬂmdlupmgrmda lormacdion técnica, y
personas que n sy cidn 3 través de vehiculos motorizados. )
b. Elaborar el sndiisis de tareas ¥ niesgos para los m«: de-uullp de veh Qque se encuantran

relacionados con los inco grandes grupos.
mmpmugammm.mmwm“u
d. Establecar de los perfiles ocup da quienes yan formados, los cuales deben ser determinados en coherencia
con el enfoque de competencias, y los niveles de-cualifcacidn y déssmpefid. - .
e. Compiler las buenas pricticas de conduccion Segura y estructuracion de los documentos gule, de las melodologias
diddcticas y de los estandares en que se basaran Jos programas de formacian técnics o tecnoldgica laboral para los
conductores. i
[ Establecer los fineamientos pedagégicos y thcnicos de Jos programas de formacién técnica o tecnoldgica laboral para
Iatitulacidn de personas qua ejercen su ocy pacitn a través de la canduccin de vehiculos motorizados, feniendo en cuenta
la legisiacion nacionsl aplicable y el enfoque por compatencia definido, establedidos par el Ministerio de Educacidn
Nacional en la gula No, 29 sobra las requisitos de los programas de formacign laboral, y arficularios con ef documanto No.
27 2saber moverse, Orientaciones padagogicas en movilidad segura, un enfoque’de educacién vial' de|
afio 2014 y sus posteriores actuslizaciones. } . .
9. Crear las malias curriculares, disefio instrucdiones, los modulos 6= Tormacion y orientaciones pedaghglcas desde el
enfoque da compelencias y su capacidad de actuacldn en la préctica, las cuales deben inciuir como minimo: formacién
humanistica (valores ciudadanes y fortalecimiento de tapacidades desde lo pérsonal y social), destrezas, maniabras,
capacidades y aclitudes profesionales, competencias relacionadas con ta aperacidn de los vehiculos de los cusles
Isboran, normativa asaciada a la operacian de los vehiculos can dos cuales laboran y nomativided aplicable (transito,
transporte, responsabilidad civil, responsabilidad penal disciplinaria, etc.), pravencién de rissgos laborales (relacionados
con seguridad y salud en el trabajo), mmmmanmudim ambiantal del
transporte, pricticas laborales orientadas 2 [a mejor calidad de la prestacidn del servicio, primer respondiente y primeros
auxilios de nivel basico,
h. Determinar la metodologla para el desarrollo tedrica académico Y practico, definiendo contenidos presenciales y
virtuales, & incluyendo fas hemamientas, técnicas y Ia tecnologla que se utiizare en los programes de formacitn que
garanticen la aproplacion del conocimiento (tallares a escala, simuladores, tecnologla a bordo de los vehiculos como
telemetria con sensores, entre otros), Ia dafinicidn de los dmbitos concepluales, los estindares bésicos de
competencias, los elsmentos a medir en las prusbas tedricas (actitudinal y de conocimignto) y précticas, los contenidos
ara la formacidn, discriminando los contenidos ue debe dictarse da manera tadrica, practi ;
|. Entregar y socializar Ia informadon en conjunto recolectada y analizada al director del proyecto y a los demas
contratistes pra poder realizar la entraga del producto carrespondients al Patrimonio Auténomo — Fondo de seguridad
vial.

2. Realaar | socfafizacitn del proyecio & [as endidades Y personas involucradas.

0. Realizar las mesas de trabajo con Mintsterio de Educacidn Ministerio de Trabajo, Ministerio de Ambiente, Ministario
de Transporte, ANSV, SENA, y otros actores que sefale el palrimonio Autbnomo- Fondo de Sequridad Vial, llegando
al menos al 70% de los departamentos del pals, para la sodalizacién, validadion y recepcidn de observaciones,

comentarios y sportes frents al proyacto.




uDosmmﬁrummdemqamumm: L
instruccionas para 2 trabajo

&Dmrmlarmmudahbah*hmlmmmm preséntativa de conductares de vehicuios motorizados |
para cadsa tipo de vehiculo que se encuentre dentro de la dasif cidn de los cuatro (4) grupes: 1. Transporte de
pasejeros, 2. Transporte de cargs, 3. Transporte especlal v 4, Tra parte en vehiculos de tres y cuatro ruedas.
f.Deurrullrunamdembq‘ouﬂmlmnumm Bpres
m:uladavnhlcdusqunwmmmmajumm
motorizados.

Desarrollar Una mesa de rabajo con & SENA.
h. Desarrollar una mesa de trabajo vifual con una mesa repres
humano y otras instituciones educativas interesadas en implament

_ﬁﬁm-lmmcnuhamms :
lndllmiﬁn,

¥
6n & través de la conduccién de vehiculos

iva de maﬁmumupmeIMbmyddmrr
lua nrm defumuﬂnbhwi.

3 08 programas de formacion|laboral indi
kbmlodamgulndnpmomtwlpmhlnphmm ﬁchcmmsdahrmnuﬁnlabmﬂporparh

de las instituciones educativas, incluyando &l desarrollo de I cia docente,
L Acompafar y aportar la informacién para e disefo de una grafica a cual debe ser aprobada por la aficine
asesora de comunicacion del patimonio auténome - fondo de. vial, para incluir el Manual de buenas pricficas
_ m conduccion segura, deniro de Ia Escuels Virtual de Seguridad 3
las observaciones que estimen pumm
Se uﬂdn la presente constancia a soficitud del CONTRATISTA y desfino a la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO DE SANTANDER LIMITADA ~FINANCIERA COMUL alos velnticuatro (24) dfas def mes de magzo del

aflo dos mil veintitrés (2023) %

JUSTO HERNANTTO MURCIA PULIDD

Representants legal

UNIGN TEMPORAL CONDUCCION PARA EL FUTURO

NIT. 801.630.961-4 0

Apmhé; Dr, Edwin Sanchez <3 L
Elabord: Dra. Viviana Camargo SS




Certificacién No, 7221

i

DEL TRANSPORTE DEL SERVICIO
ESENA ' :

,EL SUSCRITO SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECN
NACIONAL DE APREND

‘Que el (Ia) sefior{a) LORENZO HERNEY ARIAS AVILA, Identificado (a) con cédula de ciudadania No.
'72.325.585 de Ramiriqul, celebrd con EL SERVICIO |[NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el (los)
{siguiente(s) contrata(s) de prestacion de serviclos personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracié Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

.Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o nprmas reglamentarias, como se describe a
continuacién: :

Fi

1. Nimero y Fecha del Cantrato: CO1.PCCNTR. 3251362 24 de enero 2022

."Ohjelo: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir fermacién profesional
Integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otra actividades gue se deriven delos diferantes
‘programas, niveles y especialidades Impartidas por el dentro de tecnologias del transporte del Sena
- reglonal distrito capital, en formacién regular, Contiiol de movilidad, transporte y seguridad vial
;{322200], Version 2 - Competeneia No 240201056 - TITULADA PRESENCIAL

Plazo de elecucidn: 316 dias

hFecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

- e —Valorinielal Cuarenta 4 dos ABenes siento siete-mil pesos M/Cte ($42.107.000) _—
jPrurroga 1: 5 dias -
Adicién 1: Seiscientos sesenta y seis mil doscientos cinguenta pesos M/cte ($666.250)
Ifed'la de Terminacion de Contrate: 21 de dicembre dd 2022
-'__l'érmino de Ejecucldn: 10 meses. 16 dias.

ja‘alnr total: Cuarenta y dos millones setecientos setenta y tres mil doscientas cincuenta pesas M/cte
{542.773.250)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender |a forfnacion de aprandices an las compstencias a
desarrollar en los respectivos programas de formacién, 2. Orientar y apayar a los aprendices en el
desarrollo de los proyectos formativos y/o productivol en las respectivas etapas de _fonnacién. 3.
Realizar fa gestién educativa de las actividades acadénicas en el aplicative Institucional Sofia Plus:
Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendiced a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de
evaluacidn e inasistencias de aprendices, dentro de lo§ plazos estipulados en el centro. 4, Cumplir
con la programaclén académica predeterminados con Iz Coordinacién Académica corfespondienta,
3 &

P Coremte b
: ORI
Ministerio de Trabajo @
! SERVICIO NACIONAL DE ENDIZAJE Colimivia
| ST

i Direccidn General /Reglonal Distrito Capital / Centro Tecnologlas del Transporte
; Direccion: Av. Cra. 30 No. 19 B - 25 Sur Ciudad: Bogota/- PEX (S7 1) 5461500 www.sena,edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 2y0 GTH-F-131V03 pdg.1
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de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacion por proyectos y los productos institucionales. 5. Participar en los comités de evaluacidn y
respander por el debido proceso segin el manual de seguimiento de aprendices, 6, Cumplir con los
lineamientos de la entidz |, portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los
aprendices de |a entidad. 7. Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de
evaluacidn, utilizar elementos de proteccién personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir
los lineamientos ambientales. 8. Participar activamente en el proceso de Ingreso de aprendices,
Induccion, programacidn de formacién, y en el registro de acclones académicas en el aplicativo SOFIA
PLUS. 9. Participar activamente en [a promocion de las actividades del Centro en el sector productivo.
10. Rendir oportunamente los informes académicos. 11. Apoyar procesos de Proyectos productivos,
seguimlento a etapa productiva, Investigacién y las demds obligaciones inherentes a 1a naturaleza del
objeto contractual y las que sean requeridas por el supervisor del contrato dando cumplimiento a la
normatividad vigente,

2. Nimero y Fecha del Contrata: CO1.PCCNTR.2201749 06 de febrero 2021

Objeto: prestar serviclos personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades
impartidas por el centro de tecnologias del transporte del Sena — reglonal distrite capital. -
Competencia 240201500 - Promover

Plazo de ejecucién: 314 dias '

Fecha de Inicio de Ejecucién: 06 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativa SECOP I1)
Fecha de Terminacidn de Contrato: 17 de diclembre de 2021

Término de Ejecucidn: 10 meses. 14 dias.

Valor: Cuarenta y un millones Dosclentos diez mil pesos ($41.210.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en las competencias a
desarrollar en los respectivos programas de formacldn, 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion, 3.
Realizar la gestidn educativa de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofia Plus:
Creando las rutzs de aprandizale, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje v emitir julcios de
evaluacién e Inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir
con la programacién académica predeterminados con la Coordinacién Académica carrespondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, astrateglas de didacticas activas,
farmacion por proyectos y los productos institucionales. 5. Participar en los comités de evaluacién y
responder por el debido proceso segin el manual de seguimiento de aprendices. 6. Cumplir con los
lineamientos de |a entidad, portando el carnet en un |ugar visible y hacer cumplir esta medida a los
aprendices de la entidad. 7. Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de
evaluacidn, utilizar elementos de proteccion personal, seguridad Industrial y salud ocupacional seguir
los lineamientos ambientales. 8. Participar activamente en el proceso de ingreso de aprendices,
induccidn, programaclén de formacion, y en el reglstro de acclones académicas en el aplicativo SOFIA
PLUS. 9, Participar activamente en la promocién de [as actividades del Centro en el sector productivo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direcclén General /Regional Distrito Capital / Centro Tecnologias del T rte
Direczidn: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Cludad: Bogoté - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional; 01 80009 10270 GTH-F-131V03 pag. 2
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w

Rendir oportunamente los informes académicos. Apoyar procesos de Proyectos productivas,

Seguimiento a etapa productiva, investigacion y las dem
9bjeto contractual y las que sean requeridas por el sup
normatividad vigent=

] -
3. Ndmero y Fecha del Conl:rntr CO1.PCCNTR.13

iis obligaciones inherentes a la naturaleza del
2rvisor del contrato dando cumplimiento a la

807 de 10 de febrero de 2020

Ohlgtn Prestar servicios personales de cardcter temporal para Impartir formacién profesional

}ntegra! asl como otras actividades que se deriven

los diferentes programas y especialidades

impartidas por el centro de tecnologfas del transporte del Sena — regional distrito capital. Programa

de Formacidn: SEGURIDAD VIAL, CONTROL DE TRANS!

¥ TRANSPORTE (822206) VERSIONL.

Plazo de ejecucidn: Diez (10) meses y cinco (05) dias|sin exceder el 16 de dldembr;e de 2020, la

resente vigencia presupuestal y empezard a contarse

perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contratd.

8 partir del cumplimiento de los requisitos de

;Fe:ha de Iniclo de Ejecucién: 11 de febrero de 2020 (Tgmada de: Aplicativo SECOP Il) -

fadla de Terminacién de Contrato: 16 de diciembre de

]
_-T!rrnino de Ejecucidn: 10 meses 5 dias.

2020

Valor: Treinta y Ocho Mlllones Seiscientos Cincuerfta y Nueve Mil Quinientos Treinta Pesos

ISSB 659.530).

Obll;adnnes Especificas del Contrato: a), Atender la fi
a desarrollar en los respectivos programas de forma
desarrollo de los proyectos formativos y/o productiv

rmacién de aprendices en las éumpetenclas
b} Orientar y apoyar a los aprendices en el
en las respectivas etapas de formacion c).

Realizar la gestién educativa. dg las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofia Plus:
Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a |as rutas de aprendizaje y emitir juicios de
evaluacién e inasistencias de aprendices, dentro de lo$ plazos estipulados en el centro. d) Cumplir
con la programacién académica predeterminados con [a Coordinacién Académica correspondiente,

de acuerdo con las normas, procesos y metodologias

Ilnr.amlenms de la entidad, portando el carnet en un |
aprendlces de la entidad. g). Asumir y cumplir responsat

gogicas, estrategias de didacticas activas,
e) Participar en los comités de evaluacién y
imiento de aprendices. f) Cumplir con los
gar visible y hacer cumplir esta medida a los
bl e las disposiciones sobre planes de

luacidn, utilizar el o0s de proteccién personal,
los Iineamlanlus ambientales. h) Participar activamen
Induccién, programacién de formacidn, y en el registro
PI.US. 1) Participar activamente en la promocién de las a
j] Rendir oportunamente los Informes académicos.

pblm: Contratar servicios personales de caracter te)

uridad industrial y salud ocupacional seguir
te en el proceso de ingreso de aprendices,
le acciones académicas en el aplicativo SOFIA
ctividades del Centro en el sector productivo.

4. Nimeroy Fecha del Contrato: 111958 de 06 de[fbrero de 2018

poral para impartir formacién profesional

§ SERVICIO NACIONAL DE
1 Direcclén General /Regional Distrito Capital

Ministerio de TF}::

RENDIZAJE
Centro Tecnologias dal Transporte

i Direccién: Av, Cra, 30 No, 19 8 - 25 Sur Cludad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 www.scn?.cdu.cu

Linea gratuita naclonal: 01 8000 9 10 3

70 GTH-F-131V03 pdg.3
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-
integral, asl como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades
impartidas por el Centro de Tecnologias del Transporte del Sena — Regional Distrito Capital.
Programa: SEGURIDAD VIAL,

Plazo de ejecucidn: Diez (10) meses y trece (13) dias, sin exceder el 21 de diciembre de 2019, la
presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn Indicados en el contrate.

Fecha de Inicio de Ejecuclén: 07 de febrero de 2019 (Temade de: Acta Aprobacién Péliza)
Fecha de Terminacidn de Contrato: 18 de diciambre de 2013
Término de Ejecucién: 10 meses 13 dias.

Valor: Treinta y Slete Millones Dosclentos Setenta y Tres Mil Novecientos Dieciocho Pesos
(637.273.918) B ]
Obligaciones Especificas del Contrata: 1. Atender la formaclén de aprendices an las competencias a
desarrollar en los respectivos programas de formacién.2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacidn. 3.
Realizar la gestidn educativa de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofia Plus:
Creando las rutas de aprendiza)e, asociando aprendices a |as rutas de aprendizaje y emitir juicios de
evaluacion e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir
con la programacion académica predeterminados con la Coordinacidn Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. 5. Participar en los comités de evaluacidn y
responder por el debido proceso segin el manual de segulmiento de aprendices.5. Cumplir con los
lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los
aprendices de la entidad.7. Asumir y cumplir resp bl las disposicl sobre planes de
evaluacidn, utilizar elementos de proteccidn personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir
los lineamientos ambientales. 8. Participar activamente en el proceso de ingreso de aprendices,
induccién, programacién de formacidn, y en el registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA
PLUS. 9. Particlpar activamente en la promocidn de las actividades del Centro en el sector productiva.
10. Rendir oportunamente los informes académicos.

5. Nimeroy Fecha del Contrata: 4062 de 26 de enero de 2018

Objeto: Contratacién de Servicios Personales de cardcter temporal para impartir Formacién
Profesional integral, as| como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y
especialidades impartidas por el Centro de Tecnaologlas de! Transporte del SENA — Regional Distrito
Capital. Programa: Administracién Del Servicio De Transporte Individual De Pasajeros (847302).

Plazo de ejecucidn: Diez (10) Meses Y Quince (15) Dias sin exceder 15 de Diciembre de 2018, y
empezard a contarse a partir del cumplimlento de los requisitos de perfeccionamiente y ejecucién
Indicados en este coptrato, .

Fecha de Inlcio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2018 (Tomado de: Acta Aprobacidn Pdliza)

Ministario de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Reglonal Distrito Capital / Centro Tecnalogias del te
Direccidn: Av, Cra. 30 No. 18 B - 25 Sur Cludad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 ww.sena edu.co
Linea gratulta naclonal: 01 80009 10270 GTH-F131V03 pédg. 4
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[Fecha de Terminacidn de Contrato: 15 de diciembre dT 2018
___'Ténnino de Ejecucién: 10 meses 15 dius.

b ] ..
Valor; Treinta y Siete Millones Quinientas Doce Mil Dojclentos Seis Pesos ($37.512.206)

macién de aprendices en las competencias a
. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
en las respectivas etapas de formacién. 3.
leas en el aplicativo institucional Sofia Plus:
a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de

{Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender |2
‘desarrollar en los respectivos programas de formaci
jdesarrolio de los proyectos formativos y/o productiv
[Realizar la gestién educativa de las actividades econé
Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprend
‘evaluacidn e inasistencias de aprendicas, dentro de s plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir
con [a programacidn procesos y metodologias pedpgdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacidn por proyectos y los productos Institucionales. 5. Rendir oportunamente los Informes
\academices. 6. Participar en los comités de evaluacl y responder por el debido proceso segun el
manual de seguimiento de aprendices. 7. Cumplir cor los lineamientos de Ia entidad, portanda el
jcarnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a las aprandices de |a entidad. 8. Asumir y
cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacidn, utilizar elementos de
|proteccién personal, seguridad industrial y salud ocupational seguir los lineamientos amblentales. 9.
Participar activamente en el proceso de ingreso de alurhnos, induccidn, programacidn de formacidn,
y en el registro de acclones académicas en el aplicativa SOFIA PLUS. 10. Participar activamente en la
‘promacién de las actividades del Centro en el sector pfoductivo. 11, El contratista debard aplicar al
I'pmneso de certlficacion de las normas de competéncias "ORIENTAR PROCESQOS FORMATNOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 2402201044" & la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE CUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo cortificada aprobado al Informe de ejecucién
contractual, con plazo méxime el 31 de julio 2018. 1. Los Instructeres de formacidn virtual, y a
distancia deben cumplir los lineamientos de orientaciéh del desempefio del instructor contemplado
n el manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

6. Nimeroy Fecha del Contrato: 3495 de 03 de fehrera de 2017

:'Objno: Contratacién de Servicios Personales de cpricter temporal para impargr Formacion
\Profesional integral, asi como otras actividades que| se deriven de los diferentes programas y
\especlalidades Impartidas por el Centro de Tecnologfag del Transparte del SENA — Regional Distrito
Capital.

‘Plazo de ejecucidn: hasta el 12/16/2017, sin exceder |3 prasente vigencia presupuestal y empezard
acontarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn Indicados en
‘este contrato. ) ? f

Fecha de Inicio de Ejecucién: 09 de febrero de 2017 {TImda de: Acta Aprobacidn Pd'l'ru]

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre d§ 2017
;
Término de Ejecuclén: 10 meses 7 dfas.

L ' Ministerio de Trabajo ]

} SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE [

¢ Direccién General /Reglonal Distrito Capltal /|Centro Tecnologias del Transparte
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Certificacion No. 7221 ' % )

- Valor: Treinta - y- ‘Seis—Miiones - Cuatrocientos - Diecinueve -Mi--Seiscientos Diecioche Pesos
($36.419.518)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en las competencias a
desarrollar en los respectivos programas de formacidn. 2. Orientar y apoyar a los aprandices en el
desarrollo de los proyectos formatives y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.
Realizar la gestion educativa de las actividades econémicas en el aplicativo institucional Sofia Plus:
Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de
evaluaclén e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. 4, Cumplir
con la programacién académica predeterminados con la Coordinacién Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologfas pedagégicas, estrategias de didacticas activas,
formacidn por proyectos y los productos institucionales. 5. Rendir oportunamente los informes
academices. 6. Participar en los comités de evaluacién y responder por el debido proceso segun el
manual de seguimlento de aprendices. 7. Cumplir con los lineamientos de |2 entidad, portando el
carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. & Asumir
responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacién, elementos de proteccion personal,
seguridad industrial y salud ocupacional. 9. Participar activamente en el proceso de ingreso de
alumnes, inducclén, programacidn de formacidn, y en el registro de acciones académicas en e'
aplicativo SOFIA PLUS. 10. Partlclp'ar activamente en la promoclén de las actividades del Cantro en sl
sector productivo. 11. El contratista deberd aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencias "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICOY NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucidn
contractual, con plazo méximo el 30 de junio 2017. 12. Los Instructores de formacidn virtual, y a
distancia deben cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor contamplade

. :
7. Nimero y Fecha del Contrato: 3081 de 01 de febrero de 2016

Objeto: Contratacién de Servicios Personales de Caracter temporal para impartir Formacidn
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y
especialidades impartidas por el Centro de Tecnologlas dsl Transporte del SENA/ADMINISTRACION
DEL SERVICIO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASAJEROS (847302).

Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucién del presente contrato es de 10 meses 16 dias, in exceder la
presente vigencia presupuestal y empezard a contarse 2 partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 02 de febrero de 2016 (Tomado de: Acta Aprobacion Poliza)

Fecha de Terminacidn de Contrato: 16 de diclembre de 2016

Término de Ejecucidn: 10 meses 16 dias.

Valor: Trelnta y Cinco Millones Cuatrocientos Setenta y Un Mil Ciento Cinco Pesos ($35.471.105)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1, Atender la formacién de aprendices en las competencias a
desarrollar en los respectivos programas de formacidn. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el

Ministerio de Trabajo
'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
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¥ [

desarrolln de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.
'Realizar la gestion educativa de las actividades econdhicas en el aplicativo institucional Saffa Plus:
‘Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de
-evaluacion e Inasistencias de aprendices, dentro de lox plazos estipuladas e el centro. 4, Cumplir
con la programacién académica predeterminados con Ja Coordinacién Académica correspondiente,
ide acuerdo con las normas, procesos y metodologlas pedagégicas, estrategias de did4cticas activas,
formacién por proyectos y los productos instituciongles. 5. Rendir oportunamenta los informes
‘académicos. 6. Participar en los comités de evaluacidr] y responder por el debido proceso segiin el
'manual de seguimiento de aprendices. 7. Cumplir cor] los lineamientos de la entidad, portando el

{carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medi
responsablemente las disposiciones sabre planes de
-seguridad industrial y salud ocupaclonal. 9. Partici

a los aprendices de |a entlt_i_gd 8. Asumir
luacidn, elementos de proteccitn parsonal,
activamente en el proceso de Ingresa de

‘alumnos, induccién, programacjén de formacién, y gn- el registro de acciones académicas en el
\aplicativo SOFIA PLUS. 10. Participar activamente en la promocidn de las actividades del Centro en &l
sector productivo. 11. El contratista deber aplicar al sa de certificacién de competencias segun
‘normas de competencias que aplican a |a funcién del instructor, asl como a los procesos, que el SENA
‘adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

¥

8. Numero y Fecha del Contrato: 3587 de 04 de

-foh].-.to: Prestacidn de servicios personales para impartir formacién profesional de forma presencial
\y/o virtual y otras actividades que se deriven de |a| formacién de los diferentes programas de
formacién de aprendices en los niveles y especialidade}, impartidas por el Centro de Tecnologlas del
|Transporte del SENA — Regional Distrito Capital. O CION DE VEHICULD DE PASAJERDS TIPO C1.

'Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucién del presente rontrato es de ocho (8) meses doce (12) dias.
Sin exceder el 30 de Octubre de 2015, Y empezara p contarse 3 partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacifin indicados en este contrato.

'Fecha de Iniclo de EJecucién: 05 de febrero de 2015 (Thmado de: Acta de Inicio]

Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de diciembre dp 2015 (Tomado de: Informe Final)
;Témlno de Ejecucidn: 10 meses 12 dias.
‘Prorroga 1: 2 meses

:MIddn 1:56.538.852

[
-.f\ralm-: Treinta y Cuatro Millones Dos Mil Treinta Pesos|($34.002.030)

 Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender |2 fdrmacién de aprendices en las competencias a
i desarrallar en los respectivos programas de formacidp. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrnllo de los proyectos fmmatm:s y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.

fRealizar Ia gestion educativa de las actividades econdnicas en el aplicativo instituclonal Sofia Plus:

I Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendicas a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de

| evaluacidn e Inasistencias de aprendices, dantro de 19s plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir

.i_

¥
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con la programacién académica predeterminados con la Coordinacién Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. 5. Rendir oportunamente los infarmes
académicos. 6. Participar en los comités de evaluacién y responder por el dehidc pruceso segun 2l
manual de seguimiento de aprendices. 7. Cumplir con los lineamientos de |a entidad, portando el
carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida 2 los aprendices de la entidad. 8. Asumir
responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacion, elementas de proteccidn personal,
seguridad industrial y salud ocupacional. 9. Particlpar activamente en el proceso de Ingreso de
alumnos, induccién, programacién de formacién, y en el registro de acclones académicas en el
aplicativo SOFIA PLUS. 1.0, Participar activamente en la promocién de las actividades del Centro en
el sector productivo.

9. Niimeroy Fecha del Cantrato: 3750 de 24 de enero de 2014

Objeto: Prestacién de servicios personales para impartir formacién profesional de forma presencial
y/o virtual y otras actividades que se deriven de la formacién de los diferentes programas de
formacién de aprandices en los niveles y especialidades, impartidas por el Centro de Tecnologfas del
Transportes.

Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucién del presente contrato es de siete (7) meses slete (7) dias.
Sin exceder el 31 de agosto de 2014, Y empezard a contarse a partir del cumplimiento de las
requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacian indicados en este contrato.

Fecha de Inlclo de Ejecucién: 24 de enero de 2014 (Tomado de: Acta de Inicio)
Fecha de Terminacién de Contrato: 10 de diclembre de 2014

Término de Ejecucidn: 10 meses 17 dias.
]
Prorroga 1: 3 meses 10 dfas

Adicidn 1: $10,580.667

Valor: Treinta y Tres Millones Quinientos Cuarenta Mil Setecientos Catorce pesos (633.540.714)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. desarrollar los planes de sesidn y las respectivas guias de
aprendizaje en el proceso de formacién. 2. desarrollar mecanismos que faciliten la raflexicn, el
respeto, la innovacidn, el espiritu Investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices
para su meloramiento continuo. 3. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigents, 4. Participar en el desarrollo de
innovaclones pedagdgicas y de dreas especificas en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacidn, en concardancla con las exigencias del desarrallo sostenible, 5. Participar activamente
en el plan de mejoramiento y en la actualizacién de los instructores.6. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de aprendices. 7. Rendir oportunamente los informes (planilias, reportes,
formatos), requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes del proceso de
aprendices y a quienes imparten formacion profesional. 8. Responder por |a integridad y buen uso

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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'_:de materiales, equipos y demds’ elementos de [a Instifucién pues bajo su cuidado para desarrollar
\labares propias de su cargo. 9. Particlpar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las
ceslones de aprendizaje, colaborar activamente con disposiciones sobre aseo y orden de los
ambiantes de aprendizaje y tener sentido de pertenéncia con la institucién. 10. Cumplir con las
‘acciones educativas en |a programacién asigna por la Institucién en las actividades
fettncurriculares que haya lugar. 11. Cumplir los lineamientos establecidos en los sistemas de
‘Gestién de Calldad, sistema MECI, contribuyendo 2 lo§ planes de mejoramiento de los raspectivos
imapas de riesgo formulados por la institucién. 12. trar el ndmero de horas aplicadas a las
‘actividades académicas en el aplicativo Institucional Sofia Plus, cuyo nimero de horas debe ser Igual
2l reporte que soporta la respectiva cuenta de cobro nsual.

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesadoa), de acuerdo con la informacién
Ireglstrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativd SECOP |, 2 los 08 dias del mes,de febrero de

12022, p
: i"‘"'.......‘:."".::.:
s
1874 a0

4
WILLIAM DARIO RIARIO BARON
SUDIRECTOR DEL CENTRO DE
TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE I
Se MNacianal de Aprendizaje SENA

Proyecto: Olga Lucia Rofas Baquero  Suz—
Cargo: Apoyo Administrative Contratacidn CT.T

Reviso: Johan Sebastlan Rodriguet Rodriguer
?m:f dmink GAALLS

i
Vo. Bo.: Mirlam Eugenla Camarga Riascos -i;,-,,i'
Cargo: Coordinadora GAALCS
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38l- Unién temporal — Formand
i ' Politéenico IC/

Q:

_ Bogota D.C., octubre 11 de 2022

o autoridades viales
AFT - IDEAMOS

LA COORDINACION TE GESTION HUMANA

CERT

IFICA:

Que el sefior, Lorenzo Herney Arias Avila idcntiﬁmd:r con la cédula de ciudadania No. 72325585 de

Ramiriqui Boyac4, laboré en nuestra Unin temporal,

mediante contratos laborales de prestacién de

servicios profesionales, desempeiiando el cargo de dogente y/o tutor de hora cétedra de las siguientes

CPYRFMANDO AUTORIDADES VIALES - UNION TEMPORAL

ntosadrgigistrajvo de transito y tran§pg
DE Enucmc’w SUPERIOR

'.r:(__élLAoA MINISTERIO DE EDUCACION

o
_ intensidad de 76 horas.

_ Fecha de inicio 1 de septiembre de 2022 con
- una intensidad de 62 horas.

intensidad de 46 horas.

Sede Administrativa y acaj
Celular 3014529126, E-mail: formandoautor

o

‘Diplomado de actuah%acléu en normas y
ntenido ASPECT DS'IEE‘COS ~ POLICIA

AD; SEGUIHDAD D%

rte del iﬁk&fﬁ% ,‘;?,g 5

CORSULTORE

- Fecha de inicio 8 de agosto de 2022 con finalizacién el 3] de agosto de 2022, con una

finalizacién el 30 de septiembre de 2022, con

 Fecha de inicio | de octubre de 2022 con Pnnlizacién el 13 de octubre 2022, con una

Uémica: Calle 39 1 15 - 54
Hadesviales@Icaft edu.co; www.icat edu.co

Bogotd — Colombia, NIT. 901.602.389-1
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autoridades viales

Politécnico ICAFT - IDEAMOS

La presente se expide a solicitud de la personal interecada.

»

NIT. 800.029.090-1

‘Para co

qg__-.

POLITECNICO

ICAFT

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

VIGILADA MINISTERIQ DE EDUCACION

Sede Administrativa y aca
Celular 3014529126, E-mall: formandoautorid
Bogotd — Colombia, NIT}

snlL[u;%JV arate .
FORMIAREIE A% ORIDADES VIALES - UNION

.
g:_fa_tos suministrados, mmur!car.e al celular 301 3\90 414!!'i |
o 4 =t
% 3

Tz LA

TEMPORAL

fca; Calle 394 15- 54 _
dasviales@Icaft.adu.co; wwwiicaft.edu.co
901.602.389-1
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‘UHSON TEMPORAL
: MOVILIOAD REGURA

LA_?SUSCRITD REPRESENTANTE LEGAL DE|UNION TEMPORAL MOVILIDAD
SEGURA IDENTIFICADA CON| NIT 901 481.496-0 :

72.325.585, prests sus servicios cor fa Unién T
el dia 30 de sepliembre de 2021, desempeniando el rol
Y SEGURIDAD VIAL, mediante contralo de prestacion
suscrito enlre la UNION TEMPORAL MOVILIDAD SE:
FONDQO DE SEGURIDAD VIAL, administrado por F)
es "CARACTERIZAR' A LOS UsUARIOS DE MoTocic

CERTIFICA QUE

o con cédula de ciudadania No.
desde el dia 16 de junio de 2021 hasla
e ESPECIALISTA EN TRANSPORTE
de servicios, en el marco del proyecto
y el PATRIMONIO AUTONOMO-
ARIA. COLPATRIA S.A cuyo objeto
ETA Y LOS FACTORES DE RIESGO

PERCIBIDOS EN ESTE MEDIO DE TRANSPORTE EN LOS|MUNICIPIOS SELECCIONADOS POR LA

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL- Zona gl

La presente certificacion se
sdidtuq del interesado,

explde en Bogold, al dia unjo (1) del mes de Octubre del 2021, a

Direccién: Carrera 18 No. 39A | 08
Telslono; 2358031

Cosrea: taianto.suona Ggmall eom
Chudad: Bogotk Colombla South América

Sranned hv TanSrannear




e >

lu:-‘r:n::::?: ?_“.A KAPITAL HUMANO
CONSORCIO MOVILIDAD NILO

Bogota D.C., 17 de enero de 2020.

CERTIFICACION

CHRISTIAN ALBERTO PIPICANO LOPEZ co
de Popayan, en calidad de Representante Leg

cédula de ciudadania No. 10.298.730
| del CONSORCIO MOVILIDAD NILO

con Nit. 801.297.788-8, certifica a partir de los registros de los sistemas de calidad de

la firma, que LORENZO HERNEY ARIAS

AVILA identificado con cédula de

ciudadania No. 72.325.585 de Ramiriqul, se dlesempeiné como ESPECIALISTA EN

MOVILIDAD Y TRANSPORTE para el
FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL
RURAL DEL MUNICIPIO DE NILO CUNDINA
de diciembre de 2019, durante ese fiempo
continuacidn:

proyecto denominado “ESTUDIOS
PLAN DE MOVILIDAD URBANA Y
RCA", desde el 8 de julio hasta el 21

A
It]actfté las actividades relacionadas a

« Andlisis y procesamiento de informacién torrespondiente al diagnéstico y a la

formulacién del plan de movilidad

L.a presente se expide a solicitud del interesado
enero de 2020.

Atentamente,

Popayan
Representan
CONSORCIO MOVIL

a los diecisiele (17) dias del mes dc

e Legal
LIDAD NILO

" Calle 134 No. 17 — 16. Bogot3, Colombia, Tel. +

7 (1) 2589062 / 5260410 Bogotd D.C.

CONSORCIO MOVILIDAD NILO
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ACADEMIA DE CONDUC i 3
CENTRD DE ENSE!'QANZA AUTOMOVI LiS'nCA CEA EDUCAR S.A.S.

NIT.900692354-5

B R BN e Gem ) g ———— Vi - A R —rae

CENTRO DE ENSEﬁANZA AUTO MO\ﬂJLfSTICA CEA EDUCAR S.AS.
— veviee o v .. NIT. 900692354-5 =32

CERTIFIGA

Que él(a) senor(a) LORENZO HERNE VILA |dent]ﬁcado(a) con cedula
de ciudadania No. 72325585 ¢

de caréacter temporal en el GE
con una duracidén de

ESPECIALISTA en MO\

: 08.’01.’2020 &l 08/12/2020,
se como CONSULTOR

del 2014, 1231 de 2016 o a las
no sust:tuyan asi .como con las

2.1
y los
3. | ifar audits i A ad Al lingamientos
' g h _-‘.- SRR 39001.
4. Raallzar caractenzadd asl como la
|mple {ta ' f& i E 2 wc J’ldad vial
5.

de entidades orgamzaciones o empres
directnces y lineamientos definidos.
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La presente certificacién se explde a salicitud del interesado y se genera en la

ciudad de Pereira — Risaralda, el dfa 18 de dlclemb’re dq_ 2020.

) |
¢ S

-

HERNANDO SIERRA AMARILES
CC1.088.238.347 !
DIRECTOR CEA EDUCAR :
Correo electrénico: gerenclaedg
Cel: 3165771555

Proyects: Paloma Sierra Amariles

equ

ACADEMIA DE CONDUC{JON




"CENTRO DE ENSENAHZA AUTOMO\

i mr.snoaszss‘l-s

CERTIF

/ILISTICA CEA EDUCAR S.A.S.

especificas del c'ori[nalc_:‘;

Nombre / Persona LORENZO HERNEY ARJAS AVILA
Natural o Jurfdica i
Cédula No./ Nit No, 72325585 :
Contrato No. Sin nimero
Fecha de Suscripcion 24/01/2018 . .
Fecha de Iniciacién iy
Fecha de Terminacién
| de caracter temporal como Consultor
Objeto SPORTE para realizar auditoria,
6n, consolidacion de estrategias y
uridad vial en el marco del proyecto de
ementacién del Plan Estratégico de
: UAS DE PEREIRA 2018-2018.
1. on, caracterizacién y andlisis de
- et by acion mediante informe documentado
de la tacién y ejecucidon del PESV de la
-| entidad PEREIRA:- 2: Orientar y apoyar ‘la:
) Y de estrategias y acciones de seguridad vial
Obligaciones . JAS DE PEREIRA dando alcance a los cinco

s en el Plan Estratégico de Seguridad
py actualizacion del PESV AGUAS Y
] mnﬂaﬂvidad legal vigente y

. 5. Las demds
pecializado en
con. el .objeto

de Contrato
“Valor Inicial

Plazo inicial ¢ Y=/ \

Estado del Contrato

Liguidado

Dependencia

Gerencia CEA EDUCAR

Lugar de ejecucion

Pereira - Risaralda

'
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MINISTERIO DE DEFENSA
HACIIINAL

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SE
SUELDOS DE RETIRO DE LA §

HACE CONSTAR

VICIOS - CITSE, DE LA CAJA DE
OLICIA NACIONAL

QUE:

El seﬁof SC (RA) de la Policia Nacional ARIAS AVILA LORENZO HERNEY, identificado

con CC 72325585, ostenta la calidad de retir
asignaciéon mensual de retiro por cuenta de la C

o de la Palicla Nacional y devenga
a de Sueldos de Retiro de la Policia

Nacional, de la cual se descuenta el 4% para senicios médicos, prestados por SANIDAD

DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expic_'ie la presente a solicitud del interesado.

Dada en Bogota D.C - Colombia, veintitres de enerfo de dos mil veinticuatro

: ol
1-‘5

v

CRISTIA DREY ACERO MARTIN
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL OE TRAMITES Y SERVICIOS (E)

WWW.Casur.gav.co

E vE i WWw,CasUILgov.co
({- la Defansa Cajyde Sueldos de Retirn Camera 7 N° 128-58 PBX 286 0311
R e e dqta Policia Nacional ;15 gratuita nacional 01 8000 81 0073

radicacion@casur.gov,co




El(la) Sefior(
afiliado(a) en
encuentran en

Esla conslancia se expide a pelicién del interesado(a) el dia 22 de

Cordiaimente,

Cesar Mauriclo

Hace constar

a) ARIAS AVILA LORENZO HERNEY Identif

Equipo Soports para Clientes

ubad Echeverry

Barranquilia: 319 79 89 - Cariagena: 642

Proteccién TR

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

que:

ofa) con CC numero 72.325.585 se encuenira

Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dla 05 de diclembre de 2016 y sus recursos se
el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

bnero de 2024,

“Importante: Esta conslancia solo hace referencia a |os produclos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacién eemuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 #4 64 - Medellin y Call 510 90 98

‘88 - Nacional 01 8000 52 8000

Wwwv.proteccior).com 2024012209510



