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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES EN EL DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS
MISIONALES Y SU FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”.
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I. INTRODUCCION

El articulo 52 de la carta magna establece: “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autéctonas tienen como funcién la formacion integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano.”.

El deporte es considerado como elemento determinante en la formacién integral de los seres
humanos, constituye un estimulo para el desarrollo afectivo, fisico, intelectual y social de la nifiez.
Ha sido protegido excepcionalmente como derecho, debido a su vinculo directo con los demas
derechos fundamentales. En virtud de tal reconocimiento, el deporte asciende de categoria en cuanto
es considerado una condicion esencial para dignificar la vida de las personas y contribuir al
mejoramiento de su calidad, por lo tanto, es catalogado como indicador de desarrollo social y
humano. Es deber del estado tomar en cuenta que dichos factores son maneras eficaces de
acercarse a esta poblacién, estimulando asi su participacion plena en la vida cultural y artistica,
generando una mejor calidad de vida.

Asi mismo, el articulo 4 de la Ley 181 de 1995, establece:

(

“DERECHO SOCIAL. El deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos
fundamentales de la educacién y factor basico en la formacion integral de la persona. Su fomento,
desarrollo y practica son parte integrante del servicio publico educativo y constituyen gasto publico
socia, bajo los siguientes principios:

(...)

Principio de la integracién funcional. Las entidades publicas o privadas dedicadas al fomento,
desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, concurrirdn de
manera arménica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la integracién de funciones,
acciones y recursos, en los términos establecidos en dicha ley”.

(..

Mediante Resolucion 1723 de 2018, se establecid la POLITICA PUBLICA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DEL DEPORTE LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE HACIA UN TERRITORIO DE PAZ 2018-2028, mediante
la cual el “Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES, como cabeza del sector deporte, tienen como
misién principal formular y orientar la Politica Publica del sector, es decir, determinar los objetivos,
mecanismos y acciones que todos los miembros publicos del Sistema Nacional del Deporte deben
cumplir, para fortalecer el sector y permitir que los organismos privados del sistema complementen
la oferta publica en materia de deporte, recreacion y actividad fisica”. Tiene como objetivo “orientar
las acciones del Sistema Nacional del Deporte para generar desarrollo humano, con capacidad y
asistencia técnica con enfoque diferencial, asi como garantizar las condiciones institucionales y de
infraestructura para la consecucion y sostenibilidad de altos logros”.

Ahora bien, durante los ultimos afios el Distrito de Barranquilla ha definido a través de sus politicas
de desarrollo una postura y una concepcién particular acerca de la actividad deportiva a partir de los
motivos, intereses, necesidades, practicas, estilos de vida, habitos sanos y la relacion de sus
habitantes con el entorno, ello relacionado a la practica de nuevas actividades deportivas motivadas
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por las vivencias, experiencias, sensaciones a partir del movimiento, la percepcion de libertad de los
individuos hacia un estilo de vida dinamico, sano, integrado al medio ambiente, en armonia con la
naturaleza y el entorno en general. Por ello, ha llevado a cabo programas cuyo eje central es la
practica fisica y el movimiento en todos los sectores poblacionales, proporcionando con ello espacios
de sano esparcimiento, deporte, recreacién y aprovechamiento del tiempo libre, todo ello en
condiciones de igualdad.

El Distrito de Barranquilla como promotor de la practica deportiva y recreativa de la ciudad se acerca
a las entidades del sistema nacional del deporte, para apoyar de manera fehaciente el desarrollo e
integralidad de deportistas que constituyan modelos de vida a seguir, utilizando la recreacion y el
deporte, como elementos integradores y facilitadores, que mejoren la calidad de vida de toda la
poblacién.

Ahora bien, el Articulo 86 Decreto Acordal No. 0801 de 2020, son funciones de la Secretaria Distrital

de Recreacion y Deportes las siguientes:

(..)

FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

Formular e implementar las politicas publicas
para el fomento, masificacion, divulgacion,
planificacién, coordinacién y ejecucion de la
practica del deporte, la recreacion,
aprovechamiento del tiempo libre y la
actividad fisica en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con lo definido en el marco
normativo vigente.

Formular y ejecutar programas que den cumplimiento a
la Politica Publica Nacional del Deporte y al Plan
Distrital de Desarrollo, en el componente deportivo y
recreativo.

Integrar la educacion y las actividades fisicas,
recreativas y deportivas, para contribuir a la formacion
de las personas.

Formular y ejecutar programas especiales para la
educacion fisica, el deporte y la recreaciéon, con
criterios de inclusién social, en la cual se articulen
proyectos de interrelacion entre grupos etarios,
comunidad vulnerable, personas en situacion de
discapacidad, respetando la diversidad sexual y etno-
cultural, a fin de lograr una sociedad inclusiva.

Fomentar la creacion y el uso de espacios que
faciliten la actividad fisica, el deporte y la
recreacion como habito de salud, en el Distrito
Especial, Industrial 'y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con lo definido
en el marco normativo vigente.

Fomentar las escuelas de formacién deportivas,
incentivando la formacion técnica y profesional al
personal necesario, para mejorar la calidad técnica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, de manera articulada con los objetivos del Plan de
Desarrollo Distrital.

Contribuir al desarrollo de la educacién familiar, escolar
y extraescolar de la nifiez y la juventud, a través del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, en cumplimiento de lo definido en la normatividad
vigente.

Planificar las actividades de administracion,
mantenimiento y adecuacién de los escenarios
deportivos del Distrito, en funcion de los principios del
deporte y la recreacion.

Velar que las normas urbanisticas incluyan la reserva
de espacios suficientes e infraestructuras minimas para
cubrir las necesidades sociales de caracter

deportivo y recreativo.
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Fomentar, apoyar y regular la asociacion Otorgar y renovar el reconocimiento a clubes
deportiva en todas sus manifestaciones deportivos, clubes promotores y clubes pertenecientes
como marco idéneo para las practicas a entidades no deportivas, de manera articulada con los
deportivas y de recreacion. principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se ejecutan en la
Oficina de Escenarios Deportivos adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con la administracion,
mantenimiento y adecuacion de los escenarios deportivos del Distrito y promover su buen uso, como
lugares y puntos de encuentro de la comunidad, en funcién de los principios del deporte y la
recreacion’.

Asi miso, dentro del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” contempla en su
Articulo 15. RETO ATRACTIVA Y PROSPERA el cual establece que uno de los grandes objetivos
de la administracién es lograr que Barranquilla sea una ciudad que cuente con espacios publicos de
calidad para el esparcimiento y el buen uso del tiempo libre y que asi mismo, incentive la préactica
del deporte de alto rendimiento, trabajando asi por una ciudad que garantice una alta calidad de vida
a sus ciudadanos.

En el mismo sentido, el citado Plan de Desarrollo Distrital, establece en su Articulo 20.1.4.:
“Proyecto: Desarrollo y fortalecimiento institucional del deporte, el cual busca fortalecer el
deporte en el Distrito a través de ... formulaciéon y adopcion a través de la politica publica de
Recreacion y Deportes, su implementacion, seguimiento y evaluacién mediante el Plan Distrital de
Recreacion, Deporte y Actividad Fisica que mejore la calidad debida de los ciudadanos.”

La Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes proyecta un plan de trabajo dentro de la vigencia
2024 que conlleve el cumplimiento de las metas establecidas, objetivo que podra alcanzarse
garantizando el desarrollo y la ejecucién de las politicas de recreacion y deporte, la planificacién de
los proyectos dirigidos a la masificacion, fomento y fortalecimiento del deporte como politica publica,
la participacion ecuanime de los diferentes grupos etarios en los programas a desarrollar en la
secretaria a fin de crear procesos inclusivos, posicionando asi a esta dependencia y a la ciudad
como sede del deporte a nivel regional, nacional e internacional, asi como mantener en condiciones
de seguridad, salubridad e higiene los diferentes escenarios deportivos dispuestos para la formacion,
entrenamiento y recreacion de los ciudadanos.

Para ello, la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte con el fin de cumplir con sus funciones
misionales, considera necesario y oportuno contratar un equipo interdisciplinario de profesionales
capacitados y con experienca, con lo que se espera afrontar de una manera global la ejecucién de
las metas propuestas.

Aunado a lo anterior, el Plan de Gobierno 2024 — 2027, establece en relacion al DEPORTE el apoyo,
fortalecimiento y gestién de las redes de espacio e instalaciones adecuadas para todos los deportes,
fomento de practica en los barrios, actividades deportivas para fomentar el buen uso del tiempo libre,
infraestructura deportiva, mantenimiento de escenarios deportivos, entre otras actividades que,
permitan a Barranquilla sumar vivencias como cultura deportiva, cerrar brechas sociales y sobre todo
lograr una transformacion que posicione a Barranquilla como referente y punto estratégico en el
desarrollo y proyectos deportivos de alto nivel.

Dicho proyecto requiere de su ejecucion durante toda la vigencia fiscal 2024 para asi, garantizar que
se cumplan los parametros establecidos en las actividades propias de la dependencia, esto es, un
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correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de
las actividades que son propias del objeto misional de la Secretaria.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestaciéon
de servicios de profesionales para asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes en el
desarrollo de sus programas misionales y su fortalecimiento institucional, toda vez, que dentro de la
planta de personal de la Administracion Central no se cuenta con el recurso humano suficiente para
atender todas las necesidades del programa en mencién, tal y como lo certificara la Secretaria de
Gestion Humana.

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

1 90141700 Deportes aficionados y
recreacionales

Il. ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf
(17 de enero 2024)

Noviembre de 2023

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2023° / noviembre 2022

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2022.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf

© B ©

150 9001

N I T . 8 9 0. ] O 2. o ] 8 it ] SC-CER103099 SA-CER756031

ALcALDIA DE BARRANQUIILLA bl e

Tabla 1. Variacién anual de los ing ¥y ibucién por tipo de ing , segin de

2023F/ iembre 2022

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingresen por  Venta de
[p— “arvicioe Morcancimn __Otron ingrenes
Secclén Oivisién Variaciom (%) per——
H Division §2 S T L T 131 135 01 05
complementarias al transporte
H Divisién 83 Comeo y servicios de mensajeria 14 23 a8 a8
i Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 157 182 s 01
1 Divsian 58 Actividades de edicion 111 121 03 12
| Divisiin 59, cxcopt Produccbn de peliculas civematogrificasy o - - e
Clase 5920 programas de tekevision .
, Bivisidn 60 y Clase  Actividadss de programacién y tranamisién, . o oo an e
6391 ‘agencias de naticias
1 Division &1 Telecormunicaciones: 02 21 18 a1
Divisién 62, Divisién y
, S emepn G Deaello. de_sisemas informaticss y o s s .
procesamienta de datos
8291
Secritin L Divisién
" Socmag | mobilarias, alquier de maquinana y .o e s s
Divisiones 7710, oquipa
7129y 7130
Dvistones 89, T8,y tividaces  profesionales  cientificas  y
M 7172 Clae 7320, 153 186 03 01
- técnicas
Division 74
M Clasa 7210 Publicidad 132 131 a1 00
Divisones 18, B0\ idades de emplea. seguridad e
N 81, excopto Clase : 108 108 a2 00
o nwestigacidn privads, servicios 2 edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase B220 112 mna2 ao 0.0
cmnter)
W 2 e e cater mevpes 8l 135 108 " o
e oficna y omas acwidades, excepto cal y ! 7
canter
e GrupaBS4  Educacién superior privada 100 52 a0 08 1
a Clase 8410 Sakud bumana privada con intermacicn 138 42 04 0.1
q  DWEiGn86 ewepd o bmana privada sin insermacién 17a 173 as 00
Clase 8510
Divisiones 80,82, Otros sonvicios de entratenimients y otres ) N
= 93,95y % servidias o4 & . ne

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de las contribuciones frente a la variacion tatal

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios
Octubre 2023¢ / octubre 2022

[— —
Casiessin O M 4AC AUV Ml
Sectitn__ Dinsén Duscrpeién —
. Ty S, .
complmasctac a varspers
" Comasy sancosdo mavcsjot s ar
1 Restaurame catering y bares 23 10
i Acvacaces oo acn 51 as
, P o ks ramatgriicny .
programas de slevisitn = -
s . Aot o pragamaien yaeacn, 1 .
aqunta da e
' S ——— s a8
Desarolo da ckmemas indomitions v
B OCEAMEMD 08 ARG S o = a8
[—
N i b ER L} 48 04
. e ———— L » -
ek
" Puiddad a8 a8 1 s Nl
At @ o ageed o i _ )
Mo Bl i phat st 5 o 8 1 50
R ——
L] Clage 8220 : - 18 2 A | l 19
o ATMGHES TR § o 36070
N e e w03 o = "
- - connar
[TURp e — an o o w w
Sakuc humana privac con intemacidn s8 2 @ oz wo i
FOwTR— = s " s
2. o AR 6 GTEATGRI  OBE . o
prem

p Gifra provisianal
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye perscnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministra de personal

* Personal en misian aplica para la seccién M, divisiones 78, B0 y 81, excepta Clase B130.

*+* Persanal hara citedra aplica para la seccién P - grupo 854

Mota: por aproximacién decimal s puede presentar diferencia en |a suma de las contribuciones frente a la variacidn total
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contrataciéon, segun subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con noviembre de 2022

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segiin subsector

de servicios

Moviembre 20237/ noviembre 2022

Pursonsl ocupedo ain Tamporal skt
Clasificacién Gl Rev.4 AC. P FormaneesegTECrS | Mo
Suceisn Divisisn Detesigeisn Vastaan Ty ]
PR T . . .
complementarii al rancpenta
H  Divisin 53 &1 48 35
| Divisidn 5§ 121 82 39
| DiwignSh 13 1 08
[ p—
) 23 11 34
Clasw 5320
Divisin 6 y (Clate Activicases sl programuian y brasemicid
, i e Aetivic proguamtn y i, . .
a9 Mgt da pticiag
1 s 00 197 0z
Divisin 62, Divisin s —
; oo informisiess y . B
|6, epts Clas . 124 "a 03
a9
Secrign L Dinisidn
= Ieckifarias, dguler de maguinaria y
N Seeita — 128 12 08
Divisicnes 7710, 0
T8y 7720
Doisiones 69, 0, , . ) .
M T T i e, AL el sy . .
Divisiein 74 e
M Clasa 7310 Pubiiciclad 132 a8 34 .
Doisiones. 78, 80 y
Activicades da emplon, ot
MBI, el Clase o S0 Smplen, it e g 37 83 48
ivsigucitn privada, sarvicios & elicias
8130
e — Acividackes du camies o lamadas (Cal 10 . .
contar)
Covsitn 52 sxcapu ACMdaes adbninitratvs  do apoyo de . ) )
M e saan ofiira y ova actvidades swepts cal 112 &5 47
o Lemben
P Gupaisa Eu i tuperior privad a7 19 51 [T |
0 Clasw 2600 135 a5 a1
[P — . B
- 105 72 28
Doisions 90, 92
g 153 39 54
53,35y 96

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
(31 de enero 2024)

Principales indicadores del mercado laboral

Diciembre de 2023

Gréfico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Diciembre (2015 - 2023)

0 lo7s 668 66.4 .
¢ oot 646 624 625 63,8 638 45
s 1
,, 1
o ® .
5w s 8
3 18 -
. 11,1 3
8.8 9.1 89 10,0 2,9 o. 1 s
20 10,0
& & & & & & & & &
—or 0 ™
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Nota: datos expan 1 proyectiones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 201

Nota: los datos entre encuentra con los valores retroproyectados a partir de las

Nota: entre la informacitn ya presenta los ajustes poblaciones ocasionados por el cam
Nota: el total nacional a partir del 2014 incorpora los deminios de ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Or

San Andrés,

Nota: la Poblacién en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todas las personas de 15 afios y mis.

o
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Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,0%, la tasa
global de participacién se ubic6 en 63,8% y la tasa de ocupacion fue 57,4%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.

Gréfico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Diciembre (2015 - 2023)

0 {675 66,8 66,1 66,4 - )
64,6 624 625 63,8 63,81 45
60
5
50
& w0 » g
~ &
E oo 13,9 o
: 0.3
8.8 9 8,9 10,0 9,9 15
20 10,0
10 : : : : : 5
n © ~ = o o - ~ n
b z = z ad ] o B =
a (=1 & 8 a =} [ a8 a
—TGP 0 L]

Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas
fue 10,2%, la tasa global de participacién se ubicé en 66,3% y la tasa de ocupacion fue 59,5%. En
diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre (2015 - 2023)

69,1 68,9 67.5
7 i 67,2 66,3
" se.8 64,1 62,6 g6.0 45
0
T3
o 50
e
3 a
g
3 a0 |
[ 15,9 =
30
10,1 10,1 11,4 10
10,2 n1 11,0 - 15
10,2
20
10 .
n w ~ © @ o - ~ ™
] 2 2 2 % -3 2 R '3
a a a a a a a a [=}
—TGP TO ™

Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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Poblacién ocupada seglin rama de actividad:

En el mes de diciembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.864
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,4 puntos porcentuales); Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y
Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada
segtin rama de actividad*
Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Total nacional

Rama de actividad

Diciembre Diciembre Distribucidn %  Variacibn  Contribucion en

2022 2023 2023 absoluta pp-
Poblacién ocupada 22,468 22864 100 396
Comarcio y reparacion de vehiculos 1814 4133 18.1 319 14
Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y servicios administrativos 1828 1.966 86 138 06
Alojamiento y servicios de comida 1551 1647 72 96 04
Transparte y almacenamiento 1611 1.665 73 54 02
Suministra de electricidad, gas, agua y gestién de desechas? 60 715 31 [ 02
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3069 ERREY 136 45 0z
Administracion piblica y defensa, educacién y atencidn de la salud humana 2655 2873 1.7 18 o1
Actividades financieras y de seguros 438 441 19 3 oo
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de senvicios 1978 1.958 -1 -17 -01
Actividades inmobiliarias 269 245 11 -24 -01
Informaciény comunicaciones 400 333 15 -6 -03
Construccion 1684 1596 70 -88 -04
Industrias manufactureras 251 2376 10.4 -135 -06

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “Mo
informa".

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC.

Poblacién fuera de la fuerza laboral segln tipo de actividad
Total Nacional
Para diciembre de 2023, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.401 miles de personas en

el total nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en oficios del hogar (58,3%) y otros
(23,9%).
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Tabla 5. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera de
la fuerza de trabajo

Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Total Nacional

Tipo de actividad Diciembre Distribucion Variacién Contribucién

Diciembre

2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.204 14.401 100 196
Oficios del Hogar 8223 8389 583 167 12
Otros® 3318 3442 239 124 09
Estudiando 2664 2.569 17,8 -95 -07

Fuente: DANE, GEIH
Otros®: Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencién o creen

que no vale la pena trabajar.
p.p: Puntos porcentuales.
Nota: Poblaciones en miles.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Analisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente20, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cadigos de clasificacion relacionados a continuacién:

CLASE

Deportes aficionados y
recreacionales

iTEM CLASIFICACION UNSPSC
1 90141700

Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2023 se suscribieron en la Nacion alrededor
de 21 contratos y se estima que el valor de estos fue de $593 millones de pesos aproximadamente,
cuyos numeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor

Proveedor
seleccionado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 143 milM

Nimero de Contratos del
Proveedor

2198

Origen del Proveedor

No
identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

ONDO MIXTO PARA LA PROMOCIO! EL.. $ 12 mil M
£

cwua perorTivo AsTRA [IIEEEY

UNIVER ooveians [IEETTTEE

PORTIVO PULSUS $ 7 mil M
r § 7 mil M

Proveedores

§ 10 mil M
Valor Total Estimado

Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores

Mimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Atlantico se concentran la mayoria de los contratistas

con un 68.06% como se muestra a continuacion:
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores = i/

Departamento estandar
Atléntico

Magdalena

Respecto a la grafica descrita a continuacién “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales en el afios 2023.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ \alor @ Contratos

w
L 2
2 £
= s
o

Maciona

Origen

Fuente:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUINGJIIYYOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZD
A1YTJIlliwidCl6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IXLTc5ZDVIM20Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageNa
me=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas
del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién a la gerencia
de las tecnologia de la informacion y comunicaciones en el desarrollo de estrategias que permitan
masificar la alfabetizacion digital y el uso adecuado de las tics en el distrito especial, industrial y
portuario de barranquilla, relacionado con los cédigos:
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ALCALDIA DE BARRANQUILLA Dea| e

Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes
singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
21 (0,8%) $ 0 mil M {0,08%)
2612 (99,2%) $ 152 mil M (99,92%)
Tipo: @MNo es plural @Proponente plura Tipo: @ MNo es plural @Proponente plura

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Cantidad de contratos - Anual

8 mi [i= nco}(En blanco) 4423 2208 4526 4518

& mi

: I I I

i I I
2017

U
2016 2019 2020 2021 2022 2023
Afio
Fuente ®SECOP_| @SECOP.II

Cantidad de contratos

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contrataciéon en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacién Directa.
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Modalidad de Contratacion =

§ 200 m...

£100 m

Modalidad de Contratacién

Contratacién directa

Valor Total Estimado

$ 50 mil...

$ 0 mil M

Fuente

Fuente;https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRKZDA1YTJlliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIO
NTEtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

11l TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES EN EL
DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS MISIONALES Y SU FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL”.

La Secretaria Distrital de Recreacién y Deporte con el fin de cumplir con sus funciones misionales,
considera necesario y oportuno contratar un equipo interdisciplinario de profesionales que
coadyuven al cumplimiento de las metas, con lo que se espera afrontar de una manera global la
ejecucion de estas, en el desarrollo de sus programas misionales.
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INSTITUCIONAL

propuestas por la Secretaria
Distrital de Recreacion y
Deporte

3.Proyectar las solicitudes de
certificado de disponibilidad
presupuestal para adelantar
los procesos de contratacion
de la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deporte
4. Presentar las solicitudes
de analisis del sector para
adelantar los procesos de
contrataciéon que se deben
adelantar en la Secretaria

Distrital de Recreacion y
Deporte

5. Proyectar lo anexos
contractuales de la
contrataciéon  directa que
adelante la  Secretaria

Distrital
Deporte
5. Adelantar la actividad pre -
contractual que deba
desplegar la  Secretaria
Distrital de Recreacion y
Deporte, como el brindar
asesoramiento juridico al
seguimiento de la ejecucién
contractual.

6. Proyectar respuesta a los
requerimientos  realizados
por los érganos de control en
asuntos referentes a la
actividad desplegada por la
Secretaria Distrital de Salud,
que le sean asignados.
8. Asesorar a la Secretaria
Distrital de Recreacion y
Deporte en los convenios y
contratos que se deban
adelantar con el objeto de
alcanzar los objetos y metas
propuestas

de Recreacién y

8.Adelantar las gestiones
administrativas  necesarias
dentro de los procesos

contractuales que requiera la
Secretaria Distrital de
Recreacion y  Deporte.
9. Los demas asuntos que se
encomienden estrictamente
relacionados al cumplimiento
del objeto contratado.

saldo restante, esto
es, el valor NUEVE
MILLONES DE
PESOS M/L
($9.000.000), a
treinta y uno (31) de
diciembre de 2024.

N OBJETO PERFIL ACTIVIDADES VALOR VALOR FORMA DE PAGO | PLAZO DE EJECUCION
MES LETRAS

1 LA Acreditar  titulo | 1.Asesorar profesionalmente | $ NOVENTA Y | Un primer pago a | Hasta el treintay uno (31)
PRESTACION DE | de Profesional | a la Secretaria Distrital de | 9.000.000 | NUEVE veintinueve (29) de | de diciembre de 2024,
SERVICIOS en Derecho, | Recreacion y Deporte en el MILLONES DE | febrero de 2024 por | contado a partir de la
PROFESIONALES especializacion montaje, revision y PESOS M/L valor de NUEVE | fecha de inicio de este,
PARA ASESORAR A | en derecho | actualizacion del Plan Anual MILLONES DE | una vez se cumplan los
LA SECRETARIA | administrativo y | de Adquisiciones para la PESOS M/L | requisitos de
DISTRITAL DE | experiencia vigencia 2024. ($9.000.000), perfeccionamiento y
RECREACION Y | laboral minima | 2.Proyectar los estudios nueve (09) pagos | ejecucion dispuestos en
DEPORTES EN EL | de treinta y seis | previos para adelantar la mensuales iguales | el articulo 41 de la ley 80
DESARROLLO DE SUS | (36) meses | contratacion  directa  de por valor de | de 1993.
PROGRAMAS relacionada con | personas naturales y NUEVE MILLONES
MISIONALES Y SU | elejerciciode su | juridicas necesarias para DE PESOS ML
FORTALECIMIENTO profesion. alcanzar las metas ($9.000.000) y el
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FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

a fines con las
actividades a
desarrollar.

3. Asesorar a la Secretaria
Distrital de Recreacion y
deportes en la revision de
documentos anexos a fin de
que cumplan con los
requisitos exigidos en las
diferentes modalidades de
contratacion.

4. Proyectar y revisar oficios,
circulares y comunicaciones
que sustenten el

QUINIENTOS MIL
PESOS MI/L
($5.500.000), y el
saldo restante, esto
es, el valor de
CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS MI/L
($5.500.000),a

treinta y uno (31) de
diciembre de 2024.

2 LA Acreditar  titulo | 1.Proyectar, revisar y/o | $ SESENTA Y | Un primer pago a | Hasta el treinta y uno (31)
PRESTACION DE | de Profesional | corregir los diferentes | 6.000.000 | SEIS veintinueve (29) de | de diciembre de 2024,
SERVICIOS en presupuestos por la MILLONES DE | febrero de 2024 por | contado a partir de la
PROFESIONALES Administracion Secretaria Distrital de PESOS M/L valor de SEIS | fecha de inicio de este,
PARA ASESORAR A | de Empresas, | Recreaciony Deporte afinde MILLONES DE | una vez se cumplan los
LA SECRETARIA | especializacion asegurar su eficaz gestion. PESOS M/L | requisitos de
DISTRITAL DE | en alta gerencia | 2.Asesorar profesionalmente ($6.000.000), perfeccionamiento y
RECREACION Y|y experiencia | a la Secretaria Distrital de nueve (09) pagos | ejecucion dispuestos en
DEPORTES EN EL | laboral de veinte | Recreacion y Deporte en la mensuales iguales | el articulo 41 de la ley 80
DESARROLLO DE SUS | (20) meses | revision financiera y por valor de SEIS | de 1993.

PROGRAMAS relacionada con | administrativa de los MILLONES DE
MISIONALES Y SU | el ejercicio de su | diferentes informes  de PESOS MI/L
FORTALECIMIENTO profesion y con | gestion entregados en el ($6.000.000), y el
INSTITUCIONAL las actividades a | marco de la ejecucién de los saldo restante, esto
desarrollar diferentes  convenios y es, el valor de SEIS

contratos celebrados por MILLONES DE

esta dependencia. PESOS M/L

3. Proyectar los informes ($6.000.000), a

requeridos por las diferentes treinta y uno (31) de

dependencias de la alcaldia y diciembre de 2024.

entidades externas u

organismos de  control.

4.Asesorar profesionalmente

a la Secretaria Distrital de

Recreacion y Deporte en la

formulacion de estrategias y

acciones que conlleven al

desarrollo fisico mental y

deportivo de los ciudadanos

del Distrito.

5. Atender oportuna 'y

eficientemente las solicitudes

realizadas el Secretario de

Recreacion y Deporte o la

persona que este delegue

para tal fin en materia de su

competencia.

6. Acompafiar los comités de

evaluacion de los procesos

de adquisicion de bienes y

servicios requeridos por la

Secretaria Distrital de

Recreacion 'y  Deporte.

7. Los demas asuntos que se

encomienden estrictamente

relacionados al cumplimiento

del objeto contratado

3 LA Acreditar  titulo | 1.Asesorar profesionalmente | $ SESENTA Un primer pago a | Hasta el treinta y uno (31)
PRESTACION DE | de Profesional | en la gestibn contractual | 5.500.000 | MILLONES veintinueve (29) de | de diciembre de 2024,
SERVICIOS en Negocios y | requerida por la Secretaria QUINIENTOS febrero de 2024 por | contado a partir de la
PROFESIONALES Finanzas Distrital de Recreacion y MIL PESOS M/L | valor de CINCO | fecha de inicio de este,
PARA ASESORAR A | Internacionales, Deporte. MILLONES una vez se cumplan los
LA SECRETARIA | y  experiencia | 2. Proyectar estudios previos QUINIENTOS MIL | requisitos de
DISTRITAL DE | laboral de |y demas documentos PESOS M/L | perfeccionamiento y
RECREACION Y | veintiseis (26) | precontractuales necesarios ($5.500.000), ejecucion dispuestos en
DEPORTES EN EL | meses para la gestién contractual nueve (09) pagos | el articulo 41 de la ley 80
DESARROLLO DE SUS | relacionada con | requerida por la Secretaria mensuales iguales | de 1993.

PROGRAMAS actividades Distrital de Recreaciéon y por valor de CINCO
MISIONALES Y SU | administrativasy | Deporte. MILLONES
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cumplimiento de las
actividades propias de la
Secretaria Distrital de

Recreacion 'y  Deportes.
5. Revisar y tramitar los
convenios,  contratos, Yy
alianzas estratégicas
necesarias para posicionar a
Barraquilla como sede de
eventos deportivos
nacionales e internacionales.
6.Acompafiar los comités de
evaluacion de los procesos
de adquisicion de bienes y
servicios requeridos por la

Secretaria Distrital de
Recreacion y Deporte
7.Brindar asesoria y

acompafiamiento profesional
en la revision de los
requerimientos y elaboracion
de informes solicitados por
entes de control.

4 LA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA ASESORAR A

LA SECRETARIA
DISTRITAL DE
RECREACION Y
DEPORTES EN EL
DESARROLLO DE SUS
PROGRAMAS

MISIONALES Y SU
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Acreditar titulo
de Profesional
en Derecho vy

experiencia
laboral de
veintiseis  (26)
meses

relacionada con
las actividades a
desarrollar y en
las diferentes
actividades
propias de la
Secretaria  de
Deportes.

1.Brindar asesoria
profesional a la Secretaria
Distrital de Recreacion y
Deporte en los eventos
propios que se realicen en
cumplmiento de la gestion
misional

2.Brindar asesoria juridica en
la programacion y ejecucion
de los compromisos Yy
proyectos propios que realice
la Secretaria Distrital de
Recreacién y Deporte en
cumplmiento de la gestion
misional

3. Brindar asesoria
profesional en la revisién de
los requerimientos e
informes  solicitados  por
entes de control en los casos
que se requiera.
4. Brindar asesoria juridca
en los asuntos que requiera
la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deporte en lo
relacionado con el
cumplimiento y alcance de
las metas y objetos
propuestos

5. Los demas asuntos que se
encomienden estrictamente
relacionados al cumplimiento
del objeto contratado.

$
5.500.000

SESENTA
MILLONES
QUINIENTOS
MIL PESOS M/L

Un primer pago a
veintinueve (29) de
febrero de 2024 por
valor de CINCO
MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M/L
($5.500.000),
nueve (09) pagos
mensuales iguales
por valor de CINCO
MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M/L
($5.500.000), y el
saldo restante, esto
es, el valor de
CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M/L
($5.500.000),a
treinta y uno (31) de
diciembre de 2024.

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2024,
contado a partir de la
fecha de inicio de este,
una vez se cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80
de 1993.
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PROFESIONALES
PARA ASESORAR A

LA SECRETARIA
DISTRITAL DE
RECREACION Y
DEPORTES EN EL
DESARROLLO DE SUS
PROGRAMAS

MISIONALES Y SU
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Publicidad y
experiencia
laboral de
veinticuatro (24)
meses
relacionada con
el ejercicio de su
profesiéon y con
las actividades a
desarrollar

actividades a ejecutar dentro
cada uno de los programas
misionales que se
desarrollen en los escenarios
deportivos y todas aquellas
actividades que se requieran

para el cumplimiento del
objeto misional de la
Secretaria.

2.Asesorar profesionalmente
en lo concerniente a la
organizacion de los
escenarios y/o espacios en
donde la Secretaria Distrital
de Recreacién y Deporte
realice eventos.
3.Velar que no haya pérdida
y dafios de los elementos,
herramientas, maquinarias o
equipos utilizados en los
escenarios deportivos,
durante la programacion y
ejecucion de las diferentes
actividades.

4.Recibir, revisar, analizar y
entregar su visto bueno en
las actas de los eventos y
actividades realizadas y/o

PESOS M/L

valor de CINCO
MILLONES DE
PESOS M/L
($5.000.000),

nueve (09) pagos
mensuales iguales
por valor de CINCO
MILLONES DE
PESOS M/L
($5.000.000) y el
saldo restante, esto
es, el valor CINCO
MILLONES DE
PESOS M/L
($5.000.000), a
treinta'y uno (31) de
diciembre de 2024.

5 LA Acreditar  titulo | 1.Brindar asesoria | $ CINCUENTA Y | Un primer pago a | Hasta el treinta y uno (31)
PRESTACION DE | de Profesional | Profesional en las | 5.000.000 [ CINCO veintinueve (29) de | de diciembre de 2024,
SERVICIOS en Negocios | actividades administrativas y MILLONES DE | febrero de 2024 por | contado a partir de la
PROFESIONALES Internacionales logisticas de los eventos y PESOS M/L valor de CINCO | fecha de inicio de este,
PARA ASESORAR A |y experiencia | reuniones realizadas por la MILLONES DE | una vez se cumplan los
LA SECRETARIA | laboral de | Secretaria Distrital de PESOS M/L | requisitos de
DISTRITAL DE | veinticuatro (24) | Recreacion y Deporte ($5.000.000), perfeccionamiento y
RECREACION Y | meses 2.Asesorar profesionalmente nueve (09) pagos | ejecucion dispuestos en
DEPORTES EN EL | relacionada con | la logistica de la Secretaria mensuales iguales | el articulo 41 de la ley 80
DESARROLLO DE SUS | actividades Distrital de Recreacion y por valor de CINCO | de 1993.

PROGRAMAS administrativas Deporte. MILLONES DE
MISIONALES Y SU 3.Atender las PESOS M/L
FORTALECIMIENTO comunicaciones escritas ($5.000.000) y el
INSTITUCIONAL internas y externas de la saldo restante, esto

Secretaria Distrital de es, el valor CINCO

Recreacion y  Deporte. MILLONES DE

4.Atender oportuna y PESOS M/L

eficientemente las solicitudes ($5.000.000), a

realizadas por el Secretario treinta y uno (31) de

Distrital de Recreacion y diciembre de 2024.

Deporte o la persona que

este delegue para tal fin en

materia de su competencia.

5.Brindar asesorfa

Profesional en la articulacion

de los procesos a cargo de la

Secretaria Distrital de

Recreacion y Deporte

6.Brindar asesoria

Profesional en las labores

administrativas a la

Secretaria Distrital de

Recreacion y Deporte

7.Coordinar los eventos que

gestione la Secretaria

Distrital de Recreacion y

Deporte.

8.Proyectar las respuestas a

comunicaciones recibidas.

6 LA Acreditar  titulo | 1.Asesorar profesionalmente | $ CINCUENTA Y | Un primer pago a | Hasta el treinta y uno (31)
PRESTACION DE | de Profesional | a la Secretaria Distrital de | 5.000.000 | CINCO veintinueve (29) de | de diciembre de 2024,
SERVICIOS en Mercadeo y | Recreacion y Deporte en las MILLONES DE | febrero de 2024 por | contado a partir de la

fecha de inicio de este,
una vez se cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80
de 1993.
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ejecutadas en virtud del
objeto del contrato, conforme
a las asignaciones realizadas

por el supervisor.
5.Brindar asesoria
profesional en todas las

actividades relacionadas con
los escenarios deportivos, su

Secretaria de
Deporte

Deporte .
3.Velar por el buen uso de la
imagen institucional durante
los eventos y actividades que
se realicen en virtud de la
misionalidad propia de la
Secretaria Distrital de
Recreacion y  Deporte.
4.Recaudar la evidencia de
ejecucion filmica y

es, el valor CINCO

MILLONES DE
PESOS M/L
($5.000.000), a
treinta y uno (31) de

diciembre de 2024.

estado, organizacion vy
adecuacion, para el correcto
desarrollo las actividades
programadas.

7 LA Acreditar  titulo | 1. Brindar asesoria | $ CINCUENTA Y | Un primer pago a | Hasta el treinta y uno (31)
PRESTACION DE | de Profesional | profesional con enfoque | 5.000.000 | CINCO veintinueve (29) de | de diciembre de 2024,
SERVICIOS en publicidad y | administrativo y logistico a MILLONES DE | febrero de 2024 por | contado a partir de la
PROFESIONALES experiencia los eventos y reuniones PESOS M/L valor de CINCO | fecha de inicio de este,
PARA ASESORAR A | laboral de | realizadas por la Secretaria MILLONES DE | una vez se cumplan los
LA SECRETARIA | veinticuatro (24) | Distrital de Recreacion y PESOS M/L | requisitos de
DISTRITAL DE | meses Deporte ($5.000.000), perfeccionamiento y
RECREACION Y | relacionada con | 2. Brindar asesoria nueve (09) pagos | ejecucion dispuestos en
DEPORTES EN EL | elejercicio de su | profesional en la integracion mensuales iguales | el articulo 41 de la ley 80
DESARROLLO DE SUS | profesion y en | de estrategias graficas y por valor de CINCO | de 1993.

PROGRAMAS las diferentes | campafias publicitarias MILLONES DE
MISIONALES Y SU | actividades requeridas por la Secretaria PESOS MI/L
FORTALECIMIENTO propias de la | Distrital de Recreacion y ($5.000.000) y el
INSTITUCIONAL Secretaria  de | Deporte saldo restante, esto
Deporte 3.Brindar asesoria es, el valor CINCO

profesional en la integracion MILLONES DE

de marca, montaje vy PESOS MI/L

supervision para los ($5.000.000), a

diferentes  eventos que treinta y uno (31) de

adelanta la Secretaria diciembre de 2024.

Distrital de Recreacion y

Deporte

4. Atender de manera

oportuna y eficiente las

solicitudes realizadas por el

Secretario Distrital de

Recreacion y Deporte o la

person que este delegue

para tal fin en materia de su

competencia

5.Asistir a las reuniones

convocadas por el Secretario

Distrital de Recreaciéon y

Deporte

8 LA Acreditar  titulo | 1.Brindar asesoria | $ CINCUENTA Y | Un primer pago a | Hasta el treinta y uno (31)
PRESTACION DE | de Comunicador | profesional a la Secretaria | 5.000.000 | CINCO veintinueve (29) de | de diciembre de 2024,
SERVICIOS Social y | Distrital de Recreacion vy MILLONES DE | febrero de 2024 por | contado a partir de la
PROFESIONALES Periodista y | Deporte, en la planeacion de PESOS M/L valor de CINCO | fecha de inicio de este,
PARA ASESORAR A | experiencia estrategias que fortalezcan la MILLONES DE | una vez se cumplan los
LA SECRETARIA | laboral de | buena imagen institucional, PESOS M/L | requisitos de
DISTRITAL DE | veinticuatro (24) | en el marco de los proyectos ($5.000.000), perfeccionamiento y
RECREACION Y | meses y metas propuestas. nueve (09) pagos | ejecuciéon dispuestos en
DEPORTES EN EL | relacionada con | 2.Gestionar la comunicacion mensuales iguales | el articulo 41 de la ley 80
DESARROLLO DE SUS | el ejercicio de su | interna y externa de la por valor de CINCO | de 1993.

PROGRAMAS profesion y en | entidad que le sea asignada MILLONES DE
MISIONALES Y SU | las diferentes | en virtud de la misionalidad PESOS M/L
FORTALECIMIENTO actividades propia de la Secretaria ($5.000.000) y el
INSTITUCIONAL propias de la | Distrital de Recreacion y saldo restante, esto

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

(@)

icontec

150 9001

SC-CER103099

icontec

SA-CER756031

fotografica de los eventos y
actividades que se realicen
en virtud de la misionalidad
propia de la Secretaria
Distrital de Recreacion y
Deporte.

5.Atender satisfactoriamente
y dentro del término oportuno
las solicitudes y
requerimientos que le sean
asignadas en el marco de
sus competencias
profesionales.

6. Programar, Asistir, presidir
y/lo  participar en las
reuniones que le sean
designadas por el supervisor.

7.Manejar las
comunicaciones
institucionales de la

dependencia y divulgacion
en la comunidad de las
actividades a realizar en

PARA ASESORAR A

LA SECRETARIA
DISTRITAL DE
RECREACION Y
DEPORTES EN EL
DESARROLLO DE SUS
PROGRAMAS

MISIONALES Y SU
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

de Empresas y
experiencia
laboral de
veinticuatro (24)
meses
relacionada con
el ejercicio de su
profesion y
relacionada con
las actividades a
desarrollar

reuniones realizadas por la

Secretaria Distrital de
Recreacion y  Deporte.
2.Asesorar

administrativamente en la
gestion la logistica de la
Secretaria Distrital de
Recreacion y  Deporte.
3.Asesorar en el manejo de
las comunicaciones escritas
internas y externas de la

Secretaria Distrital de
Recreacion y  Deporte.
4. Atender oportuna y

eficientemente las solicitudes
realizadas el Secretario
Distrital de Recreaciéon y
Deporte o la persona que
este delegue para tal fin en
materia de su competencia.
5.Brindar acompafiamiento
profesional en la articulacion
de los procesos a cargo de la

Secretaria Distrital de
Recreacion y Deporte
6.Asesorar en las labores
administrativas a la
Secretaria Distrital de
Recreacion y Deporte
7.Brindar asesoria
profesional en la

coordinacion de eventos que
gestione la Secretaria
Distrital de Recreacion y
Deporte

8.Proyectar respuestas a las
comunicaciones recibidas.

MILLONES DE
PESOS M/L
($5.000.000),

nueve (09) pagos
mensuales iguales
por valor de CINCO
MILLONES DE
PESOS M/L
($5.000.000) y el
saldo restante, esto
es, el valor CINCO
MILLONES DE
PESOS M/L
($5.000.000), a
treinta y uno (31) de
diciembre de 2024.

virtud de la misionalidad
propia de la Secretaria
Distrital de Recreaciéon y
Deporte
9 LA Acreditar  titulo | 1.Brindar asesoria | $ CINCUENTA Y | Un primer pago a | Hasta el treinta y uno (31)
PRESTACION DE | de Profesional | Profesional en las | 5.000.000 [ CINCO veintinueve (29) de | de diciembre de 2024,
SERVICIOS en actividades administrativas y MILLONES DE | febrero de 2024 por | contado a partir de la
PROFESIONALES Administracion logisticas de los eventos y PESOS M/L valor de CINCO | fecha de inicio de este,

una vez se cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80
de 1993.
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10 LA Acreditar  titulo | 1. Brindar asesoria | $ CUARENTA Y | Un primer pago a | Hasta el treinta y uno (31)
PRESTACION DE | de Profesional | profesional en la gestion | 4.500.000 | NUEVE veintinueve (29) de | de diciembre de 2024,
SERVICIOS en administrativa de la MILLONES febrero de 2024 por | contado a partir de la
PROFESIONALES Administracion Secretaria Distrital de QUINIENTOS valor de CUATRO | fecha de inicio de este,
PARA ASESORAR A | financiera y | Recreaciony Deporte afin de MIL PESOS M/L | MILLONES una vez se cumplan los
LA SECRETARIA | experiencia asegurar su eficaz gestion. QUINIENTOS MIL | requisitos de
DISTRITAL DE | laboral de veinte PESOS M/L | perfeccionamiento y
RECREACION Y | (20) meses | 2.Asesorar a la Secretaria ($4.500.000), ejecucion dispuestos en
DEPORTES EN EL | relacionada con | Distrital de Recreacion vy nueve (09) pagos | el articulo 41 de la ley 80
DESARROLLO DE SUS | el ejercicio de su | Deporte en la revision mensuales iguales | de 1993.

PROGRAMAS profesion y en | financiera y administrativa de por valor de
MISIONALES Y SU | las diferentes | los diferentes informes de CUATRO
FORTALECIMIENTO actividades gestion entregados en el MILLONES
INSTITUCIONAL propias de la | marco de la ejecucién de los QUINIENTOS MIL
Secretaria  de | diferentes  convenios Yy PESOS MI/L
Deporte. contratos  celebrados  por ($4.500.000) vy el
esta dependencia. saldo restante, esto
es, el valor
3.Coordinar la  gestion la CUATRO
logistica de la Secretaria MILLONES
Distrital de Recreaciéon y QUINIENTOS MIL
Deporte. PESOS M/L
($4.500.000) a
4.Brindar asesoria treinta'y uno (31) de
profesional en las diciembre de 2024.
actividades administrativas
de la ejecucion de los
diferentes proyectos de la
Secretaria de Recreacion y
Deporte.
5. Los demas asuntos que se
encomienden estrictamente
relacionados al cumplimiento
del objeto contratado.
5. Asesorar
profesionalmente a la
Secretaria Distrital de
Recreacion y Deporte en las
reuniones a las que sea
convocado, para la
formulacién y ejecucion de
programas que den
cumplimiento a la Politica
Publica Nacional del Deporte
y al Plan Distrital de
Desarrollo, en el componente
deportivo.

11 LA Acreditar  titulo | 1.Recaudar la evidencia de | $ CUARENTA Y | Un primer pago a | Hasta el treinta y uno (31)
PRESTACION DE | de Comunicador | ejecucién filmica y | 4.500.000 | NUEVE veintinueve (29) de | de diciembre de 2024,
SERVICIOS Social y | fotogréafica de los eventos y MILLONES febrero de 2024 por | contado a partir de la
PROFESIONALES Periodista y | actividades que se realicen QUINIENTOS valor de CUATRO | fecha de inicio de este,
PARA ASESORAR A | experiencia en virtud de la misionalidad MIL PESOS M/L | MILLONES una vez se cumplan los
LA SECRETARIA | laboral de veinte | propia de la Secretaria QUINIENTOS MIL | requisitos de
DISTRITAL DE | (20) meses | Distrital de Recreacion y PESOS M/L | perfeccionamiento y
RECREACION Y | relacionada con | Deporte. ($4.500.000), ejecucion dispuestos en
DEPORTES EN EL | elejercicio de su | 2.Atender satisfactoriamente nueve (09) pagos | el articulo 41 de la ley 80
DESARROLLO DE SUS | profesion, en las | y dentro del término oportuno mensuales iguales | de 1993.

PROGRAMAS diferentes las solicitudes y por valor de
MISIONALES Y SU | actividades requerimientos que le sean CUATRO
FORTALECIMIENTO propias de la | asignadas en el marco de MILLONES
INSTITUCIONAL Secretaria sus competencias QUINIENTOS MIL
Deporte 'y en | profesionales. PESOS MI/L
actividades 3. Programar, Asistir, presidir ($4.500.000) vy el
administrativas y/lo  participar en las saldo restante, esto
reuniones que le sean es, el valor
designadas por el supervisor. CUATRO
4.Manejar las MILLONES
comunicaciones QUINIENTOS MIL
institucionales de la PESOS M/L
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dependencia en virtud de la
misionalidad propia de la
Secretaria Distrital de
Recreacion y Deporte

($4.500.000) a
treinta y uno (31) de
diciembre de 2024.

12

LA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA ASESORAR A

LA SECRETARIA
DISTRITAL DE
RECREACION Y
DEPORTES EN EL
DESARROLLO DE SUS
PROGRAMAS

MISIONALES Y SU
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Acreditar titulo
de Ingenieria
Quimica y
experiencia
laboral de
dieciseis (16)
meses

relacionada con
el ejercicio de su
profesion y en
las diferentes
actividades
propias de la
Secretaria
Deporte

1.Proyectar, revisar ylo
corregir  los presupuestos
requeridos por la Secretaria
Distrital de Recreacion y
Deporte a fin de asegurar la
optimizacion de la
infraestructura deportiva del
Distrito.

2.Elaborar los cronogramas y
planes de organizacion y
mejoramiento que requiera la
Secretaria Distrital de
Recreaciéon y Deporte, para
el mantenimiento preventivo
y correctivo de los
escenarios deportivos del
Distrito.

4.Asesorar profesionalmente
en la gestién y la logistica de
la Secretaria Distrital de
Recreacién y Deporte, dentro
de los escenarios deportivos
del Distrito.
5.Asesorar a la Secretaria
Distrital de Recreacion y
Deportes, en la proyeccion
de informes requeridos por
las diferentes dependencias
de la alcaldia y entidades
externas.

6.Revisar, evaluar y emitir
concepto respecto a los
adecuados procedimientos
para el mantenimiento de las
zonas huUmedas, piscinas,
escenarios y/o espacios en
los cuales la Secretaria
Distrital de Recreacion y
Deporte realice eventos y
actividades, cuando le sea
solicitado.

$
4.200.000

CUARENTA Y
SEIS
MILLONES
DOSCIENTOS
MIL PESOS M/L

Un primer pago a
veintinueve (29) de
febrero de 2024 por
valor de CUATRO
MILLONES
DOSCIENTOS MIL
PESOS M/L
($4.200.000),
nueve (09) pagos
mensuales iguales
por valor de
CUATRO

MILLONES
DOSCIENTOS MIL
PESOS M/L

($4.200.000), vy el
saldo restante, esto

es, el valor
CUATRO
MILLONES
DOSCIENTOS MIL
PESOS M/L
($4.200.000), a
treinta'y uno (31) de

diciembre de 2024.

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2024,
contado a partir de la
fecha de inicio de este,
una vez se cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80
de 1993.
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13 LA Acreditar  titulo | 1.Proyectar, revisar y/o | $ CUARENTA Y | Un primer pago a | Hasta el treinta y uno (31)
PRESTACION DE | de Profesional | corregir los diferentes | 4.000.000 | CUATRO veintinueve (29) de | de diciembre de 2024,
SERVICIOS en Ingenieria | presupuestos por la MILLONES DE | febrero de 2024 por | contado a partir de la
PROFESIONALES Industrial, Secretaria Distrital de PESOS M/L valor de CUATRO | fecha de inicio de este,
PARA ASESORAR A | magister en | Recreaciény Deporte a fin de MILLONES DE | una vez se cumplan los
LA SECRETARIA | administracion asegurar su eficaz gestion. PESOS M/L | requisitos de
DISTRITAL DE | de empresas y ($4.000.000), perfeccionamiento y
RECREACION Y | experiencia 2. Elaborar los cronogramas nueve (09) pagos | ejecucion dispuestos en
DEPORTES EN EL | laboral de diez | y planes de organizaciéon y mensuales iguales | el articulo 41 de la ley 80
DESARROLLO DE SUS | (10) meses | mejoramiento que requiera la por valor de | de 1993.

PROGRAMAS relacionada con | Secretaria Distrital de CUATRO
MISIONALES Y SU | el ejercicio de su | Recreacion y Deporte, a fin MILLONES DE
FORTALECIMIENTO profesion. de llevar a cabo las funciones PESOS MI/L
INSTITUCIONAL misionales de la ($4.000.000), vy el

dependencia. saldo restante, esto

es, el valor

3.Asesorar a la Secretaria CUATRO

Distrital de Recreacion y MILLONES DE

Deporte en la revision PESOS MI/L

financiera y administrativa de ($4.000.000),, a

los diferentes informes de treinta y uno (31) de

gestion entregados en el diciembre de 2024.

marco de la ejecucién de los

diferentes  convenios y

contratos  celebrados  por

esta dependencia.

4.Brindar acompafiamiento

profesional en la gestion la

logistica de la Secretaria

Distrital de Recreacion y

Deporte.

5.Asesorar a la Secretaria

Distrital de Recreacion y

Deporte, en la proyeccién de

informes requeridos por las

diferentes dependencias de

la alcaldia y entidades

externas.

6. Los demas asuntos que

se encomienden

estrictamente relacionados al

cumplimiento  del  objeto

contratado.

14 LA Acreditar  titulo | 1. Liderar los procesos | $ TREINTA Y | Un primer pago a | Hasta el treinta 'y uno (31)
PRESTACION DE | de Ingenieria | logisticos para la correcta | 3.500.000 | OCHO veintinueve (29) de | de diciembre de 2024,
SERVICIOS Industrial, ejecucién de las actividades MILLONES febrero de 2024 por | contado a partir de la
PROFESIONALES especializacion organizadas por la QUINIENTOS valor de TRES | fecha de inicio de este,
PARA ASESORAR A | en Gerencia en | Secretaria Distrital de MIL PESOS M/L | MILLONES una vez se cumplan los

LA SECRETARIA
DISTRITAL DE
RECREACION Y
DEPORTES EN EL
DESARROLLO DE SUS
PROGRAMAS

MISIONALES Y SU
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Riesgos
Laborales,
Seguridad y
Salud en el
Trabajo y
experiencia
laboral de diez
(20) meses
relacionada con
el ejercicio de su
profesion y con
las actividades
propias de la
Secretaria  de
Deporte

Recreacién y Deporte que se
desarrollen en los escenarios
deportivos y todas aquellas
que le sean asignadas.
2.Proyectar los presupuestos
tendientes a la adecuacion y
méaximo aprovechamiento de
los espacios recreativos del
Distrito de  Barranquilla.
3.Elaborar los informes e
inventarios que se requieran
para la optimizacion y
mejoramiento de la
infraestructura deportiva del
Distrito y las condiciones
ofrecodas por las mismas.
4.Brindar asesoria
profesional y adelantar las
gestiones administrativas y
organizacionales pertinentes

QUINIENTOS MIL
PESOS M/L
($3.500.000),

nueve (09) pagos
mensuales iguales
por valor de TRES
MILLONES

QUINIENTOS MIL
PESOS M/L
($3.500.000) y el
saldo restante, esto
es, el valor de
TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS MI/L
($3.500.000), a
treinta y uno (31) de
diciembre de 2024.

requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80
de 1993.
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para asegurar que los
escenarios deportivos
permanezcan en Optimas
condiciones.

5.Asesorar a la Secretaria
Distrital de Recreacion y
Deporte en la revision
financiera y administrativa de
los diferentes informes de
gestion  entregados  con
ocasion a los
mantenimientos preventivos
y correctivos  realizados

LA SECRETARIA
DISTRITAL DE
RECREACION Y
DEPORTES EN EL
DESARROLLO DE SUS
PROGRAMAS

MISIONALES Y SU
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

relacionada con
el ejercicio de su
profesiéon y con
las actividades
propias de la
Secretaria  de
Deporte

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

deportivos y todas aquellas
que le sean asignadas,
tendientes a la adecuacion y
maéaximo aprovechamiento de
los espacios recreativos del
Distrito de  Barranquilla.
2.Liderar los procesos de
optimizacion y mejoramiento
de la infraestructura
deportiva del Distrito, con la
finalidad de asegurar que
permanezcan en Optimas
condiciones.

3.Asesorar profesionalmente

DOSCIENTOS MIL
PESOS M/L
($3.200.000),

nueve (09) pagos
mensuales iguales
por valor de TRES
MILLONES

DOSCIENTOS MIL
PESOS M/L
($3.200.000) y el
saldo restante, esto
es, el valor de
TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL

dentro de los escenarios
deportivos.

15 LA Acreditar  titulo | 1.Atender las diferentes | $ TREINTA Y | Un primer pago a | Hasta el treinta y uno (31)
PRESTACION DE | de peticiones, quejas, recursos | 3.200.000 | CINCO veintinueve (29) de | de diciembre de 2024,
SERVICIOS Administrador y solicitudes recibidas en la MILLONES febrero de 2024 por | contado a partir de la
PROFESIONALES Integral de | Secretaria Distrital de DOSCIENTOS valor de TRES | fecha de inicio de este,
PARA ASESORAR A | Riesgos de | Recreacion y Deporte MIL PESOS M/L | MILLONES una vez se cumplan los
LA SECRETARIA | Seguridad y | relacionadas con el ejercicio DOSCIENTOS MIL | requisitos de
DISTRITAL DE | Salud en el | de su profesion y con las PESOS M/L | perfeccionamiento y
RECREACION Y | Trabajo y | actividades propias de la ($3.200.000), ejecucion dispuestos en
DEPORTES EN EL | experiencia Secretaria de Deporte nueve (09) pagos | el articulo 41 de la ley 80
DESARROLLO DE SUS | laboral de nueve | 2.Asesorar profesionalmente mensuales iguales | de 1993.

PROGRAMAS (09) meses en | a los contratistas en los por valor de TRES
MISIONALES Y SU | ejercicio de su | tramites de afiliacion y MILLONES
FORTALECIMIENTO profesién y con | demas gestiones DOSCIENTOS MIL
INSTITUCIONAL las actividades | administrativas relacionadas PESOS MI/L
propias de la | con las Administradoras de ($3.200.000) y el
Secretaria  de | Roesgos Profesonales - ARL saldo restante, esto
Deporte 3.Asesorar profesionalmente es, el valor de
al Secretario de Recreaciony TRES MILLONES
Deporte en la elaboracién de DOSCIENTOS MIL
informes que deba rendir en PESOS M/L
los diferentes eventos y ($3.200.000), a
compromisos que adquiera. treinta y uno (31) de
4.Proyectar los oficios y diciembre de 2024.
documentos que le sean
asignadadas  relacionadas
con el ejercicio de su
profesion vy con las
actividades propias de la
Secretaria de Deporte
5.Acompafiar la
programacion, reuniones y
actividades de la Secretaria
Distrital de Recreacion y
Deporte, en cumplimiento del
objeto misional de la
Secretaria.

16 LA Acreditar  titulo | 1.Coordinar las actividades | $ TREINTA Y | Un primer pago a | Hasta el treinta 'y uno (31)
PRESTACION DE | deArquitecturay | organizadas por la | 3.200.000 | CINCO veintinueve (29) de | de diciembre de 2024,
SERVICIOS experiencia Secretaria Distrital de MILLONES febrero de 2024 por | contado a partir de la
PROFESIONALES laboral de nueve | Recreaciény Deporte que se DOSCIENTOS valor de TRES | fecha de inicio de este,
PARA ASESORAR A | (09) meses | desarrollen en los escenarios MIL PESOS M/L | MILLONES una vez se cumplan los

requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80
de 1993.
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en lo concerniente a la
organizacién y adecuacion
de las caracteristicas fisicas
e infraestructura de los
escenarios deportivos del
Distrito de  Barranquilla.
4.Brindar asesoria
profesional sobre el correcto
uso de los escenarios
deportivos del Distrito
durante las  actividades
llevadas a cabo en dichos
espacios.

PESOS M/L
($3.200.000), a
treinta y uno (31) de
diciembre de 2024.

17

LA
PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA ASESORAR A
LA SECRETARIA
DISTRITAL DE
RECREACION Y
DEPORTES EN EL
DESARROLLO DE SUS
PROGRAMAS
MISIONALES Y SU
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

DE

Acreditar titulo
de Profesional
en Derecho vy
experiencia

laboral de ocho
8) meses
relacionada con
el ejercicio de su
profesion.

1.Atender y tramitar las
diferentes peticiones, quejas,
recursos y solicitudes
recibidas en la Secretaria

Distrital de Recreacion y
Deportes
2.Brindar asesoria

profesional al Secretario de
Recreacion y Deporte en la
elaboracién de informes que
deba rendir en los diferentes
eventos y compromisos que
adquiera.

3.Asesorar profesionalmente
en la proyeccién y revision
juridica de los documentos y

repuestas que le sean
asignadas.
4. Asesorar en la

programacion y ejecucién de
las actividades de la
Secretaria Distrital de
Recreacion y Deporte en
cumplimiento  del  objeto
misional de la Secretaria.
5.Asesorar profesionalmente
a la Secretaria Distrital de
Recreacién y Deporte del
Distrito en las reuniones a las
que sea convocado, para la
formulacion y ejecucion de
programas que den
cumplimiento a la Politica
Publica Nacional del Deporte
y al Plan Distrital de
Desarrollo, en el componente
deportivo.

$
3.000.000

TREINTA Y
TRES
MILLONES DE
PESOS M/L

Un primer pago a
veintinueve (29) de
febrero de 2024 por
valor de TRES
MILLONES DE
PESOS M/L
($3.000.000),

nueve (09) pagos
mensuales iguales
por valor de TRES
MILLONES DE
PESOS M/L
($3.000.000) y el
saldo restante, esto
es, el valor de
TRES MILLONES
DE PESOS ML
($3.000.000) a
treinta y uno (31) de
diciembre de 2024.

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2024,
contado a partir de la
fecha de inicio de este,
una vez se cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80
de 1993.

OBLIGACIONES GENERALES

1) Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.
2) Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del

contrato.

3) Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4) Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5) Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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6) Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7) Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8) Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o0 con
ocasion del contrato.

11) Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13) Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
VER CUADRO ANEXO.

\YA ANALISIS ECONOMICO

Gracias a la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico la cual consta del Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, estudio
del mercado y un andlisis detenido de la propuesta, podemos evidenciar que los precios y
condiciones ofrecidos estan en consonancia con la actual dinamica de precios del sector. Esto nos
brinda la confianza necesaria para avanzar con la propuesta que esta en linea con las expectativas
del mercado.

El valor total del futuro contrato a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende
ala suma OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/L ($892.100.000),
incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

Nota: De conformidad con el Art. 476 numeral 29 del estatuto tributario, se exceptian del impuesto
sobre las ventas, los siguientes servicios y bienes: “...29. Los servicios de promocion y fomento
deportivo prestados por los clubes deportivos definidos en el articulo 2 del Decreto Ley 1228 de
1995,

Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, contado a partir de la fecha de inicio de este, una
vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el
principio de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de
las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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entidades publicas procede la modalidad de contratacion MODALIDAD DIRECTA en los términos
del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos.

Para constancia se firma en el mes de febrero del 2024.
Consecutivo: 9275

O Do

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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