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Descrlpclon de la necesma H

?Se procede a realtzar el presente esfudio prewo en acatamiento & lo sefialado en eI decreto 1082 de 2015 en concordanoia con lo establecido
;en la Ley 80 de 1 993 para la siguiente contratac;on :

;Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece “Son firies esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la;
‘prosperidad general y garantizar la efectividad de los pnnmplos derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar ta participacion
de todos en las decisiones que los afectan y.en la vida econtmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender fa independencia;
.'gnac;orsal mantener 1a integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la wgencra de un orden justo”,

§Que la Consntuc:on Politica de 1991, en su articulo 311, define que &l municipio es la entidad fundamental de I dIVlSIOI‘I po!;tnco
administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los servicios publicos gue determine la ley, construir las obras que demande el
nrogreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habltantes
mplir fas demas funciones que le as:gnen las normas constitucionales y iega!es :

Que segiin lo establecido en el amculo 315 de la Cons’sltumon Politica de 1991 son atribuciones del alcalde, cumphr y hacer cumpitr la
‘Consfitumon la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo, asi como dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de fas funciones y la prestacion de los servicios a'su cargo.

§Que la admiristracién municipal se encuentra organizada por diferentes secretarias con el fin de flevar a cabo una funcién. administrativa en el
§adecuado cumphmlento de los fines del estado con e objeto deservirala cornumdad y satisfacer las nece51dades de sus habitantes.

;Se procede a realizar el presente estudlo pre\no de acuerdo coh lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 literal de la Ley 1150 de 2007 en
§concordancza con la previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. La Constitucién Politica de Colombia, entendida como
norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, -ha establecido como fin
Eesenmal del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de Ios principios, derechos y deberes.”

fEl Municipio de Sopo requiere contratar la adqunsmlon de bienes y servicics, personas naturales y juridicas privadas y publicas, y fa ejecucion:
‘de obras pablicas para el cumplimiento de los objetivos y fines :nstltumonales como entidad del Estado, en el marco de sus competenmas
const;tucmnales % Iegales y de su Plan de Desarrallo,

Que el articulo 45 de la Constatumon Politica de Co!ombla dtspone “E| adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacién integral. EE
Estado y la sociedad garantizan la participacion actlva de los jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion
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gedu[:acién y progreso de la juventud”.

Adicionalmente, la Ley estatutaria 1622 de 2013 "Por medio de Ia cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil y se dictan otras
disposiciones.”, en sus titulos I, Il, il y IV tiene como finalidad garantizar el reconocimiento de las Jjuventudes en la sociedad como sujeto de
derechos y protagonistas del desarrollo de la Nacién desde el ejercicio de la diferencia y la autonomia, definir la agenda politica, los
lineamientos de politicas publicas e inversién social que garanticen ef goce efectivo de los derechos de las juventudes en relacién con la
sociedad y el Estado; la articulacién en todos fos émbitos de gobierno, la cualificacién y armonizacion de la oferta, el proceso de formacién
politica y técnica dirigida a los jévenes, servidores publicos y sociedad en general, asi mismo tiéne como objetivo garantizar la participacion,
iconcertacién e incidencia de las v los jévenes sobre .que los afectan en los ambitos soclal, econémico, politico, cultural y ambiental de Ia;
Nacién, posibilitar y propender el desarrollo de las capacidades, competencias individuales y colectivas desde el ejercicio de derechos y:
§6eberes orientados a la construccion de lo pablico y promover relaciones equitativas entre generaciones, generos y territorios, entre ambitos;
| como el rural y urbano, publico v privado, local y.nacionat, ) : : S

Que el Plan de Desarrollo Municipal “SOPG ES NUESTRC TIEMPO" 2020-2023 en tanto entra en vigencia el Plan de Desarrollo Municipal
“SOPO CUENTA CONTIGO" 2024-2027, establece en su escenario de cambio ). SOPO CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR:
SOCIAL; prospectiva social G. PROMOCION SOCIAL ACCIONES PUBLICAS PARA EL BIENESTAR en sus metas: 1.G.5.5°3 Consolidar,
mantener y apoyar minimo 5 nuevos colectivos. juveniles del municipio, manteniendo fos existentes, 1.G.5.5.2 Realizar un proceso del
vinculacion popular juvenil, jovenes rurales y jovenes ambientales al programa creado por el gobierno departamental. ‘ :

Qe ta Secretaria de Desarrollo Social es la encargada de garantizar que se cumplan todos los derechos de la comunidad joven del munici- =~
de Sopd y, preservar los espacios de participacion de los jovenes a través de la Direccién de Juventud, quien tiene la finalidad de visibili. _
apoyar e identificar las respuestas que presenta esta pobiacion ante el medio en que se encuentra, sus relaciones familiares, individuales 'y
colectivas que los convocan y organizan en practicas juveniles con necesidades especificas segin su curso de vida, con ef objetivo de: |
ampliar la cobertura de proyectos de inversién del tiempo iibre para la poblacién joven que se encuentra entre los 14 y 18 afios de edad en el
municipio de Sopd. Adicionalmente, la Direccion de Juventud se encuentra orientada a apoyar los colectivos como una estrategia dirigida a
aprovechar el tiempo libre, impulsar la garantia ciudadana, la participacion activa, el empoderamiento juvenil, fomentar el reconocimiento de
derechos y deberes a través de actividades y talleres que logren vincular y visibilizar las practicas organizativas de los jévenes, identificando
sus necesidades y fortaleciendo su proyecto de vida. .

?Que es por lo expuesto que el Municipio de Sopé requiere contratar personas naturales con conocimiento y experiencia en el area del disefio,
las artes platicas y visuales para el cumplimiento de los objetivos y fines institucionales como entidad del Estado, en el marco de sus

icompetencias constitucionales y legales vy de su Plan de Desarrollo.

Que por fo anterior, la Secretaria de Desarrollo requiere contratar los servicios 'de un{a) profesional en 4reas sociales, humanas,
comunicacion social o artes plésticas, disefiado. grafico o afines a las artes audiovisuales 0 de comunicacién, que brinde apoyo en la
‘ejecucién de actividades dirigidas a identificar y potenciar la diversidad en tendencias juveniles por medio de dispositivos audiovisuales v de
comunicacion dirigidas al fortalecimiento de la-participacion juvenil, la implementacién de la politica publica de juventudes y apoyo en los!
programas enfocados a poblacidn vulnerable de la Secretaria de Desarrollo Social del municipio de Sopd. : ‘

By

Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del plan anual de adquisicién.

1 Que el Secretario de Desarrollo Institucional certifico que; Que ia Alcaldia Municipal de Sopo, no cuenta con personal suficiente para
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE ESTRATEG
AUDIOVISUALES Y DE COMUNICACION DIRIGIDAS AL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION JUVENIL Y APOYO EN Lo
PROGRAMAS ENFOCADOS A POBLACION VULNERABLE DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE S0FOQ.,
razon por la cual se hace necesario contratar el personal para que desarrolle este servicio, a fin de cumplir cabalmente con las necesidades y:
politicas establecidas por la administracién Municipal en esta materia, Que por la razon expuesta se requiefe contratar la PRESTACION DE:
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN FL PROCESO DE ESTRATEGIAS AUDIOVISUALES Y DE
‘COMUNICACION DIRIGIDAS AL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION JUVENIL Y APOYO EN LOS PROGRAMAS ENFOCADOS:
ETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SOPO... |

A POBLACION VULNERABLE DE LA $ e
V ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL.
PROCESO DE ESTRATEGIAS AUDIOVISUALES Y DE . COMUNICACION DIRIGIDAS AL
'FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION JUVENIL ¥ APOYO EN LOS PROGRAMAS
NFOCADOS A POBLACION VULNERABLE DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL

1.1 Objeto del contrato:

I servicio requerido se clasifica en el clasificador.de bienes UNSPSC, asl:

1.2 Clasificacién UNSPSC:
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: E| plazo de ejecucmn de este contrato es de 10 MESES , ‘contados a parttr de la fecha de suscrrpcnon ;'
11 3. Plazo de ejecucién dei .
- contrato: ‘ Eprewa expedicion del registro presupuestal, aprobacion de las garantlas y suscripcion del acta de inicio.
Una vez suscrita el acta de |n1(:|o $€ actu li é | :

114, Lugar de ejecuc‘:ic’vﬁ‘d‘él
contrato -talcance del objeto contractual
11.5. Obllgacwnes G_ ale eI contratlsta

‘Ademas de los (las) establecidos (as) en Ios articulos 4 y 5 de Ea Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a cumplir ‘todas aqueilasﬁa
;obhgamones que se deriven del clausulado del presente contrato, que por su naturaleza y esencia se consideren lmprescandlbles para su
correcta ejecucion. Ademas de ello, son obligaciones especificas deE CONTRATISTA las siguientes: ;

1, Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la u’ﬂ!:zamon de los recursos materiales, tecn:cos Y humanos que requiera
para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades,

2. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica'y admlnistratlva y bajo su propla responsabilidad. Por lo tanto, no
existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del Contratista, o'sus empleados con el Municipio.

3. Presentar los informes necesarios para cada pago, asi como elaborar y remitir los informes solicitados por el Supervisor con e!

; ' respectivo apoyo fotdgrafico y técnieo gue se requiera, en caso de ser necesario,

™ 4. Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla. :

; 5. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecumon del objeto del contrato, emplear los elementos de traba;o :
adecuados,

6. Avisar oportunamente al municigio de las situaciones prev:mbies que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato. ‘

7. Garantizar la talidad del servicio para que el objeto-del contrato se cumpla en condiciones de calidad y constituir la garantia Gnica en
los plazos otorgados, en caso de que a ello haya lugar.

. Informar de manera oportuna cualquier cambio de domicilio.

. Atender las observaciones del supervisor.

. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarroiio del objeto contractual y devolverlos a la !
finalizacién del cantrato, de igual forma entregar al supervisor los archivos fisicos magnéticos y electrénico que tenga a su cargo o
que le hayan sido entregadc en virtud del cumplimiento de sus obligaciones.

11. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia, para poder efectuar los respectivos pagos. :

12. Realizar el pago de los aportes de seguridad integral para el cual el contratista debera cotizar como minimo por el 40% del valor total

del contrato que se pague-al contratista, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. :

13. Abstenerse de divulgar total ¢ parciaimente la informacién que maneje en desarrollo de sus obhgacuones contractuales en forma

diferente a la autorizada por el Municipio, ' :

. 14. Dar cumplimiénto a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16 del. Decreto 1072 de 2015, Procurando con el cuidado integrat de su

salud, contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su

costo, informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes y demas para remitir el caso a la ARL de acuerdo a su i

. vinculacién contractual, participando en las actividades de prevencion y promocion organizadas por el drea de Seguridad y Salud en

L el Trabajo det Municipio, cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el §

" Trabajo SG-SST, el 51stema de cahdad 1SO.9001:2015, e informar oportunamente alos contratantes toda novedad derivada det

contrato - 1

15. El contratista mediante la suscripcién del’ presente contrato acepta que los derechos patnmonlales de autor de fodos los documentos i

y desarrollos que produzca o realice en virtud de la ejecucion del mismo sera propiedad del municipio de Sopé. B

16. Realizar el acompafiamiento en el proceso de difusion de los proyectos, actividades, eventos y demas gestion de la admlmsiracuon
. municipal de sopo, a través de las diférentes plataformas virtuales.

17. Cumplir con todos los protocoios de bioseguridad emmdos por. el Gobierno Nacnonal para evitar el coniagio y propagacion del

COVID-19.

18. Contribuir en el proceso de 1mpiementac10n funcuonamiento y mantenrmaento del Sistema de Gesfién Ambiental.

. Realizar la devolucion de todos los documentos de identificacion que le fueron entregados

. Realizar la publlcamon enel SECOP2 de los documentos necesarios para el pago.

(=R (el o)

;11 6. Obllgacmnes especnﬁcas del contratista' ”

Ademas de los (las) establecrdos {as} en los artxculos dy5de Ia Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a cumphr todas aquellas
‘obflgacuones que se deriven del clausulado del presente contrato, que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su
;correc’ta ejecucion. Ademas de ello, son ob!zgamones espec:lﬂcas dei CONTRATISTA las mguuentes
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1. Brindar acompanamlento en el disefio de planes y estrategias que .permitan dar cumplimiento a Ias Politicas Publicas del municipio,
productos asociados al Plan de Desarrollo y apoyo de forma trasversal los diferentes programas, acciones y actividades de la
Secretaria de Desarrolio Social.

2. Realizar el acompafiamiento para la consolidacion, orgamzamon y levantamiento de la documentacidn, archivos fisicos y digitales y

. los procesos de caracterizacién de la poblacién atendida por la secretaria de desarrollo social.

3. Realizar el acompafiamiento para la generacién y fortalecimiento de espacios de formacién permanente que invite a'los jévenes a
paticipar en jornadas de sensibilizacién y experamentacmn promoviendo las nuevas tendencias juveniles v la vincutacion de nuevas
propuestas y colectivos artisticos.

4. Brindar acompafiamiento en el proceso que se requiere para el disefio las diferentes piezas graﬂcas y contenido audlowsual de la
direccion, estableciendo una narrativa que permita a los jovenes identificarse con la casa de la juventud mientras.se realiza Monitoreo
constante de las redes sociales de la misma.

5. Apoyar el proceso de fomentacion de la participacién de la poblacién joven emprendedora, abrienda espacios en donde &1 o la joven.
logren aprender y aplicar los conceptos basicos para componer folografias v videos atractivos para su negocio o emprendmaento
mejoranda asi, su posicionamiento en redes sociales y medios digitales.

6. Brindar apoyo en proceso de disefio, pubhcacaon y promocién de todas las actividades que se llevaran a cabo en la Casa de Ea
Jjuventud del municipio de Sopd.

7. Fomentar talleres y charlas informativas para la poblacién joven estudiantil, acerca de la |mportanc:|a que fiene el dlseno enel mundo
digital y la incidencia de este en el mundo laboral, rompiendo asi la brecha marcada que hay entre estas carreras artist:cas y ot =
carreras profesionales.

8. Realizar el acompafiamiento para la participacion de las reuniones, mesas y/o comités de seguimiento de la poi;tma publica de
primera infancia, infancia y adolescencia, convocadas paor la direccién de la oficina de juventud o la secretaria de desarrollo, social,

9. Realizar el acompafiamientc en el manejo del |nventarlo Y mantenimiento de los equnpos y materiales de los programas de la ofi cma
de juventud.

10. Cumplir con las demas que se requieran y tengan relacion con objeto del presente contrato y que le lnforme el supemsor del contrato

117 Productos o .entregables.

1. NO APLICA o C : ' -

:11.8. Obligaciones del Municipio:
De acuerdo a la naturaleza del confrato, son ob[lgaczones del Municipio:

. Cancelar el valor del presente contrato en la oportunidad agui establecida.

.. Vigilar el desarrolio y ejecucion del contrato y exigir el cumplimiento del mismo, a través del Superviser del contrato

3. Formular sugerencias por escrito sobre ohservaciones que estime convenientes en el desarroilo del contrato, siempre enmarcadas
dentro del término del mismo. ;

4. Entregar oportunamente la informacién necesaria, Gtil y apropiada para llevar a cabo el objeto de la presente contratacién, con base .
en la cual desarroliard |a labor encomendada. El Municipio conforme lo solicitado sera el Unico responsable por la exactitud,
contenido y veracidad de la informacién que entregue.

5. Coordinar con el contratista las distintas reuniones gue |mpl|que el desarrollo de la presente contratacion.

N =

11 Plazo de “Eiqui'a'éci'é}i"d'éi' contrato:

,:De conformidad con lo establecido por el Artfculo 217 dei Decreto Ley 019 de 2012 modif catorio- del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el
“presente contrato de prestacidn de servicios NO se liquidara, salvo en aqueEIos eventos que se deba terminar .de manera antac:pada
-E_PARAGRAFO El supervisor del contrato debera en el inf me final de supervisi ance financiero del «
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12 Fundamentos 3urid|cos de Ia modalidad de selecclon

:Teniendo en cuenta el objeto a contratar es la prestamon de servicios profesmﬂaies de acuerdo con lo establecide en el literal k) del
“humeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y ol articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de contratos de’
. prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Mediante esta modalidad de seleccion la entidad podra celebrar directamente’
ieste tipo de contratos con la persona natural que pueda demostrar suidoneidad y expenenma relaczonada con la materia objeto del presente
: coﬂtrato

regla general en los procesos de contratacsén publica dentro de Colomb|a es la seleccion del contratista mediante licitacion pubilca s:n
embargo, en la legislacion colombiana se contemplan excepciones a dicha regla general. La Ley 1150 de 2007, modificatoria de la Ley 80
de 1993 redefine las modalidades de contratacién al interior del Estado Colombiano, que son licitacion publlca seleccion abrevuada
ncurso de méritos y contratacion directa. :

Dicha Ley 1150, ‘en su artlculo 2° enumera al detalle los tipos de contratacion y los casos en que proceden ‘estableciendo en su numeral 4°,
__que la modahdad de seleccién de contratacién directa, solamente: procede en'los casos puntuales ahi mismo previstos, dentro de los que se:
-encuentra, en el literal h) la prestacion de servucms profesmnales y de apoyoala gestlon :

Por su parte, el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién publlca se reglamentsd en el amculo
1.2.1.4.9,, lo relativo a los contratos de prestacion de servicios profesnonales y de apoyo a la gestion. Este articulo dispone.en sus:
a0isos 1y 2 lo siguiente: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la’ prestacion de servicios'!
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecudar el objeto del contrato, snempre ¥
cuando la entidad estatal verifique [a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es’
necesario que la entidad estatal haya obtenido prewamente varias ofertas de io cual eEordenador del gasto debe ciejar constancia escrita.

Los servicios profesmnales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulioria que se
“derivan def cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o:
‘asistenciales. (...)" Por los fundamentos juridicos anteriormente sefialados y considerando ademas la insuficiencia de' personal de planta’
para el desarrolio el objeto del contrata ylos conocimientos, estudios realizados y experiencia del personal a contratar, este proceso deberd!
enmarcarse dentro del proceso de confratacion directa dé acuerdo a lo establecido en el literal h) del numeral 4 del artictlo 2 de la Ley 1150:
de 2007, desarrollado por el Decreto 1082 de 2015. Se entiende que no existe personal de planta cuando en el respectivo organismo o
entadad es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que:
'pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere uni
‘grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, &ste no sea suficients; la'
existencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectlvo orgamsmo competenc:la delegada al Director de Taiento
umano, . - :

Iﬁterventorla I Supemsnon

_ 'La supervision del contrato sera realizada por la DIRECCION DE JUVENTUD y/o quien haga sus veces, quien supervisard y contralara

rectamente la debida ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA. Para 'tal efecto, el supervisor debera tener en cuenta las:.

ribuciones contenidas en DECRETC N° 63 DE 2021, “Por el cual se adopta los manuales de Contratacion, de supervision e anterventorla y
imientos en materra de contratacior de la Admmlstra(:ion central del .

:14 :Ana isis que sopbﬁé el valor eshmadd del contrato

Decreto 1082 de 2015’ "Articulo 2.2.1.1,1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa:
de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto-del Proceso de Contratacidn desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, -técnica, y de andlisis de riesgo. La Entldad Estatal debe dejar constancia de este analisis en Ios
Documentos del Proceso."

Es por lo anterior que para el presente caso el-andlisis del sector dependié de! objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y
experiencia requerldas por la entidad las cuales Hevaran a la entldad a decidir contratar a una persona natural.que esté en condiciones de
desarrollar dicho objeto. ‘

: Esta reflexion ha cub|erto los aspectos comermales técnicos y de analisis de Riesgo. -

;La necesidad de la entidad se enmarca en contar con una perscna que cuente con la capacidad e idoneidad, y que este calificado para que: |
“desde el area de las ¢iencias humanas, las artes o el disefio, brinde apoyo en la gjecucién de actividades dirigidas a ideniificar y potenciar la
diversidad en tendencias juveniles por medio de dispositivos audiovisuales vy de comunicacion dirigidas al fortalecimiento de la participacion
juvenil, la implementacion de la politica pablica de juventudes y apoyo en los programas enfocados a poblacaon vulnerable de la Secretarla de
;Desarrollo Socnal del municipio de Sopé.
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'Se fijan los honorarios y perfiles de conformidad con lo sefialado en el Decreto 004 del 02 de enero de 2024 expedido por la Alcaldia de Sopé

jpara la contratacién de prestacion de servicios profesionaies y de apoyo a la gestion con personas naturales.

Por tanto, esta Contratacion de acuerdo al decreto municipal 004 del 02 de enero de 2024 “por el cual se establecen los parametros para fijar

| os honorarios de los contratos de prestacion de servicios técnicos o tecnélogos de apoyo a la gestién gue celebre con personas naturales la

aicaldla de sopo Cundinamarca para la vigencia fiscal 2024 y se dictan otras disposiciones”, estaria dentro del rango de profesional

universitario, y de acuerdo a las obligaciones a realizar se estiman los honorarios en un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS ($2.990.000) M/cte, mensuales. : ) :

LT

{Es por lo anterior que para el presente caso el anlisis del sector dependid del objeto del contrato v de las condiciones de idoneidad,
~capacidad y experiencia requeridas por la entidad, las cuales llevaran a la entidad, a decidir contratar a una persona natural que esta en
condiciones de desarrollar dicho objeto. o :

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD

Prestacién de servicios profesionales para el acompafiamiento en Ia
; “coordinacion del escenario de participacion de lideres iuveniles como
12023 plataforma, consejos de juventud y comisién de concertacién, asi como :19.712.000,00
: “acompafiamiento al proceso de escuelas de liderazgo de la secretaria de
.. Qesamolosocial.

fnes'es y12
ias

5. .VaIcIJr”:I\E"stimado del cohwf;;io,'

| valor estimado de la presente contratacién serd hasta por la suma de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ( &
9.900.000.00 Mcte) MONEDA CORRIENTE, se hard con cargo al siguiente Certificado de- Disponibilidad Presupuestal, expedido por la
ecretaria de Haclenda. ' ‘

12.1-1-2.3.2.02.02.009-4102-
11.2.1.0.00 S
12.1-1-2.3.2.02.02.009-3301- -

:1.21.000

Servicios para la comunidad,
_sociales y personales

ngresos corrientes de Libre
estinacion .

“ingresos corrientes de Libre

Destinacion ...

7.520.000,00

Séwicibs para Iacomumciad,
sociales y personales

! Otros bienes transportables . . ; 7
{{excepto productos metalicos, ;;ingre,sos.gorrsentes de Libre  12.600.000,00
i Fo . Destinacion -- 2!
uinariay equipo) , f

9.780.000,07

>

$2.1-1-2.3.2.02.01.003-4502-
11.2.1.0.00 . :
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1 6_."*F6“r~ma de pago y requisitos:

La Alcaldia Municipal de Sopd cancelar4 al contratista el valor del presente contrato realizando cantidad de 10 Meses a contratar pagos
discriminados asi: UN (1) PRIMER PAGO, el cual se liglidara aplicando la siguiente formula: el valor mensual dividido en 30 y multipficado
“par los dias efectivamente prestados, correspondiente al mes de febrero de 2024; incluidos todos los impuestos a que haya lugar, previa
" presentacion del informe de actividades del contratista, informe de supervisién y/o complimiento a satisfaccion del ' '
contrato; NUEVE PAGOS (9) PAGOS mensuales vencidos, cada uno por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.990.000,00) M/CTE, contados a partir del mes-de marzo de 2024 y hasta el mes de noviembre de
-2024, incluidos todos [os impuestos a que haya lugar, previa presentacion del informe de.actividades del contratista, informe de supervisién -
-y/o complimiento a satisfaccion del contrato; UN (1) ULTIMO PAGO, por los dias efectivamente prestados, correspondiente al mes de
‘Diciembre de 2024, el cual se liquidara aplicando la siguiente formula: el valor mensual dividido en 30 y multiplicado por los dias
‘lefectivamente prestados, correspandiente al mes en cuestién, incluidos todos los impugestos a que haya lugar, previa presentacion del
| linforme de actividades del contratista, informe de supervision y/o complimiento a satisfaccion del contrato. '

. 2.990.000,00
2.990.000,00

previa ‘entrega-y recibo a satisfaceidn por parte del supervisor del (i) informe de ejecucion de actividades relacionadas con el objeto det
contrato, (ii} la factura o cuenta de.cobro del mes correspondiente y' iii) el pago de los Aportes a la Seguridad Social en los porcentajes |-
‘establecidos por la ley. El informe por parte del supervisor en el que certifique el cumplimiento de las actividades y obligaciones -

‘contractuales. Cada pago se realizara previa presentacién del informe de actividades, planilla de asistencia con sus respectivos soportes; el
‘ultimo pago previa presentacién ademas del informe final, constancia de enirega del servicio y suscripcion del acta de recibo final yio
‘terminacién. La Administracion Municipal s6lo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ninglin motive o circunstancia efectuara pagos
:a_terceros, PARAGRAFO PRIMERO. LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO.. Efectuara los descuentos de ley con base en las normas:
“entes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el CONTRATISTA v con la actividad objeto del contrato, PARAGRAFO:
+==GUNDO, La fecha de corte para la presentacion de los informes y pago de los contratistas serd Ia establecida por la Alc —
117, Criterios técnicos para seleccién propuesta: : '

??:De igual modo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 menciona:-"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo:;
‘2 la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Co

s Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
stion con la persona natural o-juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
rifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que |la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. :

10s servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa gue se derivan del

“cumplimiento de las obligaciones contractuales de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales, \ . - o

‘comunicacion social, artes plasticas, disefio grafico o afines a las artes audiovisuales o de comunicacion.

“ldoneidad: En cuanto a la idoneidad la entidad requiere que se acredite titulo profesional en areas sociales, ciencias humanas,
Experiencia: Para el presente proceso contractual la entidad requiere que se acredite minimo seis (6) meses de experiencia faboral

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopé Cundinamarca
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18. Soportes de la estimacion, tipificacién y asignacién de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del

:fcontrato: :

§De acuerdo con la meiodologla de Colombla Compra Eficiente, en el ANEXO No. 1 se identifican Eos rlesgos del Proceso de Contratacién
sde su planeacion hasta su Ilqutdamon .

19, Andlisis que sustentan la emgencla de garantlas ‘asi como de cobertura de Ias oblagacmnes surglclas con ocasion del proceso
:de seleccién y el contrato a celebrar: i

?;De conformidad con la Seccnon 3 subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad considera que por la naturaleza del contrato se hace
:necesario exigir garantfa de cobertura del riesge de las obligaciones surgidas con ocasién del contrato a celebrar.
: i

‘El contratista debera étorgar a favor del MUNICIPIO DE SOPO por cualguiera de los medios de cobertura establecidos en el decreto
‘REGLAMENTARIO 1082 del 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.5. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3,
-que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del mencionado decreto y la justificacidn para exigirlas o debe estar en los
_estudios y documentos previos. Se justifica solicitar la garantia de conformidad con el valor del contrato, el tiempo de ejecucion y las
“actividades a desarrollar, la entidad considera procedente solicitar las coberturas de: .

iPor el 10% del valor total det
contrato ;

umplimiento del

Con vigencia lgual al plazo de ejecucion contractual v 4 meses mas, contados a
ontrato ;

20 Sujecion Acuerdos Internac:ona!es o Tratados de L:bre Comercm

EI numeral 8 del articulo 2.1.‘5.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, reglamenta que el estudio previo debe contener la indicacion de si el
jproceso de contratac&on esta cobuado por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano,

1.as contrataciones directas no estan cobuadas por Acuerdos intemamonates o Tratados de Libre Comermo
21. Poblacién beneficiaria

;JUAN DAVID OSPINA CUBILLOS o
DIRECTOR T&CNICO : - ' _ . o
;§D|RECC:ON DE JUVENTUD :

éVo Bo. .
?:Proyecto Nataly Viviana Alarcon Cublllos Secretana de desarrollo somal L
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