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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 29 de feberero de 2024

Sefior (a)

Bladimir Coba Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 01.PCCNTR.5864663 de 2024

Cargo del supervisor Sena

Dependencia Centro de comercio

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 2 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5864663 de 2024

Rubén Dario Roman Vera, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.678.910 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en

mensualidades vencidas de ($4.465.545) y el equivalente por fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor en el centro de
comercio, para impartir la formacién profesional en sus diferentes niveles, modalidades,
etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la red de logistica y gestion

de la produccion, en el area gestidn logistica.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planea(:lon de los Durante este mes No Participé en . ) }
procesos formativos de acuerdo con los . P No aplica la evidencia para el
- ) LT las reuniones periddicas de
lineamientos institucionales, para el - . presente mes.
p P B planeacién del proceso formativo.
area tematica del objeto contractual.
2 Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en_jornadas de disefio y Durante este mes NO participé en
desarrollo curricular de programas de - -
. ) actividades de desarrollo curricular . ) .
Formacion Profesional Integral, . No aplica la evidencia para el
h . del programa de formacion de
conforme a las necesidades nacionales . N presente mes.
. - P Tecnologia en Coordinacién de
y a los lineamientos institucionales P
) ! " . procesos logisticos.
requeridos para el &rea tematica objeto
del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos Durante este mes NO fuf No aplica la evidencia para el
correspondientes a las fichas requerido para evaluar los presente mes.
asignadas, de acuerdo con los aprendizajes previos
procedimientos, plazos y herramientas correspondientes a las fichas
tecnoldgicas que la entidad defina. asignadas.
4 Ejecutar la formacion profesional Formatos de ejecucion de la
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formacién enviadas al
formativo de los programas del area ) ]
temética objeto del contrato Ejecuté la formacion conforme con | supervisor del contrato.
programacion.
Evidencias de aprendizaje,
talleres, y material de apoyo
en la plataforma Territorium.
5 Aplicar segln la modalidad, estrategias Disefié estrategias de ensefianza,
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | aprendizaje, seguimiento y
y evaluacion de acuerdo a los evaluacion en la modalidad Guias de aprendizaje
lineamientos pedagdgicos y presencial y a distancia teniendo ubicadas en la plataforma
metodoldgicos de la entidad. en cuenta el estilo constructivistay | Territorium.
el modelo de formacion por
Proyectos.
6 Participar cuando el centro de formacion Durante este mes NO fui
lo requiera, en proyectos de requerido para participar en No aplica la evidencia para el
investigacion técni Ogi - SR
estigacion técnica y/o pedagog ca proyectos de investigacion técnica | presente mes.
para fortalecer el proceso de formacion /o pedagbaica
del area temaética objeto del contrato. y/o pedagogica.
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Durante este mes el instructor NO
cumplimiento de los resultados de realizo el juicio valorativo de los
aprendizajes de las competencias del resultados de aprendizaje de las
programa, adquiridos por los aprendices | fichas asignadas, éste se realiza No aplica la evidencia para el
en el desarrollo de su formacion, al final del trimestre. presente mes.
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
] Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa Durante este mes NO fui
de formacion tales como: Ficha de requerido para entregar los . . .
P ; . o No aplica la evidencia para el
matricula; fotocopia del documento de soportes del procedimiento de
. ] = - ; . presente mes.
identidad, y/o requisitos definidos en el ingreso de aprendices al programa
disefio curricular, cuando ejecute de formacion
formacién complementaria.
9 Registrar, verificar y hacer seguimiento Reportes de aprendices en

oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y

Realicé seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la
entidad define, verificando la
totalidad de los aprendices en
formacion a través de Sofia plus y
comunicando inconsistencias en la

formacién descargados de

Sofia plus.
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matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

informacioén al coordinador
académico

Novedades en la informacién
enviadas al coordinador
académico.

10 | Participar cuando el centro lo requiera Durante este mes NO fui
en el proceso de seleccién, disefio de requerido para participar en el
talleres e instrumentos que alimenten proceso de seleccion, disefio de No aplica la evidencia para el
los bancos de pruebas para la seleccién | talleres e instrumentos que presente mes.
de aprendices. alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.
11 | Awplicary hacer cumplir el reglamento Reportes enviados al
del aprendiz, asi como el manual de coordinador académico en
convivencia del Centro de Formacion. Apligué e hice cumplir el manual formatos de reportes de
de convivencia durante todo el desercién, registros de
proceso con llamados de atencion | asistencias en Sofia plus,
y reportes de asistencia. formatos de llamados de
atencion por correo
electronico.
12 | Apoyar procesos de Registro calificado Durante este mes NO fui
para los programas en nivel tecnélogo requerido para apoyar procesos No aplica la evidencia para el
del area tematica objeto del presente de registro calificado para los
contrato, cuando el centro lo requiera. programas en nivel tecnologo del presente mes.
area de Logistica.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema Acaté los lineamientos del
Integrado de Gestion y el Sistema de Sistema Integrado de Gestion y Certificado de induccion al
Seguridad de Salud en el Trabajo y los lineamientos del SST. SST enviado a la pagina
asistir a las convocatorias que el centro SECOP.
programa.
14 | Apoyar al centro de formacion cuando Durante este mes NO fui
este lo requiera, en la promocién del requerido para apoyar al centro de | No aplica la evidencia para el
portafolio de servicios. comercio en la promocion del presente mes.
portafolio de servicios.
15 | Realizar seguimiento en la etapa Durante este mes NO fui
productiva a los aprendices que le sean | requerido para realizar No aplica la evidencia para el
asignados, cuando el centro de seguimiento en la etapa presente mes.
formacion lo requiera. productiva a ningun aprendiz.
16 | Responder por los bienes y elementos Durante este mes no se requiere
puestos a su dlspos!uon para el el pazy salvq por todo concepto i el & el (e cll
cumplimiento del objeto del contrato y con el almacén.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo presente mes.
con el Almacén.
17 | Awplicar al proceso de certificacion de la

norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion

Durante este mes no realicé
certificacion en dicha norma, en la
actualidad esta vigente.

No aplica la evidencia para el
presente mes.
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contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2024.
Acompafiar a los aprendices a las . No fui requerido por el
18 omp P Durante este mes NO fui q O P
actividades que se encuentren - ~ centro de formacién para
. . requerido para acompafiar a los .
planeadas por el equipo de Bienestar al . - Apoyar las actividades
- aprendices en las actividades .
Aprendiz. laneadas programadas por el equipo de
p bienestar al aprendiz
19 | Apoyary acompanar los procesos de Durante este mes NO fui
autoevaluacién de programas de requerido para acompafar los No aplica la evidencia para el
formacién en nivel tecnélogo del Centro rocesos de autoevaluacion de
resente mes
de Formacion. programas de formacién de nivel P ’
tecndlogo del centro de comercio.
20 | Participar, cuando el centro de Durante este mes NO fui
formacién lo requiera, en las actividades | requerido para participar en . . .
S : , L ™ . No aplica la evidencia para el
de Disefio Curricular seguin actividades de disefio curricular.
st - L. presente mes.
programacion de la Direccion de
Formacion Profesional.
21 | Las dgm_as necesarias para el cabal Duran;e este mes _N_O fui No aplica la evidencia para el
cumplimiento del objeto contractual. requerido para actividades
- presente mes.
adicionales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el Certificacion de afiliacion a Sura Eps. Colpensiones y ARL Positiva . (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Planilla de cobro.

Certificacion de afiliacion a Sura Eps.
Certificacidn de afiliacion a Colpensiones
Certificacion de afiliacion a ARL Positiva
Evidencias de formacion.

RUT

Certificacion de Discapacidad.
Certificacion de SST.

Cordialmente,

Q> S

Rubén Dario Roman Vera

Contratista

C.C. 71.678.910

Recibi a satisfaccion:

Bladimir Coba Rodriguez

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5864663 de 2024

Cargo: Coordinador
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Plantacion
del cafetal

Mantenimiento del
cafetal

Cosecha
por
maquinaria

Cosecha
manual

Llevar el café ala
magquina
despulpadora

Despulpar el
cafe

Llevar el cafe al
patio secado

Secar el
cafe

Embolsar el café

levar el cafe
al trillador

Clasifica ;Se desea
almacenar

Cio n al cafe?

Tostar el
cafe a170°c
por 15min

Llevar el cafe
tostado al molino

Moler el
cafe

Envasar
el cafe

Llevarlo al

Llevarlo al almacen

almacen

Llevarlo al
tostador de cafe
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LISTA DE CHEQUEO

PREGUNTA Sl NO OBSERVACIONES

éTiene flujogramiado los procesos?

¢Existen metodos estandar para sus procesos?

¢Tiene indicadores para medir sus procesos? COSTEO DE TRANSPORTE Y DESPACHO

¢ Tiene estandares de tiempos en sus procesos?

XXX |X|[X

¢El'alamacen tiene un layout?

¢Realiza planeacion de sus operaciones? X REALIZA SOLO DE PRODUCCION

éTiene formatos para controlar la calidad en sus procesos?

¢Existe manuales de operacién para maquinas y equipos?

¢Se cuenta con un sistema de informacion para manejar las operaciones?

¢Se capacita constantemente a las personas en las operaciones que realizan?

¢Esta la empresa certificada en 1ISO 90017

¢Se aplican tecnicas de muestreo que garantice mejores productos y materias primas?

X|X|X|X[|X]|X|X

¢éAplican metodos de rotacion de mercancia? CUANTO DEMORA EN ROTAR LA MERCANCIA

éTiene politicas para determinar los adecuados stocks de seguridad? SE ESTA IMPLEMENTANDO

¢La empresa posee sistema de alarma de fallas que presente la operacion? X

éTiene algun procedimiento estandarizado para los productos que no rotan en la empresa? X

éLa empresa conoce con detalles que tiene en sus inventarios? X

>

¢Existe estandares definidos para almacenar correctamente la mercancia?

¢La empresa maneja algun sistema de trazabilidad para controlar la calidad de las operaciones? X

éSuministra constantemente los EPP a sus empleados?

éLas areas de la empresa estan controladas y cuenta con la ventilacion e iluminacion adecuada?

¢Tienen manual de funciones definido por cargo?

XXX |X

éExiste un adecuada ruta de evacuacion?

¢Cuentan con equipos de movimiento y de mercancia suficiente y adecuado? NO ES MUY NECESARIO

¢ Codifican los productos para generar trazabilidad? X

¢Hacen inventarios constante? GENERALES MENSUALES

¢éSe tiene un procedimiento estandar para verificar la mercancia que entra? X

¢éSe tiene un procedimiento estandar para verficar la produccion? X

¢éSe tiene un procedimiento estandar para verficar los despachos? X

¢Se mide y controlan las devoluciones que presenta la empresa? X

éAplican estrategias de crossdoking para optimizar tiempos? X

¢Aplican 5'S manteniendo ordenado los lugares de trabajo? X

>

¢El almacen esta clasificado de acuerdo a un slotting planificado?

ése lleva un control de la accidentalidad de la empresa? X




