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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA
A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESQOS,
ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS FUNCIONES.
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. Introduccién

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demé&s normas
conexas las Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para
comprobar la necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Por su parte la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 de sefiala que: (...) Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la (...) funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d)
numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que el articulo 339 de la Carta Politica establece que: “Habra un Plan Nacional de Desarrollo
conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden
nacional. En la parte general se sefialardn los propésitos y objetivos nacionales de largo plazo, las
metas y prioridades de la accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales
de la politica econdmica, social y ambiental que seran adoptadas por el Gobierno. El plan de
inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales de los principales programas y
proyectos de inversion publica nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos
para su ejecucién, dentro de un marco que garantice la sostenibilidad fiscal.”

De esta forma, de acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta
la estructura organica de la Administracién Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla”, define las gerencias de la siguiente manera; “Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias
son dependencias que, de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito, estan adscritas al
Despacho del Alcalde Distrital 0 a las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial
liderar la ejecucién de 8 macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y especificados
en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su
competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las siguientes:

1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del Alcalde o la Secretaria de la que hace
parte la gerencia.

2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucion de
las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de
Su competencia.

3. Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcién de nuevos procesos, procedimientos
y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas
formulados para el cumplimiento de la mision institucional.
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4. Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la implementacién y ejecucion de los proyectos
especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacién y
asistencia técnica a las autoridades locales.

5. Llevar la representacion de la Administracion Central Distrital cuando el Alcalde Distrital lo
determine, en actos o asuntos de caracter legal.

6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y
tomar las decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos,
decretos distritales y demas directrices.

7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o les establezcan en normas especiales,
de acuerdo con su competencia”.

En este orden, el articulo 32 de la normatividad anterior, sefiala que son funciones primarias de la
Gerencia de Ciudad:

1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral, arménico y
sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el marco
normativo vigente.

2. Articular acciones que permitan promocionar la ciudad para lograr la atracciéon de inversion,
incrementar la cofinanciacion y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de conformidad con
las politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente.

3. Adelantar acciones orientadas a la coordinacion, verificacién y seguimiento de los procesos para
garantizar la adecuada operacion y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos
en el marco normativo vigente.

4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante las diferentes empresas o entidades del orden
descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio accionario, en cumplimiento de lo
establecido en los estatutos o demas normatividad vigente.

5. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se ejecutan en
la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia, en lo relacionado con las acciones orientadas
a la supervision y vigilancia en la prestacién de los servicios publicos que el Distrito haya entregado
en concesion de conformidad con lo definido en el acto contractual y demas normatividad legal
vigente.

Por otro lado, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las
entidades territoriales para la celebracion de sus contratos.

En virtud del principio de autonomia, las entidades elaboraran los estudios y documentos previos en
la cual se justificaran las razones de acudir a la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, asi como determinar segun las necesidades contractuales, el
término suficiente de ejecucién de los mismos.
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La honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiteré cuales son las
caracteristicas propias del contrato de prestacion de servicios de las cuales mencioné: ...El contrato
de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el Estado en
aquellos eventos en que la funcién de la administracién no puede ser suministrada por personas
vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados,
para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a) La prestacién de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores
en razén de la experiencia, capacitacién y formacién profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. El
objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para
la cual fue creada y organizada. Podrd, por esta razon, el contrato de prestacion de servicios
tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por
la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo
210 de la Constitucion Politica, segun el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones
administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”.

b) La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone
de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto
contractual dentro del plazo fijado y a la realizacién de la labor, segun las estipulaciones
acordadas.

¢) Lavigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado
y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las
actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo
su caracter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, sera
necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de
que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun el
cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria
Distrital de Gestion Humana: “ (...) para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto
1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso6 la planta global de
personal de la alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia
laborales de la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la
actividad que sea desea contratar a través del contrato de prestacion de servicios, siendo
insuficiente o no existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia
especifica requerida."

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, Acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales, mediante la
contratacion de personal idoneo, para que presten servicios en el desarrollo de las actividades
juridicas especializadas del equipo de Gerencia de Ciudad.

Por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacion de prestacion de servicios
profesionales con una persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que
demuestren idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con esta area, sin que sea
necesario que el Distrito de Barranquilla haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad
a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

1. Analisis de Mercado

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf (17 Enero de 2024)

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional

Noviembre 2023p / noviembre 2022
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Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisicnal

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) En noviembre de 2023, quince de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con noviembre de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de servicios
Noviembre 2023p / noviembre 2022
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se pusde presentar diferencia en la suma de las contribudiones frente a la variacion total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector de servicios
Noviembre 2023p / noviembre 2022
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p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Darsonal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase 8130

% Perzonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 |
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contrataciéon, segin subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Noviembre 2023p / noviembre 2022
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Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacien de los salarios promedio del personal ccupadeo total excluyendo al personal contratade
a través de agencias de suministro de personal.

** Darsonal en mision aplica para la seccign N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 5130,

% Dersonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 |
Mota: por aproximacion decimal, se pusde presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total. 1

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf (31 Enero 2024)

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,0%, la tasa
global de participacién se ubic6 en 63,8% y la tasa de ocupacion fue 57,4%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.

Gréafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Diciembre (2015 - 2023)

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf
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Fuente: DAME, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un deamal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,2%, la tasa global de participacion se ubic6 en 66,3% y la tasa de ocupacién fue 59,5%. En
diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyeccones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
MNota: afras aprocamadas a un deaimal. Por efecto del redondea los totales pueden difenr hgeramente del anexo.

Poblacién ocupada seglin rama de actividad

Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.864
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
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ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,4 puntos porcentuales); Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y
Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada segin rama de actividad*
Total nacional Diciembre (2022 - 2023)

Total macional
Rama de actividad Diciembre  Diciembre Distribucion %  Variacién  Contribucién en

2022 2023 2023 absoluta pp
Poblackén ooupada 22468 22.864 100 396
Comercio y reparacidn de vehiculos 3814 4133 181 319 14
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 15828 1.966 88 138 06
Alojamienta v servicios de comida 1551 1.647 T2 ] 04
Transporte y almacenamiento 15611 1.665 73 54 02
Surninistro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® &l 5 31 54 02
Agrioutura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3089 3n4 136 45 02
Administracidn piblica y defensa, educacidn y atencidn de la salud humana 2855 2673 1.7 8 o1
Actividades financieras y de seguros 438 A1 19 3 1]
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios 14975 1.958 85 17 -0
Actividades inmobiliarias 269 245 11 -24 01
Informacidn y comunicacionas 400 333 i5 -G 03
Construccion 1684 1.556 7o -84 -0.4
Industrizs manufactureras 2511 23Te 104 -13% -0

Fuente: DAME, GEIH.
Suministro de electnadad, gas, agua y gestion de desechos™ incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir igeramente con la informacon

del anexo estadistico.
p-p-: Puntos porcentuales.
Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusidn de la categoria "No

informa”.
Mota: Poblaciones en miles.
Mota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 A.C.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion

Para el trimestre octubre - diciembre 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (24,5%), lbagué (13,9%) y Riohacha
(13,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Barranquilla A.M. (8,5%), Medellin
A.M. (8,1%) y Bucaramanga A.M. (7,8%).

Gréfico 8. Tasa de desocupacion segln ciudades 23 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre 2023
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Fuente: DAME, GEIH.
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Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad
Total Nacional

Para diciembre de 2023, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.401 miles de personas en
el total nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en oficios del hogar (58,3%) y otros
(23,9%).

Tabla 5. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion fuera de la fuerza de trabajo
Total nacional
Diciembre (2022 - 2023)

Contribucion

Distribucion WVariacion

Diciembre

Diciembre

2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.
Poblacidén fuera de la fuerza de trabajo 14.204 14.401 100 196
Oficios del Hogar 8223 8.389 583 167 1.2
COtros® 3318 3442 239 124 0.9
Estudiando 2.664 2.569 178 -95 -07

Fuente: DAME, GEIH.

Otros™: Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o creen
que no vale la pena trabajar.

p-p.: Puntos porcentuales.

Mota: Poblaciones en miles.

1. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS FUNCIONES. El Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones legales vigentes y con el objeto
de satisfacer necesidades de la Gerencia de Ciudad, considera necesario y oportuno Convenir a
través de un contrato de prestacion de servicios con un equipo interdisciplinario de cinco (5)
profesionales idoneos con experiencia comprobada, para que presten asesoria en el desarrollo de
las actividades administrativas, que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la
Gerencia de Ciudad en cuanto al desarrollo de un sistema de Monitoreo de la Inversién Publica en
Barranquilla..

Del grupo requerido se detallan a continuacion las cantidades, perfiles, experiencia, obligaciones
especificas, valor de cada contratacion y plazo de ejecucion:

VALOR DE
PERFIL Y FECHA PLAZO
CANTIDAD OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA p
EXPERIENCIA CONTRATO DE EJECUCION
Profesional en Hasta el treinta y
] e g 1. Asesorar juridicamente a la Gerencia de ciudad uno (31) de Julio
dos (02) en la estructuracion y realizacion de los de 2024,
procesos de seleccién y contractuales que contados a partir
posgrados en delante la d denci del limient
1 cualquier rama adelante la dependencia. $54.000.000 el cumplimiento
del derecho 2.Asesorar la implementacion de los aspectos A de los requisitos
T ' juridicos que le sean asignados por el supervisor de
S del contrato y que se encuentren referidos a la perfeccionamiento
experiencia = . . ; i
3 contratacion de la Gerencia de ciudad. y ejecucioén
profesional di
ispuestos en el

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf

) ALCALDIA DE BARRANQUIILLA

NIT: 890.102.018-1

(@)

icontec icontec

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

minima de (60)
meses.

5.Coordinar,

6.Coordinar, vy

3.Revision y evaluacién de propuestas recibidas

en el tramite de los procesos relacionados con
la prestacion de servicios publicos.

4.Definir criterios y lineamientos juridicos para la

elaboracion de conceptos y directrices que deba
expedir la Gerencia de ciudad.

organizar, revisar y controlar el
desarrollo de las actividades de los procesos de
seleccion y contractuales que se adelanten en la
Gerencia de Ciudad.

revisar los  expedientes
contractuales, actos administrativos y demas
documentos con el propésito de que retinan los
requisitos exigidos por las normas legales.

7.Asesorar a la Gerencia de Ciudad en la revision

o proyeccion de oficios, circulares 'y
comunicaciones de tipo legal que sustente el
cumplimiento de las actividades propias de la
dependencia.

8.Proyectar los estudios previos, actas, actos

administrativos,  solicitudes de  prorroga,
solicitudes de adicién y comunicaciones propias
de la gestion contractual de la dependencia.

9.Proyectar dentro del término legal las respuestas

a los derechos de peticion que sean
presentados ante la oficina de Servicios
Publicos y que le sean previamente asignados
por el supervisor del contrato, para su posterior
revision.

articulo 41 de la
Ley 80 de 1993

Profesional en
derecho con
especializacion
en cualquier
rama del
derecho, con
una
experiencia
profesional
minima de (40)
meses

2.Asesorar

4.Analizar,

. Apoyar en la coordinacion y articular con las

dependencias de la Alcaldia Distrital y las
empresas donde tenga acciones el Distrito, las
etapas de planeacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los planes, programas y proyectos
de la Gerencia de Ciudad.

juridicamente en las etapas de
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los planes, programas y proyectos de la
Gerencia de Ciudad.

. Elaborar los Estudios Previos que se le asignen

ylo realizar la revisién de los estudios previos
asignados.
conceptuar 'y presentar las
recomendaciones que considere sobre los
asuntos juridicos que sean requeridos por el
supervisor del contrato.

Atender oportuna vy eficientemente las
solicitudes realizadas por la Gerencia o la
persona que esta delegue para tal fin.

. Asesorar, analizar y presentar recomendaciones

juridicas a la Gerencia de ciudad en los distintos
trdmites y en el desarrollo de la ejecucion de los
contratos que les sea asignados o requeridos.
Asesorar a la Gerencia de Ciudad en el
desarrollo de las actividades relacionadas con la
gestion contractual y a las dependencias de la
alcaldia Distrital, en especial, en la Evaluacion
Juridica de los diferentes procesos de
contratacion, cuya planeacion, ejecucion,
seguimiento estén a cargo de la Gerencia de
Ciudad.

. Las demas actividades u obligaciones que le

sean asignadas de conformidad al objeto del
contrato.

$42.000.000

Hasta el treinta y
uno (31) de Julio
de 2024,
contados a partir
del cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993
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1. Apoyar en la coordinaciéon, organizaciéon y/o

Ingeniero
financiero con
especializacion
en Gerencia de
Mercadeo, con

revision de los planes, programas y proyectos de
la Gerencia de Ciudad, en sus aspectos
financieros, econémicos y técnicos,
determinando la viabilidad y consistencia de los
mismos.

. Realizar Evaluacién financiera y econémica de

los procesos contractuales con base en los
criterios de comparacion y evaluacion definidos
en los pliegos de condiciones, conforme a lo
estipulado en la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

. Proyectar y/o revisar actos administrativos o

demas documentos que le sean requeridos,
relacionados con el objeto del contrato
especialmente en los temas relacionados con su
formacién académica y en temas financieros y
econdmicos.

Analizar, conceptuar y presentas las
recomendaciones que considere sobre los
asuntos financieros y econémicos que le sean
asignados.

Hasta el treinta y
uno (31) de Julio
de 2024,
contados a partir
del cumplimiento
de los requisitos

una Preparar y/o participar en reuniones y/o | $42.000.000 de
experiencia audiencias relacionadas con las actuaciones . .

- perfeccionamiento
profesional que le sean encomendadas o cuando se lo y ejecucion
minima de solicite el supervisor del contrato. .

: dispuestos en el
cuarenta (40) Proyectar y revisar respuestas a los g
N ) ; P articulo 41 de la
meses requerimientos financieros y/o econémicos que

le sean asignados, relacionados con los

Ley 80 de 1993

programas, planes y proyectos que ejecuta,

supervisa, Vvigila y/o articula la Gerencia de
Ciudad.
7. Elaborar, revisar y/o estructurar informes,

indicadores financieros y econémicos de los
diferentes procesos de seleccion que se
adelanten, ejecuten, supervise y/o articule la
Gerencia de Ciudad, relacionados con los
programas, planes y proyectos de esta
dependencia o de aquellos que en articulacion
con las distintas dependencias de la alcaldia
Distrital se le asignen para apoyo en la
estructuracion o revision.

8. Las demas actividades u obligaciones que le
sean asignadas de conformidad al objeto del
contrato.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTA SON:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

¢ Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas.

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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ALcALDIA DE BARRANQUILLA contec il icontec

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.
e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o0 naturaleza del contrato.

¢ Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

V. Analisis Econdmico

Fuente:https://app.powerbi.com/view?r=eyirljoiMGY4AMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCI61jdiMDkwND
FILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

ANALISIS DE OFERTA

ANALISIS DE LA OFERTA

Valor Total
Gasto Mensual $ 272 908.303.211 549 Gasto Anual

(En blanco}{En blanco) S 9 bill. $8bill. 511 bill.

3 11 bill

§ 10 bill

5 4 bill.

Valor Total

2022

$0 bill

2020 2021
Afio

Afioc @2022 ®2023 Fuente ®SECCP_| @SECCP_II
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Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 926 504 Cantidad de contratos - Anual

(En blanco}(En blanc@F6,52 mil 401,93 mil 478,70 mil424,78 mil

0.2 mill. A

0.1 mill.

Cantidad de contratos

o o 0,0 mi
' ' 2020 2021
Afio
Afio ®2022 Fuente ®SECOP_| @SECOP |
Valor Contratacion Niimero de Proveedores Numero de Contratos
. . -
$ 23 bill. 433.93 mil 929,50 mil
Valor Total Estimado por Proveedor = B
®Valor Total Estimado @MUmero de Contratos
Z . S
= $0,1bill. o
Z i
2 e
— 5
o E
o -3
- $0,00bill F >$ I R I B I R B - R : )_ P i E D s mp sEwmo o oo =m! : SM.Z
w BN ZEE=EFHDIC 84 o FE 2z ouodu o owz 2oz OO Z2 FEH IO wZj e
Gj;ﬂ‘“—l:‘éﬁj:']ﬂég-jp‘ézgg;ézéé;-’;'ﬁﬁ:g:Egjg-_f.ooﬂgjgm
£ E 3 w22 5202 LWIY 2o 2EEO0Eww = Eegog¥Idz2C0me z
R SEC025:222288E258%cE82388 5458z258228%z2¢2+
z 585 Ei%ﬁ-égzgég"'g[éééﬁégggég S2E853228:53
EszE EZDCEZEE2E Le3Ez5:208Z ob-25Z572358°2
B3B8 2383382°1 298322823358 2872z E3FCs
2208 E2ZE2: weo Z ZcScEpdg-=£¥E E3EZ LZos3d gz
272: S°:55: o5 £ ZZte2zzE-is 3z gigg- &=
S B2 3 22: 22 ¢ 2ZEEfZEE 2 22 cSEsc L
2 =TEZ B £Z2 BEZ & 235£Z385:2td g 2§ HZE ¢ 3
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor s Nimero de Contratos por Proveedor
0CEDAD DE TeLEVISION DE CaLDas quinpio Y Risaqa.. [ G (enbiznco) [
fision Ternporal 3z | Aucarpia vunicieal oe Tuouerres [N
ANTONIO JUAN G M Persona Natural [
an v wt Asesores LeGaLEs v consutrores <A [N proveedor [}
o2 [ SISTEMAS ARIES 545 ||
s soLuciones erecivas TeviecraL sas [ 5 conTeC ||
z oaraunk croupsas [ § ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL... ||
2 anoy Tamiana cantor saines [ z Juan |
c ANanCIERa D2 DEsaRROLLO TERRITORIALS.A. [ a ESA SERVICIOS INTEGRADOS OC |
Asaciacién de municipios Urabé, Darién - Caribe [ | | [ [l FUNDACION VIDA Y FUTURO |
Laecranos sas | CORPCRACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICICS |
servicios espeCaLes para EnPRESAS sEspev <o ADECCO COLOMBIASA |
sinDicato oe TRaBAADORES OFICIALES DE LA UNDAD... [ INDEPENDIENTE |
Laporanos sas [ MILENIUM Y CIALTDA |
5 0milM $ 50 mil M $100 mil M 0 mil 1 mil 2 mi
Valor Total Estimado Nimera de Contratos
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il $200bill

Modalidad de Contratacién

g bl @ Concurso de Méritos
o
E @ Contratacion directa
=
i o Licitacion obra pliblica
w 4106l i o
5 I @ Licitacion Plblica
= .
_5 @ Minima cuantfa
g 45 bill @ Régimen Espedia
Seleccion Abreviada de Me..
752765 (100%) $ 21 bill. (100%) §3,0bill. Seleccion abreviada subast.
£ 0 bill, ——
Directa Especial Competitiva
Tipo: @Moes plural Tipo: @No es plural Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad = B

®\zlor Total Estimado @NUOmero de Contratos

2 B
< S06bil =
= ; il =
= 10mil &£
w - hed
w204 bill ©
— @
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Entidad

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos Valor Participacién
5 8011 - Servicios de recursos humanos ‘ 479727 §11.421.251.261.770  49,86% 449777 §11.487.051.949.778  50,14% 929504 §22.508.303.211.549  100,00%
7 801116 - Servicios de personal temporal | 479727 $11421251261770  49.86% 449777 $11487.051949778  50,14% 929504 §22.908.303.211.548  100,00%
Total 479727 $11.421.251.261.770  49,86% 449777 $11.487.051.949.778  50,14% 929504 $22.908.303.211.549  100,00%

ANALISIS DE LA DEMANDA

A nivel nacional en el territorio colombiano con corte a 2023 se firmaron un total de 473.875 contratos
asociados a CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL:

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

8011 - Servicios de racursos humanos ‘ 473875 $11.709.817.654.672 100,00% 473875 s 11.709.817.654.672 1']0,00%
Total ‘ 473875 §11.709.817.654.672  100,00% 473875 $11.709.817.654.672  100,00%
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473.875
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Valor Total

Gasto Mensual § 11.709.817.654.671

2023

Afio #2023

Con respecto al 2022 en el 2023 hubo una leve disminucidon en cuanto al # de contrataciones, sin
embargo en cuanto a montos de contratacion las cifras se mantienen

Cantidad de contratos - Anual =
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La modalidad predilecta para este tipo de contrataciones es la CONTRATACION DIRECTA,

seguida por régimen especial:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn =

$ 10 bill.
$ 10 bill,
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$ 1 bill
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Especia

Maodalidad general
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5 0 bill

Competitiva

Modalidad de Seleccidn
@ Concurso de Méritos
@ Contratacidn directa
@ Licitacidn obra plblica
@ Licitacién Publica
Minima cuantia
@ Régimen Especia
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

® Seleccion abreviada subasta inversa
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Segun revision en el analisis de la oferta y la demanda se puede determinar que los valores estan
en el rango para la presente contratacion.

El valor de la presente contratacion es DOSCIENTOS VENTIDOS MILLONES DE PESOS M/L
($222.000.000.00) Incluidos todos los Impuestos y/o tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato; La Entidad estima que el contrato a celebrar es un
contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de
acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de contratacion
correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma 01 de Febrero de 2024.

MM
JOSE, AUK ROMERO ORTEGA

Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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