
Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 19/01/2024 12:00:00 a. m.

36-02-00-068-
954510

MHjejimenm JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZSolicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal – 
Comprobante

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero.: 2124 Fecha Registro: 2024-01-19 Unidad / Subunidad 
ejecutora: 36-02-00-068-954510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

Estado.: Generado Valor Inicial: 555.221.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 555.221.000,00

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO

954538  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER-
EMPRENDE RURAL 

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO 
DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA 
GENERACIÓN DE INGRESOS A NIVEL    NACIONAL

FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL

Total: 555.221.000,00 0,00 555.221.000,00

Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES VIGENCIA 
2024.

Firma Responsable
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Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO 
DE LOS ANDES-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 19/01/2024 12:00:00 a. m.

36-02-00-068-
954510

MHjejimenm JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZCertificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

Numero: 2124 Fecha Registro: 2024-01-19 Unidad / Subunidad 
ejecutora:

36-02-00-068-954510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 555.221.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 555.221.000,00 Saldo x 
Comprometer: 555.221.000,00 Vr. 

Bloqueado 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Número: 2124 Fecha Registro: 2024-01-19 Número: Modalidad de 
contratación: Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO
RECURSO SITUAC.

954538  CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS 
ANDES-SANTANDER-
EMPRENDE RURAL 

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO 
DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y 
EMPRESARIALES PARA LA GENERACIÓN DE 
INGRESOS A NIVEL    NACIONAL

Nación 10 CSF

FECHA 
OPERACION

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  
COMPROMETER

VALOR BLOQUEADO

Total: 555.221.000,00 0,00 555.221.000,00 555.221.000,00 0,00

Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES VIGENCIA 2024.

Firma Responsable
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Versión: 01
Código: 
GFPI-F-139

AÑO 2024
555.221.000$       
275.275.974$       

 $ 279.945.027  Nombre:
50%  Teléfono: 

DURACI
ON DEL 

PROGRA
LECTIVA

MESES DIAS perfil 
Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes 

complementaria especial 22230007ESTRUCTURACION DE MODELOS DE 
NEGOCIOS VERDES

96
Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes 

complementaria especial 73310023APLICACION DE LAS BUENAS 
PRACTICAS AGRICOLAS

96
Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

76130592MANEJO DE LA NUTRICION EN 
CULTIVOS AGRICOLAS

60
Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

73310038EMPRENDIMIENTO EN EL CONTROL 
DE PLAGAS EN CULTIVOS AGRICOLAS.

192
Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de 
los Andes complementaria especial

73310028EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION 
DE AGUACATE

288
Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de 
los Andes complementaria especial

73310040EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION  
DE FRUTALES SEMIPERENNES

288
Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de 
los Andes complementaria especial ASESORIA TECNICA 50
Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

73310023APLICACION DE LAS BUENAS 
PRACTICAS AGRICOLAS

96
Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

72310253BÁSICO EN AGRICULTURA 
ECOLOGICA

40
Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

3340239PRODUCCION AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 

ALIMENTARIA
192

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

73310030EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION 
DE CULTIVOS TRANSITORIOS

288

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

73310040EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION  
DE FRUTALES SEMIPERENNES

288

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

73310027EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION 
DE FRUTALES PERENNES

288

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

ASESORIA TECNICA 50

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

76130592MANEJO DE LA NUTRICION EN 
CULTIVOS AGRICOLAS

60

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

72310253BÁSICO EN AGRICULTURA 
ECOLOGICA

40

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

3340239PRODUCCION AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 

ALIMENTARIA
192

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

73310026EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION 
DE CAFE

288

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

76130573EMPRENDEDOR EN COSECHA, 
POSTCOSECHA Y COMERCIALIZACION DE 

CULTIVOS AGRICOLAS
300

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

ASESORIA TECNICA 50

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

73322009MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS DE 
PONEDORA COMERCIAL

200

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

72312162CRIA DE ABEJA REINA 48

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

73320225BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN POLLO 
DE ENGORDE

56

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

73340239PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA 
PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

192

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

03000143EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA 288

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

72310309PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS 300

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

73322009MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS DE 
PONEDORA COMERCIAL

200

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

76150277MANEJO SANITARIO EN PISCICULTURA 70

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

73320225BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN POLLO 
DE ENGORDE

56

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

73340239PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA 
PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

192

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

'73420000EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE 
ESPECIES DULCES ACUICOLAS

288

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

72310309PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS 300

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

63550158COCINA SALUDABLE
60

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

66210161COCINA CALIENTE
60

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

96151444ELABORACION DE PRODUCTOS 
PANIFICABLES DE MASAS DE SAL 40

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

96151446ELABORACION DE PRODUCTOS 
PANIFICABLES HOJALDRADOS 40

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

66210582EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA 
TIPICA RURAL 288

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

63520000EMPRENDIMIENTO EN EL 
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE 
PANIFICACION

288

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

52620010ELABORACION DE TEJIDO 
ARTESANAL EN FIBRAS NATURALES

96

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

02000105EMPRENDEDOR EN ELABORACION 
DE ARTESANIAS CON TEJIDO ETNICO

288

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

96151452APLICACION DE BUENAS PRACTICAS 
DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE 
ALIMENTOS Y BEBIDAS 48

Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

03000021EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
DE DERIVADOS CARNICOS

300
Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

96151549EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION 
DE LECHES FERMENTADAS

288
Regional Santader- Centro 
Agroempresarial y Turistico de los 
Andes complementaria especial

63520000EMPRENDIMIENTO EN EL 
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE 
PANIFICACION 288

TOTALES 8  $                                                                                                      275.275.974

_____________________________________ ________________________________
DARY MILENA SALAZAR SAUREZ CAROLINA MESA BARRERA
Coordinadora de Programas Especiales Coordinadora de Formación

PERIODO FIJO 1 7 8 19/02/24 27/09/24 4.465.545$        $ 32.449.627 

"Requisitos academicos:ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE
CONOCIMIENTOS DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINE; OINGENIERÍA AGRÍCOLA, 

FORESTAL Y AFINES.
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE:AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 

AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA,FORESTAL Y AFINES.
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DECONOCIMIENTO DE: 

AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES.        
Experiencia: ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDAASÍ: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LAAGRICULTURA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LAAGRICULTURA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOSASÍ: DOCE (12) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA

19/02/24 6/10/24 4.465.545$        $ 33.789.291 

"Requisitos academicos:ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE
CONOCIMIENTOS DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINE; OINGENIERÍA AGRÍCOLA, 

FORESTAL Y AFINES.
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE:AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 

AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA,FORESTAL Y AFINES.
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DECONOCIMIENTO DE: 

AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES.        
Experiencia: ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDAASÍ: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LAAGRICULTURA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LAAGRICULTURA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOSASÍ: DOCE (12) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA

CONOCIMIENTO: DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 4. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 5. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C).        
EXPERIENCIA:ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA2. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL
ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA1. TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. ALTERNATIVA 2.TÍTULO DE TECNÓLOGO 
EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS 
Y AFINES. Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1.¿ VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓNPROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2.  TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LAFORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA."

"Requisitos academicos: ALTERATIVA 1.  TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA; (VER ANEXO N.B.C). ALTERATIVA 
2.  TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: , PECUARIAS Y AFINES; O MEDICINA 
VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia Laboral;ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERATIVA 2. TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN LA PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES Y DIECIOCHO (12) MESES EN DOCENCIA."

PERIODO FIJO 1 6 16 19/02/24 5/09/24 4.465.545$       29.174.894$       

 $ 33.491.588 PERIODO FIJO 1 7 15 19/02/24 4/10/24  $ 4.465.545 

 $            3.452.303  $       32.796.879 

Requisitos academicos: PROFESIONAL EN COCINA Y/O GASTRONOMÍA TECNÓLOGO Y/O TECNICO EN GASTRONOMÍA 
TECNÓLOGO Y/O TÉCNICO EN COCINA Experiencia Laboral;TÉCNICO: TREINTA Y SEIS MESES (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN. ¿ TECNÓLOGO: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN. ¿ PROFESIONAL: DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN.

PERIODO FIJO 1 9 15 19/02/24 4/12/24

TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMÍA, 
MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA. (MÉDICO VETERINARIO, MÉDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA Y/O 
ZOOTECNISTA)ALTERNATIVA 2:FORMACIÓN ACADÉMICA: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: MEDICINDA VETERINARIA, INGENIERIA AGRONOMICA. EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1:
24 MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASI:DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.DOCE (12) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCIÓN APICOLA ALTERNATIVA 2: 30 MESES DE 
EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASI:ALTERNATIVA 1:
24 MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASI:
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCIÓN APICOLA
ALTERNATIVA 2: 30 MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

PERIODO FIJO 1 8 19 19/02/24 8/11/24 4.465.545$       38.552.539$       

40.189.905$       PERIODO FIJO 1 9 0 19/02/24 19/11/24 4.465.545$       

4.465.545$        $ 34.831.251 

"Requisitos academicos:ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE
CONOCIMIENTOS DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINE; OINGENIERÍA AGRÍCOLA, 
FORESTAL Y AFINES.
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE:AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA,FORESTAL Y AFINES.
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DECONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES.        
Experiencia: ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDAASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LAAGRICULTURA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LAAGRICULTURA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOSASÍ: DOCE (12) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA

PERIODO FIJO 1 7 24 19/02/24 13/10/24

PERIODO FIJO 1 7 17

COSTO 
HONORARIO MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS OBSERVACIONES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

OFERTA 2024 PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

PERIODO : 

Subdirector del Centro de Agroempresarial y turistico de los Andes 
YADIMIR OSWALDO GARCIA REYES

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) CONTRATO No. 

CONTRATOS
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATAR

TOPE GLOBAL PROGRAMADO
VALOR PROYECTADO  ELABORADO POR:   
SALDO  DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
% UTILIZADO: 3112353132

 FECHAS PREVISTAS PARA 
LA CONTRATACIÓN  COSTO 

HONORARIO MES COSTO TOTAL HONORARIOS
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN ACTIVIDADES 

DE INSTRUCTOR 
 

 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el 
artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, la, Dirección de área 
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a 
continuación se describe: 

OBJETO:  

“Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando 
en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos 
de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y 
campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la 
Coordinación Nacional SENA Emprende Rural.” 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Para cada contrato se especifica la Formación en el Anexo 2 Plan de 
contratación de instructores, de conformidad con el área o competencia 
a desarrollar. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Para cada contrato se especifica la Formación en el Anexo 2 Plan de 
contratación de instructores, de conformidad con el área o competencia 
a desarrollar. 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

Se fija como valor total para los Ocho (08) contratos la suma de 
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO 
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($275.275.974), donde el 
valor de cada uno de los contratos será el resultado de multiplicar el No. 
de meses y días a contratar por costo honorario mes según como se indica 
en el Anexo 2. plan de contratación de instructores, pagaderos de forma 
mensual ejecutados de acuerdo con los honorarios asignados a cada 
contratista. 

PLAZO: 
Para cada contrato se especifica el Plazo en el Anexo 2 Plan de 
contratación de instructores, de conformidad con el área o competencia 
a desarrollar. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipio de Málaga - Santander 

SUPERVISOR:  DARY MILENA SALAZAR – Coordinadora de Programas Especiales, o quien 
haga sus veces. 

ORDENADOR DEL 
GASTO:  YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES – subdirector (e) de Centro 
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1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, es un establecimiento público del orden nacional con 
personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía administrativa, adscrito al 
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formación 
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas 
que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, de conformidad a la Ley 119 
de 1994 
 
De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los 
servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación 
de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las 
cadenas productivas y los sectores económicos.  
 
Cumpliendo con nuestra misión que es "El SENA está encargado de cumplir la función que le 
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, 
ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de 
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y 
tecnológico del país (Ley 119/1994).". 
 
La Resolución 01-02406 del 24 de noviembre de 2023 “Por el cual se delegan funciones en materia 
de contratación y convenios estatales, ordenación del gasto y se dictan otras disposiciones” dada 
por la Dirección General del SENA señala: Articulo 2: DELEGACIÓN DEL GASTO Y DE LA CELEBRACIÓN 
DE CONTRATOS Y CONVENIOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE CENTRO. 
Delegar la ordenación del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, 
las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su 
naturaleza y cuantía, dentro del área de su jurisdicción, para el desarrollo de las funciones asignadas, 
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los acuerdos expedidos por el Consejo 
Directivo y las demás normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de 
cada área, así: a) En los Subdirectores de Centro de formación. Los contratos y convenios del 
respectivo centro de Formación. 
 
De conformidad en el Decreto 379 del 17 de marzo de 2022; en su artículo 3 “Las entidades que 
hacen parte del Presupuesto General de la Nación deben realizar una revisión previa y rigurosa de 
las razones que justifiquen la contratación de personal para la prestación de servicios profesionales 
y de apoyo a la gestión”, y la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 dada por la 
Dirección General del SENA señala: “(…) los contratos de prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión se suscribirán por el término estrictamente indispensable, según las necesidades 
de contratación y su correspondiente justificación de cada Centro de Formación, Regional y Área u 
Oficina de la Dirección General.” 
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SENA Emprende Rural, SER, es un programa de generación de capacidades para la inclusión 
productiva rural con enfoque diferencial étnico, que promueve el emprendimiento rural. Está 
soportado en procesos de formación, emprendimiento, acompañamiento empresarial y gestión 
para la empleabilidad, con el propósito de generar ingresos, enfrentar el problema de desempleo, 
la baja capacidad ocupacional de los jóvenes y de la población vulnerable en las áreas rurales del 
país y la escasa productividad del campo. 
 
El plan estratégico concibe al SENA como la entidad que contribuye a la competitividad del país, al 
incremento de la productividad de las empresas, de las regiones y a la inclusión social de la población 
más vulnerable. Por eso, el programa SER, anteriormente denominado Jóvenes Rurales 
Emprendedores, hace parte de las estrategias del SENA para cumplir su misión. 
 
La iniciativa SER tiene el potencial de definir lineamientos para incentivar el uso de programas de 
formación que se traduzcan en acciones que contribuyan a la igualdad de género, la gestión 
sostenible del agua, el acceso a energía sostenible, la sostenibilidad de asentamientos humanos en 
zonas rurales, la promoción de modalidades de consumos y producción sostenibles, la adopción de 
medidas para combatir el cambio climático y sus efectos en el campo y la conservación de los 
recursos marinos y los ecosistemas terrestres. 
 
La ejecución de los programas de formación no obedece a calendarios académicos y no tiene 
restricciones de niveles de escolaridad o barreras de acceso, incluso, hay beneficiarios del programa 
que no han terminado su educación básica primaria o son analfabetas. Los instructores SER se 
desplazan hasta donde está la comunidad. El programa permite que las madres lleven a sus hijos a 
las clases y en tiempos de cosecha se reprograma la formación para no afectar el trabajo de los 
beneficiarios. 
 
La calidad del programa SER radica en su metodología de formación por proyectos, lo cual permite 
aprovechar los saberes previos de los beneficiarios y aprender haciendo. 
 
En cumplimiento de su misión el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, tiene la necesidad 
de ejecutar los programas de formación complementaria del programa SENA EMPRENDE RURAL, 
según las necesidades de formación de las comunidades vulnerables de los sectores rurales del área 
de influencia del centro y atender la meta para la presente vigencia, distribuidos en diferentes líneas 
de atención así: Autoconsumo 520 aprendices, Negocios Rurales SER 1014 aprendices, Negocios 
Rurales Campesena 135 aprendices, Fortalecimiento 1066 aprendices, Fortalecimiento Campesena 
165 aprendices. 
 
En consecuencia, se requiere la contratación de carácter temporal en periodo fijo como instructor  
en las diferentes áreas del conocimiento tales como, gestión administrativa/emprendimiento, 
Agrícola, pecuaria, agroindustria, artesanías, gastronomía, para la gestión del desarrollo curricular, 
la ejecución de acciones de formación complementaria y la gestión del emprendimiento y/o la 
empleabilidad rural, en la modalidad presencial, enmarcada en los lineamientos del programa SENA 
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Emprende Rural SER, según los perfiles descritos en el Anexo 2 Plan de Contratación de instructores 
programa SENA EMPRENDE RURAL. 
 
El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las necesidades 
de programación académica identificadas en la presente vigencia para el Centro, se requiere la 
contratación de ocho (08) instructores para el Programa Sena Emprender Rural (SER), dichos 
instructores atenderán los requerimientos del centro para orientar formación del programa Sena 
Emprende Rural, programas de formación que han sido concertados con las comunidades y 
organizaciones específicamente para la vigencia, los cuales se encuentra especificado en el Anexo 2 
– Plan de contratación de instructores adjunto al presente estudio. 
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional y asignada a la Centro para atender el volumen de trabajo con el que 
cuentan los instructores de planta del Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, la alternativa 
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la 
celebración de contratos de prestación de servicios personales con personales naturales, que estén 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia 
directamente relacionada, , conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo 
anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de 
prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de 
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación 
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
 
Los contratos referidos se encuentra dentro de las excepciones establecidas en la circular conjunta 
No. 01 de 2023, expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública y el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, la cual establece “6.1. Considerando que la Ley 80 de 1993, en 
su artículo 32, numeral 3 prescribe que los contratos de prestación de servicios que “se celebrarán 
por el término estrictamente indispensable”, en aquellos casos en los que exista la necesidad de 
contar con una experticia o conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no 
se cuenta en la planta de personal, se podrán suscribir contratos de prestación de servicios 
profesionales o de apoyo a la gestión por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes señalados, 
pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión deba hacerse por más de cuatro meses deberán 
expresarse de forma expresa y clara las razones por las que se opta por un plazo de ejecución mayor 
a los cuatro (4) meses, así como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad 
a través de un contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, en Jugar de 
la creación de un empleo de la planta temporal.”  
 
De igual manera en el numeral “6.3. El plazo inicial máximo de cuatro (4) meses no aplicará a: i) los 
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contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión que se celebren con 
personas jurídicas de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 
1993, teniendo en cuenta que la Circular Conjunta No. 100-005-2022, tiene como fin la formalización 
del empleo con personas naturales; y ii) los contratos de prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión que se celebren para el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones 
permanentes financiados con recursos de proyectos de inversión, cuyo plazo estará determinado 
por el tiempo necesario para cumplir las actividades y entregar los productos requeridos en el marco 
del ciclo del correspondiente proyecto. En ambos casos deberán expresarse de manera clara en los 
estudios del sector las razones por las que se inaplica el plazo inicial máximo de los cuatro meses, 
mientras que los contratos de prestación de servicios con cargo a recursos de inversión deberán ser 
estructurados de tal manera que sus productos sean coherentes con las metas del proyecto de 
inversión respectivo.”  
 
Así mismo y atendiendo a la Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices 
de Austeridad hacia un Gasto Público Eficiente” señala en su numeral 1.1. que “Las entidades 
públicas solo podrán celebrar contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión cuando 
estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de 
planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”. 
 
Y lo señalado igualmente por Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la 
Función Pública expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De 
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, 
las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebración 
de contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión por: i) la carga de trabajo de su 
personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, 
para la realización de actividades operativas, logísticas o asistenciales”. 
 
Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuación, esta 
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejercerán funciones públicas, ni prestarán 
servicios públicos y tampoco administrarán bienes y recursos públicos, en tal sentido no es sujeto 
obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. 
 
Nota: Sin embargo, si los futuros contratistas ejercerán actividades relacionadas con la función 
pública, servicios públicos y administración de bienes y recursos públicos, estará sujeto a declarar 
bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. 
 
2. Obligaciones Contractuales:   
 
2.1 Obligaciones específicas instructores Técnicos: 
 
1. Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 
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procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SER, establecidos en la guía para la ejecución del 
programa SER en el SIGA.  
2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los 
procesos de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construcción 
del modelo de negocio con los aprendices, así como la formulación de proyectos productivos y 
creación de unidades productivas.  
3. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas 
beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de acuerdo con el plan de acción concertado para la 
puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atención definido por la Coordinación 
Nacional SER.  
4. Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la 
planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales 
en concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional SER.  
5. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al apoyo administrativo SER según aplique.  
6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual.  
7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada 
la formación.  
8. Entregar información bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo 
administrativo SER para la creación de la unidad productiva, así como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública de Empleo.  
9. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), sus 
componentes y procedimientos.  
10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no 
gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el apalancamiento 
de los programas de formación, proyectos y unidades productivas a atender.  
11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas por 
la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la 
coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.  
12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento 
al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la 
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.  
13. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 
evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora 
cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual 
de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación nacional SER, evidenciando lo 
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establecido en la guía para la ejecución del Programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio 
de evidencias.  
14. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el 
supervisor deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de finalización 
de la comisión, la respectiva legalización al área Contable o quien haga sus veces.  
15. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, según cronograma que se establezca por 
parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de 
cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecución presupuestal.  
16. El CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes al sistema 
de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales).  
17. Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual. 
18. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecución contractual 
dentro de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta 
ejecución y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestación de servicios suscrito. 
 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato por suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será la Jurisdicción del Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes y 
Municipios de la provincia de Norte Gutiérrez en Boyacá en transición de procesos formativos según 
resolución 1-2088 de 2022 
  
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
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numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones 
del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como 
salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en el decreto 1082 de 2015, la cual se 
mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustará 
a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este 
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial 
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardío o 
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los daños 
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas 
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo de: DARY MILENA SALAZAR – Coordinadora de Programas 
Especiales, o quien haga sus veces. 
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
gasto del Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, designará uno nuevo, para lo cual no se 
requerirá de modificación contractual y la nueva designación se deberá realizar en la plataforma de 
SECOP II.  
 
11. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO______ 
 
12. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 
13. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 
 
13.1 Idoneidad y experiencia. 
 
Dado que, al momento de realizar este estudio previo, aun no se ha definido al futuro contratista 
con quien se suscribirá el mismo, durante la etapa precontractual se adelantará el correspondiente 
estudio de idoneidad y experiencia que se incluirá al contrato y será publicado en SECOP II. 

* Esta información se diligenciará como anexo al estudio previo 

13.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero 
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también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a 
las que aquí se pretende contratar. 

13.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información presentada en el encuentro Nacional para la Formalización del 
Empleo Público en Equidad, se estableció a través del Formulario de Reporte de Contratos de 
Prestación de Servicios de Personas Naturales y Jurídicas - vigencia 2022, en esta vigencia las 
entidades del orden nacional y territorial suscribieron más de 911 mil contratos de prestación de 
servicios en diferentes modalidades y con distintas fuentes de financiación. 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago 
Modalidad de 

selección 

20223- 
CO1.PCCNTR
.4643405 

OSCAR BAYARDO 
ACERO RANGEL 

Prestar servicios profesionales 
en el Centro Agroempresarial y 
Turístico de los Andes SENA, 
Regional Santander de 
carácter temporal en periodo 
fijo como instructor en el área 
AGRÍCOLA y de apoyo a la 
gestión del emprendimiento 
y/o la empleabilidad rural, en 
la modalidad presencial y/o a 
distancia, enmarcada en los 
lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

294 días 

Se fija como valor total para el 
contrato la suma de  TREINTA Y 
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS 
NOVENTA MIL QUINIENTOS 
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 
39.290.552,00). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Pagos 
mensuales por valor de ($ 4,009,240, 
Incluido IVA) y proporcionales, esto 
para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido.3 

Contratación 
Directa 

2023- 
CO1.PCCNTR
.4643542 

LABRIANA 
ALVARADO 
MANRIQUE 

Prestar servicios profesionales 
en el Centro Agroempresarial y 
Turístico de los Andes SENA, 
Regional Santander de 
carácter temporal en periodo 
fijo como instructor en el área 
AGRÍCOLA y de apoyo a la 
gestión del emprendimiento 
y/o la empleabilidad rural, en 
la modalidad presencial y/o a 
distancia, enmarcada en los 
lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

294 días 

Se fija como valor total para el 
contrato la suma de  TREINTA Y 
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS 
NOVENTA MIL QUINIENTOS 
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 
39.290.552,00). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Pagos 
mensuales por valor de ($ 4,009,240, 
Incluido IVA) y proporcionales, esto 
para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido.3 

Contratación 
Directa 

2023- 
CO1.PCCNTR
.4648263 

LEONARDO 
ANDRES 
RODRIGUEZ 
SANCHEZ 

Prestar servicios profesionales 
en el Centro Agroempresarial y 
Turístico de los Andes SENA, 
Regional Santander de 
carácter temporal en periodo 
fijo como instructor en el area 
PECUARIA y de apoyo a la 

280 días 

Se fija como valor total para el 
contrato la suma de  TREINTA Y 
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS 
NOVENTA MIL QUINIENTOS 
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 
39.290.552,00). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de 

Contratación 
Directa 
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gestión del emprendimiento 
y/o la empleabilidad rural, en 
la modalidad presencial y/o a 
distancia, enmarcada en los 
lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER 

la siguiente manera: a) Pagos 
mensuales por valor de ($ 4,009,240, 
Incluido IVA) y proporcionales, esto 
para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

2023-
CO1.PCCNTR
.4651962 

RUTH CATALINA 
ACEVEDO 
CARDENAS 

Prestar servicios profesionales 
en el Centro Agroempresarial y 
Turístico de los Andes SENA, 
Regional Santander de 
carácter temporal en periodo 
fijo como instructor en el área 
AGROINDUSTRIAL y de apoyo 
a la gestión del 
emprendimiento y/o la 
empleabilidad rural, en la 
modalidad presencial y/o a 
distancia, enmarcada en los 
lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

294 días 

Se fija como valor total para el 
contrato la suma de  TREINTA Y 
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS 
NOVENTA MIL QUINIENTOS 
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 
39.290.552,00). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Pagos 
mensuales por valor de ($ 4,009,240, 
Incluido IVA) y proporcionales, esto 
para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

2023-
CO1.PCCNTR
.4644752 

LAURA JOHANA 
BAEZ GUTIERREZ 

Prestar servicios profesionales 
en el Centro Agroempresarial y 
Turístico de los Andes SENA, 
Regional Santander de 
carácter temporal en periodo 
fijo como instructor en el área 
ARTESANÍAS y de apoyo a la 
gestión del emprendimiento 
y/o la empleabilidad rural, en 
la modalidad presencial y/o a 
distancia, enmarcada en los 
lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

294 días 

Se fija como valor total para el 
contrato la suma de  TREINTA Y 
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS 
NOVENTA MIL QUINIENTOS 
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 
39.290.552,00). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Pagos 
mensuales por valor de ($ 4,009,240, 
Incluido IVA) y proporcionales, esto 
para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

Contratación 
Directa 

 

14. Recomendación al Ordenador del Gasto:  

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP II y 
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para 
la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratación 
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así 
mismo se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla 
de honorarios vigente.  

Se expide en la ciudad de Málaga, a los quince (15) días de febrero de dos mil veinticuatro (2024). 

 
 

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES 
Subdirector (e) de centro 

 
Proyectó: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratación 

Revisó y Aprobó: Ana Milena Galvis –Coordinadora Administrativa  
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA 
GESTIÓN  

 
EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL SENA 

 
 

CONSIDERANDO 

 

Que el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes requiere contratar la prestación 
de servicios Profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio 
previo que soportará la futura contratación.   

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 
1737 de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el 
artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolución No. 054 de 2018 y la Directiva 
Presidencial 08 de 2022;  

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Centro de Formación Profesional, lo indicado en 
las anteriores consideraciones y la justificación realizada por el área o dependencia en el 
estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta  
Subdirección de Centro, acredita la inexistencia de personal  suficiente que cuente con la 
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que 
implica la contratación del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales en el 
rol de instructor técnico aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora 
continua de los procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y 
campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional 
SENA Emprende Rural.”  

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la 
normatividad vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos.  

 



 

2 

GTH-F-327 V02 

 

Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de 
las normas de contratación que regulan la materia.  

 

Dada en Málaga, a los quince (15) días de febrero de dos mil veinticuatro (2024). 

 

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES 
Subdirector (e) de centro 

 
 

 

 

Proyectó: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratación 

Revisó y Aprobó: Ana Milena Galvis –Coordinadora Administrativa  
 

Anexo: Estudio Previo y Análisis del Sector 
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CERTIFICADO DE INCLUSIÓN DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE 
ADQUISICIONES  

 

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS 
ANDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – REGIONAL SANTANDER  

 

CERTIFICA 

 

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la 
Dirección Regional, se verificó que la contratación para los Servicios profesionales  se 
encuentra incluido en éste.                                                                                   

Para mayor constancia se firma en Málaga, a los quince (15) días de febrero de dos mil 
veinticuatro (2024).     

  

 

_________________________________________________ 
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES 

Subdirector (e) de Centro 

 
 

 

 
 Proyectó: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratación 

Revisó y Aprobó: Ana Milena Galvis –Coordinadora Administrativa  

 

 

 

 



 

GFPI-F-137 V.1 

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
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