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Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal —

Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHjejimenm

36-02-00-068-
954510

JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

19/01/2024 12:00:00 a. m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero.: 2124 Fecha Registro: 2024-01-19 lerréléiuzat(ir/aSubunldad 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Estado.: Generado Valor Inicial: 555.221.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00| Valor Actual: 555.221.000,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO

954538 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER-

EMPRENDE RURAL

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO
DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA
GENERACION DE INGRESOS A NIVEL NACIONAL

FECHA OPERACION

VALOR INICIAL

VALOR OPERACION

VALOR ACTUAL

Total:

555.221.000,00

0,00

555.221.000,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES VIGENCIA
2024.
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHjejimenm JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 954510 DE LOS ANDES-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 19/01/2024 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2124 Fecha Registro: 2024-01-19 gjr;lé:iuagr/asu bunidad 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 555.221.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 555.221.000,00 Saldo x 555.221.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o TR Comprometer: e Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2124 Fecha Registro: 2024-01-19 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
054538 CENTRO C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROEMPRESARIAL Y BYS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL OPERACION COMPROMETER
TURISTICO DE LOS TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO Nacién 10 CSE
ANDES-SANTANDER- DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y
EMPRENDE RURAL EMPRESARIALES PARA LA GENERACION DE
INGRESOS A NIVEL NACIONAL

Total: 555.221.000,00 0,00 555.221.000,00 555.221.000,00 0,00

Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES VIGENCIA 2024.
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Coordinadora de Programas Especiales.

CARGLINA
Goordinadord de Formacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES

DE INSTRUCTOR

OBIJETO:

“Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando
en la planeacidn, ejecucidn, evaluacion y mejora continua de los procesos
de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.”

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
contratacidn de instructores, de conformidad con el area o competencia
a desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
contratacidn de instructores, de conformidad con el area o competencia
a desarrollar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los Ocho (08) contratos la suma de
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS (5275.275.974), donde el
valor de cada uno de los contratos serd el resultado de multiplicar el No.
de meses y dias a contratar por costo honorario mes segun como se indica
en el Anexo 2. plan de contratacion de instructores, pagaderos de forma
mensual ejecutados de acuerdo con los honorarios asignados a cada
contratista.

PLAZO:

Para cada contrato se especifica el Plazo en el Anexo 2 Plan de
contratacidn de instructores, de conformidad con el area o competencia
a desarrollar.

LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Mdlaga - Santander

SUPERVISOR:

DARY MILENA SALAZAR — Coordinadora de Programas Especiales, o quien
haga sus veces.

ORDENADOR DEL
GASTO:

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES — subdirector (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccidn de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a

continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, de conformidad a la Ley 119
de 1994

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Cumpliendo con nuestra misidn que es "El SENA estd encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).".

La Resolucién 01-02406 del 24 de noviembre de 2023 “Por el cual se delegan funciones en materia
de contratacién y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras disposiciones” dada
por la Direccién General del SENA sefiala: Articulo 2: DELEGACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION
DE CONTRATOS Y CONVENIOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE CENTRO.
Delegar la ordenacién del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios,
las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su
naturalezay cuantia, dentro del drea de su jurisdiccidn, para el desarrollo de las funciones asignadas,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los acuerdos expedidos por el Consejo
Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de
cada area, asi: a) En los Subdirectores de Centro de formacion. Los contratos y convenios del
respectivo centro de Formacion.

De conformidad en el Decreto 379 del 17 de marzo de 2022; en su articulo 3 “Las entidades que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacidén deben realizar una revisidn previa y rigurosa de
las razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién”, y la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 dada por la
Direccidén General del SENA sefiala: “(...) los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion se suscribiran por el término estrictamente indispensable, seguin las necesidades
de contratacidn y su correspondiente justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area u
Oficina de la Direccion General.”

GTH-F-075 V08
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SENA Emprende Rural, SER, es un programa de generaciéon de capacidades para la inclusién
productiva rural con enfoque diferencial étnico, que promueve el emprendimiento rural. Estd
soportado en procesos de formacién, emprendimiento, acompafiamiento empresarial y gestion
para la empleabilidad, con el propédsito de generar ingresos, enfrentar el problema de desempleo,
la baja capacidad ocupacional de los jovenes y de la poblacion vulnerable en las areas rurales del
pais y la escasa productividad del campo.

El plan estratégico concibe al SENA como la entidad que contribuye a la competitividad del pais, al
incremento de la productividad de las empresas, de las regiones y a la inclusidn social de la poblacién
mas vulnerable. Por eso, el programa SER, anteriormente denominado Jévenes Rurales
Emprendedores, hace parte de las estrategias del SENA para cumplir su misién.

La iniciativa SER tiene el potencial de definir lineamientos para incentivar el uso de programas de
formacidon que se traduzcan en acciones que contribuyan a la igualdad de género, la gestién
sostenible del agua, el acceso a energia sostenible, la sostenibilidad de asentamientos humanos en
zonas rurales, la promocidon de modalidades de consumos y produccion sostenibles, la adopcién de
medidas para combatir el cambio climatico y sus efectos en el campo y la conservacion de los
recursos marinos y los ecosistemas terrestres.

La ejecucién de los programas de formacidon no obedece a calendarios académicos y no tiene
restricciones de niveles de escolaridad o barreras de acceso, incluso, hay beneficiarios del programa
gue no han terminado su educacidn basica primaria o son analfabetas. Los instructores SER se
desplazan hasta donde estd la comunidad. El programa permite que las madres lleven a sus hijos a
las clases y en tiempos de cosecha se reprograma la formacion para no afectar el trabajo de los
beneficiarios.

La calidad del programa SER radica en su metodologia de formacién por proyectos, lo cual permite
aprovechar los saberes previos de los beneficiarios y aprender haciendo.

En cumplimiento de su mision el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, tiene la necesidad
de ejecutar los programas de formacidn complementaria del programa SENA EMPRENDE RURAL,
segun las necesidades de formacién de las comunidades vulnerables de los sectores rurales del area
de influencia del centro y atender la meta para la presente vigencia, distribuidos en diferentes lineas
de atencidn asi: Autoconsumo 520 aprendices, Negocios Rurales SER 1014 aprendices, Negocios
Rurales Campesena 135 aprendices, Fortalecimiento 1066 aprendices, Fortalecimiento Campesena
165 aprendices.

En consecuencia, se requiere la contratacion de caracter temporal en periodo fijo como instructor
en las diferentes areas del conocimiento tales como, gestion administrativa/emprendimiento,
Agricola, pecuaria, agroindustria, artesanias, gastronomia, para la gestion del desarrollo curricular,
la ejecucion de acciones de formacion complementaria y la gestién del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural, en la modalidad presencial, enmarcada en los lineamientos del programa SENA

3
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Emprende Rural SER, segun los perfiles descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de instructores
programa SENA EMPRENDE RURAL.

El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las necesidades
de programacién académica identificadas en la presente vigencia para el Centro, se requiere la
contratacion de ocho (08) instructores para el Programa Sena Emprender Rural (SER), dichos
instructores atenderan los requerimientos del centro para orientar formacién del programa Sena
Emprende Rural, programas de formacion que han sido concertados con las comunidades y
organizaciones especificamente para la vigencia, los cuales se encuentra especificado en el Anexo 2
— Plan de contratacién de instructores adjunto al presente estudio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Centro para atender el volumen de trabajo con el que
cuentan los instructores de planta del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de contratos de prestacidon de servicios personales con personales naturales, que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, , conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Los contratos referidos se encuentra dentro de las excepciones establecidas en la circular conjunta
No. 01 de 2023, expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la cual establece “6.1. Considerando que la Ley 80 de 1993, en
su articulo 32, numeral 3 prescribe que los contratos de prestacion de servicios que “se celebraran
por el término estrictamente indispensable”, en aquellos casos en los que exista la necesidad de
contar con una experticia o conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no
se cuenta en la planta de personal, se podran suscribir contratos de prestaciéon de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefialados,
pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidon deba hacerse por mdas de cuatro meses deberan
expresarse de forma expresa y clara las razones por las que se opta por un plazo de ejecucién mayor
a los cuatro (4) meses, asi como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad
a través de un contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, en Jugar de
la creacion de un empleo de la planta temporal.”

De igual manera en el numeral “6.3. El plazo inicial maximo de cuatro (4) meses no aplicara a: i) los

4
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contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon que se celebren con
personas juridicas de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, teniendo en cuenta que la Circular Conjunta No. 100-005-2022, tiene como fin la formalizacién
del empleo con personas naturales; vy ii) los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion que se celebren para el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones
permanentes financiados con recursos de proyectos de inversién, cuyo plazo estara determinado
por el tiempo necesario para cumplir las actividades y entregar los productos requeridos en el marco
del ciclo del correspondiente proyecto. En ambos casos deberan expresarse de manera clara en los
estudios del sector las razones por las que se inaplica el plazo inicial maximo de los cuatro meses,
mientras que los contratos de prestacidn de servicios con cargo a recursos de inversidn deberan ser
estructurados de tal manera que sus productos sean coherentes con las metas del proyecto de
inversién respectivo.”

Asi mismo y atendiendo a la Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices
de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades
publicas solo podran celebrar contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion cuando
estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de
planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Y lo sefialado igualmente por Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022,
las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion
de contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestidén por: i) la carga de trabajo de su
personal de planta o ii) Ia necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales,
para la realizacidn de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejerceran funciones publicas, ni prestaran
servicios publicos y tampoco administraran bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto
obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si los futuros contratistas ejerceran actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar
bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Contractuales:

2.1 Obligaciones especificas instructores Técnicos:

1. Ejecutar las acciones de formacién técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincréonica - asincronica de acuerdo con los

5
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procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucion del
programa SER en el SIGA.

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacién para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construccién
del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacién de proyectos productivos y
creacioén de unidades productivas.

3. Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo con el plan de accién concertado para la
puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencidn definido por la Coordinacién
Nacional SER.

4. Acompanar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacién de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atencion definido por la Coordinacion Nacional SER.

5. Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacidn.

8. Entregar informacién bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo
administrativo SER para la creaciéon de la unidad productiva, asi como la inscripcidn en el sistema de
informacidn de la Agencia Publica de Empleo.

9. Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacién de recursos para el apalancamiento
de los programas de formacién, proyectos y unidades productivas a atender.

11. Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacidn, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

13. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestidn de centro en los términos solicitados por la coordinacion nacional SER, evidenciando lo
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establecido en la guia para la ejecucidon del Programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio
de evidencias.

14. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion
de la comisidn, la respectiva legalizacién al area Contable o quien haga sus veces.

15. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, seglin cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal.

16. El CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales).

17. Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.
18. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios suscrito.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacioén, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la Jurisdicciéon del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes y
Municipios de la provincia de Norte Gutiérrez en Boyacd en transicion de procesos formativos segun
resolucion 1-2088 de 2022

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

7

GTH-F-075 V08



[ 4
SENA

N

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015, la cual se
mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara
a los limites, existencia y extensidon de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: DARY MILENA SALAZAR — Coordinadora de Programas
Especiales, o quien haga sus veces.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidén anterior, el ordenador del
gasto del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, designara uno nuevo, para lo cual no se
requerird de modificacidn contractual y la nueva designacion se deberad realizar en la plataforma de
SECORP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Dado que, al momento de realizar este estudio previo, aun no se ha definido al futuro contratista
con quien se suscribird el mismo, durante la etapa precontractual se adelantara el correspondiente
estudio de idoneidad y experiencia que se incluira al contrato y sera publicado en SECOP II.

* Esta informacion se diligenciara como anexo al estudio previo
13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
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también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

133

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada en el encuentro Nacional para la Formalizacion del
Empleo Publico en Equidad, se establecié a través del Formulario de Reporte de Contratos de
Prestacion de Servicios de Personas Naturales y Juridicas - vigencia 2022, en esta vigencia las
entidades del orden nacional y territorial suscribieron mdas de 911 mil contratos de prestacién de
servicios en diferentes modalidades y con distintas fuentes de financiacién.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago Mt::Iael ::(:ia:nde
Prestar servicios profesionales Se fija como valor total para el
en el Centro Agroempresarial y contrato la suma de TREINTA Y
Turistico de los Andes SENA, NUEVE  MILLONES  DOSCIENTOS
Regional Santander de NOVENTA MIL QUINIENTOS
caracter temporal en periodo CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($
20223- OSCAR BAYARDO fijo como instructor en el drea ) 39.290.552,00). Esta suma. sera Contratacién
CO1.PCCNTR AGRICOLA y de apoyo a la | 294 dias | pagada por el SENA al contratista de | _.
ACERO RANGEL ) . o Directa
4643405 gestion del emprendimiento la siguiente manera: a) Pagos
y/o la empleabilidad rural, en mensuales por valor de ($ 4,009,240,
la modalidad presencial y/o a Incluido IVA) y proporcionales, esto
distancia, enmarcada en los para el primer y/o Ultimo pago,
lineamientos del programa atendiendo al plazo de ejecucion
SENA Emprende Rural SER. establecido.3
Prestar servicios profesionales Se fija como valor total para el
en el Centro Agroempresarial y contrato la suma de TREINTA Y
Turistico de los Andes SENA, NUEVE  MILLONES  DOSCIENTOS
Regional Santander de NOVENTA MIL QUINIENTOS
caracter temporal en periodo CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($
2023- LABRIANA fijo como instructor en el drea 39.290.552,00). Esta suma sera Contratacion
CO1.PCCNTR | ALVARADO AGRICOLA y de apoyo a la | 294 dias | pagada por el SENA al contratista de Directa
4643542 MANRIQUE gestién del emprendimiento la siguiente manera: a) Pagos
y/o la empleabilidad rural, en mensuales por valor de ($ 4,009,240,
la modalidad presencial y/o a Incluido IVA) y proporcionales, esto
distancia, enmarcada en los para el primer y/o Ultimo pago,
lineamientos del programa atendiendo al plazo de ejecucion
SENA Emprende Rural SER. establecido.3
Prestar servicios profesionales Se fija como valor total para el
LEONARDO en el Centro Agroempresarial y contrato la suma de TREINTA Y
2023- ANDRES Turistico de los Andes SENA, NUEVE  MILLONES  DOSCIENTOS Contratacion
CO1.PCCNTR RODRIGUEZ Regional Santander de | 280 dias | NOVENTA MIL QUINIENTOS Directa
4648263 SANCHEZ caracter temporal en periodo CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($
fijo como instructor en el area 39.290.552,00). Esta suma sera
PECUARIA y de apoyo a la pagada por el SENA al contratista de
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gestién del emprendimiento la siguiente manera: a) Pagos
y/o la empleabilidad rural, en mensuales por valor de ($ 4,009,240,
la modalidad presencial y/o a Incluido IVA) y proporcionales, esto
distancia, enmarcada en los para el primer y/o dultimo pago,
lineamientos del programa atendiendo al plazo de ejecucion
SENA Emprende Rural SER establecido.

Prestar servicios profesionales
en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA,
Regional Santander de
caracter temporal en periodo
fijo como instructor en el drea
AGROINDUSTRIAL y de apoyo
a la gestion del
emprendimiento  y/o la
empleabilidad rural, en la
modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa

Se fija como valor total para el
contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE  MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($
39.290.552,00). Esta suma sera
294 dias | pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de ($ 4,009,240,
Incluido IVA) y proporcionales, esto
para el primer y/o dultimo pago,
atendiendo al plazo de ejecucion

2023- RUTH CATALINA
CO1.PCCNTR | ACEVEDO
4651962 CARDENAS

Contratacion
Directa

SENA Emprende Rural SER. establecido.

Prestar servicios profesionales Se fija como valor total para el

en el Centro Agroempresarial y contrato la suma de TREINTA Y

Turistico de los Andes SENA, NUEVE MILLONES DOSCIENTOS

Regional Santander de NOVENTA MIL QUINIENTOS

caracter temporal en periodo CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($
2023- fijo como instructor en el drea 39.290.552,00). Esta suma sera L,
CO1.PCCNTR LAURA JOHANA ARTESANIAS y de apoyo a la | 294 dias | pagada por el SENA al contratista de C9ntrataC|on

BAEZ GUTIERREZ L, o Lo Directa

4644752 gestién del emprendimiento la siguiente manera: a) Pagos

y/o la empleabilidad rural, en mensuales por valor de ($ 4,009,240,

la modalidad presencial y/o a Incluido IVA) y proporcionales, esto

distancia, enmarcada en los para el primer y/o dUltimo pago,

lineamientos del programa atendiendo al plazo de ejecucion

SENA Emprende Rural SER. establecido.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Malaga, a los quince (15) dias de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

T

J

W ’ ‘/;‘(1-\% }
=y (| AR
YADKVIYR OSW Tlgo GARCIA REYES

Subdirector (e) de centro

[
Proyecté: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratacién /)

Revisé y Aprobd: Ana Milena Galvis —Coordinadora Administrativa E
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes requiere contratar la prestacion
de servicios Profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportard la futura contratacién.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacidon realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccién de Centro, acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales en el
rol de instructor técnico aportando en la planeacién, ejecucién, evaluacién y mejora
continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direcciéon de Empleo y Trabajo y la Coordinaciéon Nacional
SENA Emprende Rural.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Mdlaga, a los quince (15) dias de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

o ELD
-9 \ ‘ A /i:“( —~
‘1 \.;(:,(wa
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

Subdirector (e) de centro

D
Proyectd: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratacién” g
Revisé y Aprobd: Ana Milena Galvis —Coordinadora Administrativa } :

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccion Regional, se verificé que la contratacion para los Servicios profesionales se
encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Malaga, a los quince (15) dias de febrero de dos mil
veinticuatro (2024).

( &f' %
! vfi/tm({/\

YABIMYR/ OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (e) de Centro

Proyectd: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratacion 717 )

Revisé y Aprobd: Ana Milena Galvis —Coordinadora Administrativa 5 !
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccién, Fuente de los recursos, ¢Se requieren vigencias futuras?, Estado de
solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cudles son los cédigos que aplican a cada columna.

Cédigo UNSPSC (cada (-

80111600

[Descripcién &

Fecl - [Fechi

68_9545_195_Prestar servncms profeslonales en el rol de instructor técnico en el drea AGRICOLA,
aportando enla y me)ora ti de los procesos de formacién y
asesoria técnica para el imi rural y i por la Direccién de Empleo y
Traba;o y la Coordinacién Naclonal SENA Emprende Rural.

Duraciér -

240

Duracid -

de seleccidl -

CCE-16

Fuente

Valor total estimado |~

$ 35.724.360

80111600

68_9545_196_Prestar servncws profesnonales en el rol de instructor técnico en el drea AGRICOLA,
aportando enla y meJara ti de los procesos de formacién y
asesoria técnica para el i rural y i por la Direccién de Empleo y
Traba)o y la Coordinacién Naclonal SENA Emprende Rural.

240

CCE-16

$ 35.724.360

80111600

68_9545_197_Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el drea AGRICOLA,
aportando en la planeacién, e)e:uclon, evaluacién y me]ora continua de los procesos de formacién y
asesoria técnica para el P i rural y i por la Direccién de Empleo y
Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.

240

CCE-16

$ 35.724.360

80111600

68_9545_198_Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el area PECUARIA,
aportando en la planeacién, e)ecuclon, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacién y
asesoria técnica para el i rural y i por la Direccién de Empleo y
Traba]o y la Coordinacién Naclonal SENA Emprende Rural.

270

CCE-16

40.189.905,00

80111600

68_9545_199_Prestar servicios profesinnales en el rol de instructor técnico en el area PECUARIA,
aportando en la planeacién, ejecucién, evaluacién y me]ora continua de los procesos de formacién y
asesoria técnica para el pi imi rural y i por la Direccién de Empleo y
Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.

CCE-16

39.892.202,00

80111600

68_9545_209_Prestar servicios de apoyo a la gestlon en el rnl de instructor técnico en el area
GASTRONOMIA TIPICA RURAL, aportando en la luacién y mejora :ontmua de
los procesos de formacién y asesoria técnica para el pi imie rural y por la
Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.

270

CCE-16

31.070.727,00

80111600

68_9545_210_Prestar servicios profesicnales en el rol de instructor técnico en el area ARTESANIAS,

aportando en la planeacién, e]ecuclon, evaluacién y me]ora contlnua de los procesos de formacién y

asesoria técnica para el pi rural y por la Direccién de Empleo y
Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.

CCE-16

33.640.439,00

80111600

68_9545_208_Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el area AGROINDUSTRIAL,
aportando en la planeacién, e)ecuclon, evaluacién y me)ora continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el P i rural y i por la Direccién de Empleo y

Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.

199

CCE-16

29.621.449,00
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