SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5172908 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNIE ANDREA ROMERO CEDIEL

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 52952402

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para
planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en las redes y areas tematicas de
formacidn, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad
presencial, virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones Especificas

1 Reportar mensualmente en el espacio de Ila Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacidn
contractual y relacionada en el informe de ejecucidn contractual mensual.

2 Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de
cobro e informes mensuales de la ejecucién del contrato.

3 Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda
la documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL,
a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato.

4 Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad presencial, virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

5 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual
y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos.

6 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

7 | Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad presencial, virtual y
a distancia.
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Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas de formacidon en modalidad presencial,
virtual y a distancia del drea temdtica en el objeto del contrato.

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

10

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la ficha.

11

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacidén Profesional Integral en modalidad
presencial, virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

12

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucion.

13

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14

Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad
presencial, virtual y a distancia segln la asignacion y requerimientos del centro de
formacion.

15

Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn presencial, virtual
y a distancia en el Centro de Formacién.

16

Durante la ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente
pedagdgico que el centro de formacidn oriente dirigido a Instructores.

17

Cargar y actualizar la informacidn de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en
los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad
Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.

18

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento
de metas del programa.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario La Granja — Municipios del Departamento del Tolima.
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PLAZO DE EJECUCION: A PARTIR DEL 08 DE JULIO DE 2023 Y HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 DE JULIO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Péliza No. 25-44-101183010, vigencia 20 de abril de 2024

VALOR DEL CONTRATO: dieciséis millones cuatrocientos ochenta y cuatro seiscientos sesenta y
siete (16.484.667).

SUPERVISOR: ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 82.392.646

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $16.484.667
Valor Ejecutado S 16.484.667
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
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Y0

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,
ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad,

etc.)

NO. OBLIGACIONES

ACTIVIDAD

Reportar mensualmente en el espacio de

la Nube asignado para el

1. | Titulada/Complementaria Virtual, los

soportes correspondientes a cada
obligaciéon contractual y relacionada en
el informe de ejecucién contractual

mensual.

Se sube en el SECOPP Il los soportes
correspondientes a las obligaciones
contractuales mes a mes desde Febrero a Julio
de 2023.

Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor
2. | del contrato, tales como: asistir a las
reuniones técnicas que realice, presentar
oportunamente las cuentas de cobro e
informes mensuales de la ejecucion del

contrato.

Durante la vigencia del contrato, se participd
en las reuniones citadas en las siguientes
fechas:
e El dia 16 de Febrero de 2023, reunidén
general del grupo de formacion
virtual.
e Eldia 14 de Marzo de 2023.

e Eldia5 deJuniode 2023.

Estar afiliado o afiliarse al sistema
general de salud y pensidn, asi como
3. | facilitar al Sena toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a |Ia
administradora de riesgos laborales ARL,

a cargo de la entidad, en virtud de los

Al momento de suscribir el contrato se
presentaron los siguientes documentos: La
certificacion de afiliacion a la empresa
promotora de salud Sanitas al Sistema General
de pensiones AFP en Porvenir y se presentd la

documentacién necesaria para afiliacién a ARL
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articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,

previo a la ejecucion del contrato.

por parte de la entidad. Estos documentos

reposan en la carpeta del contrato No.

4599481 del afio 2023, en la oficina de
contratacion del Centro Agropecuario la

Granja.

Participar en la planeacién de los

procesos formativos en modalidad

presencial, virtual y a distancia, de
4. | acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del

objeto contractual.

Durante el periodo de Febrero a Julio, se realizo
alistamiento en las fichas asignadas con ID:

2706654, 2706655, 2706656, 2706657,

2791796, 2791797, 2791798 (Administracion
de Recursos Humanos). 2733402, 2733413,
2733414 y 2733415

(Servicio al cliente

mediante la comunicacion telefdnica).

2753768, 2753769, 2753770 vy 2753771

(Planeacidon para procesos administrativos).
2775599, 2775600, 2775601 y 2775602

(Aprendiz Digital). 2791795 (Técnicas de

comunicacion en el nivel Administrativo).

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Profesional

5. | Formacién Integral en

modalidad presencial, virtual y a
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos.

Durante la vigencia de este contrato no se
desarrollé6 actividad relacionada con esta
obligacidon contractual.

Evaluar los aprendizajes previos

6. | correspondientes a las fichas asignadas,

de acuerdo con los procedimientos,

Durante el periodo de Febrero a Julio, dentro
de la plataforma Territorium se evaluaron los
aprendizajes previos a las fichas asignadas con

ID: 2706654, 2706655, 2706656, 2706657,
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plazos y herramientas tecnolégicas que

la entidad defina.

2791796, 2791797, 2791798 (Administracion
de Recursos Humanos). 2733402, 2733413,

2733414 vy 2733415 (Servicio al cliente

mediante la  comunicacion telefdnica).

2753768, 2753769, 2753770 y 2753771
(Planeacién para procesos administrativos).
2775599, 2775600, 2775601 y 2775602
Digital). 2791795

(Aprendiz (Técnicas de

comunicacion en el nivel Administrativo).

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
7. | investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
en modalidad presencial, virtual y a

distancia.

Durante la vigencia de este contrato no se
desarrollé6 actividad relacionada con esta

obligacidn contractual.

Ejecutar la formacion profesional

integral de acuerdo con el disefo

curricular, desarrollo curricular vy
8. | proyecto formativo de los programas de
formacién en modalidad presencial,
virtual y a distancia del area tematica en

el objeto del contrato.

Durante el periodo de Febrero a Julio, se
impartié formacion virtual a través del LMS -
Territorium en los programas de formacion con
ID: 2706654, 2706655, 2706656, 2706657,
2791796, 2791797, 2791798 (Administracion
de Recursos Humanos). 2733402, 2733413,
(Servicio al cliente

2733414 y 2733415

mediante la  comunicacion telefdnica).

2753768, 2753769, 2753770 y 2753771

(Planeacién para procesos administrativos).
2775599,

2775600, 2775601 vy 2775602

(Aprendiz Digital). 2791795 (Técnicas de

comunicacion en el nivel Administrativo).
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Aplicar estrategias de ensefanza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
9. | modalidad presencial, virtual y a

distancia, de acuerdo con los

lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Durante la fase de ejecucién del presente

contrato: Dentro del LMS Territorium se

impartid formacion en los cursos asignados con

ficha ID: 2706654, 2706655, 2706656,
2706657, 2791796, 2791797, 2791798
(Administracion de Recursos Humanos).

2733402, 2733413, 2733414 vy 2733415

(Servicio al cliente mediante la comunicacion
telefonica). 2753768, 2753769, 2753770 y

2753771 (Planeacion para procesos

administrativos). 2775599, 2775600, 2775601

y 2775602 (Aprendiz Digital). 2791795

(Técnicas de comunicacién en el nivel

Administrativo).

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad presencial,
10. | virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo no mayor a
ocho dias hdbiles luego de finalizada la

ficha.

Durante el periodo de Febrero a Julio, se realizo
el proceso de cierre, asignando los juicios
evaluativos en la plataforma Sena Sofia plus a
los aprendices que Aprobaron y no Aprobaron
los cursos con ID: 2706654, 2706655, 2706656,

2706657, 2791796, 2791797, 2791798

(Administracion de Recursos Humanos).

2733402, 2733413, 2733414 vy 2733415

(Servicio al cliente mediante la comunicacion
telefénica). 2753768, 2753769, 2753770 vy

2753771 (Planeacion para procesos

administrativos). 2775599, 2775600, 2775601

y 2775602 (Aprendiz Digital). 2791795

(Técnicas de comunicacion en el nivel

Administrativo).

GTH-F-073 V.02




SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral en
modalidad presencial, virtual y a

distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
11. | estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, c). realizar
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados
trasladados. d). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacién.

Durante el periodo de Febrero a Julio, en el

sistema de gestion Sena Sofia plus, se

verific6 que todos los aprendices

seleccionados estén asociados a la ruta de
aprendizaje y se verific6 su estado de

matricula en las fichas con ID: 2706654,

2706655, 2706656, 2706657, 2791796,
2791797, 2791798 (Administracion de
Recursos Humanos). 2733402, 2733413,
2733414 vy 2733415 (Servicio al cliente
mediante la comunicacion telefdénica).

2753768, 2753769, 2753770 vy 2753771

(Planeaciéon para procesos administrativos).

2775599, 2775600, 2775601 vy 2775602

(Aprendiz Digital). 2791795 (Técnicas de

comunicacion en el nivel Administrativo).

Se registraron juicios evaluativos para las
fichas con ID: ID: 2706654, 2706655, 2706656,

2706657, 2791796, 2791797, 2791798

(Administracion de Recursos Humanos).

2733402, 2733413, 2733414 vy 2733415

(Servicio al cliente mediante la comunicacion
telefénica). 2753768, 2753769, 2753770 y

2753771 (Planeacion para procesos

administrativos). 2775599, 2775600, 2775601

y 2775602 (Aprendiz Digital). 2791795

(Técnicas de comunicacion en el nivel

Administrativo).
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

Se publica anuncio indicando la ruta para la

12. | aprendiz y el manual de convivencia | visualizacién y socializacion del manual de

instaurado en la institucion. convivencia y el reglamento del aprendiz

dentro del LMS -Territorium.

Apoyar procesos de Registro calificado | Durante el presente contrato no se desarrollo

para los programas de educacion | actividad relacionada con esta obligacion
13. | superior del area tematica objeto del | contractual.

presente contrato, cuando el centro lo

requiera.

Realizar seguimiento a los aprendices | Durante el presente contrato no se desarrolld

que ingresan a la etapa productiva en | actividad relacionada con esta obligacién
14. | modalidad presencial, virtual y a | contractual.

distancia segun la asignaciéon vy

requerimientos del centro de formacion.

Participar en los procesos de | Durante el presente contrato no se desarrolld
15. | autoevaluacion de programas de | actividad relacionada con esta obligacion

formacion presencial, virtual y a distancia | contractual.

en el Centro de Formacion.

Durante la ejecucidon del contrato, aplicar | Durante el presente contrato no se desarrolld

al proceso de certificacion del | actividad relacionada con esta obligacién
16. | componente pedagdgico que el centro | contractual.

de formacidn oriente dirigido a

Instructores.

Cargar y actualizar la informacion de las | Se cargd al aplicativo SECOP Il los documentos

evidencias de la ejecucidn contractual | solicitados por la entidad al momento de la
17. | mensual en los aplicativos definidos por | adjudicacién del contrato y se publica para los

Colombia Compra Eficiente, con la

finalidad que la Entidad Estatal, pueda

meses de Febrero a Julio, el informe mensual

de ejecucion del contrato y el plan de pagos.
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consultar su informacion en calidad de

contratista, cuando asi lo requiera.

18. | cumplimiento del objeto contractual y el

Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento de metas del programa.

contractual.

Durante el presente contrato no se desarrolld

actividad relacionada con esta obligacién

CUADRO RESUMEN DE LAS ACCIONES DE FORMACION REALIZADAS

0 3 0w, 8 0w wn )
. S8 28 B fs| g,
Codl,_go dela Nombre Programa de formacién 2 ¢_3 2 S Qé 2 ‘g o 5
ficha QE| 2w TE 2 Q| BE
[T Q > g 2o -
<s| <% g <T | §
2809769 SERVICIO AL CLIENTE MEDIANTE LA 80 13 2 Terminada
COMUNICACION TELEFONICA
2809770 ADMINISTRACION DE RECURSOS 80 14 0 Terminada
HUMANOS
2809772 ADMINISTRACION DE RECURSOS 80 12 3 Terminada
HUMANOS
2809773 ADMINISTRACION DE RECURSOS 80 14 2 Terminada
HUMANOS
2829994 HUMANIZACION DE LA ATENCION EN | 80 28 6 Terminada
SALUD
2829995 HUMANIZACION DE LA ATENCION EN | 80 17 3 Terminada
SALUD
2829996 HUMANIZACION DE LA ATENCION EN | 80 22 2 Terminada
SALUD
2829997 HUMANIZACION DE LA ATENCIONEN | 80 25 4 Terminada
SALUD
2851729 CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE | 80 15 4 Terminada
CONFLICTOS LABORALES
2852293 ADMINISTRACION DE RECURSOS 80 17 1 Terminada
HUMANOS
2852294 ADMINISTRACION DE RECURSOS 80 18 0 Terminada
HUMANOS
2853776 ADMINISTRACION DE RECURSOS 80 13 5 Terminada
HUMANOS
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2871669 DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA 80 12 1 Terminada
EMOCIONAL EN LO PERSONALY
LABORAL
RECLUTAMIENTO DE TALENTO 80 9 11 Terminada
2871174 HUMANO MEDIANTE REDES
SOCIALES
RECLUTAMIENTO DE TALENTO 80 9 4 Terminada
2871175 HUMANO MEDIANTE REDES
SOCIALES
2871178 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 80 11 3 Terminada
2887261 HABILIDADES PARA LA VIDA 80 0 0 En
ejecucion
2887263 HABILIDADES PARA LA VIDA 80 0 0 En
ejecucion
2889824 RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 80 0 0 En
SABER PRO ejecucion
2889825 RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 80 0 0 En
SABER PRO ejecucion

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento al contrato ejecutado por el contratista conforme al control técnico,

administrativo, y financiero segun vigilancia y seguimiento de ejecucidon por parte del supervisor.

SANCIONES:

SI__NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO___ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentxamente,

————

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
CEDULA DE CIUDADANIA No. 82.392.646
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