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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 29 de febrero del 2024

Sefior (a)
JORGE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5840066

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5840055 del afio 2024

Patricia de Jesus Espitia Otero identificada con la cédula de ciudadania N0.50.956.306 de Cereté,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371
M/CTE) a) Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre por valor de ($ 4.465.545) cada
uno y b) un dltimo pago por catorce dias de diciembre por valor de ($ 2.083.921,00).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
No 68131697639 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS
DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL AREA DE ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear e Impartir 160
horas mensuales de
formacion integral
presencial a los
aprendices en el area
asignada dentro del
programa de atencion
poblacién victimas del
desplazamiento por la
violencia, en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los

proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para
cada accion se
determine por el centro
de formacioén

Se realiz6 alistamiento de procesos
académicos, impartiendo formacioén, en los
programas de formacion:

e Establecimiento de un sistema productivo
de pollos de engorde tipo campesino en la
vereda de Varital — San Pelayo con el -No.
de ficha 2912886

e Competencia: Mantener condiciones de
alojamiento segun requerimientos de la
especie y el sistema productivo

Resultado de Aprendizaje: Reconocer las
diferentes instalaciones y equipos utilizados
en la produccion de pollos de engorde en su
proceso productivo

Total Horas Mes: 160 horas

Anexo 1:
Guias
Aprendizaje
programa de
formacion Ficha
No. 2912886
Anexo 2:

Plan Concertado
Fichas 2912886
Anexo 3:
Listas
Asistencias
Fichas 2912886

de

de

Anexo 4: Reporte
de horas del
instructor

(Sofia Plus)
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Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello

No aplica

Apoyar y  participar
activamente en la
gestion del programa de
formacion para el
cumplimiento de metasy
posicionamiento

Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato

Se brind6é apoyo en la socializacion de los
programas de formacién en las diferentes
ofertas académicas con las lideresas de la
vereda y se hizo visitas a diferentes casas de
la comunidad para ensefiarles el programa

Anexo 5
Fotografias
listas de
asistencia y acta
de reunién con
lideresas de la
comunidad

Generar 'y  ejecutar
estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacién e
Informar oportunamente
a la Coordinacién
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

Se realizé guia de aprendizaje manteniendo
las estrategias pedagdgicas en el proceso de
aprendizaje del proyecto

Anexo 1
Guias
aprendizaje

de

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacion y
acompafiamiento a las

Se impartio formacion a la ficha 2912886 en el
programa Establecimiento de un sistema
productivo de pollo de engorde tipo

Anexo 6
Fotografia de la
formacion
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actividades de | campesino. En la Vereda de Varital Municipio | Ficha 2912886 y
aprendizaje y reportar | de San Pelayo listado de
avances o dificultades asistencia

de manera oportuna a la

Coordinacion

Académica en los

formatos y tiempos que

se dispongan para ellos.

Atender oportunamente | Se participd de la reuniébn Con supervisor, | Anexo 7

los requerimientos que | orientadora, e instructores del programa | Fotografias y
haga el supervisor del | victima asistencia

contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucion del contrato
o los productos que se le

requiera, ademas del
infforme  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar vy
evaluar) durante el

desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general

Se presentd el informe mensual segln
requerimiento del supervisor del contrato

Los anexos del
informe.

con sus respectivos

anexos.

Informar oportunamente | Se reporto las novedades de los ambientes de [ Anexo 8

sobre las novedades de | aprendizaje de la ficha 2912886 Formato

ambientes de novedades de
4
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aprendizajes y
materiales de formacion.

ambiente de la
ficha 2912886

Prestar los servicios
profesionales con
seriedad,
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados.

Se dio cumplimiento oportuno de los
entregables del proceso formativo. Los
anexos del presente informe

Los anexos del
presente
informe

Atender  segun  los
requerimientos de la
Subdirecciéon de centro,
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacion
de propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante este periodo no se recibieron
requerimientos por parte de la subdirectora
del centro

No Aplica

10

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de aprendizaje
en la plataforma
Sofiaplus dentro de los 5
dias habiles siguientes a
la finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados

Durante este periodo no se realiz6 evaluaciéon
de juicios evaluativos

No Aplica
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de los mismos a los

aprendices.

11

Mantener en tiempo real
el portafolio del instructor
con la documentacion
requerida en el proceso
de formacién segun la
guia para desarrollar los
procesos formativos.

Se actualizo las carpetas de evidencia en el
DRIVE portafolio del instructor - programa de
victima.

Anexo 9
Pantallazo del
portafolio del
instructor (drive)
https://sena4-
my.sharepoint.c
om/personal/jhe
rnandezg_sena
_edu_co/_layout
s/15/onedrive.as
px?ct=1708089
282659&0r=0W
A%2DNT&cid=7
c22aded%2D5b
3e%2D42d7%2
Dac5b%2D064e
fbefal3a&ga=1
&WSL=1&id=%
2Fpersonal%2F;j
hernandezg%5F
sena%5Fedu%5
Fco%2FDocum
ents%2FPORT
AFOLIO%20DE
%20EVIDENCI
A%20INSTRUC
TORES%20VIC
TIMAS%2FPAT
RICIA%20ESPI
TIA

12

El  contratista debe
cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en

Se cumplieron las hormas del sistema general
de riesgos laborales, acatando todas las
consideraciones

Anexo 10
Certificados del
curso
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especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.

Contar con los
elementos de proteccién
personal necesarios

para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las
actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o] Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente

Serealiz6 la capacitacién de induccion al SST
y certificado de discapacidad

GTH-F-062 V10




SENA

N

a los contratantes toda
novedad derivada del

contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXXXX XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX

XXXXXXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

GTH-F-062 V10
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el las certificaciones de afiliacién a salud, pension y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios
Cordialmente,
PATRICIA ESPITIA OTERO

Contratista
C.C. No. 50.956.306 DE Cereté

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5840066 del 2024
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligacion Contractual 1
Anexo 1: Guias de Aprendizaje programa de formacion establecimiento de un sistema productivo
de pollos de engorde tipo campesino

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacién: Establecimiento de un Sistema productive de pollos
de engorde tipo campesino
« (Cddigo del Programa de Formacion: 73320384 version 1

« Competencia: Mantener condiciones de alojamiento segin requerimientos de la especie y el
sistema productivo

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer las diferentes instalaciones y equipos utilizados
en la produccion de pollos de engorde en su proceso productivo

¢ Duracién de la Guia: 25 horas

2. PRESENTACION

Con el desarrollo de esta guia de aprendizaje, usted estara en la facultad de poder realizar la preparacion y
alistamiento de un galpdn para la recepcidn de los pollitos, teniendo conocimiento de las areas por metro
cuadrado en las que se deben manejar estos animales igualmente sera consciente de todas las medidas
preventivas que conlleva el alistamiento de un galpdn no solamente en equipos e instalaciones; hes de suma
importancia todos los cuidados y medidas que se deben tener en cuenta para asegurar que el pollo se
encuentre lo mas confortable posible por ello es muy importante ser muy estrictos con la desinfeccion, el
control de plagas y roedores, la disposicidon de las criadoras y el manejo de las cortinas para asegurarle a los
pollitos un dptimo desarrollo lo cual se verad reflejado en la produccidn final
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Continuacion: del Anexo 1: Guias de Aprendizaje

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

s Simulacion de Alistamiento: Realizar una simulacion del proceso de alistamiento de un galpon
avicola, dividiendo tareas y roles.

s |nvestigacion de Métodos de Desinfeccion: Realizar investigaciones sobre distintos métodos de
desinfeccion y presentar informes comparativos.

s Debate sobre Control de Plagas: Organizar un debate sobre los métodos de control de plagas mas
efectivos en granjas avicolas.

Ambiente Requerido:
» Aula con espacio para actividades practicas.

» Acceso arecursos de investigacion como internet.

Materiales:
» Proyeccidn de videos de alistamiento de granjas
» Acceso a informacion sobre desinfectantes y métodos de control de plagas.

» Espacio para discusiones grupales y debates.

11
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Continuacion: del Anexo 1: Guias de Aprendizaje

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento: | Pruebas escritas sobre Observacion, formulacion de

conceptos de manejo avicolay | preguntas
desinfeccion de instalaciones.

Evidencias de Desempefio Talleres y debates.
Espacio para discusiones
grupales y debates.

Evidencias de producto: Acceso a informacion sobre

desinfectantes y métodos de
control de plagas.

Informes de investigacion sobre
métodos de desinfeccién y
control de plagas.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Avicultura: La avicultura es la practica de criar aves, principalmente para la produccidn de carne y huevos.
Incluye el cuidado y manejo de aves como pollos, pavos, patos y otras aves de corral.

Pollo de engorde: El pollo de engorde es una variedad de pollo criada especificamente para la produccion
de carne. Se caracteriza por su rapido crecimiento y su capacidad de convertir alimento en carne en un
periodo relativamente corto.

Aseo y desinfeccion de granja aviar: Es el proceso de limpieza y eliminacién de suciedad, residuos y
microorganismos patdgenos de las instalaciones de una granja avicola. Implica el uso de detergentes y
desinfectantes para mantener un ambiente limpio y saludable para las aves.

Control de plagas: El control de plagas en una granja aviar se refiere a las medidas y practicas utilizadas
para prevenir, reducir o eliminar la presencia de organismos no deseados como insectos, roedores y otros
animales que puedan causar dafio a las aves o contaminar el ambiente de la granja. Incluye métodos

GFPI-F-135 W1
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Anexo 2: Plan concertado Establecimiento de un sistema productivo de pollos de engorde tipo

campesino Ficha 2912886

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTUVO DE POLLOS DE ENGORDE

TIPO CAMPESINO 2912886

Mantener condiciones de alojamiento segln requerimientos de la especie y el sistema
productivo

Reconocer las diferentes instalaciones y equipos utilizados en la produccion de pollos de engorde en
su proceso productivo

INSTRUCTOR
PATRICIA ESPITIA OTERO
. - Forma de entrega Fecha ENTREGO
Aprendi Actividad adesarrollar actividad de
z Fisic Digital entreg SI No
o
a

X 13/02/202 X
BETZABE PARRA IMPARTIR FORMACION 4

X X
OVER MEDINA IMPARTIR FORMACION

X X
ZUNILDA MEDINA IMPARTIR FORMACION

X X
OSCAR HUMANEZ IMPARTIR FORMACION

X X
LUIS ALFONSO GALINDO IMPARTIR FORMACION

X X
ANGELICA GALINDO IMPARTIR FORMACION

X X
SERGIO MARTINEZ IMPARTIR FORMACION

X X
HENRY HERNANDEZ IMPARTIR FORMACION

X X
MIGUEL GALINDO IMPARTIR FORMACION

X X
TALIA MEDINA IMPARTIR FORMACION

X X
HIDALDO MANUEL MEDINA IMPARTIR FORMACION

X X
MARIA ALEJANDRA PALOMINO IMPARTIR FORMACION

GTH-F-062 V10
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MARTHA GALINDO

IMPARTIR FORMACION

VANESA GALINDO

IMPARTIR FORMACION

ROSA INES MONTES SANCHEZ

IMPARTIR FORMACION

ANA VICTORIA DORIA HOYOS

IMPARTIR FORMACION

FRANCISCO MEDINA

IMPARTIR FORMACION

GTH-F-062 V10
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Anexo 3: Listado de Asistencia Ficha 2912886
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Anexo 4: Reporte de horas ocupadas en Alistamiento de la ficha 2812889 (Sofia plus)

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PATRICIA DE JESUS ESPITIA OTERO
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2024 02/02/2024 OTROS 16,00
05/02/2024 09/02/2024 OTROS 40,00
12/02/2024 12/02/2024 OTROS

4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00

INSTRUCTOR: PATRICIA DE JESUS ESPITIA OTERO
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

GTH-F-062 V10
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Anexo 5: Fotografia y lista de asistencia de Todos los que participaron en la Socializacién del
Programa victimas

17
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&
ACTA No. 7.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIUQ DY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Vori+0l Foo-8-202Yy 020 AM | 10: 30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Reoidencia Lidevese  |REGIONAL/CENTRO

< | Povveniy
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 Socialiyacion de o orerka del Progsa
2. MA.

3 k——?r,\C,i‘fX—'O\clo‘(\ de\ ®rogroma de Tormo
CGvOon

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ,
o c(:\)cor\o(;e.v o o Eerta del Trograma .\

Fimas del Senvp - PovueNIR,
DESARROLLO DE LA REUNION
Se 70 O Conocey Los difEerentes ormgrg -
mos complementorios Que ealxd &l Sang
=0 ¢l prea ye cvand Principalmen &\ eSto—’
%\c Ci ™M ent0 cﬁ- S5t Productivos Con espec &S menote)
CONCLUSIONES '

Se fomd loy Oestcion e Forma unomire e
e esworly Porva la vereda de vori taq)
&\ Prooy&ma complemen tono - Cgipblesimicet

R dockive &
o de on SiskemMma ProBectivo Qe Polios de an —
goKO(c: J‘—‘lfo compPe siNo:
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Soliai o o docomen—~ | .o 2
+o ciomn sespechiva parg F%Srm;:\(o): Wﬂcb_e}—u%
loy =ov Mo cion Comp lemen - %‘SJSC‘,U\O
+oria de Rollo d
éhgor -

ASISTENTES: (Incorporar reQistro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

N~

GD-F-007 V04
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Anexo 6: Fotografia de la Formacién impartida Ficha 2912886

GTH-F-062 V10
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Anexo 7: Fotografia y asistencia a la reunion Convocada por el Supervisor del Programa Victimas
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Listado de Asistencia Reunién con coordinador, orientadora y aprendices del programa victimas
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Anexo 8: Formato reporte de novedades

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

. PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
7A< Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje
CENTRO
Redgional e = . AGROPECUARIO Y DE
egional: entro de Formacion:
CORDOBA BIOTECNOLOGICO EL
PORVENIR

ESTABLECIMIENTO DE UN

Flcge e SISTEMA PRODUCTIVO DE | Cédigo de Programa: | 73320384

Formacion:
POLLO DE ENGORDE
LT VEREDA VARITAL-SAN PELAYO
Identificacion del ambiente
: P ESCUELA RURAL VEREDA VARITAL
de aprendizaje Denominacién:
Tipo de Interno I:I Externo | x
Ambiente
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:
AULA DE CLASES
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Equipos, maquinas y mobiliario:

CUENTA CON SILLA CON BRAZO DE APOYO

Materiales de formacion:

TABLERO ACRILICO

Biblioteca y bibliografia: NO

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO

X NO APTO

Ciudad y fecha:

12/02/2024

Firma

Nombre instructor que
realiza el reporte

Fofisio. G,

PATRICIA ESPITIA OTERO

Ciudad y fecha:

VDA. VARITAL-SAN
PELAYO
12/02/2024

Firma

Nombre Coordinador
gue recibe el reporte

JORGE HERNANDEZ
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Anexo 9: Pantallazo con las carpetas cargadas a one drive

Z D (1) WhatsApp X 3 PORTAL TRANSACCIONALF X T senad.sharepoint.com/sites: X E Correo: Patricia De Jestis Es; X @ PATRICIA ESPITIA - OneDri X o = (m] X
€« 5 C M 25 senad-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17080892826598 0r=0WA-NT&cid=7c22a.. N ¥ ) L O @
ii% Aplicaciones  hj Diccionario de pron... Curso deinglésonli.. = senadsharepointco.. M Free Textto Speech..  wR Diccionarios de Esp... @) Online Photo Editor... » [ Todos los marcadores
seha .
N OneDrive £ Buscar [ I S 1 ? Patricia De Jesds E... @
° ® Compartir G Copiar vinculo 51 Afadir acceso directo a Mis archivos 7 Sincronizar | Descargar & Organizar v = ~ Detalles

© Mis archivos > PORTAFOLIO DE EVIDENCIA INSTRUCTORES VICTIMAS > PATRICIA ESPITIA

I O
Eq B Nombre Modificado v Modificado por v Tamafio de arc... ~  Compartir Actividad
L& 2912886-establecimiento-sistemaproduc-P...  Hace unos segundos  Patricia De Jesis Espiti 2 elementos &3 Compartido
& “EVIDENCIAS DE FORMACION hace 3 minutos Patricia De Jests Espiti 9 elementos &3 Compartido

Cargando 2912886-establecimiento-
sistemaproduc-Pollosdeengorde en PATRICIA-

ESPITIA
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Anexo 10: Certificado de los cursos de induccién en seguridad y salud y discapacidad

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA ,
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) PATRICIA PATRICIA ESPITIA ESPITIA OTERO Identificado(a) con
cédula de ciudadania 50956306 el dia 15/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion
de apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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L] SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA

| |
SENRNA fl Q
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €N EL TRABAJQ

B

Hace constar:

Que el Sr{a) PATRICIA DEJESUS ESPITIA OTERO Identificada(a) con cédula de
ciudadania 50956306 realizd el dia 14/02/2024 la induccion en Seguridad v Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

¥o PATRICIA DEJESUS ESPITIA OTERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
505956306 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad v Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.
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