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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA 5 MES DE FEBRERO DEL AÑO 2024 
 

OBJETIVO (S) VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA ASPIRANTES 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1. Gloria Eugenia Jaramillo 
Moreno 

32316420 X   CDMC gloriaj@sena.edu.co 3136325307  
 

2. Dyron Javier Ramirez Osorio 98577544 X   CDMC djramirez@sena.edu.co 3014296307   
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA DE ASPIRANTES 

CIUDAD Y FECHA: 
ITAGUI, 5 DE FEBRERO DE 2024 

HORA INICIO: 
8:00  

HORA FIN: 
10:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Coordinación Académica 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL 
CUERO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Resultados de la verificación de las hojas de vida 

2. Novedades de la verificación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la verificación de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores 
para 2024 Área Temática ADSO 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El equipo de verificación de requisitos de acuerdo con la Circular No. 3-2023-000212 
del 03/11/2023 realiza la verificación de la veracidad y el contenido de los documentos 
puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de idoneidad y experiencia 
para cada perfil publicado. 
 
La verificación se realiza respetando los principios de confidencialidad y protección de 
la información. Acogiendo los parámetros propuestos por el comité de verificación del 
centro de formación y aprobado por el subdirector (e) Honorio Oliveros Gómez, según 
la Resolución 05-12045 de 2023. 
 
Dado que la vacante ya se había abierto a través de la APE – BANIN, y que los 
postulados fueron evaluados en su totalidad cumpliendo con los requisitos para ser 
contratados como así fue: 
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Dado que se abrieron 6 vacantes y tan solo se postulkaron 4, se procede a publicar de 
nuevo la oferta para proceder a valorar los postulados. 
 
La instructora Gloria Eugenia Jaramillo Moreno realizó la revisión de hojas de vida de 
5 aspirantes que se postularon a la convocatoria de ADSO. 

 

El Equipo de verificación de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o “No 
Cumple”, así como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de 
Excel que se entrega al Comité de Verificación de Contratación. 
 
Los siguientes son los pantallazos evidencian la valoración de cada uno de los 
postulados que dieron respuesta a la solicitud de información para la valoración de 
cada instructor : 
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A continuación, se presenta la descripción de los resultados obtenidos para este perfil 
requerido: 
 

                         ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
DOCUMENTO NOMBRE CRITERIO CUMPLE 

71643976 MARTIN CANO CASTAÑO 64 CUMPLE 

92517447 JOSE LUIS GUZMAN TAPIAS  43 NO CUMPLE 

96194162 ELDER SEPULVEDA SAN-

DOVAL 

25 CUMPLE 

1063153871 LINA ESTELA HERNANDEZ 

MORA 

27 CUMPLE 

92534729 JUAN CARLOS LOPEZ 
HENAO 

35 CUMPLE 

 
2. Las principales novedades identificadas durante la valoración son: 
 
El Instructor José Luis Guzmán Tapias estuvo contratado en el centro de formación y 
no prestó sus servicios a satisfacción.  En los informes de supervisión quedaron las 
observaciones escritas. 
 
El Aspirante Juan Carlos López Henao tiene 3 títulos de la misma universidad, 
expedidos de 12 de diciembre de 2021.  Le escribí a la universidad solicitando validar 
esta información y no dieron respuesta. 
 
 

CONCLUSIONES 
 

 
Se realiza la verificación de las hojas de vida y los soportes aportados por los 5 
aspirantes que se postularon a la convocatoria  de ADSO  del banco de 
instructores 2024. 
Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO  
CUMPLE” . 
 
Se sugiere entonces, contratar a la instructora: LINA ESTELA HERNANDEZ 

MORA – CC 1063153871 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar el informe de la revisión de  
las hojas de vida de los aspirantes  
al comité de Verificación de  
Contratación 

Instructores responsables de 
verificación 

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


