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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA 5 MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

djramirez@sena.edu.co

OBJETIVO (S) VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA ASPIRANTES
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1. Gloria Eugenia Jaramillo 32316420 X CDMC . 3136325307
Moreno 9 gloriaj@sena.edu.co Gloria WO \RORED
Pt
2. Dyron Javier Ramirez Osorio 98577544 X CDMC 3014296307
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA DE ASPIRANTES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

ITAGUI, 5 DE FEBRERO DE 2024 | 8:00 10:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Coordinacion Académica CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL
CUERO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacion de las hojas de vida
2. Novedades de la verificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para 2024 Area Tematica ADSO

DESARROLLO DE LA REUNION

El equipo de verificacién de requisitos de acuerdo con la Circular No. 3-2023-000212
del 03/11/2023 realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los documentos
puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de idoneidad y experiencia
para cada perfil publicado.

La verificacion se realiza respetando los principios de confidencialidad y proteccién de
la informacion. Acogiendo los parametros propuestos por el comité de verificacion del
centro de formacién y aprobado por el subdirector (e) Honorio Oliveros Gomez, segun
la Resolucion 05-12045 de 2023.

Dado que la vacante ya se habia abierto a través de la APE — BANIN, y que los
postulados fueron evaluados en su totalidad cumpliendo con los requisitos para ser
contratados como asi fue:

Preseleccion
Listado de perfiles

20503

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Camibiar Observacién asignacién de Municipio de Centro que asigns estado
i Datos de contacto Departamento. residencia ual

CC- 10820215

quee’
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Dado que se abrieron 6 vacantes y tan solo se postulkaron 4, se procede a publicar de
nuevo la oferta para proceder a valorar los postulados.

La instructora Gloria Eugenia Jaramillo Moreno realiz¢ la revision de hojas de vida de
5 aspirantes que se postularon a la convocatoria de ADSO.

El Equipo de verificacion de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o “No
Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de
Excel que se entrega al Comité de Verificaciébn de Contratacion.

Los siguientes son los pantallazos evidencian la valoracion de cada uno de los

postulados que dieron respuesta a la solicitud de informacién para la valoraciéon de
cada instructor :

oy =cta  Agencia Plblica ] .
€) Ses X DEEMPLEG §§ Trabale

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A ‘ 30/01/2024 ‘ MODALIDAD | - = - = *

s e Resumen
7AV CENTRO DE DISERO Y MANUFACTURA DEL CUERO Pragrama do formacian al que aspira ( Seleccionar) Sualiaden
Regional
DATOS DEL CANDIDATO [ Tomados de la APE)
NOMBRE Y APELLIDOS LINA ESTELA HERNANDEZ MORA
# Documento CC 1063153871 | Direccion da residencia |
Lugar de Nacimiento | Lurica - Cérdoba | _ Correo electrinico | lina-hernandez15@hotmail.com

TECHBLOGO D PROFESIONAL EN SISTEWAS ¥ AFINES, CON CONGCIMIENT!
D[ DATOS." LENGUAIES DE PROGRAMACIGN ORIENTADOS A ORIETOS (€2,

10 PARA MOVILES. APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE =
(nnocwnanm 'DE MODELDS ¥ DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS
TRADICIONALES ¥ AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE." PRUEBAS DE SOFTWARE.® FRAMEWORKS.
DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T,

Perfiles de I |BLOCKCHAIN, B1G DATA, MACHINE LEARNING) PREFERISLEMENTE CON CERTIFICACIOMES INTERNACIONALES EN Cumple con los
vacanfe |TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE -VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS requisitos del PERFIL y
ffemade del | CUJALES DIECIOCHO (13) MESES ESTARAN RELACIONAGOS CON EL EIERCICIO OE La PROFESION U OF C10 OBIETO DE la EXPERIENCIA al que
Lk FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

se postulo

Vacante

- Titulo de formacién laboral adicional al estipulado -j
g Técnico o Auxilia
. = e A Cpre ]

|competen
(Tomada de la APE) [wousTria [T
TicS No
FORWONABADEHCA(MI‘WEI SEI.EDGIOOEE.TPDPERH. | Educacién Formal - Presencial |
‘adicional T b T 1
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Evaluacion Inform

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

JUAN CARLOS LOPEZ HENAQ

# Documento CC

Lugar de Nacimiento | Palsstina (Caldas)

92534729 | Direccion de residencia
\

Correo electronico

[ TECNGLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DE BASES
DE DATOS. LENGUAJES DE PROGRAMACIGN ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.~

MODELOS Y -
TRADICIONALES ¥ AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE * PRUEBAS DE SOFTWARE * FRAMEWORKS.
DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-ENDJ.* DE i DISRUPTIVAS (0T,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING) EN

TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE -VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
cuaL A ERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO QBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (5) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

PRESENCIAL

ANALISIS ¥ DE SARROLLO DE SOFTWARE

ELDER SEPULVEDA SANDOVAL

STENAS BASES.
LAV, JAVASCRIFT, B9, PYTHON, RUSY).*

DE VIR DEL SOFTWARE.™

CALIDAD DE SOFTWARE *

Perfiles de s

BACKEND) *

BLOGKCFAIN, IG DATA,

SOFTWARE - DELOE

vacante
£ e et
Pragiams

LA FORMATION PROFESIONAL Y SEIS (6] MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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Perfiles de la
vacanie
{romadc el

DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).® CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO [24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO {18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Certificacion de

(Tomado de la APE)

Titulo de ion laboral adici al
(CAP,Operario,Técnico o Auxiliar)

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A Fecha 30/01/2024 | MODALIDAD | ;== — o
SENA opiar
Lsmliewo Evaluacion Inform.
7A< CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
Regional Antioquia
DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 5"":\;::: &n
NOMBRE Y APELLIDOS MARTIN ALONSO CANO CASTANO P BT
respuesta o
# Documento CC 55715641 | Direccion de residencia | Reside en son editables
licipic amenos
Lugar de Nacimiento Medelli ‘ Correo electrénico ‘ josuco@gmail.com de 25 km)
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOQCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DE BASES
DE DATOS.* LENGUAIES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* TBIjHB
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES. = CONGCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE * Profesional
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS ‘C "
TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS. Apli )

Cumple con los
requisitos del PERFIL y
la EXPERIENCIA al que
se postulé

‘ FORMACION ACADEMICA ( Desde la APE) SELECCIONE EL TIPO PERFIL |
T T

Educacién Formal - Presencial

I= =

= =

]
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FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A

INSTRUCTOR

Fecha 30/01/2024 | MODALIDAD PRESENCIAL

RO DE DISERO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Regional Antioquia ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Resumen
Evaluacion

DATOS DEL CANDIDATO { Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en Salo celdas en
~ — — naranja Celdas en Celdas Grise.
NOMBRE Y APELLIDOS JOSE LUIS GIZMAN TAPIAS Nacimiento en el rdazm NOson
— —_— ars Editables.
# Documento CC 9251747 [ Diraceién de residencia | Reside en desplegables
Lugar de Nacimiento Sncelep | Correo electrénica | loluguz72@gmail.com b,

Copiar
Inform

[TECN

DE D
Perfiles de la  |sLoCH
vacante ITECN

£ tomade def |CUALE

DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (CH, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*

Tarjeta
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* Profesional
|CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS (c s

[ TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE * PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS '

= LA FORMACIGN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

GL0GO O FROTESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONGCIMIENTOS EN= SISTEMAS DE GESTION DE BASES

ESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES ¥ DISRUPTIVAS (10T,

KCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING) PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
I0LOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS.
ES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE

requisitos del PERFIL y
la EXPERIENCIA al que

Cumple con los

se postulo

Certificacion de

(Tomado de la APE)

Titulo de formacién laboral adicional al estipulado
(CAP,Operario, Técnico o Auxiliar)
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A continuacion, se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para este perfil

requerido:
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
DOCUMENTO NOMBRE CRITERIO CUMPLE
71643976 MARTIN CANO CASTANO 64 CUMPLE
92517447 JOSE LUIS GUZMAN TAPIAS 43 NO CUMPLE
96194162 ELDER SEPULVEDA SAN- 25 CUMPLE
DOVAL
1063153871 LINA ESTELA HERNANDEZ 27 CUMPLE
MORA
92534729 JUAN CARLOS LOPEZ 35 CUMPLE
HENAO

2. Las principales novedades identificadas durante la valoracion son:

El Instructor José Luis Guzman Tapias estuvo contratado en el centro de formacién y
no prestd sus servicios a satisfaccion. En los informes de supervisiéon quedaron las
observaciones escritas.

El Aspirante Juan Carlos Lopez Henao tiene 3 titulos de la misma universidad,
expedidos de 12 de diciembre de 2021. Le escribi a la universidad solicitando validar
esta informacién y no dieron respuesta.

CONCLUSIONES

Se realiza la verificacion de las hojas de vida y los soportes aportados por los 5
aspirantes que se postularon a la convocatoria de ADSO del banco de
instructores 2024.
Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO
CUMPLE” .

Se sugiere entonces, contratar a la instructora: LINA ESTELA HERNANDEZ
MORA — CC 1063153871

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Enviar el informe de la revision de
las hojas de vida de los aspirantes
al comité de Verificacion de
Contratacion

Instructores responsables de
verificacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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