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1. FECHA DEL ESTUDIO PREVIO

Febrero de 2024

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE

Maestria en Seguridad y Defensa Nacional - Especializacidn en Seguridad y Defensa Nacionales

3.

Profesional: ciencias sociales y humanas, relaciones internacionales o ciencia politica.

Posgrado: NA

CATEGORIAACTMDAD
TITULO POSGRADO

G 24 meses o mas N/A $5 100 000

Paragrafo: Las funciones especificas son:

a)
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La Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto", tiene como misidn formar lideres 
estrategicos militares y civiles nacionales e internacionales para afrontar los desafios a la Seguridad y 
Defensa Nacional, a traves de programas interdisciplinarios de educacidn.

De esta manera y por no contar la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto", con el 
personal suficiente, se hace indispensable proceder a la contratacibn de perfiles que asesoren a la 
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES, mediante la prestacibn de servicios 
profesionales, de forma temporal como:

De conformidad con Io previsto en el Articulo 25 de la Resolucibn 027 del 09 de agosto de 2018, "Por el 
cual se expide el Reglamento Administrative de la Escuela Superior de Guerra", las siguientes:

Articulo 25. MAESTRIA SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES. Dirigir, supervisar y controlar el 
programa academico, fomentar y desarrollar las mejores practicas academicas.

En desarrollo de sus funciones la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, requiere del 
personal necesario para apoyar y acompahar los diferentes procesos que adelanta la entidad para su 
normal funcionamiento, en calidad de delegatarios del senor ministro de Defensa Nacional, de conformidad 
con la Resolucibn de delegacibn del gasto, expedida por el Ministerio de Defensa Nacional.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE 
CONTRATACION

Profesional tarjeta o 
matricula profesional 
(en los casos que se 

requiera)

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION 
DE SERVICIOS PROFESIONALES - APOYO A LA

GESTlON

VALOR 
HONORARIOS 
MENSUALES

ESCUELA SUPERIOR 
1)1- GUERRA

"General Rafael Reyes Prieto"
Colombia

b)
c)

Disenar el Proyecto Educative del Programa "PEP", presentarlo para aprobacibn del Consejo 
Academico; desarrollarlo y establecer acciones de mejora cuando ello fuese pertinente.
Evaluar y revisar regularmente el contenido de las materias y unidades tematicas.
Coordinar, participar y contactar los docentes para asumir cada asignatura del Plan de Estudios de la 
Maestria, de conformidad. con los perfiles disenados para tai fin y los lineamientos establecidos por la 
ESDEG.

ro c o
tn

o 
CL

IDONEIDAD 
EXPERIENCE 
PROFESIONAL
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a.

I)

La identificacion y formulacion de un problema que genera la necesidad:

En virtud de las funciones de la Especializacibn en Seguridad y Defensa Nacionales, anteriormente 
transcritas y en virtud de la falta de un Gestor Academico, se han identificado problemas en: el proceso de 
coordinacidn y contacto de los docentes para asumir cada asignatura del Plan de Estudios, asi como la 
estructuracibn del Plan de Trabajo de cada docente apoyo a la elaboracibn de los documentos necesarios 
dentro del proceso de acreditacibn en Alta Calidad; el seguimiento al proceso de autoevaluacibn y 
socializacibn con los docentes; la coordinacidn de los diplomados y seminarios. Esta carencia genera 
obstaculos para el desarrollo academico y administrative del programa, as! como la interlocucibn con los 
estudiantes y las necesidades que ellos presentan durante el periodo academico. La necesidad especifica 
radica en establecer un proceso estructurado y guiado para el desarrollo de las actividades que permiten 
el cumplimiento de los objetivos del programa academico frente a las necesidades de los estudiantes. los 
docentes y la Escuela Superior de Guerra. Tras una exhaustiva revision, se ha identificado que la 
contratacibn de un gestor academico para la especializacibn es la opcibn mas viable y efectiva para abordar 
esta necesidad. Este profesional cuenta con la experiencia y las herramientas necesarias para guiar a los 
estudiantes. coordinar a los docentes y gestionar las necesidades del programa.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

i)
j)

El perfil profesional del aspirante como profesional en ciencias sociales esta encaminado a combmar 
habilidades y competencias interdisciplinarias, que permitan el normal desarrollo del programa academico, 
sus clases y demas procesos relacionados con la coordinacidn de docentes, estudiantes. y directrices de 
la Escuela Superior de Guerra.

Las causas y los efectos que alimentan y que se producen por la existencia del problema, las cuales 
conllevan condiciones inadecuadas que deben ser revertidas a traves del proceso de adquisicion, 
indicando en que medida se alivian.
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d) Trazar las directrices del programa en materia admimstrativa y academica.
e) Dirigir las actividades de la coordinacidn administrativa del programa y de los investigadores del 

programa.
f) Coordinar y contactar las labores de edicibn de la revista de la Maestria.
g) Evaluar semestralmente. el proceso de ensehanza-aprendizaje en concordancia con la metodologia y 

objetivos de la asignatura, a traves de la Autoevaluacibn Institucional.
h) Preparar la documentacibn para presentar ante el Ministerio de Educacibn Nacional y preparar la 

agenda de la visita de los pares academicos designados, con miras a mantener el registro calificado 
del programa.
Medir el impacto y aceptacibn de las publicaciones de las maestrias.
Desarrollar los procesos de mercadeo y difusibn de las maestrias a fin de asegurar los cupos de los 
programas.

k) Estructurar los perfiles de los docentes, de acuerdo con los objetivos de la Maestria en la busqueda 
permanente de la calidad academica.
Liderar los seminarios. diplomados y demas programas de extension, relacionados con su area del 
conocimiento.
Liderar los programas academicos de especializacibn asociados a la Maestria en cuanto a diseno, 
rediseno, implementacibn, desarrollo y mejora continua.

m) Formular los planes de mejoramiento de los programas academicos de su area de conocimiento.
n) En coordinacidn con el docente de cada materia, estructurar el "Plan de Trabajo Docente", y 

presentarlo para aprobacibn del Jefe de Programas Academicos.
o) Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempeho.
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ITEM DEPENDENCIA OBJETO RUBRO

y

i MAESD

Informacion tomada del plan compras vigencia 2024.
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Por Io tanto, atendiendo a Io preceptuado en el numeral 3° del artlculo 32 de la Ley 80 de 1993, en 
concordancia con el artlculo 2 numeral 4. literal h de la Ley 1150 de 2007 y el artlculo 2 2 12 1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015, surge la obligacidn de caracter legal para el programa, contar con profesionales en 
ciencias sociales, con el fin de asesorar y realice los procesos academicos y administrativos de la 
Especializacidn en Seguridad y Defensa Nacionales de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael 
Reyes Prieto".

Asi mismo el Decreto 1068 de mayo 26 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Umco 
Reglamentario del Sector Hacienda y Credito Publico”, regula la obligacidn en el jefe de la entidad certificar 
la inexistencia de personal de planta para realizar las actividades. (Artlculo 2.8.4.4.5)

En virtud de Io anterior y previa certificacidn emitida por el Departamento de Talento Humano de la Escuela 
Superior de Guerra, en la cual sehala que el personal de planta es insuficiente para desarrollar las 
obligaciones contractuales relacionadas en el presente estudio previo.

Es para la Especializacidn en Seguridad y Defensa Nacionales indispensable realizar esta contratacidn 
toda vez que en el caso de no realizarse no se podria contar con un profesional con conocimientos en 
educacidn y en la gestidn academico-administrativa, que permita el desarrollo y ejecucidn de los diferentes 
procesos del programa fundamentales para el planeamiento y progreso de las practicas academicas como 
el cumplimiento del plan de estudios, el cronograma academico y el cumplimiento de las funciones propias 
de la Especializacidn en Seguridad y Defensa Nacionales, Io cual representaria obstaculos en el normal 
desarrollo del programa para los estudiantes afectando el proceso de acreditacidn en Alta Calidad.

De igual manera y teniendo en cuenta que la Especializacidn en Seguridad y Defensa Nacionales se 
desarrolla durante todo el ano academico, se hace imperiosa la continuidad de la gestidn academica hasta 
el termino de la vigencia, para realizar la planeacidn, desarrollo y ejecucidn de la Especializacidn, asi como 
de los programas de extension, toda vez que los procesos academicos deben dar cumplimiento a la misidn 
institucional de capacitar a los oficiales de las Fuerzas Militares de Colombia que adelantan los cursos de 
Estado Mayor y las Cohortes Regulares que llevan a cabo los estudios de la Especializacidn.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Comunicadora 
Social y 

Periodista

PROFESION 
BASE

Prestacion de servicios profesionales de 
un profesional de categoria G con el fin de 
gestionar los procesos academicos y 
administrativos para la Especializacidn en 
Seguridad y Defensa Nacionales de la 
Vicedireccidn Academica en la Escuela 
Superior de Guerra "General Rafael Reyes 
Prieto", en concordancia con las leyes y 
normas vigentes

los 
de

Servicios 
profesionales, 
cientificos 
tdcnicos 
(excepto 
servicios 
investigacidn. 
urbanismo. 
juridicos y de 
contabilidad)

Relacion existente entre la contratacidn a realizar para satisfacer la necesidad y el rubro 
presupuestal del cual se derivan sus recursos.

La necesidad a satisfacer se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la Escuela Superior 
de Guerra para la vigencia 2024, Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7124 de fecha 15 de 
febrero de 2024, por el rubro presupuestal A-02-02-02-008-003 R10, “SERVICIOS PROFESIONALES, 
CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, 
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)"
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Razones de la complejidad del servicio a contratar.

Procesos y proyectos en el que participara

En la actualidad las obligaciones a desarrollar para la vigencia 2024 se encuentra establecida en la TOE 
de la entidad y es necesario contar con un profesional que haga las veces de Gestor Academico del 
programa toda vez que no existe personal suficiente que permita desarrollar los procesos de la gestibn 
academico-administrativa teniendo en cuenta el volumen de estudiantes, procesos y actividades. Ademas, 
la Especializacibn en Seguridad y Defensa Nacionales es el unico programa academico de este nivel con 
el que cuenta la ESDEG.

La Especializacibn en Seguridad y Defensa Nacionales requiere contratar los servicios de profesionales en 
ciencias sociales, toda vez que las actividades academico-administrativa que se debe realizar en el 
programa esta regulada, por tai motive en caso de no cumplirse la normatividad prevista acarrean 
investigaciones disciplinarias, fiscales, penales y demas por los diferentes entes de control.

De igual forma, es importante llevar a cabo el proceso de contratacibn dado que. la figura de Gestor 
Academico es determinante para el cumplimiento de las metas no solo del Plan de Accibn, sino del 
cumplimiento de las funciones del programa. De otra parte, el Gestor Academico es quien puede garantizar 
el desarrollo y cumplimiento de las actividades academicas programadas para el ano lectivo, haciendo 
seguimiento a los planes de trabajo de los docentes y con ello el cumplimiento de las obligaciones de los 
docentes para con los estudiantes y la Especializacibn. Es una figura interlocutora entre las directivas de 
la Escuela Superior de Guerra y los estudiantes, permitiendo el flujo adecuado de la informacibn. De igual 
forma, es el apoyo del Jefe del Programa para llevar a cabo los objetivos establecidos en el marco del 
proceso de acreditacibn de Alta Calidad.

Para el cumplimiento de las obligaciones contractuales la contratista debera asistir de manera ocasional en 
las instalaciones de la ESDEG, de acuerdo con requerimientos del supervisor del contrato, con total 
autonomia e independencia en la ejecucibn del objeto a contratar.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Con el proceso contractual se busca dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Plan Accibn 
de la vigencia 2024 asi como las obligaciones propias del programa y las actividades estipuladas en los 
diferentes planes de mejoramiento, ademas de velar por el cumplimiento de la misibn y vision institucional.

De acuerdo con Io mencionado, se requiere por parte de la ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y 
DEFENSA NACIONALES, que el contratista ejecute sus obligaciones contractuales de manera mensual y 
demas actividades que surjan para la gestibn academico-administrativa del programa. Asimismo, asistira a 
reuniones convocadas por el Supervisor del Contrato, de acuerdo con la necesidad.

Sin embargo, es pertinente aclarar que, al interior de la ESDEG, se cuenta con personal profesional en 
ciencias sociales, pero los profesionales existentes no son suficientes por el volumen de trabajo a nivel 
institucional, ademas de tener asignadas sus actividades que las imposibilitan en asumir cargas 
adicionales.

Las metas y/o actividades incorporadas en el Plan de Desarrollo o Plan Estrateqico, etc., que se 
pretende cumplir con el contrato a celebrar.

Es importante aclarar que la necesidad a contratar es solamente para la vigencia 2024, razon por la 
cual no tienen vocacion de permanencia al interior de la ESDEG.

De acuerdo con el Plan de Accibn 2024, el profesional participara en el Proceso MOI PROGRAMAS 
ACADEMICOS Y DE EXTENSION.
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3.1ANALISIS DEL SECTOR

A. PERSPECTIVA TECNICA

FORMATO PERFIL PERSONAL A CONTRATAR

Fecha de actualizacion: (06-02-2024)

Titulo Profesional

Nivel de Posgrado

Si No X

Objetivo a desarrollar por el prestador de servicio

Documenta propiedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE Se autoriza impresidn total o parcial como documento no controlado

Con el objetivo de que la Escuela Superior de Guerra, cumpla con su misibn educativa en la formacibn de 
profesionales con un enfoque especial a la Seguridad y Defensa Nacional, y teniendo en cuenta que en la 
actualidad no se cuenta con personal de planta con conocimientos y experiencia suficientes para 
desempenar esta labor se establece que es necesario satisfacer dicha necesidad a traves de las distmtas 
profesiones liberales que se relacionan con las disciplinas dictadas por esta institucibn docente, junto con 
las requeridas para su normal funcionamiento operative y administrative.

En el entendido que, de acuerdo con Io establecido por el Diccionario de la Real Academia Espanola, es 
considerada como profesibn liberal aquella adelantada por un ser humano para Io cual debe disponer de 
su entendimiento, conocimiento y albedrio individual y por Io cual. recibira alguna retribucibn econbmica, 
actuando con liberalidad en el ejercicio de sus funciones y atribuciones legales.

En la dependencia a contratar, no se encuentra personal de planta que desarrolle funciones como gestor 
academico y teniendo en cuenta las multiples tareas a desarrollar se requiere que sean realizadas por un 
contratista, toda vez que el recurso humano es insuficiente. ademas de no contar con mas profesionales 
en la planta de personal que cuenten con la experiencia profesional para desarrollar actividades academico 
administrativas propias para adelantar procesos de gestibn academica.

Teniendo en cuenta la necesidad a contratar generada por la dependencia solicitante, se puede evidenciar 
la existencia en el Departamento de Talento Humano. el formato perfil personal a contratar en el siguiente 
sentido:

En cumplimiento de Io normado en el inciso final del articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y previa 
autorizacibn del Jefe Departamento Administrativo, los cuales autorizan expresamente la contratacibn de 
prestacibn de servicios profesionales, aun cuando a la fecha hay relaciones contractuales iguales a la que 
se pretende suscribir, se realiza la justificacibn en el siguiente sentido-

En caso relaciones contractuales iguales a la que se pretende suscribir. con el mismo objeto contractual o 
una o varias obligaciones iguales o semejantes se debera justificar, con el fin de dar aplicacibn al articulo 
1 del Decreto 2209 de 1998.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTlON

Gestionar los procesos academicos y administrativos para 
la Especializacibn en Seguridad y Defensa Nacionales de 
la Vicedireccion Academica en la Escuela Superior de 
Guerra "General Rafael Reyes Prieto", en concordancia 
con las leyes y normas vigentes.

Dependencia
Proceso asociado_______
N° de Personas requeridas

Existencia TOE

Especializacibn en Seguridad y Defensa Nacionales 
M01 - Programas Academicos y Extension 
01

Profesional en Ciencias Sociales y Humanas. Relaciones 
Internacionales, Ciencia Politica, Ciencias Militares, 
Ciencias de la Comunicacibn y afines

N/A
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Lugar de ejecucidn de las tareas o actividades: Bogota, instalaciones ESDEG, Carrera 11 No. 102-50.

Nivel de estudio:

Bachiller X

Especializacidn

Conocimiento Especifico:

Experiencia:

24 meses o mas.

Tareas o actividades:

1.

2.

3.

4.

7.

8.

9.

Manejo de herramientas TIC: Manejo de paquete Office - Word, Excel, Power Point.

Riesgos del puesto de trabajo:

Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Vision Empresanal SVE Se autonza impresidn total o parcial como documento no controlado

5.
6.

Formacidn como profesional en areas de ciencias de la comunicacidn y estudios en educacidn, con conocimiento 
en la normatividad del sistema educative colombiano relative al proceso de registro y acreditacion en alta calidad, 
planeacidn academica, coordinacidn de docentes y estudiantes.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACldN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Gestionar y hacer seguimiento al proceso de contratacidn de los docentes ocasionales y bora catedra de 
acuerdo con la necesidad del Plan de Estudios de la Especializacidn, ajustando los planes de trabajo con los 
perfiles disenados para tai fin y los lineamientos establecidos por la ESDEG.
Gestionar las directrices del programa en materia administrativa y academica, ejerciendo seguimiento y 
control.
Coordinar la autoevaluacibn del programa a traves de la Oficina de Autoevaluacibn Institucional y socializar los 
resultados de los informes con los interesados.
Apoyar la actualizacibn del Proyecto Educative del Programa "PEP" de la Especializacidn, para ser 
presentado para aprobacibn del Consejo Academico; desarrollarlo y establecer acciones de mejora cuando 
ello fuese pertinente.
Apoyar la coordinacidn de los seminaries, diplomados y demas programas de extension del programa.
Realizar el control y seguimiento permanente de la asistencia de docentes y estudiantes de la Especializacidn, 
presentando los reportes de acuerdo con los mecanismos establecidos por la Vicedireccibn academica y 
planeacidn estrategica
Realizar seguimiento y actualizacibn de los recursos educativos e informativos en las aulas virtuales- plataforma 
Blackboard.
Mantener actualizada y organizado el archive fisico y digital de la Especializacidn de acuerdo con la 
normatividad vigente y conforme a las normas de la ESDEG y las normas del Sistema de Gestibn de Calidad y 
documental.
Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente 
responsable por sus acciones u omisiones en la actuacidn contractual al cumplir con el objeto del contrato con 
plena autonomia tecnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

Tecnico/Tecnblogo

Maestria

Pregrado

Doctorado
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Biologico X Condiciones de seguridad X Psicosocial X

Biomecanicos X Fisico QuimicoX X

COMPETENCIA
1. Adaptabilidad

La entidad estatal, contratb para la vigencia 2023 servicios similares a los requeridos, donde el supervisor 
del contrato manifesto en su ultimo informe de supervision que cumplid el cien por ciento de las obligaciones 
contractuales, por Io tanto, la necesidad para la vigencia 2023 fue satisfecha, pero teniendo en cuenta que 
para la vigencia 2024, se requieren el acompanamiento y gestion de los procesos academico 
administrativos del programa, se genera la necesidad de realizar un proceso contractual para la vigencia 
2024.

El tipo de remuneracibn es un valor fijo mensual, debido a que el servicio no corresponde a una actividad 
de resultados, sino a una actividad de tareas mensuales sobre la ejecucibn financiera y demas actividades 
acordes con el objeto contractual.

Los honorarios pactados entre el contratista y la entidad se encuentran reglamentados en la Resolucibn 
No. 728 de 2023, “Por la cual se crean perfiles, categorias y valores de referencia aplicables a los Contratos 
de Prestacibn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion que suscriba el Ministerio de Defensa 
Nacional y sus Unidades Ejecutoras"

Se requiere un plazo de ejecucibn, 10,5. para efectos de garantizar la ejecucibn y el cumplimiento idbneo 
y oportuno del objeto contratado.

Ahora bien. para el contrato de prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad 
estatal podra contratar bajo la modalidad de contratacibn directa con la persona natural o juridica que este 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad 
o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACIBN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Teniendo en cuenta Io anterior, la entidad estatal requiere contratar los servicios temporales de un 
profesional en ciencias sociales con experiencia minima de dos (02) anos relacionada en la gestion 
academico administrativa contada a partir de la terminacion de materias del pregrado, con el fin de 
asesorar en los diferentes procesos academicos y administrativos que competen a la Especializacibn 
en Seguridad y Defensa Nacionales.

En cumplimiento a Io establecido en el Articulo 2.2.1.1 1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, al hablar del 
Contrato Estatal. el cual es definido como aquel que celebran las entidades estatales: en el que se busca 
el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente prestacibn de los servicios publicos y la 
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran por medio de relaciones 
contractuales no laborales con las entidades publicas en la consecucibn de tales fines. (Articulo 3 de la Ley 
80 de 1993)

2. Analisis___________
3. Liderazgo_________
4. Manejo de Personal
5. Nivel de Compromiso

6. Organizacibn

7. Planificacibn_________
8. Resolucibn de Conflictos
9. Tolerante
10. Trabajo en Equipo

Cddigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95.1-40 TRD 17 5 Versions 22/ENE/2024

Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Visidn Empresanal SVE Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado '

B. PERSPECTIVA LEGAL
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Por otro lado, la Gorte Constitucional ha precisado:

(0

(ii)

Se entiende que no existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente publico o persona 
jun'dica, cuando es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con la TOE, 
no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacibn del 
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacibn que implica la 
contratacibn del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente, por Io que 
se debera acreditar por el jefe del respective organismo

El contrato de prestacibn de servicios su objetivo principal es desarrollar actividades relacionadas con la 
administracibn y funcionamiento de la entidad. Solo se puede celebrar cuando dichas actividades no 
pueden realizarse con personal de planta o se requiera de conocimientos especializados. Esta modalidad 
de seleccibn NO GENERA relacibn laboral ni prestaciones sociales y su duracibn comprendera la 
estrictamente indispensable.

Asi mismo, con el propbsito de contener los efectos desmedidos en el gasto publico, el Gobierno Nacional 
expidib el Decreto 1086 de 1997, por medio del cual la celebracibn de contratos de servicios en las 
entidades que ejecutan recursos del presupuesto nacional se somete en cada certificacibn previa e 
mdelegable del jefe de la entidad sobre inexistencia de personal de planta para realizar las actividades

De otra parte, el Decreto 2209 de octubre 29 de 1998, por el cual se modifican parcialmente los Decretos 
1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998, contempla-" Articulo 3°. - Los contratos de prestacibn de servicios 
con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con 
capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Es por esta razon, que en el caso de un contrato de prestacibn de servicios y bajo el procedimiento de 
contratacibn directa, se contempla como una alternativa jurldica de seleccibn, siendo una potestad o 
facultad de la administracibn publica y no es, ni puede constituir por su propia naturaleza, un deber legal 
del ente publico contratante.

Se verified los antecedentes de la procuraduria, antecedentes fiscales, antecedentes judiciales. medidas 
correctivas, consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales 
cometidos contra menores de 18 ahos y Redam. sehalando que no cuentan con antecedentes, asi:

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

En virtud de Io anterior y previa certificacibn emitida por el Departamento de Talento Humano de la Escuela 
Superior de Guerra, en la cual senala no contar con personal de planta con conocimientos y experiencia 
suficientes para desarrollar las obligaciones contractuales relacionadas en el presente estudio previo, es 
juridicamente viable adelantar el proceso de seleccibn de contratistas en la modalidad de contratacibn 
directa, para satisfacer la necesidad de la entidad.

que las actividades inherentes al funcionamiento de la entidad son las relacionadas con el objeto y 
finalidad para la cual aquella fue creada y organizada, y
que esta clase de contrato se celebra por las entidades estatales en aquellos eventos en que su 
funcibn no puede ser "suministrada" por personas vinculadas laboralmente con las mismas (Io que 
ocurre cuando o no hay personal de nbmina o planta o habiendolo este resulta insuficiente) o 
cuando se requiere de conocimientos especializados de que no se dispone por el personal de 
nbmina o planta. Las actividades inherentes a la administracibn de las entidades son todas aquellas 
(no especializadas y por Io mismo no sujetas a ser realizadas por ciertas personas en funcibn de 
su conocimiento y experiencia en determinadas materias) que sin corresponder o estar 
relacionadas con las funciones propias de la misma si constituyen un apoyo administrative para su 
desarrollo o realizacibn ()“

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40 TRD 17 5 Version 6 22/ENE/2024
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Esta modalidad de contratos se sustenta en la capacidad que la Carta Politica en sus articulos 123 y 210 
otorga a los particulares para ejercer funciones publicas y administrativas del Estado.
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ANTECEDENTES PROCURADURIA:

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Boootd DC. 11 Oe febrero del 2024

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

CONTRALORIA:

LA CONTR-ALORiA DELEGADA PARA RES PONS  A BILID AD FISCAL .
INTERVENC ION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95.1-40 TRD 17 5 Versions 22/ENE/2024
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ADVERTENCIA: La certification de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o mhabihdades one se encuenlren viqentes 
Cuando se Irate de nombramienio o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certlfrcaran todas las 
anotaciones que figured en el reqistro lArticulo 23S Ley 1952 de 2019}

Esta Cemficacion es vahda en todo el Temtono Nacional. sieinpre y cuando el tipo y numero consienados en el 
respective documento de identification, couicidan con los aqui registrados

De confomudad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la finna mecamca aqui 
plasmada liene plena validez para todos los efectos legales.

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON certifies que una vez consultado el Sistema de Infoimacior' de Registro de Sancioces e Intiabifidades 
(SIRI). el(ia) senor(a) XIOMARA CHADID BONILLA identificado(a) con Ceduta de ciudadania numero 1019022677

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 241168168

Que una vez consultado el Sistenia de Infonnacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR-. hoy donungo 11 de 
febrero de 2024. a las 16:03:40. el numero de identificacion. relacionado a contmuacion NO SE ENCUENTRA 
REPORT ADO COMO RESPONSABLE FISCAL

NOT A: El ceruncado de antecedentes disopimanos es un documento que convene las anotaciones e ’nttabihdades qeneradas por sanciones penales 
disoplmanas. inhabiiidades que se denven de las relaciones contractuaies con el estado. de ios talios con responsabi'idad fiscal de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas profendas conlra servidores ex servidoies publlcos y particulates que desempeften funciones piibhcas en 
eiercicio de la action de repeticidn o lamamiento en garantia Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los termmos que 
establezca la ley o dernas disposiciones viqentes. Se mtegran al registro de antecedentes solamente los reportes que Pagan las autondades 
nacionales Colombian as En caso de nombramienio o suscnpcidn de contratos con el estado. es responsabifidad de la Entidad valKlar la information 
que presente el aspirante en la pagina web Mtp .'/www procuraduria gov cofportal/antecedentes htnu

PROCURADURIA
GSOALDELANACION

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

CONTRALORIA 
GENERAL OE LA REPUBL'CA

Tipo Documento_______
No. Identificacion______
Codigo de Verificacion

Cedula de Ciudadania______
1019022677
1019022677240211160340

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTlON

El^wS

PIB 
1606 27 
Hoja i de 01
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ANTECEDENTES JUDICIALES:

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judlciales

MEDIDAS CORRECTIVAS:

La Policia National de Colombia informa:
Que a la fecha, 11/02/2024 04:12:41 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 1019022677 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Q Nueva Busqueda li Imprimir
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Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las prequntas frecuentes o acerquese a las 
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nomores, correspondan 
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a 
Io establecido en el ordenamiento constitutional.

De confoimidad con la Ley 1801 de 2016 “Pot la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana" Registio inlet no de validacion No, 84812987 . La persona interesada podia 

verificar la autentlcidad del presente documento a haves de la pagina web institutional digltando 
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedition del niismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numeto de 
cedula cotresponda con el documento de identidad suministiado.

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTlON

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012. proferida por la Honorable 
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES 
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes 
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescription de la 
pena.

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con Io establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:05:09 PM boras del 11/02/2024, el ciudadano identificado con: 

Cedula de Ciudadania N° 1019022677
Apellidos y Nombres: CHADID BONILLA XIOMARA

https://www.policia.gov.co
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La Policfa Nacional de Colombia Informa.

NO REGISTRA INHABILIDAD

REDAM:

TIC

CERTIFICA OUE

Se expkJe en Bogota el 1 04 08 F’M
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Esta cerlificacion es» valid.i en toclo el Temtono N.irion.ii '.lempre y cuando el hp<» y 
numero consignados en el respectivo documento de identiticacit'm. c.oincidan con !os 
ac|ui regjistr«*dos

Que siendo las 16 11 28 boras dd 11/32/2021. el ciudadano identi’ c ado coi ceduld v iudadaniaNc 1019022677,

Apellioos ’/ Norn t;rc CHADID BONILLA XIOMARA

CONSULTA EN LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

La presente consults se tendra en consideracidn pot la eritidad a crtpresa Escuela superior de guerra con LT 
830002634-1 y su utilizaddn es exclusivamerite dertro del proceso de selection al cargo, c'lcio c pro‘esi6i . ■ c 
cumplimiento de I a _cy 1918 ael 12/37/2318 7;';r 'rodn-t o'e cua/se esMb/rcr- do •hdades o,
haydrt s>do condenados por dditos sexua'c-s coo-ot'dcs conrra menorfs, sc ere.) e-' 'egist'o do ''habdfdades y se J-c?an 
otras dis post bones' Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "pot medio de> cual se regtementa la Ley 1918 do
2018". con observancia de las Lcyes 1581 del 17/10/2012, 1712 dd 06/03/2014 y dt-riJ’-. noma’ividad rectora 'renteal 
tratamiento de datos.

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 
COMUNIC ACIONES - MINTIC

colommxa

VIDA

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS:

CexSKjo VJTTiflr-.'icJOri

Vjilxla tuts^a

Una vez consultada la base de datos <ir- deudores alimcmtanj■■ rnorosos REDAM 
el(la) ciudadano(a> con numero de i«,l« •nlificiiciOn GO 1O1F»O??€?7Z NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS
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SALUD:

^bEPSSanitas
CE-006 - 0000000100 - 2024

CERTIFICA

TIPO Y M \n RO DI. IDENTIFICACION CC 1019(122677

NOMBRES Y APEI.L1IX)S ( hadtd lionilla.XiiMnara

TIPO DI AFTLIADO Segundo Cotizanle

TIPO DE TRABAJADOR N A

FECHA DE AFTL1ACION AL REGIMEN 09 03 2020

ESTADODE AT ILI AC ION Vjgentc

ESTADO DE SERV1CTO H.ibilitado

REGIMEN Cuntnbulho

La presenie expide a nombre de C'hadid Bonilh.Xk*mara . a los 04 dias del mes de febrero del aftu 2024.

e •4) 4 Actj

Cddigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40 TRD: 17.5 Versions 22/ENE/2024
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Finalmente se verifico, que el contratista se encuentra afiliado al regimen de salud como cotizante y al 
regimen pensional.

Banns Yentza Samnentu Vanegas 
( oordinador (ieMidn de la Aftliaeidn

NOTA. Esta ecrufteaeidn no conMiluse aprubavibn de traslado. 
semcios medicos.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTlON

Que la(s) personals) relacionadals) a OMKinuacidn esta(n) o ha(n) estado atiliada(s| a

ni cs documento xalido para sobcitar
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PENSION:

f^C olpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOM0IANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

La presente certification se expide en Bogota, el dia 20 de enero de 2024.

descripciOn del objeto a contratar4.

A. OBJETO

Informacion establecida en el anexo No. 01

B. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40 TRD 17 5 Versions 22/ENE/2024

la Suite Vision Empresanal SVE Se autonza impresion total o parcial como documento no controlado '

Que teniendo clara y definida de la necesidad a satisfacer y de conformidad con el numeral 2 del articulo 
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto No. 1082 de 2015. modificado por el Decreto 1860 de 2021, se debera incluir la 
descripcibn del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios el 
cual es el sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios.

A continuacibn, se identifican los cbdigos UNSPSC incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones para 
"Servicios de Gestibn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos", identificandose 
con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios en el sistema de codificacion de las Naciones 
Unidas para estandarizar productos y servicios, asi:

Darlynne Amalia Mejia Olmos
Dtreccidn de Afiliaclones (A)

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de 
prestaclones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Verificada la base de datos de afiliados, el/la senor/a XIOMARA CHADID BONILLA identificado/a con documento de 

identidad Cddula de Cludadania numero 1019022677, se encuentra afiliado/a desde 07/09/2011 al Regimen de 

Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Adminfstradora Colombiana de Pensiones 

COLPENSIONES.

COLOMBIA 
POTENC1A OF IA

VIDA

Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTlON
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NOMBRE-PRODUCTO

80 10 00 00

C. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS - PLAN DE TRABAJOi)

1.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Las Entidades Estatales deben publicar el Plan Anual de Adquisiciones en el SECOP II, a mas tardar el 31 
de enero de cada ano, identificando los bienes y servicios con el clasificador de Bienes y servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC).

cOdigo - 
SEGMENTO

2.
3

CdDIGO - 
FAMILIA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

C0DIGO - 
CLASE

C0DIGO - 
PRODUCTO

Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios Administrativos

Nota: El articulo 6 de la ley 1150, dispone: (...) Todas las personas naturales o juridicas nacionales o 
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades 
estatales, se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara 
de Comercio con jurisdiccidn en su domicilio principal. No se requerira de este registro. ni de calificacibn ni 
de clasificacibn, en los casos de contratacibn directa; contratos para la prestacibn de servicios de salud; 
contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de la menorcuantia de la respectiva entidad (...)

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40 TRD 17.5 Versions 22/ENE/2024
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Asesorar y disehar el Proyecto Educative del Programa "PEP" de la Especializacibn en 
Seguridad y Defensa Nacionales, presentarlo para aprobacibn del Consejo Academico; 
desarrollarlo y establecer acciones de mejora cuando ello fuese pertinente.
Evaluar y revisar anualmente el contemdo de la especializacibn y unidades tematicas.
Coordinar con CEMCI los docentes para cada asignatura del Plan de Estudios de la 
Especializacibn, de conformidad, con los perfiles disehados para tai fin y los lineamientos 
establecidos por la ESDEG.
Coordinar con CEMCI la gestibn y la socializacibn de la autoevaluacibn del proceso de 
ensenanza-aprendizaje en concordancia con la metodologia y objetivos de la asignatura. 
a traves de la Oficina de Autoevaluacibn Institutional.
Preparar la documentacibn para presentar ante el Ministerio de Educacibn Nacional y 
preparar la agenda de la visita de los pares academicos designados, con miras a 
mantener el registro calificado del programa.
Actualizar permanentemente la information propia del Programa y preservarla para de 
acuerdo con los Lineamientos establecidos tanto por el Decreto 1075 y Consejo Nacional 
de Acreditacibn-CNA, que permitan miciar los Procesos de Renovacibn de Registros 
Calificados y Acreditacibn de Alta Calidad.
Participar segim instrucciones del Jefe de la Especializacibn, en las reuniones de 
coordination academica programadas por alta direccibn, la Vicedireccibn academica y 
las que se citen para definir asuntos academicos del programa.
Dar cumplimento estricto a todos los plazos impuestos por las diferentes areas de la 
institucibn referentes a la gestibn academica del programa.
Ejecutar el seguimiento y control en el desarrollo de las actividades academicas del 
programa.

10. Coordinar con el Gestor Academico de la MAESD los procesos de homologation, 
remgresos y valoracibn de contenidos del programa.

11. Coordinar con CEMCI el control y seguimiento permanente. en cuanto a la asistencia de 
docentes y estudiantes de la especializacibn, presentando los reportes de acuerdo con 
los mecanismos establecidos por la Vicedireccibn academica y planeacibn estrategica.

12. Coordinar con CEMCI el seguimiento y actualizacibn de los recursos educativos e 
informativos en las aulas virtuales- plataforma Blackboard.
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13.

14.

15.

ii) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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Gestionar y hacer seguimiento al proceso de contratacidn de los docentes ocasionales y 
hora catedra de acuerdo con la necesidad del Plan de Estudios de la Especializacidn. 
ajustando los planes de trabajo con los perfiles disenados para tai fin y los lineamientos 
establecidos por la ESDEG.
Gestionar las directrices del programa en materia administrativa y academica, 
ejerciendo seguimiento y control.
Coordinar la autoevaluacibn del programa a traves de la Oficina de Autoevaluacibn 
Institucional y socializar los resultados de los informes con los interesados.
Apoyar la actualizacibn del Proyecto Educative del Programa "PEP" de la 
Especializacibn, para ser presentado para aprobacibn del Consejo Academico: 
desarrollarlo y establecer acciones de mejora cuando ello fuese pertinente.
Apoyar la coordinacibn de los seminarios, diplomados y demas programas de extension 
del programa.
Realizar el control y seguimiento permanente de la asistencia de docentes y estudiantes 
de la Especializacibn, presentando los reportes de acuerdo con los mecanismos 
establecidos por la Vicedireccibn academica y planeacibn estrategica
Realizar seguimiento y actualizacibn de los recursos educativos e informativos en las 
aulas virtuales- plataforma Blackboard.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTlON

Coordinar con CEMCI la revision, el aval y el seguimiento a los Syllabus que presentan 
los docentes de acuerdo con los contenidos programaticos, resultados de aprendizaje y 
perfil del egresado de la Especializacibn.
Coordinar con el departamento de Planeacibn y Gestibn MinEducacibn. el cuadro de 
distribucibn de materias de cada una de las cohortes de cursos de ascenso. los horarios 
y creditos academicos adscritas a la Especializacibn.
Garantizar la socializacibn, cargue y publicacibn de las calificaciones en plataforma SINU 
de los estudiantes del programa. dando cumplimiento al calendario academico

16. Preparar temas para ser incluidos en los comites curriculares y consejo academico de 
acuerdo con la programacibn de la Vicedireccibn Academica.

17. Atender las solicitudes verbales o escritas de los estudiantes de las cohortes que estan 
cursando el programa academico y de los demas programas adscritos a la 
especializacibn.

18. Hacer entrega formal de la informacibn y documentos, fisica y digital, que maneje durante 
la ejecucibn del contrato, asi como la relacibn de las actividades pendientes al momento 
de la terminacibn del contrato, si a ellas hay lugar.

19. Guardar y mantener debida reserva sobre algun tipo de informacibn, estructura o 
composicibn organizacional de la guarnicibn militar que por efectos de la ejecucibn del 
presente contrato llegue a conocer de acuerdo con Io establecido en la Directiva de 
Seguridad de la informacibn.

20. Cumplir con la normatividad interna de la ESDEG en especial con el manual de 
convivencia.

21. Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, 
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacibn 
contractual.

22. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia tecnica y administrativa y bajo su 
propia responsabilidad. Por Io tanto, no existe ni existira ningiin tipo de subordinacibn, ni 
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE 
GUERRA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
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8.

9.

iii) OBLIGACIONES DEL CQNTRATANTE:

Constituyen obligaciones a cargo del CQNTRATANTE, las siguientes:

1)

2)

3)

4)

7)

8)

9)

10)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL5.

Informacion establecida en el anexo No. 01

6. PRESUPUESTO OFICIAL

Nota: Se cancelara al contratista teniendo en cuenta la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por medio de la 
cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones 
en materia de pago y facturacibn.

Nota: El future contratista pertenece al regimen simplificado, por Io tanto, no factura IVA. (informacion 
tomada del RUT).

5)
6)

Mantener actualizada y organizado el archive fisico y digital de la Especializacibn de 
acuerdo con la normatividad vigente y conforme a las normas de la ESDEG y las normas 
del Sistema de Gestibn de Calidad y documental.
Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, 
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacibn 
contractual al cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia tecnica y 
administrative y bajo su propia responsabilidad.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

El presupuesto asignado para adelantar el presente proceso de seleccibn de contratistas asciende a la 
suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS ($53,550,000,00) 
M/TCE. sin IVA por ser regimen simplificado.
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Ejercer la supervision y control en la ejecucibn del contrato, a traves del funcionario 
designado como Supervisor
Facilitar al CONTRATISTA la informacion que este requiera para el cumplimiento de las 
obligaciones encomendadas
CoIocar a disposicibn del contratista los bienes y lugares que se requieran para la 
ejecucibn y entrega del objeto contratado.
Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de las reuniones en las cuales se requiera su 
presencia.
Tramitar los pagos con la debida diligencia
Cumplir cabalmente con el pago a EL CONTRATISTA dentro de las condiciones 
senaladas en el presente contrato, siempre que sean situados los dineros 
correspondientes por el Tesoro Nacional de acuerdo con la programacibn del PAC.
Recibir a satisfaccibn el objeto contratado, cuando este se cumpla con las actividades 
establecidas en el presente contrato.
Responder oportunamente los requerimientos que le haga EL CONTRATISTA en el 
desarrollo del contrato.
Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de las reuniones en las cuales se requiera su 
presencia.
Prestar el apoyo necesario para que EL CONTRATISTA pueda desarrollar el objeto del 
contrato con total autonomia administrativa e independencia en la ejecucibn del objeto a 
contratar.
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MONEDA DEL CONTRATO7.

El pago se realizara en pesos colombianos.

8. EJECUCION

PLAZO DE EJECUCION:A.

Informacion establecida en el anexo No. 01

B.

C.

VALOR Y FORMA DE PAGO9.

9.1 VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Informacion establecida en el anexo No. 01

9.2 FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: Informacion establecida en el anexo No. 01

LUGAR DE ENTREGA Y/O EJECUCION: Las Partes acuerdan como lugar de cumplimiento del 
presente contrato las instalaciones de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” 
ubicada en la Carrera 11 No. 102- 50 de la ciudad de Bogota, D C. Excepcionalmente, previa 
solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucidn del objeto contractual en 
relacidn directa con las actividades especificas y/o entregables Io permita, podra realizarse en 
lugares diferentes al domicilio contractual acordado por las partes, en cuya situacibn el 
CONTRATANTE reconocera y pagara los gastos de desplazamiento de la (los) CONTRATISTA 
(S), cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en 
que la ejecucidn del objeto contractual en relacidn directa con las actividades especificas y/o 
entregables, deba realizarse en lugares diferentes al domicilio contractual acordado por las partes, 
en cuantia igual a liquidar para el personal vinculado a la Planta de Personal de Empleados 
Publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Escuela Superior de Guerra, tomando como ingreso 
base de liquidacidn el monto de los honorarios mensuales pactados en el presente contrato. Los 
riesgos propios del transporte o desplazamiento seran asumidos por el (la) CONTRATISTA.

PLAZO DE DURACION: El plazo de duracidn del contrato sera de seis (06) meses adicionales al 
plazo establecido para la ejecucidn.

NOTA: Se da aplicacidn al articulo 3 de la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por medio de la 
cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras 
disposiciones en materia de pago y facturacidn", el cual establece:

"ARTICULO 3°. Obligacidn de Pago en Plazos Justos. En aplicacidn del principio de 
buena fe contractual contemplado en el articulo 871 de Decreto 410 de 1971 (Cddigo 
de Comercio) se adopta como deber de todos los comerciantes y de quienes sin tener 
calidad de comerciantes ejerzan operaciones mercantiles, la obligacidn general de 
efectuar el pago de sus obligaciones contractuales, en un termino que se pactara para 
el primer aho de entrada en vigencia de la presente ley de maximo 60 dias calendario y 
a partir del segundo ano, maximo 45 dias calendario improrrogables a partir de entrada 
en vigencia de la ley. calculados a partir de la fecha de recepcidn de las mercancias o 
terminacidn de la prestacidn de los servicios.
Paragrafo 1°. Se exceptuan de esta disposicidn las operaciones mercantiles realizadas 
entre sociedades consideradas como grandes empresas.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION
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A) MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Contratacion directa

B) FUNDAMENTOS JURIDICOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Y en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, mediante el cual se reglamentb 
el articulo 2°, numeral 4°, literal h de la Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducer) medidas 
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generates sobre 
la contratacion con Recursos Publicos ". en el cual se regula la modalidad de contratacion directa para el 
caso particular y excepcional de los contratos estatales de prestacibn de servicios, delimitando que esta 
modalidad se aplica asi:

En el marco del articulo 32° del Estatuto General de Contratacion de la Administracibn Publica, la Ley 80 
de 1993, y en complemento con el pronunciamiento emitido por el brgano de cierre constitucional en la 
sentencia T- 392 de 2017, definiendo los contratos estatales de prestacibn de servicios como:

"(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la 
prestacldn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o 
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la 
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de 
que se trate. En este caso. no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones 
de la Entidad Estatal, as! como los relacionados con actividades operativas. loglsticas. o 
asistenciales.

"(.. .) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas 
con la administracibn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con 
personal de planta o requieran conocimientos especializados. / En ningun caso estos 
contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino 
estrictamente indispensable

Paragrafo transitorio. Transito de legislacibn. El plazo previsto en el presente articulo 
tendra la siguiente aplicacibn gradual:
1. A partir de la entrada en vigencia de esta ley, el plazo para el pago de obligaciones. 
en los terminos del articulo, sera de maximo sesenta (60) dias calendario durante el 
primer aho.
2. A partir del segundo ano de la entrada en vigencia de la Ley, el plazo maximo sera 
de cuarenta y cinco (45) dias calendario.
En cuanto a las operaciones mercantiles que se realicen en el marco del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud, el plazo maximo y definitive para el pago de 
obligaciones sera de sesenta (60) dias calendario. Dicho plazo comenzara a regir desde 
el micio del tercer aho contado a partir de la entrada en vigencia de la presente ley."

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION
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10. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS 
JURIDICOS
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Tipo contractual Especies contractuales y caracteristicas.

Asi las cosas, los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad 
Estatal, as! como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por Io tanto, la Ley 1150 de 2007, en su Artlculo 2. Dispone las modalidades de seleccidn, para la 
escogencia del contratista, precisando que esta se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn 
de licitacidn publica, seleccidn abreviada, concurso de meritos y contratacidn directa, con base en un 
conjunto de reglas; y para el caso de la contratacidn directa, ha establecido que esta es procedente para 
la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos artisticos 
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Para finalizar, cobra relevancia traer a colacidn la sentencia numero T-392 de 2017, en la cual la Corte 
Constitucional retoma la Sentencia C-154 de 1997, para analizar la constitucionalidad del concepto del 
contrato de prestacidn de servicios y establecid las caracteristicas de este tipo de vinculacidn de la siguiente 
manera:

El Consejo de Estado, mediante Sentencia de Unificacidn jurisprudencial de fecha 02 de diciembre de 
2013, establecid la diferenciacidn entre contratos de servicios profesionales. servicios tecnicos, trabajos 
artisticos y consultoria, en el siguiente sentido:

Contrato de prestacidn de servicios.
Definicidn legal. Ley 80 de 1993. Articulo 32. numeral 3°.

Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas 
con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos

"(...) (i) El contratista adquiere una obligacidn de hacer, para ejecutar labores en razon a 
su experiencia. capacitacidn y formacidn profesional en determinada materia. Entonces. 
el objeto contractual consiste en la realizacidn temporal de actividades relacionadas con 
el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada la entidad. (ii) El contratista goza 
de autonomia e independencia desde el punto de vista tecnico y cientifico. Lo anterior 
implied que dispone de un margen de discrecionalidad en relacidn con la ejecucidn del 
objeto contractual dentro del plazo fijado. segun las estipulaciones acordadas. (Hi) Se trata 
de un tipo de vinculacidn excepcional, motivo por el cual su vigencia es temporal, es decir. 
por el tiempo indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por 
consiguiente. en caso de que las actividades que se desarrollen por medio de estos 
contratos demanden una permanencia indefinida. que exceda su caracter excepcional y 
temporal, la entidad tiene la obligacidn de adoptar las medidas y provisiones pertinentes 
para dar cumplimiento al articulo 122 de la Carta Politica. (iv) Este tipo de contratacidn no 
da derecho al reconocimiento de las prestaciones derivadas del contrato de trabajo. No 
obstante, si se acreditan las caracteristicas esenciales de la relacidn laboral (prestacidn 
personal del servicio. salario y subordinacidn), se desvirtuara la presuncidn establecida en 
la norma y surgira el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista. 
en aplicacidn del principio de la primacla de la realidad sobre las formas (...)".

La Entidad Estatal. para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan en­
comendarse a determinadas personas naturales. debe justificar esta situacidn en los 
estudios y documentos previos (...)".

"135 - En suma, las consideraciones centrales de esta providencia, en torno a las notas 
caracteristicas y diferenciadoras de los contratos de prestacidn de servicios, asi como, 
inclusive, el contrato de consultoria, pueden ser recapituladas en los siguientes terminos:

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Contrato de prestacidn de servicios profesionales.
Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades 
identificables e intangibles que impliquen el desempeno de un 
esfuerzo o actividad. tendiente a satisfacer necesidades de las 
entidades estatales en lo relacionado con la gestidn 
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
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Contrato de Consultoria

COMPETENCIA CONTRACTUAL:
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contratos solo podran celebrarse con personas naturales 
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal 
de planta o requieran conocimientos especializados.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Contrato de prestacidn de servicios para la ejecucidn de trabajos 
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas 
personas naturales
Tienen lugar dentro de esta categoria los contratos de prestacidn 
de servicios que tengan por objeto la ejecucidn de trabajos 
artisticos, esto es. trabajos que corresponden al conjunto de 
creaciones humanas que expresan una especial vision del 
mundo. tanto real como imaginaria, y que solo pueda celebrarse 
con determinadas personas naturales. Io que implica que el 
contratista debe ser un artista, esto es, una persona reconocida 
como realizador o productor de arte o trabajos artisticos.

Su objeto contractual esta centrado hacia el desarrollo de 
actividades que implican el despliegue de actividades de 
caracter eminentemente mtelectivo, pero presenta como 
particularidad sustantiva que tales esfuerzos estan dirigidos, 
especificamente, al cumplimiento de ciertos cometidos 
expresamente defmidos por el numeral 2° del articulo 32 de la 
Ley 80 de 1993; esto es, para la realizacibn de estudios 
necesarios para la ejecucidn de proyectos de inversion, estudios 
de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o 
proyectos especificos, asi como a las asesorias tecnicas de 
coordinacidn. control o supervision Se incluyen dentro de este 
tipo aquellos contratos que tienen por objeto la interventoria, 
asesoria. gerencia de obra o de proyectos, direccidn, programas 
y la ejecucidn de disenos, pianos, anteproyectos y proyectos. 
Ademas de estos objetos contractuales, se incluyen alii aquellos 
que las demas disposiciones legales especiales (y 
reglamentarias) establezcan.

acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, con 
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos 
esten encomendados a personas consideradas legalmente 
como profesionales. Se caracteriza por demandar un 
conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.
Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades 
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los 
requisites antes mencionados y sea acorde con las necesidades 
de la Administracidn y el principio de planeacibn.

Contrato de prestacidn de servicios de simple apoyo a la gestidn 
Su objeto contractual participa de las caracteristicas 
encaminadas a desarrollar actividades identificables e 
intangibles. Hay lugar a su celebration en aquellos casos en 
donde las necesidades de la Administracidn no demanden la 
presencia de personal profesional.
Aunque tambien se caracteriza por el desempeno de actividad 
intelectiva, esta se enmarca dentro de un saber propiamente 
tecmco; igualmente involucra actividades en donde prima el 
esfuerzo fisico o mecanico. en donde no se requiere de personal 
profesional
Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades 
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los 
requisites antes mencionados y sea acorde con las necesidades 
de la Administracidn y el principio de planeacidn.

En virtud de Io expuesto, se concluye que la Escuela Superior de Guerra, para cumplir con su misidn 
institucional puede celebrar contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, en 
los terminos que la normatividad antes mencionada Io preve y en observancia de satisfacer los fines de la 
contratacidn estatal contemplados en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993.
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CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

NORMATIVIDAD APLICABLE

El Departamento Administrativo, competencia asignada en la Resolucibn No. 4223 del 23 de junio de 2022. 
para realizar todo tipo de contratos cuya cuantia no exceda la suma de 5.000 salaries minimos legales 
mensuales vigentes.

De conformidad con Io reglado en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, y a Io senalado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 
‘Ofrecimiento mas favorable', los mismos no son aplicables para la contratacibn directa.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, no es necesario que la Entidad Estatal 
haya obtenido previamente varias ofertas para seleccionar el contratista de una contratacibn directa de 
prestacibn de servicios profesionales, por Io que el factor de seleccibn es la idoneidad o experiencia 
relacionada con el objeto a contratar, criterios que fueron revisados, analizados y sustentados por el area 
usuaria que solicita la contratacibn, a traves del estudio previo tecnico y sus soportes documentales que 
acreditan la profesibn que hace parte integral del presente estudio previo juridico.

Las normas vigentes de la Legislacibn Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes. 
Debe tenerse presente la normatividad aplicable a cada proceso segun su naturaleza:

Sin embargo, los criterios juridicos a verificar en la contratacibn directa, prestacibn de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestibn. estan relacionados con la capacidad legal y juridica de la persona 
natural o juridica a contratar, verificando la documentacibn y los antecedentes sobre inhabilidades e 
incompatibilidades.

• Constitucibn Politica de la Republica de Colombia.
• Ley 57 de 1887 "Cbdigo Civil".
• Decreto 410 de 1971 "Cbdigo de Comercio"
• Ley 1437 de 2011 "Cbdigo de Procedimiento administrativo y de Io Contencioso Administrativo".
• Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras 

disposiciones"
• Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacibn de la Administracibn Publica".
• Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 

80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacibn con recursos publicos".
• Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 

prevencibn, investigacibn y sancibn de actos de corrupcibn y la efectividad del control de la gestibn 
publica".

• Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras 
disposiciones."

• Ley 1753 de 2015 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos por un 
nuevo pais”. (Art. 135)

• Ley 1882 del 15 de enero 2018 "Por la cual se adicionan. modifican y dictan disposiciones 
orientadas a fortalecer la contratacibn publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan 
otras disposiciones"

• Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos 
en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacibn”

• Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir c reformar regulaciones 
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracibn Publica".

• Decretos 1737 de 1998 "Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a 
condiciones especiales la asuncibn de compromisos por parte de las entidades publicas que 
manejan recursos del Tesoro Publico"

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION
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C) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

D) TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestibn

E) DOMICILIO LEGAL:

La ciudad de Bogota D C.

F) REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Para el perfeccionamiento de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, los contratos del Estado 
se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacibn y este se eleve a escrito, en 
consecuencia, el presente contrato se perfecciona con la firma de las partes en la plataforma SECOP II.
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• Decretos 1738 de 1998 "Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacibn y administracibn 
de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto publico”

• Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998 "Por el cual se modifican parcialmente los Decretos 1737 
y 1738 del 21 de agosto de 1998.”

• Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector 
Administrative de Planeacibn Nacional"

• Resolucibn No 4223 del 23 de junio de 2022, "Por la cual se delegan unas funciones competencias 
relacionadas con la contratacibn de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa 
Nacional se dictan otras disposiciones.

• Resolucibn No 4130 del 23 de junio de 2022 (Por el cual se expide el manual de contratacibn y 
de convenios).

• Resolucibn No. 728 de 2023, "Por la cual se crean perfiles, categorias y valores de referenda 
aplicables a los Contratos de Prestacibn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestibn que 
suscriba el Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras"

• Decreto No. 0723 de 15 abril de 2013 "reglamenta la afiliacibn al sistema general de riesgos 
laborales de las personas vinculadas a traves de un contrato formal de prestacibn de servicios con 
entidades o instituciones publicas o privadas y de ellos trabajadores independientes que laboren 
en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones’

• Manuales de Colombia Compra Eficiente
• Demas normas que modifiquen adicionen o reglamenten las anteriores

De conformidad con Io estipulado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del 
Decreto 19 del 2012, quien sehala. "(...) ARTICULO 6. De la verificacibn de las condiciones de los 
proponentes. Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal 
en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro 
Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccibn en su 
domicilio principal. No se requerira de este registro, ni de clasificacibn, en los casos de contratacibn directa; 
contratos para la prestacibn de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacibn de bienes del 
Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicibn de productos de origen o destinacibn agropecuaria 
que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por 
objeto directo las actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales 
del Estado y las sociedades de economia mixta y los contratos de concesibn de cualquier indole. En los 
casos anteriormente senalados, correspondera a las entidades contratantes cumplir con la labor de 
verificacibn de las condiciones de los proponentes
Por Io anterior y teniendo en cuenta que es un proceso de Seleccibn por contratacibn directa, no se 
solicitara para este proceso.
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Para el inicio de ejecucidn del contrato se requiere:

G) SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y RIESGOS LABORALES:

CODIGO

02

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

ARTICULO 2. Modifiquese el ARTiCULO 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, el cual quedara asi:

ARTICULO 13. Afiliados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:

1. En forma obligatoria:

1.

Articulo 1. Objeto. Adoptar la Tabla de Clasificacidn de Actividades Econbmicas para el Sistema General 
de Riesgos Laborales, contenida en el anexo tecnico que hace parte integral del presente Decreto.

De conformidad con el Decreto 1072 del 2015, modificado por el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 y 
demas normas reglamentarias complementarias vigentes, EL CONTRATISTA esta obligado a acreditar la 
afiliacidn al sistema de salud, pension y riesgos profesionales.

Dichas afiliaciones deberan estar vigentes y al dia en el pago de las cotizaciones obligatorias durante toda 
la vigencia del presente contrato, hecho que se constatara con los comprobantes de pago aportados con 
el informe de actividades mensuales.

La base para la liquidacidn de Seguridad Social integral correspondera al 40% del valor bruto del contrato 
facturado en forma mensual, de conformidad con la Circular 000001 de fecha 06 de diciembre de 2004 
expedida por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico y de la Proteccidn Social y para ARL los montos 
sehalados en el articulo 6 de la Ley 1562 de 2012.

El Decreto 768 de mayo 16 de 2022, “Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacidn de Actividades 
Econbmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones", establece:

II. TABLA DE CLASIFICAClON DE ACTIVIDADES ECONOMICAS PARA EL SISTEMA GENERAL DE 
RIESGOS LABORALES

La afiliacidn del independiente contratista al Sistema de Riesgos Laborales se realizara por cuenta del 
contratante, cuando la actividad este catalogada como de alto riesgo, tai y como Io establecen el paragrafo 
3 del Articulo 13 del Decreto-Ley 1295 de 1994. modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

Expedicibn del registro presupuestal.
Pbliza de cumplimiento, con su respectiva aprobacibn por parte del Jefe de Departamento 
Administrative.
Afiliacidn ARL

Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros. vinculados mediante 
contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos; las personas 
vinculadas a traves de un contrato formal de prestacibn de servicios con entidades 
o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o 
administrativos, con una duracibn superior a un mes y con precision de las 
situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacibn.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

CODIGO CIIU 
REV.4 A C.

8412

CLASE DE 
RIESGO

1

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA FINAL

Actividades ejecutivas de la administracidn publica. incluye las actividades 
administrativas de los organismos de defensa y seguridad.
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2

3.

4

5.

6.

7.

2. En forma voluntana:

PARAGRAFO 2o. En la reglamentacion que expida el Ministerio de Salud y Proteccidn Social 
en coordinacibn con el Ministerio del Trabajo en relacibn con las personas a que se refiere el 
literal b) del presente ARTICULO, podra indicar que las mismas pueden afiliarse al regimen de 
seguridad social por mtermedio de agremiaciones o asociaciones sin animo de lucro, por 
profesibn, oficio o actividad, bajo la vigilancia y control del Ministerio de Salud y Proteccibn 
Social.

Los trabajadores mdependientes y los informales, diferentes de los establecidos en el literal a) 
del presente ARTICULO. podran cotizar al Sistema de Riegos Laborales siempre y cuando 
coticen tambien al regimen contributivo en salud y de conformidad con la reglamentacion que 
para tai efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccibn Social en coordinacibn con el 
Ministerio del Trabajo en la que se establecera el valor de la cotizacibn segun el tipo de riesgo 
laboral al que esta expuesta esta poblacibn.

PARAGRAFO Io. En la reglamentacion que se expida para la vinculacibn de estos 
trabajadores se adoptaran todas las obligaciones del Sistema de Riesgos Laborales que les 
sean aplicables y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza 
dicha prestacibn

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

PARAGRAFO 3o. Para la realizacibn de actividades de prevencibn, promocibn y Salud 
Ocupacional en general, el trabajador independiente se asimila al trabajador dependiente y la 
afiliacibn del contratista al sistema correra por cuenta del contratante y el pago por cuenta del 
contratista: salvo Io estipulado en el numeral seis (6) de este mismo ARTICULO.

H) REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO. (Articulo 25 de la Resolucibn 0312 de 2019):
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Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado son responsables 
conforme a la ley, del proceso de afiliacibn y pago de los aportes de los 
trabajadores asociados. Para tales efectos le son aplicables todas las 
disposiciones legales vigentes sobre la materia
para trabajadores dependientes y de igual forma le son aplicables las obligaciones 
en materia de salud ocupacional, incluyendo la conformacibn del Comite Paritario 
de Salud Ocupacional (Copasso).
Los jubilados o pensionados, que se reincorporen a la fuerza laboral como 
trabajadores dependientes, vinculados mediante contrato de trabajo o como 
servidores publicos.
Los estudiantes de todos los niveles academicos de instituciones educativas 
publicas o privadas que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso 
para la respectiva institucibn o cuyo entrenamiento o actividad formativa es 
requisite para la culminacibn de sus estudios, e involucra un riesgo ocupacional, 
de conformidad con la reglamentacion que para el efecto se expida dentro del ano 
siguiente a la publicacibn de la presente ley por parte de los Ministerio de Salud y 
Proteccibn Social
Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el 
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo. El pago de esta afiliacibn sera por 
cuenta del contratante.
Los miembros de las agremiaciones o asociaciones cuyos trabajos signifiquen 
fuente de ingreso para la institucibn.
Los miembros activos del Subsistema Nacional de primera respuesta y el pago de 
la afiliacibn sera a cargo del Ministerio del Interior, de conformidad con la 
normatividad pertinente.
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11. ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO

A. ANALISIS TECNICO JUSTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

CATEGORIAACTIVIDAD
TITULO POSGRADO

S5.100.000G 24 meses o mas N/A

Formacion academica

FORMACION

15/06/2011 6 anosPregrado

Experiencia

26/02/2023 15/12/2023 10 meses

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40 TRD 17.5 Versions 22/ENE/2024

Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Visidn Empresanal SVE Se autoriza impresidn total o parcial como documento no controlado

Decreto No. 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4 6 4. Sistema de gestibn 
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), senala: PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de 
seleccibn y evaluacibn de proveedores y contratistas, el contratante podria incluir criterios que le permitan 
conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema de gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SGSST). (Decreto 171 de 2016, resolucibn 0312 de 2019 y demas normas que aplique al Sistema de 
gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Profesional 
Comunicacion 
Periodismo

NOMBRE DEL TITULO 
OBTENIDO

CARGO 
DESEMPENADO

Profesional tarjeta o 
matricula profesional 
(en los casos que se 

requiera)

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Universidad Sergio 
Arboleda

FECHA 
INICIO

INSTITUCION 
EDUCATIVA

FECHA 
TERMING

FECHA GRADUACION 
(DIA/MES/ANO)

TIEMPO TOTAL
EN MESES

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

TIEMPO DE LA 
OBTENCION DEL 

TITULO

VALOR 
HONORARIOS 
MENSUALES

En virtud de las funciones senaladas en la resolucibn No 027 del 09 de agosto de 2018. “Por el cual se 
expide el Reglamento Administrative de la Escuela Superior de Guerra", y los parametros sehalados en la 
Resolucibn No. 728 de 2023, "POR LA CUAL SE CREAN PERFILES, CATEGORIAS Y VALORES DE 
REFERENCIA APLICABLES A LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
Y DE APOYO A LA GESTlON QUE SUSCRIBA EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y SUS 
UNIDADES EJECUTORAS", se requiere contratar un profesional en ciencias sociales y humanas con el fin 
de asesorar y gestionar los diferentes procesos academico administrativos, gestionando el proceso de 
contratacibn de los docentes, asi como la estructuracibn y seguimiento del Plan de Trabajo de los docentes. 
apoyando al Jefe del Programa para llevar a cabo los objetivos establecidos en el marco del proceso de 
acreditacibn en Alta Calidad; el seguimiento al proceso de autoevaluacibn y socializacibn con los docentes 
y la coordinacibn de los diplomados y seminaries, para Io cual acredita la siguiente idoneidad y experiencia

En el evento de que el proponente sea una persona natural Prestacibn de servicios debera acreditar el 
cumplimiento de los requisites mediante diligenciamiento y presentacibn con la oferta del “CERTIFICADO 
DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

Gestora Academica 
de la Maestria en 
Inteligencia 
Estrategica de la 
ESICI

c o

2
CL

IDONEIDAD 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL

1. Recepcionar la 
documentacidn de acuerdo 
con la ley de archive y tabla de 
retencibn documental 
establecidos por la ESICI

en
Social y

ENTIDAD O
EMPRESA

Ejercito Nacional -
Centro de
Educacion Militar —
Escuela de
Inteligencia y
Contrainteligencia
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BG Ricardo Gharry 
Solano

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTlON

con 
de

las cohortes, 
documentacion faltante y 
solucionar observaciones, asi 
mismo debe enviar informe al 
vicerrector academico 
informando las novedades y el 
estado actual del archive 
mensualmente.
7. Monitorear el cargue de 
notas de acuerdo con los 
tiempos establecidos en el 
reglamento de la maestria y 
generar un informe al 
vicerrector academico de las 
novedades de cargue de 
notas por parte del docente
8. Disehar el plan estrategico 
y operative de su gestion.
9. Articular las politicas de 
posgrado con las politicas 
academicas de formacibn y 
actualizacibn de docentes, 
investigadores y graduados.
10. Desarrollar planes de 
cooperacibn con los demas 
programas.
11. Vigilar el cumplimiento del 
objetivo de los programas de 
posgrado y las disposiciones 
legales y reglamentarias 
correspondientes.
12. Proponer al vicerrector 
academico a traves del 
director del programa, el 
personal mejor calificado para 
la planta academica de los 
programas de posgrado.
13. Elaborar y mantener 
actualizadas las estadisticas 
de los procesos academicos 
de los programas educativos, 
para la mejora continua de 
estos

2. Apoyar en la elaboracibn de 
documentos para solicitud. 
renovacibn y/o modificacibn 
de registros calificados.
3. Apoyar en la elaboracibn de 
documentos para la solicitud 
de la acreditacibn institucional 
o de programas y/o 
renovacibn de las mismas.
4 Generar boletines 
informativos mensuales con 
informacibn relevante del 
reglamento de la maestria 
para los maestrandos.
5. Generar boletines 
informativos mensuales con 
informacibn relevante de los 
documentos rectores para los 
docentes y alumnos de la 
maestria.
6 Realizar inventario de las 
carpetas con la 
documentacion de los 
maestrandos en cada una de 

identificando 
faltante
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03/02/2022 15/12/2022 10 meses
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTlON

Gestora Academica 
de la Maestria en 
Inteligencia 
Estrategica de la 
ESICI

Ejercito Nacional - 
Centro de 
Educacidn Militar — 
Escuela de
Inteligencia y
Contrainteligencia 
BG Ricardo Charry 
Solano

14. Gestionar los programas 
de formacion, capacitacidn y 
actuahzacidn del personal 
academico que participe en la 
maestria
15. Presentar mensualmente 
un informe del avance de los 
programas y actividades 
reahzadas
16. Recibir y dar contestation 
a la correspondencia que le 
sea dirigida al programa de la 
maestria haciendo las 
coordinaciones necesarias 
con el director del programa
17. Desarrollar el cronograma 
de graduation para la cohorte 
que tiene graduacidn.
18. Brindar atencibn a todas 
aquellas personas que deseen 
tratar asuntos de su 
competencia.
19. Desarrollar con el director 
del programa el analisis de 
permanencia de los 
estudiantes.
20. Apoyar con la elaboracidn
de documentos y asesorias. 
en las diferentes actividades 
institucionales relacionadas 
con acreditaciones.
condiciones institucionales, 
renovaciones de los registros 
calificados de los pregrados y 
posgrados ofertados por la 
IES ESICI, u otras que 
surgieren en el transcurso del 
contrato._________________
1. Recepcionar la 
documentation de acuerdo 
con la ley de archive y tabla 
de retention documental 
establecidos por la Esici
2. Generar boletines 
informativos mensuales con 
information relevante del 
reglamento de la maestria 
para los maestrandos.
3. Generar boletines 
informativos mensuales con 
information relevante de los 
documentos rectores para los 
docentes y alumnos de la 
maestria.
4. Realizar inventario de las 
carpetas con la 
documentacidn de los 
maestrandos en cada una de 
las cohortes, identificando 
documentacidn faltante y 
solucionar observaciones, asi 
mismo debe enviar informe al 
vicerrector academico 
informando las novedades y 
el estado actual del archive 
mensualmente.
5. Monitorear el cargue de 
notas de acuerdo con los
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de 01/08/2017 31/12/2017 4 meses
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Coordinadora del 
Korean Foundation 
Global e-School 
Program

Universidad
Autdnoma
Nuevo Leon
Korea Foundation

tiempos establecidos en el 
reglamento de la maestria y 
generar un informe al 
vicerrector academico de las 
novedades de cargue de 
notas por parte del docente
6. Disehar el plan estrategico 
y operative de su gestidn
7. Articular las politicas de 
posgrado con las politicas 
academicas de formacidn y 
actualization de docentes. 
investigadores y graduados
8. Desarrolla planes de 
cooperation con los demas 
programas
9. Vigilar el cumplimiento del 
objetivo de los programas de 
posgrado y las disposiciones 
legales y reglamentarias 
correspondientes
10. Proponer al vicerrector 
academico a traves del 
director del programa, el 
personal mejor calificado 
para la planta academica de 
los programas de posgrado.
11. Elaborar y mantener 
actualizadas las estadisticas 
de los procesos academicos 
de los programas educativos. 
para la mejora continua de 
estos.
12. Gestionar los programas 
de formacidn, capacitacidn y 
actualization del personal 
academico que participe en la 
maestria.
13. Presentar mensualmente 
un informe del avance de los 
programas y actividades 
realizadas.
14. Recibir y dar contestation 
a la correspondencia que le 
sea dirigida al programa de la 
maestria haciendo las 
coordmaciones necesarias 
con el director del programa.
15. Desarrollarel cronograma 
de graduation para la cohorte 
que tiene graduacidn.
16 Brindar atencidn a todas 
aquellas personas que 
deseen tratar asuntos de su 
competencia.
17. Desarrollar con el director 
del programa el analisis de 
permanencia de los 
estudiantes._______________
-Gestidn academica de cursos 
online sobre historia, cultura, 
economia. politica, sociedad, 
negocios, y relaciones 
Internationales: enfocados en 
la region del Este de Asia, 
principalmente en Corea 
Logistica y preparation de 
clases virtuales, seguimiento a
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Total meses 24 meses

EQUIVALENCIAS (cuando aplique y segun aplique)

APLICA

N/A
6

b
N/A

N/A
6

b N/A

N/A
b

b.
N/A

N/A

N/A
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Nota 1: Se procedid a verificar la formacion academica de la senora XIOMARA CHADID BONILLA 
identificada con la C.C. 1.019.022.677 expedida en Bogota, y cumple con Io requerido en la Resolucidn No. 
728 de 2023, “Por la cual se crean perfiles, categorias y valores de referencia aplicables a los Contratos 
de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn que suscriba el Ministerio de Defensa 
Nacional y sus Unidades Ejecutoras", siendo acorde con el objeto a contratar.

Nota 3: El gerente de proyecto y comite tecnico, manifiestan que conocen el articulo 44 de la Ley 1952 de 
2019, el cual establece: “Conflicto de Intereses. Todo servidor publico debera declararse impedido para 
actuar en un asunto cuando tenga interes particular y directo en su regulacibn. gestidn, control o decision, 
o Io tuviere su cdnyuge, compahero o companera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto 
grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho. 
Cuando el interes general, propio de la funcidn publica, entre en conflicto con un interes particular y directo 
del servidor publico debera declararse impedido.

Asi mismo, el Gerente de Proyecto y comite tecnico, emitib certificacibn de idoneidad y expenencia 
requerida para el cumplimiento del objeto contractual y manifiesta que segun los soportes presentados por

Teniendo en cuenta Io anterior, el comite y gerente de proyecto. no se encuentran inmerso en ningun 
impedimento en relacibn con el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019.
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Nota 2: Al verificar y contabilizar la experiencia cumple con el tiempo exigido para desarrollar el objeto del 
contrato y las obligaciones ejecutadas en los contratos allegados son similares a las necesidades de la 
ESDEG.

Tres (3) ahos de experiencia profesional por titulo de posgrado en la modalidad de maestria__
Cuatro (4) anos de experiencia profesional por titulo de posgrado en la modalidad de doctorado 
o postdoctorado

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito de la respectiva categoria siempre y cuando dicha 
formacion adicional tenga relacidn con el objeto y las obligaciones del contrato y 2 anos mas de experiencia 
profesional._____________________________________________________________________________
EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE MAESTRIA POR:
Tres (3) anos de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo profesional

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito de la respectiva categoria. siempre y cuando dicha 
formacion adicional sea afin con el objeto y las obligaciones del contrato_________________________
EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION POR:
por Dos (2) ahos de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo profesional

DESCRIPCION________________________________________________________________
EL TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE DOCTORADO POR: 
Cuatro (4) ahos de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo profesional

1.
a

2.
a

3.
a.

estudiantes. 
con docentes, 
notas y 
certificados.

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito de la respectiva categoria, siempre y cuando dicha 
formacion adicional sea afin con el objeto y las obligaciones del contrato y 1 aho mas de experiencia 
profesional.______________________________________________________________________________

4. EL TITULO DE TECNQLQGO O TECNICO PROFESIONAL POR
ocho (8) semestres o cuatro (4) anos cursados y aprobados o su equivalente en creditos academicos de un programa 
profesional cuyo pensum academico contenga asignaturas relacionadas con las actividades que se requiera 
contratar.
____ 5^

6.

comumcacidn
reporte de

gestidn de



Pagina 30 de 46

B. ANALISIS ECONOMICQ

Para determinar el presupuesto se tuvo en cuenta la Resolucidn No. 728 de 2023, "Por la cual se crean 
perfiles, categorias y valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacidn de Servicios 
Profesionales y de Apoyo a la Gestidn que suscriba el Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades 
Ejecutoras"

Igualmente se encuentra justificado mediante aprobacidn del Plan Anual de Adquisiciones y el Formato 
Certificado Plan Anual de adquisiciones.

Para la presente contratacidn, la Escuela Superior de Guerra “General Rafel Reyes Prieto”, acoge los 
preceptos constitucionales y legales en materia de contratacidn estatal, en especial o previsto en las Leyes 
80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias que regulan la materia, en Io dispuesto 
expresamente en las normas senaladas, se dara aplicacibn a la normatividad comercial y civil, de igual 
manera se dara aplicacibn a los procedimientos internos y al manual de contratacidn estatal.

12. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFCAR LA OFERTA 
MAS FAVORABLE

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Nota: Para la asignacibn del presupuesto oficial se tuvo en cuenta Io normado en el Decreto 2209 del 29 
de octubre de 1998 “Por el cual se modifican parcialmente los Decretos 1737 y 1738 del 21 de agosto de 
1998.”

De conformidad con Io establecido en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la ley 1150 de 2004 y el articulo 
2 2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestidn, la entidad estatal puede contratar directamente con la persona que este en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
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la senora XIOMARA CHADID BONILLA, identificada con C.C. 1.019.022.677 expedida en Bogota, cumple 
con el perfil requerido para cumplir con el objeto contractual.

En tai sentido se realizara una contratacidn directa, con la senora XIOMARA CHADID BONILLA para 
contratar los servicios profesionales en la categoria G, con el fin de que realice los diferentes procesos 
academico administrativos, por Io tanto no se hace necesario requerir varias ofertas de acuerdo con Io 
estipulado en el Articulo 2 2.1.2 1.4.9 Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestidn o para la ejecucibn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales del Decreto 1082 de 2015 Las entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de 
contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural 
o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal 
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no 
es necesario que la entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del 
gasto debe dejar constancia escrita."

Articulo 2°.- El articulo 4 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:
"Articulo 4°.- Esta prohibido el pacto de remuneracibn para pago de servicios personates calificados 
con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacidn de servicios en forma continua 
para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la 
remuneracibn total mensual establecida para el jefe de la entidad.
Paragrafo 1°.-Se entiende por remuneracibn total mensual del jefe de la entidad, la que 
corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en ningiin caso pueda tenerse en 
consideracibn los factores prestacionales.
Paragrafo 2°.- Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden 
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de "remuneracibn servicios tecnicos" 
desarrollado en el decreto de liquidacibn del presupuesto general de la Nacibn, con independencia 
del presupuesto con cargo al cual se realice su pago "
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13. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

1.

2.

3.

o Monitoreo y revisidn

area que trate el objeto contractual, asi como la verificacion previa en la que se certifique que el personal 
no se encuentra inmerso en causales de inhabilidad e incompatibilidad senaladas por la normatividad 
vigente aplicable a la contratacion estatal.

En virtud de Io anterior, El gerente de Proyecto y comite tecnico, certifica que la idoneidad y experiencia 
requerida segun el perfil senalado por la resolucibn No. 728 de 2023.

En aras de establecer el analisis del riesgo y su forma de mitigacibn que puedan afectar el equilibrio 
econbmico del futuro contrato; y de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015. el 
cual establece:

“Evaluacibn del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluarel Riesgo que el Proceso de Contratacion 
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos. de acuerdo con los manuales y guias 
que para el efecto expida Colombia Compra eficiente".

En este sentido. la ejecucidn de los contratos estatales conlleva una obligacidn para las 
partes, pero especialmente para las entidades publicas. las cuales tienen el deber de 
verificar y supervisar la correcta ejecucidn del objeto y el cumplimiento de las 
obligaclones contractuales pactadas.

Por Io anterior el tipo de riesgo es minimo: por cuanto se procede a analizar la 
supervision o vlgilancia en la ejecucidn del contrato en mencidn en estricto y 
permanente acompahamiento y seguimiento: en donde se elaboren actas de entrega a 
satisfaccidn de los servicios contemplados en el objeto contractual.

En este tipo de contratos la ejecucidn es instantanea y se ve reflejada a partirdel plazo; 
es decir una vez el contrato inicia se perfeccione el pacto negocial y se espera que se 
de el cumplimiento a los requisitos de ejecucidn del mismo.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION
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Sin embargo, y de acuerdo con Io estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, se deberan prever todos los riegos involucrados en la contratacion. para Io cual se 
tomb el modelo establecido por Colombia Compra Eficiente, para la administracibn de riesgos.

En ese orden de ideas, y en virtud de la expedicibn del Manual para la identificacibn y Cobertura del Riesgo 
en Procesos de Contratacion (Version 1) expedido por parte de la entidad "Colombia Compra Eficiente”, es 
posible determinar el riesgo para este tipo de contratacion; motivo por el cual la entidad evalua el riesgo en 
razon de la naturaleza juridica del contrato de prestacibn de servicios en razon de la ejecucidn asi:
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14. GARANTIAS PARA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

La Poliza debe amparar los siguientes amparos:

16. GERENTE DE PROYECTO

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS C.C NUMERO CELULAR CORREO ELECTRONICO

CR Raul Andres Rodriguez Rodriguez 71.212.018 312 383 9189 raul.rodriguezg@esdeg.edu.co

17 COMITE TECNICO

c c CARGO QUE OCUPA NUMERO CELULAR CORREO ELECTRONICO

80.096.952 313 287 8596 gustavo.ospinam@esdeg.edu.co

18. SUPERVISOR DE CONTRATO

c c NUMERO CELULAR CORREO ELECTRONICO

MAESD 313 287 8596
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b) CALIDAD DEL SERVICIO. Se garantizara la ealidad del servicio, por el DIEZ POR CIENTO (10%) del 
valor total del contrato. Con una vigencia igual al plazo de duracibn del contrato y de las prbrrogas si las 
hubiere. La cual debera ser enviada a traves de la Plataforma del SECOP II.

Temendo en cuenta las disposiciones establecidas en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 
1082 de 2015, se verified, si la contratacidn esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre 
comercio vigente, contenidos en el manual explicative de los capitulos de contratacidn publica de los 
acuerdos comerciales negociados, por Colombia para las entidades contratantes emitido por el Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacidn.

15. INDICAClON DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL

Por Io antenormente expuesto, y en atencidn a que se encuentran excluidos todos los contratos realizados 
mediante la modalidad de contratacidn directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007, la presente contratacidn 
se encuentra excluida por tratarse de un proceso de contratacidn Directa.

TO Gustavo Adolfo 
Ospina Maldonado

TC. Gustavo Adolfo Ospina 
Maldonado

GRADO NOMBRES Y 
APELLIDOS

GRADO NOMBRES Y 
APELLIDOS

80.096.
952

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Jefe Maestria 
Seguridad y 

Defensa Nacionales

DEPENDENCIA DEL 
SUPERVISOR

gustavo.ospinam@esdeg 
edu.co

a) CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS OBLIGACIONES: Se garantizara el cumplimiento general de las 
obligaciones surgidas del presente contrato, las modificaciones unilaterales o de comun acuerdo que a este 
se le introduzcan, por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato. Con una vigencia igual al 
plazo de duracidn del contrato y de las prdrrogas si las hubiere. La cual debera ser enviada a traves de la 
Plataforma del SECOP II.

CARGO QUE 
OCUPA 

Jefe Maestria 
Seguridad y 

Defensa 
Nacionales

CARGO QUE 
OCUPA 

Vicedirector 
Academico

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacidn directa la 
exigencia de garantias establecidas no es obligatoria y la justificacidn para exigirlas o no debe estar en los 
estudios y documentos previos. En este orden de ideas, con el fin de garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones establecidas en el contrato, la Escuela Superior de Guerra considera necesario la exigencia 
de un Contrato de Seguros contenido en una Poliza, en razon a que con los servicios contratados se 
coadyuva el cumplimiento de las funciones propias de la entidad.

mailto:raul.rodriguezg@esdeg.edu.co
mailto:gustavo.ospinam@esdeg.edu.co
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19. RELACION DEANEXOS

Hacen parte de los presentes estudios los siguientes documentos:

Gallego

Revisd.

• Certificado de no existencia de personal suficiente en la Planta de Personal, expedido por el Jefe 
Departamento de Talento Humano de la Escuela Superior de Guerra.

• Conceptos de Idoneidad o experiencia suscrita por el Gerente, comite tecnico y Jefe Departamento 
Administrative.

• Formato Certificado Plan Anual de Adquisiciones
• Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
• Resolucidn No. 728 del 29 de diciembre de 2023

Coronel. Raul Ai 
VicedjK 

Escuela Superipr^l
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OBJETO DEL CONTRATO

2.

3.

4.

5

7.

8.

9.

OBLIGACIONES 
ESPECiFICAS Y/O 

ENTREGABLES
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GESTION

ANEXO No. 01
CONDICIONES GENERALES

Prestacidn de servicios profesionales de un profesional de categoria G 
con el fin de gestionar los procesos academicos y administrativos para la 
Especializacidn en Seguridad y Defensa Nacionales de la Vicedireccidn 
Academica en la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes 
Prieto", en concordancia con lasjeyes y normasj/igentes.

1. Asesorar y disehar el Proyecto Educative del Programa "PEP" de la 
Especializacidn en Seguridad y Defensa Nacionales, presentarlo 
para aprobacidn del Consejo Academico; desarrollarlo y establecer 
acciones de mejora cuando ello fuese pertinente.
Evaluar y revisar anualmente el contenido de la especializacidn y 
unidades tematicas.
Coordinar con CEMCI los docentes para cada asignatura del Plan 
de Estudios de la Especializacidn, de conformidad, con los perfiles 
disenados para tai fin y los lineamientos establecidos por la ESDEG. 
Coordinar con CEMCI la gestidn y la socializacidn de la 
autoevaluacidn del proceso de ensenanza-aprendizaje en 
concordancia con la metodologia y objetivos de la asignatura, a 
traves de la Oficina de Autoevaluacidn Institucional.
Preparar la documentacidn para presentar ante el Ministerio de 
Educacidn Nacional y preparar la agenda de la visita de los pares 
academicos designados. con miras a mantener el registro calificado 
del programa.

6. Actualizar permanentemente la informacidn propia del Programa y 
preservarla para de acuerdo con los Lineamientos establecidos tanto 
por el Decreto 1075 y Consejo Nacional de Acreditacidn-CNA, que 
permitan iniciar los Procesos de Renovacidn de Registros 
Calificados y Acreditacidn de Alta Calidad.
Participar segun instrucciones del Jefe de la Especializacidn, en las 
reuniones de coordinacidn academica programadas por alta 
direccidn, la Vicedireccidn academica y las que se citen para definir 
asuntos academicos del programa.
Dar cumplimento estricto a todos los plazos impuestos por las 
diferentes areas de la institucidn referentes a la gestidn academica 
del programa.
Ejecutar el seguimiento y control en el desarrollo de las actividades 
academicas del programa.

10. Coordinar con el Gestor Academico de la MAESD los procesos de 
homologacidn, reingresos y valoracidn de contenidos del programa.

11. Coordinar con CEMCI el control y seguimiento permanente, en 
cuanto a la asistencia de docentes y estudiantes de la 
especializacidn, presentando los reportes de acuerdo con los 
mecanismos establecidos por la Vicedireccidn academica y 
planeacidn estrategica.
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

12. Coordinar con CEMCI el seguimiento y actualizacibn de los recursos 
educativos e informativos en las aulas virtuales- plataforma 
Blackboard.

13. Coordinar con CEMCI la revision, el aval y el seguimiento a los 
Syllabus que presentan los docentes de acuerdo con los contenidos 
programaticos, resultados de aprendizaje y perfil del egresado de la 
Especializacibn.

14. Coordinar con el departamento de Planeacibn y Gestibn 
MinEducacibn, el cuadro de distribucibn de materias de cada una de 
las cohortes de cursos de ascenso, los horarios y creditos 
academicos adscritas a la Especializacibn.

15. Garantizar la socializacibn, cargue y publicacibn de las calificaciones 
en plataforma SINU de los estudiantes del programa, dando 
cumplimiento al calendario academico.

16. Preparar temas para ser incluidos en los comites curriculares y 
consejo academico de acuerdo con la programacibn de la 
Vicedireccibn Academica.

17. Atender las solicitudes verbales o escritas de los estudiantes de las 
cohortes que estan cursando el programa academico y de los demas 
programas adscritos a la especializacibn.

18. Hacer entrega formal de la informacibn y documentos, fisica y digital, 
que maneje durante la ejecucibn del contrato, asi como la relacibn 
de las actividades pendientes al momento de la terminacibn del 
contrato. si a ellas hay lugar.

19. Guardar y mantener debida reserva sobre algun tipo de informacibn, 
estructura o composicibn organizacional de la guarnicibn militar que 
por efectos de la ejecucibn del presente contrato llegue a conocer 
de acuerdo con Io establecido en la Directiva de Seguridad de la 
informacibn.

20. Cumplir con la normatividad interna de la ESDEG en especial con el 
manual de convivencia.

21. Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 
1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus 
acciones u omisiones en la actuacibn contractual.

22. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia tecnica y 
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por Io tanto, no 
existe ni existira ningun tipo de subordinacibn. ni vinculo laboral 
alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS 
MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA -

___ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
Febrero

Asesorar y disenar el Proyecto Educative del Programa "PEP" de 
la Especializacibn en Seguridad y Defensa Nacionales. 
presentarlo para aprobacibn del Consejo Academico; 
desarrollarlo y establecer acciones de mejora cuando ello fuese 
pertinente.
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Coordinar con CEMCI los docentes para cada asignatura del Plan 
de Estudios de la Especializacion, de conformidad, con los 
perfiles diseiiados para tai fin y los lineamientos establecidos por 
la ESDEG.
Coordinar con CEMCI la gestibn y la socializacibn de la 
autoevaluacibn del proceso de ensehanza-aprendizaje en 
concordancia con la metodologia y objetivos de la asignatura, a 
traves de la Oficina de Autoevaluacibn Institucional.
Preparar la documentacibn para presentar ante el Ministerio de 
Educacibn Nacional y preparar la agenda de la visita de los pares 
academicos designados, con miras a mantener el registro 
calificado del programa.
Coordinar con el Gestor Academico de la MAESD los procesos 
de homologacibn, reingresos y valoracibn de contenidos del 
programa.
Coordinar con CEMCI el control y seguimiento permanente, en 
cuanto a la asistencia de docentes y estudiantes de la 
especializacion, presentando los reportes de acuerdo con los 
mecanismos establecidos por la Vicedireccibn academica y 
planeacibn estrategica.
Coordinar con CEMCI el seguimiento y actualizacibn de los 
recursos educativos e informativos en las aulas virtuales- 
plataforma Blackboard.
Coordinar con CEMCI la revision, el aval y el seguimiento a los 
Syllabus que presentan los docentes de acuerdo con los 
contenidos programaticos, resultados de aprendizaje y perfil del 
egresado de la Especializacion.
Coordinar con el departamento de Planeacibn y Gestibn 
MinEducacibn, el cuadro de distribucibn de materias de cada una 
de las cohortes de cursos de ascenso, los horarios y creditos 
academicos adscritas a la Especializacion.
Garantizar la socializacibn, cargue y publicacibn de las 
calificaciones en plataforma SINU de los estudiantes del 
programa, dando cumplimiento al calendario academico.
Preparar temas para ser incluidos en los comites curriculares y 
consejo academico de acuerdo con la programacibn de la 
Vicedireccibn Academica.

Marzo
Coordinar con CEMCI los docentes para cada asignatura del Plan 
de Estudios de la Especializacion, de conformidad. con los 
perfiles disehados para tai fin y los lineamientos establecidos por 
la ESDEG.
Coordinar con CEMCI la gestibn y la socializacibn de la 
autoevaluacibn del proceso de ensenanza-aprendizaje en 
concordancia con la metodologia y objetivos de la asignatura, a 
traves de la Oficina de Autoevaluacibn Institucional.
Preparar la documentacibn para presentar ante el Ministerio de 
Educacibn Nacional y preparar la agenda de la visita de los pares 
academicos designados, con miras a mantener el registro 
calificado del programa.
Coordinar con el Gestor Academico de la MAESD los procesos 
de homologacibn, reingresos y valoracibn de contenidos del 
programa  
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Coordinar con CEMCI los docentes para cada asignatura del Plan 
de Estudios de la Especializacidn, de conformidad, con los 
perfiles disenados para tai fin y los lineamientos establecidos por 
la ESDEG.
Coordinar con CEMCI la gestidn y la socializacidn de la 
autoevaluacibn del proceso de ensenanza-aprendizaje en 
concordancia con la metodologia y objetivos de la asignatura. a 
traves de la Oficina de Autoevaluacibn Institucional.
Preparar la documentacibn para presentar ante el Ministerio de 
Educacibn Nacional y preparar la agenda de la visita de los pares 
academicos designados, con miras a mantener el registro 
calificado del programa.
Coordinar con el Gestor Academico de la MAESD los procesos 
de homologacibn, reingresos y valoracibn de contenidos del 
programa.
Coordinar con CEMCI el control y seguimiento permanente. en 
cuanto a la asistencia de docentes y estudiantes de la 
especializacidn, presentando los reportes de acuerdo con los 
mecanismos establecidos por la Vicedireccibn academica y 
planeacibn estrategica.
Coordinar con CEMCI el seguimiento y actualizacibn de los 
recursos educativos e informativos en las aulas virtuales- 
plataforma Blackboard.
Coordinar con CEMCI la revision, el aval y el seguimiento a los 
Syllabus que presentan los docentes de acuerdo con los 
contenidos programaticos, resultados de aprendizaje y perfil del 
egresado de la Especializacidn.
Coordinar con el departamento de Planeacibn y Gestibn 
MinEducacibn, el cuadro de distribucibn de materias de cada una 
de las cohortes de cursos de ascenso, los horarios y creditos 
academicos adscritas a la Especializacidn.

Coordinar con CEMCI el control y seguimiento permanente. en 
cuanto a la asistencia de docentes y estudiantes de la 
especializacidn, presentando los reportes de acuerdo con los 
mecanismos establecidos por la Vicedireccibn academica y 
planeacibn estrategica.
Coordinar con CEMCI el seguimiento y actualizacibn de los 
recursos educativos e informativos en las aulas virtuales- 
plataforma Blackboard.
Coordinar con CEMCI la revision, el aval y el seguimiento a los 
Syllabus que presentan los docentes de acuerdo con los 
contenidos programaticos. resultados de aprendizaje y perfil del 
egresado de la Especializacidn.
Coordinar con el departamento de Planeacibn y Gestibn 
MinEducacibn, el cuadro de distribucibn de materias de cada una 
de las cohortes de cursos de ascenso. los horarios y creditos 
academicos adscritas a la Especializacidn
Garantizar la socializacidn, cargue y publicacibn de las 
calificaciones en plataforma SINU de los estudiantes del 
programa, dando cumplimiento al calendario academico.
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Evaluar y revisar anualmente el contenido de la especializacidn y 
unidades tematicas.
Coordinar con CEMCI los docentes para cada asignatura del Plan 
de Estudios de la Especializacidn, de conformidad, con los 
perfiles disenados para tai fin y los lineamientos establecidos por 
la ESDEG.
Coordinar con CEMCI la gestidn y la socializacidn de la 
autoevaluacidn del proceso de ensenanza-aprendizaje en 
concordancia con la metodologia y objetivos de la asignatura, a 
traves de la Oficina de Autoevaluacidn Institucional.
Coordinar con el Gestor Academico de la MAESD los procesos 
de homologacidn, reingresos y valoracidn de contenidos del 
programa.
Coordinar con CEMCI el control y seguimiento permanente, en 
cuanto a la asistencia de docentes y estudiantes de la 
especializacidn, presentando los reportes de acuerdo con los 
mecanismos establecidos por la Vicedireccidn academica y 
planeacidn estrategica.
Coordinar con CEMCI el seguimiento y actualizacidn de los 
recursos educativos e informativos en las aulas virtuales- 
plataforma Blackboard.
Coordinar con CEMCI la revision, el aval y el seguimiento a los 
Syllabus que presentan los docentes de acuerdo con los 
contenidos programaticos, resultados de aprendizaje y perfil del 
egresado de la Especializacidn.
Coordinar con el departamento de Planeacidn y Gestidn 
MinEducacidn. el cuadro de distnbucidn de materias de cada una 
de las cohortes de cursos de ascenso, los horarios y creditos 
academicos adscritas a la Especializacidn.
Garantizar la socializacidn, cargue y publicacidn de las 
calificaciones en plataforma SINU de los estudiantes del 
programa, dando cumplimiento al calendario academico.
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Junio
Evaluar y revisar anualmente el contenido de la especializacidn y 
unidades tematicas.
Coordinar con CEMCI los docentes para cada asignatura del Plan 
de Estudios de la Especializacidn, de conformidad, con los 
perfiles disenados para tai fin y los lineamientos establecidos por 
la ESDEG.
Coordinar con CEMCI la gestidn y la socializacidn de la 
autoevaluacidn del proceso de ensenanza-aprendizaje en 
concordancia con la metodologia y objetivos de la asignatura, a 
traves de la Oficina de Autoevaluacidn Institucional.
Coordinar con el Gestor Academico de la MAESD los procesos 
de homologacidn, reingresos y valoracidn de contenidos del 
programa.
Coordinar con CEMCI el control y seguimiento permanente, en 
cuanto a la asistencia de docentes y estudiantes de la 
especializacidn, presentando los reportes de acuerdo con los 
mecanismos establecidos por la Vicedireccidn academica y 
planeacidn estrategica.
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Coordinar con CEMCI el seguimiento y actualizacion de los 
recursos educativos e informativos en las aulas virtuales- 
plataforma Blackboard.
Coordinar con CEMCI la revision, el aval y el seguimiento a los 
Syllabus que presentan los docentes de acuerdo con los 
contenidos programaticos, resultados de aprendizaje y perfil del 
egresado de la Especializacion.
Coordinar con el departamento de Planeacibn y Gestidn 
MinEducacion, el cuadro de distribucibn de materias de cada una 
de las cohortes de cursos de ascenso, los horarios y creditos 
academicos adscritas a la Especializacion.
Garantizar la socializacidn, cargue y publicacion de las 
calificaciones en plataforma SINU de los estudiantes del 
programa, dando cumplimiento al calendario academico.

Coordinar con CEMCI los docentes para cada asignatura del Plan 
de Estudios de la Especializacion, de conformidad, con los 
perfiles disenados para tai fin y los lineamientos establecidos por 
la ESDEG.
Coordinar con CEMCI la gestidn y la socializacidn de la 
autoevaluacidn del proceso de ensehanza-aprendizaje en 
concordancia con la metodologia y objetivos de la asignatura. a 
traves de la Oficina de Autoevaluacidn Institucional.
Coordinar con el Gestor Academico de la MAESD los procesos 
de homologacidn, reingresos y valoracidn de contenidos del 
programa.
Coordinar con CEMCI el control y seguimiento permanente, en 
cuanto a la asistencia de docentes y estudiantes de la 
especializacion, presentando los reportes de acuerdo con los 
mecanismos establecidos por la Vicedireccidn academica y 
planeacibn estrategica.
Coordinar con CEMCI el seguimiento y actualizacion de los 
recursos educativos e informativos en las aulas virtuales- 
plataforma Blackboard.
Coordinar con CEMCI la revision, el aval y el seguimiento a los 
Syllabus que presentan los docentes de acuerdo con los 
contenidos programaticos, resultados de aprendizaje y perfil del 
egresado de la Especializacion.
Coordinar con el departamento de Planeacibn y Gestidn 
MinEducacion, el cuadro de distribucibn de materias de cada una 
de las cohortes de cursos de ascenso, los horarios y creditos 
academicos adscritas a la Especializacion.
Garantizar la socializacidn, cargue y publicacion de las 
calificaciones en plataforma SINU de los estudiantes del 
programa, dando cumplimiento al calendario academico.

Agosto
Coordinar con CEMCI los docentes para cada asignatura del Plan 
de Estudios de la Especializacion, de conformidad, con los 
perfiles disenados para tai fin y los lineamientos establecidos por 
la ESDEG.
Coordinar con CEMCI la gestidn y la socializacidn de la 
autoevaluacidn del proceso de ensehanza-aprendizaje en

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40 TRD 17 5 Version 6 22/ENE/2024

Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Vision Empresanal SVE Se autoriza impresion total o parcial como documento no controlado ’



Pagma 42 de 46
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 
GESTION

Septiembre
Coordinar con CEMCI los docentes para cada asignatura del Plan 
de Estudios de la Especializacidn, de conformidad, con los 
perfiles disenados para tai fin y los lineamientos establecidos por 
la ESDEG.
Coordinar con CEMCI la gestibn y la socializacion de la 
autoevaluacibn del proceso de ensenanza-aprendizaje en 
concordancia con la metodologia y objetivos de la asignatura, a 
traves de la Oficina de Autoevaluacibn Institucional.
Coordinar con el Gestor Academico de la MAESD los procesos 
de homologacibn, reingresos y valoracibn de contenidos del 
programa.
Coordinar con CEMCI el control y seguimiento permanente, en 
cuanto a la asistencia de docentes y estudiantes de la 
especializacidn, presentando los reportes de acuerdo con los 
mecanismos establecidos por la Vicedireccibn academica y 
planeacibn estrategica.
Coordinar con CEMCI el seguimiento y actualizacibn de los 
recursos educativos e informativos en las aulas virtuales- 
plataforma Blackboard.
Coordinar con CEMCI la revision, el aval y el seguimiento a los 
Syllabus que presentan los docentes de acuerdo con los 
contenidos programaticos, resultados de aprendizaje y perfil del 
egresado de la Especializacidn.
Coordinar con el departamento de Planeacibn y Gestibn 
MinEducacibn, el cuadro de distribucibn de materias de cada una 
de las cohortes de cursos de ascenso, los horarios y creditos 
academicos adscritas a la Especializacibn.

concordancia con la metodologia y objetivos de la asignatura, a 
traves de la Oficina de Autoevaluacibn Institucional.
Coordinar con el Gestor Academico de la MAESD los procesos 
de homologacibn, reingresos y valoracibn de contenidos del 
programa.
Coordinar con CEMCI el control y seguimiento permanente, en 
cuanto a la asistencia de docentes y estudiantes de la 
especializacibn, presentando los reportes de acuerdo con los 
mecanismos establecidos por la Vicedireccibn academica y 
planeacibn estrategica.
Coordinar con CEMCI el seguimiento y actualizacibn de los 
recursos educativos e informativos en las aulas virtuales- 
plataforma Blackboard.
Coordinar con CEMCI la revision, el aval y el seguimiento a los 
Syllabus que presentan los docentes de acuerdo con los 
contenidos programaticos, resultados de aprendizaje y perfil del 
egresado de la Especializacibn.
Coordinar con el departamento de Planeacibn y Gestibn 
MinEducacibn, el cuadro de distribucibn de materias de cada una 
de las cohortes de cursos de ascenso, los horarios y creditos 
academicos adscritas a la Especializacibn.
Garantizar la socializacion, cargue y publicacibn de las 
calificaciones en plataforma SINU de los estudiantes del 
programa, dando cumplimiento al calendario academico.
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Noviembre
Coordinar con CEMCI los docentes para cada asignatura del Plan 
de Estudios de la Especializacion, de conformidad, con los 
perfiles disenados para tai fin y los lineamientos establecidos por 
la ESDEG.
Coordinar con CEMCI la gestibn y la socializacibn de la 
autoevaluacibn del proceso de ensenanza-aprendizaje en 
concordancia con la metodologia y objetivos de la asignatura, a 
traves de la Oficina de Autoevaluacibn Institucional.
Coordinar con el Gestor Academico de la MAESD los procesos 
de homologacibn, reingresos y valoracibn de contenidos del 
programa.
Coordinar con CEMCI el control y seguimiento permanente, en 
cuanto a la asistencia de docentes y estudiantes de la 
especializacion, presentando los reportes de acuerdo con los 
mecanismos establecidos por la Vicedireccibn academica y 
planeacibn estrategica,

Octubre
Coordinar con CEMCI los docentes para cada asignatura del Plan 
de Estudios de la Especializacion, de conformidad, con los 
perfiles disenados para tai fin y los lineamientos establecidos por 
la ESDEG.
Coordinar con CEMCI la gestibn y la socializacibn de la 
autoevaluacibn del proceso de ensenanza-aprendizaje en 
concordancia con la metodologia y objetivos de la asignatura. a 
traves de la Oficina de Autoevaluacibn Institucional.
Coordinar con el Gestor Academico de la MAESD los procesos 
de homologacibn, reingresos y valoracibn de contenidos del 
programa.
Coordinar con CEMCI el control y seguimiento permanente. en 
cuanto a la asistencia de docentes y estudiantes de la 
especializacion, presentando los reportes de acuerdo con los 
mecanismos establecidos por la Vicedireccibn academica y 
planeacibn estrategica.
Coordinar con CEMCI el seguimiento y actualizacibn de los 
recursos educativos e informativos en las aulas virtuales- 
plataforma Blackboard.
Coordinar con CEMCI la revision, el aval y el seguimiento a los 
Syllabus que presentan los docentes de acuerdo con los 
contenidos programaticos, resultados de aprendizaje y perfil del 
egresado de la Especializacion.
Coordinar con el departamento de Planeacibn y Gestibn 
MinEducacibn, el cuadro de distribucibn de materias de cada una 
de las cohortes de cursos de ascenso, los horarios y creditos 
academicos adscritas a la Especializacion.
Garantizar la socializacibn, cargue y publicacibn de las 
calificaciones en plataforma SINU de los estudiantes del 
programa, dando cumplimiento al calendario academico.
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Garantizar la socializacibn, cargue y publicacibn de las 
calificaciones en plataforma SINU de los estudiantes del 
programa, dando cumplimiento al calendario academico.
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VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTlON

Coordinar con CEMCI el seguimiento y actualizacidn de los 
recursos educativos e informativos en las aulas virtuales- 
plataforma Blackboard.
Coordinar con CEMCI la revision, el aval y el seguimiento a los 
Syllabus que presentan los docentes de acuerdo con los 
contenidos programaticos, resultados de aprendizaje y perfil del 
egresado de la Especializacion.
Coordinar con el departamento de Planeacidn y Gestibn 
MinEducacidn, el cuadro de distribucibn de materias de cada una 
de las cohortes de cursos de ascenso, los horarios y creditos 
academicos adscritas a la Especializacion.
Garantizar la socializacibn, cargue y publicacibn de las 
calificaciones en plataforma SINU de los estudiantes del 
programa, dando cumplimiento al calendario academico.
Preparar temas para ser incluidos en los comites curriculares y 
consejo academico de acuerdo con la programacibn de la 
Vicedireccibn Academica.

Diciembre
Coordinar con CEMCI los docentes para cada asignatura del Plan 
de Estudios de la Especializacion, de conformidad, con los 
perfiles diseiiados para tai fin y los lineamientos establecidos por 
la ESDEG
Coordinar con CEMCI la gestibn y la socializacibn de la 
autoevaluacibn del proceso de ensenanza-aprendizaje en 
concordancia con la metodologia y objetivos de la asignatura, a 
traves de la Oficina de Autoevaluacibn Institucional.
Coordinar con el Gestor Academico de la MAESD los procesos 
de homologacibn, reingresos y valoracibn de contenidos del 
programa.
Coordinar con CEMCI el control y seguimiento permanente, en 
cuanto a la asistencia de docentes y estudiantes de la 
especializacion, presentando los reportes de acuerdo con los 
mecanismos establecidos por la Vicedireccibn academica y 
planeacibn estrategica.
Coordinar con CEMCI el seguimiento y actualizacibn de los 
recursos educativos e informativos en las aulas virtuales- 
plataforma Blackboard.
Coordinar con CEMCI la revision, el aval y el seguimiento a los 
Syllabus que presentan los docentes de acuerdo con los 
contenidos programaticos, resultados de aprendizaje y perfil del 
egresado de la Especializacion.
Coordinar con el departamento de Planeacidn y Gestibn 
MinEducacidn, el cuadro de distribucibn de materias de cada una 
de las cohortes de cursos de ascenso, los horarios y creditos 
academicos adscritas a la Especializacion.
Garantizar la socializacibn, cargue y publicacibn de las 
calificaciones en plataforma SINU de los estudiantes del 

______ programa, dando cu mplimiento a I calendario academico._______ 
El valor total del contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y TRES 
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS CON CERO 
CENTAVOS ($53,550,000,00) M/TCE, sin IVA por ser regimen 
simplificado.
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El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA 
de la siguiente forma (menos los descuentos de ley): diez pagos cada uno 
por valor de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS ($5,100,000.00) 
M/CTE sin IVA.
De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la 
cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil 
y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacidn", los 
pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario 
siguientes a la radicacibn del Informe de supervision, actividades y 
gestibn, Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No 
Obligados a Facturar y certificacibn de pago a Sistema de Seguridad 
Social y sus anexos correspondientes al pago de los aportes a Salud o 
FOSYGA (segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos laborales, 
de acuerdo con el ingreso base de cotizacibn establecido por ley y de 
conformidad con Io establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, 
previa situacibn de recursos por parte de la Direccibn Nacional del Tesoro, 
cupo de PAC y demas tramites admirativos a que haya lugar.
PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se 
debera allegar acta de capacitacibn relacionada con la aplicacibn del 
Cbdigo de integridad y servicio Publico Colombiano realizada por el 
supervisor del contrato al contratista.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera 
anexar al informe de supervision acta de entrega de las obligaciones 
contractuales y compromiso de pago de los aportes a seguridad social y 
parafiscal del ultimo mes de ejecucibn.
PARAGRAFO TERCERO: Los pagos de que trata esta clausula se 
efectuaran mediante consignacibn en la Cuenta de Ahorros No. 
009270409262 Banco DAVIVIENDA, sehalada por EL CONTRATISTA o 
en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al 
vencimiento del pago, con sujecibn a Io previsto en las disposiciones 
cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias 
calendario de anticipacibn, previa entrega de la certificacibn bancaria y 
activacibn de la cuenta en el SilF
PARAGRAFO CUARTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por 
la demora presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere 
ocasionada por encontrarse incompleta la documentacibn que sirva de 
soporte para el tramite o no se ajuste a cualquiera de las condiciones 
establecidas en el presente contrato o sea allegada extemporaneamente. 
PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de 
las sumas que excedan el valor total establecido en el presente contrato 
o no esten estipuladas dentro del objeto de este._________ ______
El valor total del contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales 
del ano 2024 y se pagara con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001. 
de acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal 7124 de 
fecha 15 de febrero de 2024, por el rubro presupuestal A-02-02-02-008- 
003 R10, "SERVICIOS PROFESIONALES. CIENTIFICOS Y TECNICOS 
(EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGAClON, URBANISMO, 
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)”, Expedido por el responsable del 
area presupuestal de la ESDEG._____________________________
El plazo de ejecucibn del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2024, 
contado a partir del cumplimiento de los requisites de ejecucibn 
(expedicibn del registro presupuestal, aprobacibn pbliza de cumplimiento 
y afiliacibn a la ARL.)
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