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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA 16 de Febrero del 2024

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON INSTRUCTOR G12

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5865255

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion Académica

De Gestion Administrativa

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5865255 del afio 2024

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES, identificado con la cédula de ciudadania No. 51706037 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Acadmica de gestion del talento
humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y
SIETE M ILLON ES CIENTO OCH ENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE (541 ,1,85.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS (54.465.545,00) M/cte.,, cada uno b) UN (1) pagofinal
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal,para apoyar en la orientando de la
Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, para las jornadas para las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede vy
organizaciones,asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para
atender la formacion tecnolégica,laboral y complementaria , de las especialidades impartidas
por el centro de Gestion Administrativa.

Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar servicios personales
de cardcter temporal para
orientar la Formacion
Profesional Integral
programada por el Centro
de Gestion Administrativa en
su sede principal, subsede y
organizaciones, para la
ejecucion de acciones de
Formacién Titulada y/o
Complementaria presencial
de la red de conocimiento
Gestion Administrativa y
Financiera, en las dreas
tematicas de Bibliotecas,
Gestion Administrativa,
Gestion Documental y
Talento Humano; en las
jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de
semana

Guias, talleres,
estrategias diddcticas
activas.

https://1drv.ms/f/c/77b51c3fbc9620
3b/Egz8MIin83KJHrA9C9xezGdQB
5Qr8tQq2gwrOh480DMd60A?e=vk
bQz8

Crientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

Guias, talleres,
estrategias diddcticas
activas.

https://1drv.ms/f/c/77b51c3fbc9620
3b/Egz8MIn83KJHrA9C9xezGdQB
5Qr8tQgq2gwrOh480DMd60A?e=IC
YX76

Garantizar la actualizacién
de los contenidos y
tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de
los aprendices.

Guias, talleres,
estrategias diddcticas
activas.

https://1drv.ms/f/c/77b51c3fb
€96203b/Egz8Min83KJHrA9
C9xezGdQB5Qr8tQg2gwrOh
480DMd60A?e=ICYX76

Asi mismo, de acuerdo con el
drea de desempeno para la
cual fue seleccionado
deberd orientar la formacion,
para desarrollar en los
aprendices las competencias
del programa.

Guias, talleres,
estrategias diddcticas
activas.

https://1drv.ms/f/c/77b51c3fb
€96203b/Egz8Min83KJHrA9
C9xezGdQB5Qr8tQg2gwrOh
480DMd60A?e=ICYX76

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun normas
de competencias que aplica

Guias, talleres,
estrategias diddcticas
activas.

https://drive.google.com/file/d
/1ILKtsgDMEQpHLhV1v03g1l
g2XbdN26rSe/view?usp=driv
e_link
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a la funcién Instructor, asi
como alos procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas

6 Cumplimiento oportuno con | Guias, talleres, https://1drv.ms/f/c/77b51c3fb
las entregas de los distintos estrategias diddcticas | €96203b/Egz8Min83KJIHrA9
formatos y documentos activas. CI9xezGdQB5Qr8tQg2gwrOh
requeridos en el proceso 480DMd60A?e=ICYx76
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demds
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad

7 Cumplimiento del manual, Guias, talleres, https://drive.google.com/file/d/1ILKt
esténdares y lineamientos estrategias didacticas Z%%ﬁi%ﬁg&:%g?nzg192deN26r
vigentes para la orientacion activas.
de procesos de formacion a
través de ambientes virtuales
de aprendizaje

8 Participar en las actividades | Guias, talleres, https://1drv.ms/f/c/77b51c3fb
de seguridad y salud en el estrategias diddcticas | €96203b/Egz8Min83KJIHrA9
trabajo programadas por el | activas. CIxezGdQB5Qr8tQq2gwrOh
Centro y acoger las 480DMd60A?e=vkbQZ8
recomendaciones
establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado
por la Institucion

9 Orientar, apoyar, Guias, talleres, https://sena4-
acompanar y asesorar en estrategias diddcticas | my-sharepoint.com/:f./r/personal
forma permqnen’re e integral | activas. ggg;%gﬁ's%%g—sgmzﬁ(l;o—gg/
alos aprendices en el 9%693N%20GTH/PORTAFOLIO
proceso de formacion, %20INSTRUCTORES%20CON
incluyendo la formulacién y TRATO/2024/111%20TRIMESTR
seguimiento de los planes de Eﬁ%gé?égg&ﬁ?;@%ﬁé%

H H 0 . 0
g]sieézgégsemo que le sean 20ACTA%20TRAZABILIDAD?c
sf=1&web=1&e=WKbzu8

10 | Participar en las diferentes Guias, talleres, https://drive.google.com/driv
actividades programadas estrategias diddcticas | e/folders/1tDb5Ke4nu62libF
por el Centro de Formacién, | activas. WdU3EYCobbwrMJuz9?usp
encaminadas al =sharing
fortalecimiento del proceso
de la Formacién Profesionall
Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a | Guias, talleres, https://sena4-

los diferentes requerimientos

estrategias diddcticas

my.sharepoint.com/:f:/r/perso
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de la comunidad educativa | activas. nal/coordinaciongth_sena_e
a través de los canales de du_co/Documents/COORDI
comunicacién dispuestos por NACI%C3%93N%20GTH/P
la entidad. ORTAFOLIO%20INSTRUCT

ORES%20CONTRATO/2024
MNM%20TRIMESTRE/ORTIZ
%20WILCHES?csf=1&web=

1&e=79yndg
12 | Proyectar unaimagen Guias, talleres, https://drive.google.com/driv
personal, digna y acorde con | estrategias diddcticas | effolders/1P-
su rol de instructor conforme | activas. cG6MHunnyFfYGNOpv5ady
a los programas de AXRY3vlgo?usp=sharing
formacién que imparte el
Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION
OR\[/)Ii'E'EDE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 74072724 de la planilla, COMPENSAR correspondiente al mes de Enero del afio 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (19 ) folios

Cordialmente,

Firma

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Contratista

C.C. No. 51706037

Recibi a satisfaccion:

Firma

Julian Andres Colorado Calderon Instructor G12
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 5865255 de 2024
Cargo Coordinadora Académica

De Gestién Administrativa
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OBLIGACIONES 1°TRIMESTRE DEL 2024-PANTALAZOS DE DOCUMENTO CONTRACTUAL-62

OBLIGACION-1

Lucy Oreix + Nuovo — T corgar L Descargar @ Crear un 3ibum a parts de Ia carpeta

Mis archivos 1otrimestre del 2024
e M o no ae arch.
ACTIVIDADES CAPA 8 SEMANAS

i SUIA DE APRENDIZAIE

PALANILLAS DE PAGO -2024

PLAN DE TRABAIO

OBLIGACION- 2

J o cenosonoe x | @ @ywhewar x | ma Recibidos (4 x | & Psginaprine X | @ sensd-mys X | € Micontenic x | @R Sor

< C @ onedrivelive.com/?WT.me_id=PROD_OL-Web_InApp_LeftNav._FreeOfficeBarOD&ocid=PROD_OL-Web_InApp._Left

Luey Ortiz + Nuevo ~ T cargar ~ L Descargar ([® Crear un album a partic de la carpata o

| =5 ™Mis archives
£ e ests auedando sin aimacenamienta (76 %) Administrar aimacenamiento

£ Recientes

G2 Fotos

ia Cavapaitids Mis archivos 1°trimestre del 2024 GUIA DE APRENDIZAJE
& pepalaraide saciciin M Nombre 1 Modificado Tamano de arch... Compartir

@Y GFPI-F-019_Formato_Guia_de_ Aprendizaje ..  hace 6 xn pr

@ TGUIA-APRENDIZAIE--CAPACITACION-2024....  hace 124 ke e

Almacenamiento

OBLIGACION -3




OBLIGACION-4

normativa - NIVEL




OBLIGACION-7

Bibliotecas Dot

Tl Do - e
i) 1 aganas 51 SRR A BF CorLE G Pabe oL o
T v e e e

OBLIGACION-8

@ | To cEsTIoN DEL TALENT Tr CERTIFICADS MA < [ 4 Grear @ imoiar semen — = >
canar e Firma alactranica Buscar texto o herramientas C, P .
= herramientas s =T
Y Esporar un eor 3 - - xe = A - mEa ‘ Agencia Publica o=
— T FAANUAL DI BISCAPACTIAD ¥ =t BOLITICA 8 1 SENA DE EMPLEC
B9 eanar un poe TN ™
B3 Grear un FOF
M Compinar arcnives a Hace constar:
S Que el Sr(a) LUGY BELINGA ORTIZ WILCHES Identficado(a) con
Cludadania 51706037 =l dia 16/02/2024 aprok —va
& agregar comananos AEroRiacion de conocmisntos del Mansal de Gincapecided v a0 Politics
de la entidad, en la oo
@ =ouctar nrmas electronicas ] L, = .
@ Danansary oom = 1=
=3 contenide en la Reaolucion 1726 de 2014, mediante la cual ol SENA adopta s -
Froteaer un POF Politica Institucional para la atencien de personas con discapacidad. =
Sensurar un POF -
ol | = Direccian de Emplea v Trabaje - Secretaria General - SENA
- - . =)
e 1oyt L Oiaafaci por: Grupe Gesan de loe Sistemas de nfammasicn - Ofsins e Sisemas -
T g .
Frusba grats de 7 dia @
=

= -

. s x> Wm <
so1e lecture pare sviter aus s

B

x | & ()whatea 3 | #m Recibidos (3 | & PAginaprine 3 | @ sensamyel %7 - AcTaz

< > @ onedrive.live.com/TWT.me_id < PROD_OL-Web_1nApp._ LeftNay, FreaoceBaron s OB
Lucy Oruiz T cargar ~ " rgar @M Crear un album a partic de la carpeta o = -~ @D Detanes

| &3 mis archivos e e e

4 Se eats auedands sin almacenanmie:

£ Recientes

NG Mis archivos 1otrimestre del 2024 ACTAS
@ Papeiers da reciciaje O Nombre + Tamano de arch. Compartic

ACTA- ALISTAMIENTO-1-t 107

-2024.deoex hace . Privade

Almacenamiente

3.8.G8.de 5. GB usados (26.56)




OBLIGACION-10

Primero auxilios—capacitacion

OBLIGACION-11

= menu | @ ¥ INTEGRIDAD-TRAS . > | + Grear
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firmar
Todas las herramientas P
B Exportar un POF
(<>}
B2 Eaiar un POF
2,
B crear un POF
=
Y Combinar archivos s
AL
Organizar paginas

Agregar comentarios

@ solicitar nrm: Gnicas

@ oigaizary c
da Proteger un POF

Censurar un POF

WDrimir un POF

B Preparar formulario

A2 Rellenar y firmar

OBLIGACION—12

covomma

ViDa

@ Iniciar sesion

o =

Buscar texto o herramientas =D

faf)‘ Funcién Puablica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Puablica certifica que:

LUCY BELINDA ORTIZWILCHES

Participe vy complets el curso

virtual

Integridad, transparencia v lucha contra la corrupcion.

s une duracien de 20 horas

S g SR

Director de Emplec Publico

=]
@ &P

500 0 x






ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 12 TRIMESTRE DEL 2024

DEL 6 AL 9 DE FEBRERO-2024

- - -
[@ Territorium || GESTION DEL TALEl X | @ Territorium || GESTION DELTALEl X @ Territorium || GESTION DELTALE X @ (2) WhatsApp

&« C @ senaterritoriola/perfil php?id=24117230

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Fecha de Inicio: 13 de Febrero del 2024 - Fechs Fin: 13 de Febrero del 2024

Asunto: LBOW-Semana- 12 al 16 de Febrero del 2024

Aprendiz
EJecutar ias acciones de capacitacion, desarrolio y mantenimiento
de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo
con el plan establecido.
Semana AVA: Del 12 AL 16 DE FEBRERO del 2024
Estimados aprendices
Regresar

Bienvenidos a la semana del 12 AL 16 Febrero 2024 para esta semana se plantean
como actividades con duracion de echo horas. Para la competencia: Ejecutar las
acciones de capacitacidn, desarrollo y iente i idual
de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan estabiecide. Respetados aprendices
sean bienvenidos a la semana diez.

Actividad 1 - Trabaje GRUFAL - Investigar-decreto 1567 de 1998

Sistemas de capacitacion

Actividad- 2- individual — Realizar capacitacion individual

Nota: La acfividad debe ser desarrollada en un Word Tentendo en cuenia las
instrucciones del Instructor.

Dichas actividades se o y activas a través de la carpeta

- Quedo atents a sus inquietudes. [bortiz7@misena edu co

Datos  Revisar  Vista
= e -
o : N T
' $ + %% 0M | %3 .%  Formato Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
condicional * como tabla~ celda~ - - - &2 yiiltrar = seleccionar
Portapapeles Fuente [} Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Maodificar
H9-v-e -
E10 L= b3 | Nombres y Apellidos LUCY ORTIZ. he
A I ) I c I ) E F [ G H -
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica Nombres y Apellidos E
LUCY ORTIZ.
[10]
Nombres y Apellidos
- LUCY ORTIZ
11
12
ACTIVIDAD DE AC ON ACTIV (HORAS) i
FASE DE PROVECTO (Si el : DIDACTICAS
| 15 programa cs de fitladay | "ROYECTO (siel |  COMPETENCIA RESULTADOS DE A oo |
programa es titulada) 'HORAS TRABAID
an HORAS TRABAIO DIRECTO et AR
ACTUAR. PROPONER Identicar los Método de
LAS ACCIONES diferentes conceptos preguntas.
DE Ejecutar las ¥ normatividad de Estudio de Casos.
MEJORA ALA acciones de Ejecutar acciones de Trabajo
IMPLEMENTACI | capacitacion, capacitacion . Colaborativo.
ON DEL desarrolioy teniendo en cuenta el Simulaciones.
| BSC. mantenimiento disefio curriculary la Ensayos. Dibujos. o
W4 ¥ M| PLANEACION INSTRUCTIVO - £J IKN u
Listo |

12 AL 16 DE FEBRERO



- -
G senasofiaplus - Buscarcon Goog X | ® Teritorium || GESTION DELTALE! X @ Terrtorium || GESTION DEL TALE! X

&« C @ senaterritoriola/perfil php?id=24117230

I ) Q | LUCY BELINDA ORTIZ (@)

Adjuntar archivos

© Anuncios
Aprendiz

Blsqueda avanzada bl

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Fetha de Inicie: 16 de Febrero del 2024

Asunto: LBOW-Semana- 1518 FEBRERC-2024

SUBIR ACTIVIDADES-2

JUORT| [nico | Insertar  Disefiodepdgina  Referencas  Comespondencia  Revisar  Vista
% cortar - A @4 Buscar +
Arial 12 v A A A | B Hoq
B Copiar AaBbCeDe | AaBbCel AaBbCcDe AaBbCi AaBbhCe. AcBbceD: | 2 Reemplazar
Pegar N E] § -abe x, X | - W - A BEREC R 1 Normal Titulo  TSinespa.  Titulal Subtitulo  Enfasis sutil _ | Cambiar
- < Copiarformata - e % astilos= | ¢ Seleccionar -
Portapapeles 5| Fuente | Parrafo Estilos 5| Edidén |

o) e —

DR TN I VXN S KA K KA I XIS GO N X < |

3 5. GLOSARIO DE TERMINOS

SERVICIO AL CLIENTE: El piblico en general no comprende la amplitud del término
= servicio al cliente, se sabe y entiende como un proceso que se encarga de establecer
una relacién con el consumidor al poner a su disposicion diferentes heramientas que

o) procuran satisf las o req itos de las p frente a un B

producto o servicio.. Pero, por otio lado, vale la pena clarificar que el servicio al cliente se
da a paitir de que este se relaciona con una empresa que le vende un producto o presta
3 un servicio

o Triangulo de servicio al cliente: Yo llegue al fridngulo del servicio como una manera de
T describir las operacionesde los negocios exitosos de servicios, después de observar una
gran cantidad de investigaciones y conocimientos de sentido comin sobre la forma en

=) que las organizaciones mas importantes lo estan haciendo (Citado en Daigo, 2005, p.. o
B :
A 47)- Una estrategia para el producto del servicio.- EI personal de contacto con el piblico o

iantarn hasia ol lianta Qict: amahiac nars al slianta 2 (0 =
Pagina: 11 de 19 | Palabrasi 4185 | <8 Espaiiol [alfab. internacional] | —0—%




- -
l G senasofiaplus - Buscar con Goog| X | @ Territorium || GESTION DELTALE! X @ Territorium || GESTION DEL TALE! X

&« C @ senaterritoriola/perfil php?id=24117230

LUCY BELINDA ORTIZ @

Blsqueda avanzada

[Publicacign prioritaria Aprendiz

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Fetha de Inicie: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 20 de Febrero del 2024

Asunto: LBOW-Semana- 16 AL 19 DE FEBRERO-2024

Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrolio y mantenimiento
de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo Regresar
con el plan establecido.
Semana AVA: Dei 16 AL 19 DE FEBRERO del 2024

Estimados aprendices.

Bienvenidos a la semana del 16 AL 19 Febrero 2024 para esta semana se plantean
como actividades con duracion de ocho horas. Para la competencia: Ejecutar las
accicnes de caf on, desarr ¥ mantenimiento de I

de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido. Respetados aprendices
sean bienvenidos a la semana diez.

Actividad 1— Trabajo GRUPAL —Técnicas didacticas

Actividad- 2- individual — Realizar DN de capacitacién extarna

Offline
Nota: La actividad debe ser desarrollada en un Word Teniends en cuenta las

~ AN e

. » Bibliotecas » Documentos » Lucy » 1°TRIMESTRE DEL 2024 » 1°trimestre del 2024 » PLAN DE TRABAJO

FohAd 04

Organizar + (] Abrir ~ Imprimir  Correo electrénice. Grabar Nueva carpeta ~ 0 @
=
» B A B c D E -
X Favoritos Organizar por:  Carpeta = 1
18 Descargas 5
4 Sitios reciente Nombre 5
B videos
5| Documentos ] PLAN DE TRABAJO-LTRM-202 %
AT ] PLAN DE TRABAIO--CAPA 1% 5 Regional: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
6 Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
B Escritorio 7 Jomada N
£¥] Documentos ( 8 Responsable: LUCY BELINDA NORTIZ WILCHES
B Escritorio 9 Nombre del Proyecto: JN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIAN.
Dropbox 10 Fase: MANTENIMIENTO Y DESARROLLO
= 11 Comp i Ejecutar las acciones de itacion, d lloy imi -
4 Bibliotecas 12
[Z Documentos 13
E‘ Imégenes 1 IOMBRE DEL APRENDI| RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR
o Msica 15 P .
. Elaborar el Diagndstico de necesidades de
B videos 16 Capacitacion teniendo en se realizo induccion ala y reglos de de Decret
17 tal idad liticas de 1567.resumen. Elaboracion Mapa mental.Se realiza i e
cuemn as necesii les Iticas de la .
o Grupo en el hog 18 icles y po to laby den. en close.
organizacion.
19
1% Equipe 20 Disefiar el plan de capacitacion, desarrollo y
& Disco local (¢ 2 mantenimiento de acuerdo Elaborar y actualizar algunos elementos de la propuesta de mejora del manual
tscolocal i) i 5 o fas metodologias. altemativas de capacitacion teniendo como referente- teorias de idalberto ciavenato v la normati
s Nuevo vol (E] 'las metodologias, a'ter legal vigente, necesidades de la pyme orientada. Ademas de realizar practicas sof
3 Unidad de CD 23 inversion y costos definidos por la procedimiento de capacitaciones. E
ARl P * M b M| Hojal ~Hoja2 . Hojad M4 [ il a0}
| PLAN DE TRABAJO--CAPA-1°trimestre-20... Titulo: Agregar un titulo Fecha de modifica... 12/02/2024 1043 am.  Estado de conteni... Agregar teto
Vs Hoja de clculo de Microsoft Excel Etiquetas: Agregar una etiqueta Tipo de contenido: Agregar tedo
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