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JUSTIFICACION: 4}, Cue, mediants &l Acuerde No, 641 de 2016, emanads del Canceje de Bagats, D.C., se afectud [a reorganacién del Sector Solud en ¢l Distnte Capital, definiends las entidades y ergamsmas que o conforman, gara io cual se
deteemind |a Tusién de algunas entidades adseritas a le Secretarls Distital de Salud de Bogotd, D.C., fusienando las Empresas Socialas fel Estada da Usma, Nazareth, Vista Hormosa, Funjuslito, Messsen y Sl Tunal en la Subred [ntegrada da Servicios de
Salud Sur E,5.E., prestadora de senvicias Intagrales de salud mulinivel, en artculacisn con las Subredes de Saiud Nerte, Centra Orlents y Sur occicente, &0 |a Red Integrada de Servcies da Salud Distrital, b). Que, matianta Acuerda 27 de 2017, s& :
modiied of Acuerda 009 de 2017 y 56 adoptd el Estatues de contratarian da |a Subrad Sur ESE, estableciendo |a capacidad para contratar de las persanas consideradas come tales por |as disposiciones jegales, el kmite para contratar, fas. maodalidades y
mecanismos de seleccion, el régimen de inhabiidades e insampatbildades, conflicto de interss, determinando que las cantratos de prestacisn de senvcios profesionaies y de apoyp afa gestin se eelebrardn difestaments, c). Que madiants Resciucién
887 de'2019, se adopte el Manuai de Contratacién conforme al Estatts de Contatacion Acuerda U2V del 20 de septiernbre de 2017 de la Subred Intsgrada da Senvicios de Salud Sur- d) Que cen la debida antelacién se considerd la necesidad del ofjeta a
contratar, confa;m repasa on of Farmat Linico de Necesidades, 2}, , Que, |a Diractidn de Gestidn de Talents Mumans de LA SUBRED SUR - E.S.E., certficd el cumplimiento delo establecido en arficida 2.8.4.4.3. del Dacreto 1068 de 2015 mediante
elcual se las i para la canwratacion de prastagitn de sarvicios, 1) cuando de acusrds con los manuales especificss ma existe en la pionta de persanal hinguna persena que pueda desamailar la actvidad requerida, 2
cuands ¢l desarrolio de ta aciwdad a contratar reguiera de Un grade de ializgeidn que impligue la i del senvicia, a 3} cuanda aun exstiznda an s planta persenas que puedan cumplir fa labor reguerida 2sios resule insuficients. Que ls
Direccion de Geskicn de Talents Humana certifics que f2 Subred sur ESE ne cuenta con parsonal de planta suficiente, para ¢f desar‘olln de fas actividades objeto de la presants necesidad. f}. Que por lo txpuesto es nacesana tantratar el desarrollo de
setividades sefialadas a contnuasidn, Para raslizar este andliss ublice una <e las siguisntes opeiones, segln sea el caso

Cuando aun existiends an ta planta personas que puedan cumplr |a faiar requerida estas resulten Insuficiants
Las aczvidades a desarollar no $8 sncusniran dentra de !as funciones asignadas af drea de oAgen del perfil requeride y ponden a fos dades que se deben an ala necesidad dol servicios, y estd asignada a cargo(s) 44
ta planta de persanal del drea. .

Etectuacn el andlisis e conciuyd gue los servidores publicos existentes no son sufickentes para atender el volumen de asuntes a cargo de esta depar‘dencsay &n consesuencia €5 NBCESANG apoyar Ia funcién con contrates de prestacitn de servicies. Las
actividades a desarrollar porla Subred intagrada e Servicios  da Salud Sur E.S.E, se encusnlran mluxdas en of Plan Anual da Adquisician , 2 traves de fos convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrale se
requiera ejecuterio a través de Contrato de Prestacion d¢ Sanacios Esp: I protesionales, T Tecnicos ¥ apoyo 2 la gastlon asistancial y administrativa.

Unavez revisadns los criterios criterios estabiacidas por las nermas y la jurispradencia racionak: Criteric funcioral, orterie de igualdad, criteria temporal, o de [a habisialidad, o do i eontinuidad, y erteria de la excepcionalidad, recegidos en la Sentencia C-
614 de 2009, con el objeta y las actvidadas del contrato a celebrar no 54 sonfigura la sontratacién: de funsiones parmansntes a cargo de esta dependencia, de acuerda con la infarmacién contenida ¢n ¢l Formata *Salighud de certficacion de insuflciencia o
finaxistencia de personal” para cumplimir ¢l abjeta misional de fa Subred integrda de servicies de saiud SUR ESE,

DELIGACIQNES ESPECIFICAS:
1. Atender humanizada, fespetuesa y selidariamente a los usuarlos Interncs y externos. crear de forma completa Jas pacientes que ingresan a la institucién dejando registro en ef sistema de informacién OGH o en su defecto
reallzar actualizacidn canstante de toda la informacian relevante a fa mentificacian y geomelerenciacian de estos , realizar verificacion de derechos en las bases de datos (ADRES, DNP, Comprabadier de Darechos y Bases de
Datas de acuerdo a la modatidad de contratacion} identificando el pagader corespondiente de forma adecysda y npom.na 2 Generar en el sistema de informacisn los infarmes cada hora que me permitan hacer ia Revisidn de las
crdenes emitidas por k2 pane asistencial contra |2 generacién del anexo Mo, 2 Y 3 y realizar el feparte a la EAPB segiin la normatividad y |3 contratacion, en 1os £a505 de facturacian generar |os reportes establecidos por la Subred
que permitan disminuir ios iempas de egreso, 3. Tramitar con la EPS todos los serviclos que requieran autarizacian utllizande les formatos correspondientes para ias autorizaciones ante Jas EAPB en sumplimisnte de los tiempos
establecidos 2n la normatividad vigente. para io cuai debe realizar fos anexas Ne. 3 que no fueran gensrados par [a padte asistenciat y ramitar la autorizacian con |2 EAPB, al igual que realizar tos tramites de estancias de los.
censos de pacientes de |a institucién reglstrande Ios trdmites realizades en i hoja de ruta de autorizaciones came soparts de la misma, 4. Adjuntar lodos |os sopanes del ramite de autorizacion en dinamica Gerancial en ia opcién
de requerimientas de todos ios documentos correspondlente al tramite de autorizacion y papsies administratives que permitan validar fa trazabilidad realizada ante las EAPB. 5. Registrar en la hoja de ruta de autarizaciones tocas
|as acciones realizadas y os cidigos de autorizacion emitidos por [as EAPB yia &n su defecto 1a infarmacisn generada por la entidad. adjuntar los sapertes en Dmamica Gerencizt de 2 trazabilidad realizada ante las EAPD, 6.
Apoyar el proceso de respuesta & [as devoluciones y glosas inlciales y/o definltivas. 7. Apoyar el proceso de facturacion de urgencias ¥ hospitalizacian de ser requerido desarrollande las actividades necesarlas para propender per
garantizar la atencién adecusda de |o$ Lsuarios ¥ la generacidn de los recursos de ia institucion, 8. Presentar apane de parsfiscales daniro de jos dias 20-25 de sada mes con sapartes tequeridas para presentar la cuenta de cabro
entre et 1-10 det mes de acuerda al cump; de Ias acti gontractuates, £n caso de retlro de izs actvidades asignadas debera dejar al dla ¢l 100% de ias actvidades contratadas asi coma [a entrega oficial del
Inventario y Utensilios de tratajo entregadas para el desamolio de las actividades, siende esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucionat y page corespondients par &l tempo trabzjo faltante por ceriifisar, 8, Desarrcitar las
demés actividades que sean requeritdas por &l supenvisar det cantrato R
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