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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA GESTION, EL SUBDIRECTOR (E) DE
CENTRO DE FORMACION DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL SENA
REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro formacion del Disefio y Manufactura del Cuero requiere contratar la prestacion de servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No.
054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacidn del Disefio y Manufactura del Cuero, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccidn de Centro (e) acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacién del servicio cuyo objeto es: “5_9201_103 a la 5_9201_109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO DEL DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO, DE LOS PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA Y TITULADA PERTENECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTO: ARTES GRAFICAS, INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE; EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la
contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacion que
regulan la materia.

Firmado digitalmente

Dada en Itagii, a los 22 de enero del 2024 HONORIO DE por HONORIO DE
JESUS JESUS OLIVEROS
OLIVEROS SQMEZ

Fecha: 2024.01.22

GOMEZ 09:12:33 -05'00"
HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ
Subdirector (e) Centro

Proyecto: Liz ?ériana_Zapata Giraldo, Técnico GO3 Gestion Contractual
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Revisé: Dyron Javier Ramirez Osorio, Coordinador Académico Instructor G18
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBIJETO:

5.9201_103 ala5_9201_109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO DEL
DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, DE LOS PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA Y
TITULADA PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO: ARTES GRAFICAS,
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE; EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL.

EDUCACION Y/O

Para seleccionar los contratistas se tiene en cuenta su idoneidad y capacidad,
partiendo de los estudios necesarios para desarrollar la actividad propia del
objeto de contrato. En este caso de acuerdo con el objeto y actividades a
desarrollar se requieren personas naturales de acuerdo con lo establecido en el

FORMACION
anexo 2 — plan de contratacidn de instructores y en el numeral 4. “Competencias
Técnicas y Personales” de este documento

EXPERIENCIA Entre 12, 18, 24 y 36 meses de acuerdo con el perfil requerido en la estructura

RELACIONADA:

curricular de cada programa de formacion, como se detalla en el numeral 4 de
este documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de TRESCIENTOS VEINTI
CUATRO MILLONES CIENTO SETENTAY TRES MIL NOVECIENTOS TREINTAY CINCO
PESOS ($324.173.935) M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA a los SIETE (7)
contratistas de la siguiente manera: En pagos mensuales iguales por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA'Y
SEIS PESOS (54.424.576) M/CTE cada uno y/o el equivalente por fraccién de mes
para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla de
honorarios vigencia 2024. Los valores del primer y ultimo pago estdn supeditados
a la fecha de inicio de ejecucion contractual.

PLAZO:

De acuerdo al anexo 2 plan de contratacidn, sin exceder lo establecido en la
Resolucidn 1-02455 del 30 noviembre 2023 por la cual se establece el calendario
académico y de labores de los Centros de Formacién Profesional del SENA para el
afio 2024; y contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato.

LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Itagiii y su Area Metropolitana- Antioquia

SUPERVISOR:

Coordinacion Académica o quien designe el Ordenador del Pago.

ORDENADOR (E) DEL
PAGO:

Honorio de Jesus Oliveros Gomez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
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articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La contratacidn de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 se debe realizar con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de
austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion de los principios de contratacion (como
transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80
de 1993), y los que orientan la funcién administrativa (como los de planeacion, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la
Constitucidn Politica), ademas de la satisfaccion del interés general, el cumplimiento de los fines
estatales, y aplicando ademas las directrices y procedimientos de esta Circular.

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcidon que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacidn con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos, por consiguiente y dado que las metas afio a aiio se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la operacién
adecuada de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA.

El Articulo 27 del Decreto 249 de 2004, ademds seiala las funciones que deben desarrollar la
Subdirecciones de cada Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados,
por lo tanto se requiere personal idéneo orientado a la excelencia, que posibilite satisfacer las
necesidades y cumplir con la misién de la Entidad, afianzando la gestién de la tecnologia y el
conocimiento como competencias esenciales del Centro, para permitir su consolidacién como
institucion transformadora de entorno.

Asi mismo, el Sena alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer
institucional a los compromisos establecidos en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND 2022-
2026 Colombia potencia Mundial de la vida; a través del fortalecimiento de la formacion aportando
a la transformacién “Colombia Sociedad para la Vida”, “El cambio es con las mujeres” facilitando la
formacién para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida
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para combatir brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento por medio de los
diferentes instrumentos de cooperacidn suscritos con cooperantes nacionales e internacionales. En
la Transformacion, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principalmente desde el
catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo Decente, apoyo al emprendimiento y el
catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el
Bienestar.

De igual forma y en concordancia con las politicas del gobierno nacional, desde su qué hacer
institucional a los compromisos establecidos por este gobierno, donde se apunta a la concentracion
en la disminucidn de las desigualdades y en la superacién de las injusticias, y se busca fortalecer el
sistema medioambiental de nuestro pais y que se garantice el desarrollo de las actividades agricolas,
promoviendo la productividad de pequefios productores rurales.

Los ejes fundamentales de este plan de desarrollo e inversion son:

e Ordenamiento territorial

e Seguridad humana

e Seguridad alimentaria

e Transformacidn de la matriz energética
e Convergencia social-regional

e Estabilidad fiscal

El componente de seguridad humana, concebido desde un enfoque de atencién integral, se
especializa en temas de inversidén histdrica para la salud y la educacidn; que busca garantizar el
acceso a la educacidn superior publica gratuita y de calidad a nivel tecnoldgico y universitario, con
lo cual se apunta a la creacién de un sistema nacional de educacidn superior a través del cual se
fortalecerd la red de universidades publicas, el SENA y los colegios de educacién media.

Lo anterior busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos, por lo tanto, el
SENA aporta en el desarrollo del plan educando a miles de colombianos e impulsando el
emprendimiento y la disminucién de las desigualdades.

En el mismo sentido, estd totalmente alineado al cumplimiento del Plan de desarrollo del
Departamento de Antioquia y el Plan de Desarrollo del Municipio de Itagiii donde el Centro de
Formacién aporta a la cualificaciéon de sus comunidades mediante procesos de formacion acordes
con las necesidades del entorno productivo, que les permitan acceder a oportunidades de empleo.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede
aportar desde los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por el Centro del
Disefio y Manufactura del Cuero del SENA - Regional Antioquia, los cuales haran parte importante
en las empresas para la implementacién de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de
las oportunidades del mercado.

De igual forma, como indica el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial
de lavida, dentro de las metas trazadas en el componente SEGURIDAD HUMANA'Y JUSTICIA SOCIAL,
“La educacion superior para una sociedad en paz y basada en el conocimiento: En Colombia
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tendremos la cobertura de educacion superior mds alta de la historia, al pasar de 53,9 en 2021, a
62% al final del cuatrienio”, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acompafia las politicas
trazadas desde el gobierno nacional.

En este sentido se hace referencia a la circular 3-2023-000212 de fecha 03/11/2023 suscrita por el
Director General del SENA, que imparte directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 (articulo 32 - numeral 3° de la Ley 80 de
1993).

El SENA como entidad publica podrd suscribir contratos de servicios personales, cuando exista la
necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el Centro de Formacidn, se
cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan Anual de
Adquisiciones 2024”; adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir a
cabalidad las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad,
para lo cual, conforme el articulo 32 del Decreto No. 444 de 2023, “Contratacion de personal para
la presentacion de servicios personales y de apoyo a la gestion. Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion deberdn realizar una revision previa de las razones que justifiquen
la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. De
conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes
del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo
se celebrardn contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las
funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.”.

En el caso puntual de este estudio previo, fundamentados ademds en el numeral 4. CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del
Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4
del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucidon No. 1979 de 2012, la contratacién de instructores se
debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo — APE.

Por lo anterior se procede a justificar detalladamente la necesidad, teniendo en cuenta que el
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero dado lo anterior, y en aras de cumplir su misién
institucional: “El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994”, ofrece programas de formacién en las
diversas redes de conocimiento, acordes con los recursos y necesidades de la regién, con el
propdsito de cubrir el mayor nimero de personas, lograr una exitosa vinculaciéon de los mismos al
mercado laboral y desarrollo de la subregion por medio de la cualificacidon y entrega de mano de
obra calificada. Para ello se hace necesaria la contratacidon temporal de diferentes profesionales,
tecndlogos y técnicos para el desarrollo de los programas de formacidn profesional integral, que
garanticen su calidad, pertinencia y ejecucion a lo largo de su duracién.
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En conclusién, para que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero desarrolle los procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento Humano suficiente, Calificado,
preparado y de cardcter temporal, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello
poder contribuir con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los objetivos,
las metas, los planes y los programas; situacion que se hace mas dificultosa con relacién a la
insuficiencia de personal, pues en el centro no existen suficientes instructores de carrera
administrativa que puedan cumplir en su totalidad la oferta de formacidén y la meta trazada, los
cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

nombre grupo

regional+al:m41 nombre regional dependencia nombre dependencia vigencia 5 funciones
ocupacional
. - centro de disefio y . . . .
regional antioquia 9201 2024 instructores instructor del area de las tics
manufactura del cuero
2024
. . . centro de disefio y . instructor de al area tics, en articulacion con la
regional antioquia 9201 instructores X
manufactura del cuero media
2024
. . centro de disefio y . coordinador académico de la linea medular del
regional antioquia 9201 instructores oA
manufactura del cuero centro de formacion
2024
. - centro de disefio . instructor mantenimiento de maquinaria y equipo
regional antioquia 9201 ¥ instructores S 4 yequlp
manufactura del cuero de calzado y marroquineria
2024
. . . centro de disefio . instructor de calzado, apoya el proceso de
regional antioquia 9201 v instructores e . poy . P
manufactura del cuero certificacion por competencias laborales
2024
. . . centro de disefio y . . . .
regional antioquia 9201 instructores instructora del drea de las tics
manufactura del cuero
2024
. . centro de disefio y .
regional antioquia 9201 instructores vacante vacante
manufactura del cuero
2024
. - centro de disefio y . . . -
regional antioquia 9201 instructores instructora del drea de calzado y marroquineria
manufactura del cuero
2024
. - centro de disefio y . . . I
regional antioquia 9201 instructores instructor del drea de calzado y marroquineria
manufactura del cuero
2024
. - centro de disefio y . . . I
regional antioquia 9201 instructores instructor del drea de calzado y marroquineria
manufactura del cuero
2024
. - centro de disefio . . . -
regional antioquia 9201 v instructores instructor del drea de calzado y marroquineria

manufactura del cuero
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2024
. - centro de disefio . . - .
regional antioquia 9201 v instructores coordinadora de formacién profesional
manufactura del cuero
2024
. - centro de disefio . . P
regional antioquia 9201 v instructores instructora temporal de bilingtiismo
manufactura del cuero
2024
. U centro de disefio y .
regional antioquia 9201 instructores vacante vacante
manufactura del cuero
2024
. L centro de disefio . .
regional antioquia 9201 v instructores instructora temporal sennova
manufactura del cuero
2024
. - centro de disefio . . - N
regional antioquia 9201 v instructores instructor de disefio de calzado y marroquineria
manufactura del cuero
2024
. R centro de disefio . ) . . L
regional antioquia 9201 v instructores instructora de la red de integralidad en la formacion
manufactura del cuero
2024
. - centro de disefio y . instructora de la rede de integralidad de la
regional antioquia 9201 instructores .
manufactura del cuero formacién
2024
. - centro de disefio . . I
regional antioquia 9201 ¥ instructores instructora del calzado y marroquineria
manufactura del cuero
2024
. - centro de disefio y . coordinadora académica de la linea transversal del
regional antioquia 9201 instructores L.
manufactura del cuero centro de formacion
2024
. - centro de disefio . . . .
regional antioquia 9201 v instructores instructor del area de las tics
manufactura del cuero
2024
. - centro de disefio . . . .
regional antioquia 9201 ¥ instructores instructora de area de las tics
manufactura del cuero
2024
. - centro de disefio y . . -
regional antioquia 9201 instructores instructor de logistica
manufactura del cuero
2024
. . . centro de disefio y . . . L
regional antioquia 9201 instructores instructora del drea de calzado y marroquineria
manufactura del cuero
2024
. - centro de disefio . . . . . -
regional antioquia 9201 v instructores instructor del drea de integralidad de la formacion
manufactura del cuero
2024
. - centro de disefio y X . - N
regional antioquia 9201 instructores instructor de disefio de calzado y marroquineria,
manufactura del cuero
2024
. - centro de disefio .
regional antioquia 9201 v instructores

manufactura del cuero
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En virtud de lo anterior, una vez analizada por el Centro de Formacidn la insuficiencia de personal
de planta y teniendo en cuenta el desarrollo y la ejecucién de las funciones de formacidn propias,
para dar cumplimiento a lo mencionado en el parrafo anterior, concluyendo para el Centro se hace
necesario contratar SIETE (07) Instructores para la atencién de los programas de formacion De
acuerdo con lo establecido en el numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de este
documento; con el objeto: “5_9201_103 a la 5_9201_109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO DEL DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO, DE LOS PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIAY TITULADA PERTENECIENTES A LAS
REDES DE CONOCIMIENTO: ARTES GRAFICAS, INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE; EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL..” esta contratacion se realiza con un plazo establecido el cual
se detalla en el anexo 2 plan de contratacion, sin exceder lo establecido en la 1-02455 del 30
noviembre 2023 por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de
Formacién Profesional del SENA para el afio 2024; y acogiendo los lineamientos de contratacién de
instructores para la atencion de las necesidades de formacion Titulada y Complementaria del primer
semestre 2024. El Centro de Formaciéon garantiza que los instructores a contratar serdn
seleccionados del Banco de instructores SENA siguiendo las orientaciones de la Circular 3-2023-
000212 del 03/11/2023 con Asunto: Contratacion de Servicios Personales 2024.

En consecuencia, se puede concluir que las actividades arriba mencionadas se suplen con la
necesidad de la contratacion de personas naturales para dar cumplimiento a las metas asignadas al
centro en los distintos niveles de formacién acorde a los programas de técnicos, tecndlogos y la
formacién complementaria que se dicta en el centro acorde a la demanda de mercado, por esta
razon para lo cual la Direcciéon General del SENA a través de la Resolucion No. 1-0002 del 02 de enero
del 2024 asigné los recursos respectivos soportada mediante la circular N°01-3-2024-000002 del 02
de enero del 2024 donde se establece la apertura de presupuesto vigencia 2024 que asigno los
recursos respectivos, en consecuencia, surge una necesidad temporal la cual debe ser cubierta a
través de un contrato de prestacion de servicios profesionales.

Metas:
EDUCACION SUPERIOR
” . 4 TOTAL EDUCACION
TECNOLOGOS -Presencial TECNOLOGOS -Virtual TOTAL TECNOLOGOS
SUPERIOR
Metas Metas Metas Metas
Metas Cupos Aprendices Metas Cupos Aprendices Metas Cupos Aprendices Metas Cupos Aprendices
1.348 1.348 1.484 1.484 2.832 2.832 2.832 2.832
FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS
OPERARIOS TOTAL OTROS TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL (T:rfi':hclgci"::ii‘\l: GRAN TOTAL TECNICO
(Operarios y Auxiliares) (Presencial) (Virtual) Educacion Media) LABORAL Y OTROS
Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas
Cupos Aprendices Cupos Aprendices Cupos Aprendices Cupos Aprendices Cupos Aprendices Cupos Aprendices
7
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%%
| 110 ‘ 110 ‘ 110 ‘ 110 ‘ 1.007 ‘ 1.007 ‘ 538 ‘ 538 ‘ 1.478 ‘ 1.478 ‘ 3.053 ‘ 3.053 ‘
FORMACION VIRTUAL PROGRAMA DE PROGRAMA DE COICI?’?EMIV?ECI:I(')I':RIA TOTAL
COMPLEMENTARIA BILINGUISMO BILINGUISMO (Presencial Sin FORMACION
(Sin Bilinguismo) (Virtual) (Presencial) e COMPLEMENTARIA
Bilinguismo)
Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas
Cupos Aprendices Cupos Aprendices Cupos Aprendices Cupos Aprendices Cupos | Aprendices
11.600 11.600 10.240 10.240 1.320 1.320| 13.080 13.080 36.240 36.240
GRAN TOTAL TOTAL FORMACION TOT_?:}E?Z&":?ON
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA
Metas Metas Metas
Metas Cupos Aprendices Metas Cupos Aprendices Metas Cupos Aprendices
5.995 5.995 36.240 36.240 42.435 42.435

Para la atencién de las metas de formacidn que le corresponden al centro de formacién se requiere
de la asignacién de instructores de planta los cuales cuentan con la siguiente asignacién porcentual
de acuerdo con sus compromisos laborales establecidos.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro del Disefio y Manufactura del Cuero; la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019

2. Obligaciones Especificas:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

SENA

N

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del

contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de

los programas del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién

de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o

pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las

competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion

tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos

en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Entregar oportunamente al area de administracion educativa los respectivos soportes y

documentos definidos por el centro de formacién para el tramite de la certificaciéon de los

aprendices de formacién titulada y/6 complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad

defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de

aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios

nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico

oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacién.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica

objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud

en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de

servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
9
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cuando el centro de formacidn lo requiera.

17. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional
integral.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

20. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion

21. Ejecutar la formacién profesional integral virtual de acuerdo con la Guia de Orientacidn
Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje que se encuentra vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-014)

22. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

23. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

24. Cumplir con el pago oportuno al sistema de seguridad social, en las condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar mensualmente la presentacion de
los soportes de pago al supervisor del contrato, permitiendo su verificacion.

25. Brindar apoyo técnico de su competencia a la supervisién de contratos cuando sea requerido.

26. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

27. Impartir formacién Virtual, Presencial y/o etapa productiva de acuerdo con la necesidad del
Centro y/o programas de formacién. “Esta obligacion se define su modalidad en el anexo o
Clausulado del contrato, mismo ITEM 27"

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

10
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NOMBRE PROGRAMA DE 3 EXPERIENCIA LABORAL CANTIDAD
FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS Y/O ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, | VEINTICUATRO (24) MESES DE Siete (7)

CON CONOCIMIENTOS EN:

* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.

* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A
OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON,
RUBY).

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.

* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE
CALIDAD DE SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE

SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END,
BACK-END).

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL

VERSION 1 Pagina: 21

*TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
CODIGO 228118

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Municipio de Itagiii y su Area Metropolitana- Antioquia
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn

11
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expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo de: La Coordinacién Académica o quien designe el
Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las

12
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia
2024, la seleccidn de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
-APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacidn, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Esta revisién y valoracion final queda consignada en las actas de seleccion que reposan en el Centro
de Formacion y las cuales se cargaran en el secop Il al adjudicar el respectivo proceso contractual.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

13
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

no. y aio

contratista

objeto del contrato

plazo

valor contrato y forma
de pago

modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.3369978
2022

del

GUILLERMO DE
LA PENA RUIZ

5.9201_106 HASTA 5_9201_110 PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL
CUERO EN SUS DIFERENTES NIVELES, EN MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE LOS PROGRAMAS DE LA RED DE
CONOCIMIENTO INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

10 meses y 22
dias

$ 42906500 diferido en
honorarios mensuales

contratacién
directa

CO1.PCCNTR.3356137
2023

del

GUILLERMO DE
LA PENA RUIZ

5_9201_89 ALA5_9201_93 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y EJECUTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA POR EL
CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, EN LAS
DIFERENTES MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE LOS
PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA Y TITULADA
PERTENECIENTES A LA RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

7 meses

$ 28677810
diferido en honorarios
mensuales

contratacion
directa

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que una vez revise y se valide la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I
y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacidon del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Itaglii, el 22 de enero de 2024.

Proyectd: Loz Adriana Zapa

HONORIO DE

Firmado digitalmente
por HONORIO DE JESUS

JESUS OLIVEROS OLIVEROS GOMEZ

GOMEZ

Fecha: 2024.01.22
09:13:05 -05'00

HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ

Subdirector (E)

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

%ﬁldq Técnico GO3 Gestion Contractual
rd

Revisé: Dyron Javier Ramirez Osorio; Coordinador Académico; Instructor G18

GTH-F-075 V08

14




o Version: 01

SENA

N s

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2024 | |

TOPE GLOBAL PROGRAMADO | |

ELABORADO POR:

SALDO $ 325.206.336 LUZ ADRIANA ZAPATA GIRALDO

% UTILIZADO: 99,0% Teléfono: 5760000 IP 442275

FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL

CONTRATACION PROGRAMA
Ho DEMESESYDIAS & COSTO HONORARIOMES | COSTO TOTAL HONORARI0s | COSTO HONORARIO| - COSTO TOTAL OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA

CONTRATAR MES HO
LUGAR NIVEL CONTRATO No. CONTRATOS
(TE-TP-TGO) LECTIVA

Inicio Terminacién

(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

*TECNOLOGO GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
cédigo 122128
version 1

CUERO

1/02/2024 14/12/2024 $ 4.424.576 | $ 324.173.935 N/A N/A 21 MESES

CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL

TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
Prestacion de Servicios Personales
~
3
i
EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS

TOTALES 7 $ 324.173.935

Firmado digitalmente por

o i

wv

AN ’
HONORIODCIESU

JE
OLIVEROS GOMEZ et 2024012208137
-05'00"

HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ
Subdirector (e) del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Proyecté: Luz Adriana Zapata Giraldo

Técnico GO3-Gestion Contra

Reviso: Dyron Javier Ramirez Osorig

Coordinador Académico




SENA ‘@f MINISTERIO DEL TRABAJO

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccion Regional Antioquia, se verificd que la contratacién para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Itagi, el 22 de enero de 2024.

HONORIO DE Firmado

digitalmente por
JESUS HONORIO DE JESUS

OLIVEROS OLIVEROS GOMEZ
Fecha: 2024.01.22

GOMEZ 09:13:33 -05'00"

Honorio Oliveros Gémez
Subdirector (e)
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Proyectd® rian Zbata Giraldo
Cargo: Técnico GO3 - Gestidon Contractual

Regional Antioquia Centro del Diseiio y Manufactura del Cuero
Calle 63 No. 58B 03 Itagli — PBX 57(604)5149290

@6y of

@SENAComunica

www._sena.edu._ca



SENA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VERSION 1 -PAA 5 9201 103 ala5 9201 109

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: [5_9201_103

Codigo UNSPSC:  agre

= UNSPSC

Modalidad de seleccién: sgregar

Eliminar filtros

Adqguisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada = Estado de
. B Fecha estimada e - : ; o Serequieren P :
Codigo = de inicio de - Duracion del Modalidad de Fuente de los . Valor estimado en la vigencia = solicitud de Unidad de - E
UNspsc Descripcion proceso de de presentacion  contrato seleccién recursos Valor total estimado actual 29°N18S  yigencias  contratacisn VP10
seleccion futuras
86101710 5_89201_103 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 323 Dia(s) Contratacion Presupuesto 47.637.935 COP 47.637.935 COP No MA - Antiogquis
temporal para planear y ejecutar la Formacion Profesional directa (con de entidad
Integral del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, de ofertas) nacienal
los programas de complementaria y titulada pertenecientes
a las redes de conocimiento: Artes graficas, Informatica,
disefio y desarrollo de software; en las modalidades
presencial y/o virtual.
[ 3
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: |5_9201_104
Cédigo UNSPSC:  anregar cédinos UNSPSG
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada = Estado de
. P Fecha estimada e " " ; .. Serequieren P :
Codigo e de inicio de o7y Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimado en la vigencia . . solicitud de Unidad de " o
UNspsc Descripcion proceso de fe presentacion  contrato seleccion recursos Valor total estimado actual 9eNCIASyigancias  contratacign UPCACit
seleccion futuras
86101710 5_9201_104 Prestar servicios personales de cardcter Enero Enero 323 Dia(s) Contratacion Presupuesto 47.637.935 COP 47.637.935 COP No NA = Antioquis
temporal para planear y ejecutar la Formacion Profesional directa (con de entidad
Integral del Centro del Disefie y Manufactura del Cuero, de ofertas) nacional
los programas de complementaria y titulada pertenscientes
a las redes de conocimiento: Artes graficas, Informatica,
disefio y desarrollo de software; en las modalidades
presencial y/o virtual
»
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Adquisiciones planeadas

Busqueda de adguisiciones

SENA

Volver al pri

Adqguisiciones planeadas

Buscar: (5 9201_105

Cadigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion: sgregar

Agregar codigos UNSPSC

Eliminar filtros

Adaquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha Se requieren Estado de
Cadigo S de inicio de = Dy ion del odalidad de Fuente de los - Valor estimado en la vigencia - z solicitud de  Unidad de S
UNSPSC Descripcion proceso de g: g;:zl;taclon ) ; Valor total estimado actual wgerr::as vigencias T e T Ubicacic
seleccion futuras
85101710 5_9201_105 Prestar servicios personales de cardcter Enero Enero 323 Dia(s) Contratacién Presupuesto 47.637.935 COP 47.637.935 COP No MNA = Antioquiz
temporal para planear y ejecutar la Formacion Profesional directa (con de entidad
Integral del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, de ofertas) nacional
los programas de complementaria y titulada pertenecientes
a las redes de conocimiento: Artes graficas, Informatica,
disefio y desarrollo de software; en las medalidades
presencial yfo virtual
4 -
Adquisiciones planeadas Volver al principio
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (5_9201_108
Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: agregar
Eliminar filtros
Adguisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada a Estado de
- P Fecha 5 5 . Serequieren == -
Codigo e de inicio de D del de Fuente de los . Valor estimado en la vigencia . solicitud de Unidad de P
unspsc Descripcion procesa de CEpE e ’ Valor total estimado actual POENCIAS  yigencias  contratacion U°IC2CH
seleccién futuras
86101710 5_9201_106 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 323 Dials) Contratacion Presupuesto 47.637.935 COP 47.637.935 COP No NA = Antioquiz
temporal para planear y ejecutar la Formacion Profesional directa (con de entidad
Integral del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, de ofertas) nacional

los programas de complementaria y titulada pertenecientes

a las redes de conocimiente: Artes graficas, Informatica,
disefio y desarrollo de software; en las modalidades
presencial y/o virtual

GFPI-F-137 V.1



Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

SENA

Buscar:
Codigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion:

Adquisiciones planeadas

5_9201_107

Agregar codigos UNEPSC

Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

G Estado de
P Py Fecha e - - .- Serequieren . -
Codigo - de inicio de D del de Fuente de los - Valor estimado en la vigencia - solicitud de Unidad de - -
UNSPSC Descripcidn proceso de 32 ;fenﬂs contrato seleccion recursos Valor total estimado actual ;.llql;f:;cs:as vigencias contratacion .
seleccion futuras
86101710 5_9201_107 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 323 Dia(s) Contratacion Presupuesto 47.637.935 COP 47.637.935 COP No NA - Antioquiz
temporal para planear y ejecutar la Formacion Profesional directa (con de entidad
Integral del Centro del Disefio v Manufactura del Cuero, de ofertas) nacienal
los programas de complementaria y titulada pertenecientes
a las redes de conocimiento: Artes gréficas, Informatica.
disefio v desarrollo de software; en las modalidades
presencial y/o virtual.
4 »
Adquisiciones planeadas
Blsqueda de adquisiciones
Buscar: 201_108
Codigo UNSPSC:  agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion:  agregar
Eliminar filtros
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada = Estado de
e 52 Fecha estimada as = 5 5 . Serequieren = -
Codigo = de inicio de = Duracion del Modalidad de Fuente de los . Valor estimado en la vigencia - solicitud de Unidad de _ E
UNSPSC Descripcion proceso de gg g{sz:laclon contrato seleccion recursos Valor total estimado actual ;ﬁﬁ;‘;;'as vigencias contratacidn ]
seleccion futuras
86101710 5_9201_108 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 323 Dia(s) Contratacion Presupuesto 47 837 935 COP 47837935 COP Mo NA - Antioquiz
temporal para planear y ejecutar la Formacién Profesional directa (con de entidad
Integral del Centro del Disefic y Manufactura del Cuero, de ofertas) nacional
los programas de complementaria y titulada pertenecientes
a las redes de conocimiento: Artes graficas, Informatica,
disefio y desarrollo de software; en las modalidades
presencial yio virtual.
4 »
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SENA

Adquisiciones planeadas

Volver al principio
Bisqueda de adquisiciones

Buscar: (5_9201_109 Q

4

Codigo UNSPSC:  pgregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion:

Agregar
Adquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada = 5 Estado de
o P Fecha estimada . = = - Serequieren 5
Codigo e de inicio de e Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimado en la vigencia . P solicitud de  Unidad de —
UNSPSC Descripcion pmnes_qde :wmll contrato seleccion recursos Valor total estimado actual mﬁ| vigencias contratacion Ubicacid

3

Funaortar exeal ” Fxnart FxcallCSV) |

GFPI-F-137 V.1



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlvalla LINA MARIA VILLA MONTOYA
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL
il Ejecutora Solicitante: 920110 CUERO - ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 12/01/2024 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1224 Fecha Registro: 2024-01-12 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-005-920110 CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 325.206.336,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 325.206.336,00 Saldo x 325.206.336,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . EEEEETET Comprometer: T Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1224 Fecha Registro: 2024-01-12 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

920145 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DISENO Y C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE OPERACION COMPROMETER
MANUFACTURA DEL BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
CUERO -ANTIOQUIA - INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Nacién 10 CSF
SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTADOS A LA NACIONAL
FORMACION

Total: 325.206.336,00 0,00 325.206.336,00 325.206.336,00 0,00

INSTRUCTOR: 05-2-2024-000281 5-9201-103-5-9201-109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO DEL

Objeto: DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, DE LOS PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA Y TITULAD

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE INSTRUCTOR,
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, subdirector (e) de Centro del Disefio y Manufactura del Cuero del SENA,
segun Estudios Previos, tramita la autorizacidn para contratar SIETE (7) tecndlogos y/o profesional
con el siguiente objeto igual: “5 9201 103 a la 5 9201 109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL
CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, DE LOS PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA Y
TITULADA PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO: ARTES GRAFICAS, INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE; EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL.”

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por Coordinador Académico en los estudios
previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el aval de
del subdirector (E) del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero que lidera el proceso o programa
en la Direccion General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se
encuentra respaldada en el CDP No. 1224 del 12 de enero del 2024

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro

AUTORIZA

A contratar los servicios de SIETE (7) tecndlogos y/o profesional con el siguiente objeto igual:
“5_9201_103 a la 5_9201_109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO DEL DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO, DE LOS PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA Y TITULADA
PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO: ARTES GRAFICAS, INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE; EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL.”

GTH-F-259 V05
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Dada en Itagdii.

Numero de Autorizacion, Fecha y Ano: 1224
HONORIO DE Firmado digitalmente

por HONORIO DE JESUS
JESUS OLIVERQOS OLIVEROS GOMEZ
GOM EZ Fecha: 2024.01.22

09:13:51 -05'00'
HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ
Subdirector (e) Centro

Proyecté: Luz Atriana Zapata Giraldo, Técnico GO3 Gestion Contractual
o %

Revisé: Dyron Javier Ramirez Osorio; Coordinador Académico Instructor G18
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