SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 29 de febrero del 2024

Sefior (a)
JORGE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839898

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Febrero del
afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5839898 del afio 2024

Karen Ballestas Plaza identificado con la cédula de ciudadania No0.1.063.156.498 de
Lorica, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez pagos iguales de febrero a noviembre por valor de
$4.465.545 cada uno y un ultimo pago por catorce dias de diciembre por valor de
$2.083.921 IVA incluido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma

definido por la Direcciébn Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de AHORROS No. 0521394817 de BBVA Colombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES
AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL AREA DE
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE

TIPO CAMPESINO
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear e Impartir Se realiz6 desarrollo de procesos Anexo 1:
160 horas mensuales | académicos, impartiendo formacion, | Guia de
de formgcllonl integral | en |os programas de formacion: Aprendizaje
grerz(ra\r(;'ccisaer?fal Establecimiento de un sistema de | Fichas No.
éfea asli nada dentro pollo de engorde tipo campesino en | 2913149
del prog?ama de el municipio de San Pelayo (vereda el
o S, Pantano) ficha 2913149 :
atencion poblacion ) ANexo 2:
victimas del _ , , , Plan
desplazamiento por Competencia: criar especie aviar a | concertado
la violencia, en las menor escala segun parametro técnico, Fichas
competencias, econdmico y requerimiento  del | 5913149
resultados de mercado.
aprendizaje y
actividades de los Resultado de Aprendizaje: Aplicar ]
proyectos de . L Anexo 3:
formacion programa de higiene personal, limpieza Listas de
programados dentro | Y desinfeccion en la granja avicola de | psistencias
de los tiempos que acuerdo con las normas de | Fichas No.
para cada accion se | bioseguridad y criterios  técnicos | 2913149
determine por el 3 estipulados
centro de formacion
Se cumpli6 con el proceso de | Anexo 4
. . . . Registro
alistamiento y visitas a lideres vy o
i fotografico y
representante  de las  diferentes | iciado de

poblaciones en Lorica, Tuchin y San
Andrés para la presentacion de la oferta
del programa Victimas

Total, horas mes: 160 horas.

asistencia de
visita

Al municipio de
Lorica.

Anexo 5:
Registro
fotografico y
listado de
asistencia de

GTH-F-062 V10




SENA

N

visita
Al municipio de
Tuchin.

Anexo 6:
Registro
fotografico y
listado de
asistencia de
visita al municipio
de San Andrés

Anexo 7:
Reporte de Horas
del instructor mes
Febrero.

Asociar aprendices
en el aplicativo Sofia
Plus, dentro de los
términos
establecidos para
ello

Se realizo el asocio de las rutas a la
ficha: 2913149

Anexo 8:

Pantallazo de
asociacion de la
ruta a la ficha
2913149

Apoyar y participar
activamente en la
gestion del programa
de formacion para el
cumplimiento de
metas y
posicionamiento
Regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura 'y
productos indicados
por la Subdireccién
de centroy el
supervisor del
contrato

Se aporto a la meta con la creaciénde
la ficha 2913149 un total de 30
aprendices de los cuales pertenecen a
poblaciones vulnerables.

Anexo 9:
Listado verificado
en vivanto

Generar y ejecutar
estrategias que
permita la
permanencia de los

Se aplicaron las actividades didacticas
plasmadas en las guias de aprendizajes
como estrategias pedagogicas.

Anexo 1

Guias de
aprendizaje
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aprendices durante
todo el tiempo de
formacion e Informar
oportunamente a la
Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada
con los aprendices.

Realizar el
seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientacion y
acompafiamiento a
las actividades de
aprendizaje y
reportar avances o
dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacién
Académica en los
formatos y tiempos
que se dispongan

Se realizo acompafiamiento a los
aprendices en las actividades
programadas en las guias de
aprendizajes desarrolladas.
No se han reportado dificultad.

Anexo 10:
Registro
fotografico de la
ficha: 2913149

para ellos.

Atender Anexo 11:
oportunamente los Se cumplié con el llamado a la reunion | Registro
requerimientos que | con lider del programa, Orientadoray | fotografico de la
haga el supervisor Supervisor del contrato. reunion y

del contrato y
presentar los
informes mensuales
de la ejecucion del
contrato o los
productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del

Asistencia a la
misma.
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proceso de
aprendizaje y de las
actividades en
general con sus
respectivos anexos.

Informar
oportunamente sobre
las novedades de
ambientes de
aprendizajes y
materiales de
formacién.

Se envié correo electrénico con el
reporte Inicial de novedad sobre el
ambiente de formacién de la ficha
2913149 se realizado mediante el
formato GFPI-F-021

Anexo 12:
Reporte de
novedades del
ambiente fichas
2913149 formato
GFPI-F-021

Prestar los servicios
profesionales con
seriedad,
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y
diligencia los
servicios
contratados.

Se dio cumplimiento oportuno de los
entregables del proceso formativo. Los
anexos del presente informe

Los anexos del
presente informe

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de
centro, actividades
de apoyo ala
supervision de
contratos y/o
evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica
le permitan
desarrollar.

Durante este mes no se presentaron
requerimiento

No aplica

10

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de
aprendizaje en la
plataforma Sofia plus
dentro de los 5 dias
habiles siguientes a
la finalizacién de
cada resultado de
aprendizaje
impartido, dando a
conocer los

Durate el periodo no se realiz0 esta
actividad.

No aplica
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resultados de los
mismos a los

aprendices.

11 | Mantener en tiempo | Se organizo las carperas de evidencia
real el portafolio del | en el DRIVE portafolio del instructor - | Anexo 13:
instructor con la programa de victima.
documentacion Pantallazo del
requerida en el Portafolio del
?J?rﬁzi?égesegun la instructor KAREN
guia para desarrollar BALLESTAS
los procesos
formativos.

12 | El contratista debe Se da cumplimiento a las normas del | Anexo 14:

cumplir con las
normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en
especial, las
siguientes: 1.
Procurar el cuidado
integral de su salud.
2. Contar con los
elementos de
proteccién personal
necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo
cual asumira su
costo. 3. Informar a
los contratantes la
ocurrencia de
incidentes,
accidentes de trabajo
y enfermedades
laborales. 4.
Participar en las
actividades de
Prevencion y
Promocion
organizadas por los
contratantes, los

sistema general de riesgos laborales
por lo tanto se evidencia con las
inducciones del S| CONTRATISTA

Certificacion de
los dos cursos
de induccion.
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Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales.
5. Cumplir las
normas, reglamentos
e instrucciones del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los
contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gque se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el

siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No0.170495352 de la planilla, operador de afiliacion
Sanitas EPS. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

()‘—?, l".u.'.:o.k'. 5‘.:.0
KAREN MARGARITA BALLESTAS PLAZA
Contratista
C.C. No. 1.063.156.498 de Lorica

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5839898
Coordinador Académico CABP
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Obligacién contractual 1

Anexo 1: Guias de aprendizaje ficha 2913149

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

o (Cddigo del Programa de Formacion: 73320384 Version 1

o Nombre del Proyecto (No aplica)

e Fase del Proyecto (No aplica)

e Actividad de Proyecto (No aplica)

o Competencia: CRIARESPECIE AVIARA MENOR ESCALA SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o Realizar control de roedores, insectos y avessilvestres en la granja avicola teniendo en cuenta las
normas vigentes y manual de procedimientos.

o Aplicar programa de vacunacion para pollos de engorde de acuerdo con criterios técnicos y
normas vigentes.
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Continuacion Anexo 1: Guias de aprendizaje ficha- 2913149

o Aplicar proceso de alistamiento de instalaciones y equipos para recepciona pollitos en el galpdn,
cumpliendo con los parametros técnicos.

o Ejecutar programa de alimentacion y suministro de agua de acuerdo con criterios técnicos
establecidos y normatividad vigente.

o Realizar tratamientos antibidticos y multivitaminicos de acuerdo a lo recomendado por el
veterinario cumpliendo normas técnicas.

o Ewvaluar parametros productivos teniendo en cuenta normas técnicas. Reconocer las diferentes
instalaciones y equipos utilizados en la produccién de pollos de engorde durante todo el proceso
productivo, de acuerdo a especificaciones técnicas.

o Aplicar programa de higiene personal, limpieza y desinfeccion en la granja avicola de acuerdo con
las normas de bioseguridad y criterios técnicos estipulados

Duracion de la Guia: 100 horas

GFPI-F-135Vv02

GTH-F-062 V10
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Continuacion Anexo 1: Guias de aprendizaje ficha- 2913149

SENA

N

2. PRESENTACION

* Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en el
desarrollo de habilidades y destrezas

® Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

* Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado

* Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos

* Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo
(Mdximo 10renglones)

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

o Descripcion de la(s) Actividad(es):
o Identificar los diferentes tipos de equipos y galpones utilizados en la
produccion de pollos de engorde
o Reconocer los diferentes drganos anatomicos y fisiologicos generales de las
aves.
o Identificar y aplicar las normas de bienestar animal y buenas practicas

avicolas existentes en el Pais.

GTH-F-062 V10
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Continuacion Anexo 1: Guias de aprendizaje ficha- 2913149

o Interpretar las tablas de los requerimientos nutricionales de los pollos de
engorde y de consumo de alimento segun procedimientos técnicos establecidos.

o Suministrar alimentos de la zona y concentrado comercial de acuerdo a los
requerimientos nutricionales y técnicas de formulacion de alimentos.

o Aplicar tratamientos y vacunas siguiendo normas técnicas y cronograma
sanitario.

o Disponer las mortalidades, pollinaza y demas residuos generados en el
proceso siguiendo normatividad vigente.

e Calcular los parametros productivos de acuerdo a datos registrados segin
instrumento utilizado y procedimiento establecido.

GFPI-F-135 V02

GTH-F-062 V10
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Continuacion Anexo 1: Guias de aprendizaje ficha- 2913149

)
SENA

N

o Determinar los costos de produccién de acuerdo al tipo de alimento y

sistema productivo utilizado.

Ambiente Requerido:

Salén comunal, salén del colegio Computador, video been software: Intemet, CD, guias, lapices y esferos,
cosedora, marcadores, bomadores, ganchos, hojas, papel. Cinta pegante, memorias USB, cartulinas,
carpetas, reproduccién y fotocopias.

¢ Materiales

Materias primas que abunden en la zona Palma
Palas y Sacos

Malla de gallinero

Comederos y bebederos

Pollos y Criadora

Fumigadora y baldes

Cascarilla de arroz

Desinfectantes

Formatos

GTH-F-062 V10
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

o
SENA

N

SERMNA

N

Continuacion Anexo 1: Guias de aprendizaje ficha- 2913149

Tome como referencia la téonica e instrume ntos de evaluacidn citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Evidencias de conocimianto:

Hdentificar los diferentes
tipos de equipos ¥ galpones
utilizados en la produccldn
da polles de engorde

Reconocer los diferentes
drganos anatdmicos y
fisioldglcos generales de las
aves.

dentificar y aplicar las
nomas de blenestar animal
v buenas practicas avicolas
exisientes en el Pais.

Anterpretar las tablas de los
requenmientos nutricionales
da los pollos de engorde y
de consume de alimento
segln procedimientos
técnicos establecidos.

Suministrar alimentos de |a
Zona y concentrado

Criterios de Evaluacdidn

Jdentificar los diferentes tipos de
equipos v galpones utilizados en
la produccién de pollos de
engorde

-Reconocer los diferentes
drganos analdmicos vy
fisiolbgicos generales de las
aves.

dentificar y aplicar las nomas
de bienestar animal y buenas
practicas avicolas axistentes en
el Pais.

-nterpretar las tablas de los
requerimienios nutricionales de
los polios de engorde y de
consumo de alimento segin
procedimientos téenicos
establecidos.

-Suministrar alimentos de la zona
y concentrado comercial de
acuerdo a los requermientos
nuticionales y técnicas de
fomulacidén de alimentos.

-Aplicar tratamientos y vacunas

sigulendo normas técnicas y

GTH-F-062 V10

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacidn

Formulacidn de preguntas en
forma oral o escrita, Individ uale
grupal sobre los temas
desarrollados en el proceso de
formacion.

INSTRUMENTO: Listade
chequeao, talleres, dindmicas,
mesas redondas.
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Zona y concentrado
comercial de acuerdo a los
requermientos nutriclonales
y técnicas de formulacidn de
alimantos.

SAplicar tratamientos y
vacunas slgulendo normas
técnicas y cronograma

o
SENA

N

Continuacion Anexo 1: Guias de aprendizaje ficha- 2913149

sigulendo normas técnlcas y
cromagrama sanitario.
-Disponer las mortalidades,
pallinaza v demas residuos

generados en &l proceso
sigulende normatividad vigente.

Caleular los pardmetros
productivos de acuerdo a dalos

GFPI-F-135 V02

SERMNA

N

sanitara.

Disponer lazs mortalidades
pollinaza y demds residuos
generados en el proceso
slgulenda normatividad
vigente.

Calcular los pardmetros
productives de acuerdo a
dalos registrados seqin
instrumerte utilizado y
procedimiento establecido.

-Determinar los costos de
producckin de acuerdo al
tipo de alimento y sistema
productive utilizado.

registrados seqin instrumento
utilizado y procedimiento
establecido.

-Determinar los coslos de
produccldn de acuerdo al tipo de
alimento y sistema productivo
utilizada.

GTH-F-062 V10
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Continuacion Anexo 1: Guias de aprendizaje ficha- 2913149

SERMNA

N

5. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Bioseguridad: Conjunto de medidas y pricticas disefiadas para prevenir la entrada y propagacién

de enfermedades en las poblaciones de aves.

2. Desinfeccion: Proceso que implica la eliminacidén o reduccion significativa de microorganismos
patdgenos en equipos, instalaciones y superficies.

3. Enfermedad Aviar: Cualguier enfermedad que afecta a las aves, incluyendo a los pollos.
4. Epidemia: Propagacién rdpida y extensa de una enfermedad en una poblacién especifica de aves.
5. Fumigacidn: Proceso de aplicacidén de gases o vapores para desinfectar un drea o equipo.

6. Inmunizacién: Proceso de estimulacién del sistema inmunoldgico de las aves para protegerlas
contra enfermedades especificas.

7. Limpieza: Proceso de eliminacién de suciedad, materia orgdnica y otros contaminantes de equipos
y dreas de produccion,

8. Zoonosis: Enfermedades que pueden transmitirse de animales a humanos, y viceversa,

3. Control de Plagas: Medidas para prevenir, eliminar o reducir la poblacidén de insectos y roadores
que pueden transmitir enfermedades a las aves.

10. Cuarentena: Proceso de aislamiento y observacidn de aves recién llegadas para prevenir la
intreduccién de enfermedades en una granja avicola.

11. Vacunacidon: Administracién controlada de vacunas para inducir inmunidad contra enfermedades

especificas.

12. Manejo Integrado de Plagas: Uso de diversas estrategias para controlar las poblaciones de plagas,
incluyendo métodos bioldgicos, quimicos y culturales.

16
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Continuacion Anexo 1: Guias de aprendizaje ficha- 2913149

13. Densidad de Poblacién: Mimero de aves por unidad de superficie en una instalacién de cria.

14. Barreras Sanitarias: Medidas para prevenir la entrada de enfermedades en una granja, como el
control del trifico de personas y vehiculos.

15. Eutanasia: Proceso humanitario y ético para sacrificar aves enfermas o heridas para evitar el

sufrimiento innecesario.

GFPI-F-135 V02

SERMNA

IN

16. Higiene Personal: Pricticas de limpieza y desinfeccidn gue las personas deben seguir al entrar en
dreas de produccion avicola para prevenir la transmision de enfermedades.

17. Equipos de Proteccién Personal (EPP): Ropa y dispositivos que protegen al personal de granjas
avicolas contra la exposicién a agentes patdgenos.

18. Deteccidn Precoz: ldentificacion temprana de signos de enfermedades en las aves para tomar
medidas ripidas y evitar la propagacién.

19. Tratamiento de Agua: Proceso de purificacion del agua para prevenir la contaminacién y asegurar
que estd libre de patbgenos.

20. Vigilancia Epidemiolégica: Monitoreo continuo y andlisis de datos para detectar y conftrolar
enfermedades en una poblacién de aves.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://chat.openai.com/c/78379653-6b09-43a5-af 6b-c122a5h 41054

GTH-F-062 V10
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Continuacion Anexo 1: Guias de aprendizaje ficha- 2913149

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | KAREN MARGARITA INSTRUCTOR | cABP
BALLESTAS PLAZA
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razdn del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V02

GTH-F-062 V10
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Obligacién contractual 1

SENA

Anexo 2: Plan Concertado Ficha: 2913149

=
o

20

2

2

i)

24

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACIGN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE POLLO DE ENGORDE

29131249

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO

DEL MERCADO

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL. LIMPIEZA ¥ DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

KAREN MARGARITA BALLESTAS PLAZA

ANA DANIELA RAMOS HERNANDEZ

ARNEDYS DEL CARMEN CANTERO HERNANDEZ ENGORDE"

BEATRIZ HELENA DELGADO AVILEZ

CAREN SOFIA DELGADO MARTINEZ

CRISTINA ISABEL CHARRASQUIEL

DALIS VELASQUEZ PADILLA

DARA DEL CARMEN CANTERO CANTERO

DAYANA MARIA DELGADO MARTINEZ

DIANA MARGARITA CANTERO FAIARDO

DORINA DEL CARMEN SALGADO SANCHEZ

EDELMIRA MARTINEZ HERNANDEZ

ELOIMA DEL CARMEN CANTERO HERNANDEZ

ELOIMA DEL CARMEN HERNANDEZ LOPEZ

FRANCISCO JAVIER PENATA GUTIERREZ

Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad | Fecha de EMTREGO
— — entrega
Fisico Digital Ell Ne

LINEA GEMETICA DE POLLO DE 15/02/2024 X
ENGORDE"

LINEA GEMETICA DE POLLO DE 15/02/2024

LINEA GEMETICA DE POLLO DE 15/02/2024 X
ENGORDE"

LINEA GEMNETICA DE POLLO DE 15/02/2024 X
EMGORDE"

LINEA GEMNETICA DE POLLO DE 15/02/2024 X
EMGORDE"

LINEA GEMNETICA DE POLLO DE 15/02/2024 X
EMGORDE"

LINEA GEMNETICA DE POLLO DE 15/02/2024 X
EMGORDE"

LINEA GEMNETICA DE POLLO DE 15/02/2024 X
EMGORDE"

LINEA GEMNETICA DE POLLO DE 15/02/2024 X
EMGORDE"

LINEA GEMNETICA DE POLLO DE 15/02/2024
EMGORDE"

LINEA GEMNETICA DE POLLO DE 15/02/2024 X
EMGORDE"

LINEA GEMNETICA DE POLLO DE 15/02/2024 X
EMGORDE"

LINEA GEMNETICA DE POLLO DE 15/02/2024
EMGORDE"

LINEA GEMNETICA DE POLLO DE 15/02/2024 X
EMGORDE"
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Continuacion Anexo 2: Plan Concertado Ficha: 2913149

2!

un

2

o

27

28

29

30

3

32

3

W

3

o

36

JAIDER LUIS DELGADO MARTINEZ

JESUS ALBERTO GUERRA LOPEZ

JESUS ALBERTO DELGADO AVILEZ

JESUS MARIA DELGADO HERRERA

JORDANA JANETH GALVAN FARIA

JOSE JOAQUIN CANTERC HERNANDEZ

LUDIS CECILIA SEGURA DELGADO

IMARILIA MARINA MESTRA FUENTES

MIGUEL MARIANO ROMERO DURANGO

FLACIDA DEL CARMEN CAUSIL LOPEZ

ROBERT EMRIQUE MESTRA HERRERA

SANDRA MILENA PALOMINO DELGADO

o
LINEA GEMETICA DE POLLO DE
ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE
ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE
ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE
ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE
ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE
ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE
ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE
ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE
ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE
ENGORDE"
LINEA GEMETICA DE POLLO DE
ENGORDE"

LINEA GEMETICA DE POLLO DE
ENGORDE"

37 |SHAKIRA CANTERO CANTERO

1 INES GEYETICA DF POIILO NF

LINEA GEMETICA DE POLLO DE

ENGORDE"

38 | WENDY CECILIA RAMOS SEGURA

LINEA GEMETICA DE POLLO DE

ENGORDE"

39 |WILLIAN JAVIER CANTERO LEON

LINEA GEMETICA DE POLLO DE

ENGORDE"

40 |YESICA CUADRADO SALCEDO

LINEA GEMETICA DE POLLO DE

ENGORDE"

GTH-

c

15/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

F-062 V10
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SENA

Obligacién contractual 1

Anexo 3: Registro de listado de asistencia ficha 2913149

FORMATO DE AFPOYOD
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
LUGAR:
OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
DEFOLLO = Ficha de
Frograma de DE ENGORDE TIPO Cadigodel 79550384 Caracterizacié 2913149
: CAMPESIND grama: n
CRIEFRESFECIE AVIAR & TR ESCALR SEGOM
- Resultado de -
Competencia: o Pﬁ;{égﬂETHD TECNICO. . P aruicar precans e mcIERE pEX: vz y c1emEm La Cmamss aTiCiLL bE
Titulada Mes: Instructor: KAREM Correo Electronico: Telefono: 3145541337
. _Febrero MARGARITA kmballestas@szena_edu.co
Tipo de Formacion: |Complementaria BALLESTAS PLAZA
=z Afo:
2024
1] 1] T o7 T
N DATOS DEL APRENDIZ A 13 A " A 15 A 16 DIA| 13 (DIA [ 20 A 21 |DIA| 22
o, - . Firma Firma del | Firma del | Firma del | Firma del | Firma del | Firma del | Firma del
Nombre Apellidos Celular Cormreo Electronico Ap i Ap £ Ap di Ap g4 Aprendiz | Aprendiz | Aprendiz | Aprendiz
ocdy Trean®
' [uenay Monje
_ [wenpvceenin FRfsMOE SEGURS
:
JESLIZ MARIA DELGADD HERRERSA
! fese ‘T’, i
JOSE JOARLIN CANTERD HERHANDER
|
JESUS ALEERTO DELGADD AMILEZ
s
\ |YEHDRIFAGLA MILLADIEGD MARTIMEZ
[
FRANCISCO JAVIER FE|
2 E. -
Yerin e
| |sanoRaruLENS FALOMING DELGADD i) Pl
TERT
' BTl b [
FifiM O3S HERHAHDE;
:
NESIGH O SALCEDO
"
DARA DEL CARMEN CANTERO CAHTERD
11
L [MARILIAMARING MESTRAFUENTES
Foeo Qo Foan W
I B e Biks (AN i‘
_ [coREms0Rs DELGADD MARTIHEZ —— In vk 4
" [y Moosd ity Ooosd
| |eRisTIAN ISABEL CHARRASEUIEL i sl i Ul
"
| |TERCELINA FADILLAMORALES
1
LUDIS CECILIA EGUFR&DELGADO
® Lo Bk
FOEERTENFRIGUE MES"
w ol 1o
_ |oesusateerTo GUERRALOFEZ Sl
" HO FIRHA MO FIRHA
FLACIDA DEL CARMEH CAUSIL LOFEZ
HO FIRHA HO FIRHA
"
__ |DORINADELCARMEN  |SalGADOSAMCHEZ
o .
DALIS VEL ADILLA
L ¢
EERNARDAROSH ARRIETA CORONADD

GTH-F-062 V10
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Continuacion Anexo 3: Registro de listado de asistencia ficha 2913149

CARMEH OHIS JIMEHEZ JAIME

JORDANA JANETH GALYANFARS

ELQUNADEL CARMERN HERMAMDEZ LOPEZ

DAYAHA MARIA DELGADOMARTINEZ
]
EDELMIRA HARTIHEZ HERHAHDEZ
o
EEATRIZELEHA DELGADOAVILEZ
]
CARMENZA CECILIS cakd CASTARD
H] e FIRHA - FIEH
MIGUEL MARIAND FOMERQ DURAHGD
n
JAIDERLLIS DELGADOMARTIMEZ

GTH-F-062 V10
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SENA
Obligacion contractual 1

Anexo 4: Registro fotografico y listado de asistencia visita a enlace municipal de Victimas
en el municipio de Lorica:
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—Mowen Paleshay Joenisetad | x P i o - |
= S S [ [ |
| | !
e e _—— ) 1
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1
1
|
| 1
l f
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| 1
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| ‘
T | {
! . ELEAG e
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Obligacién contractual 1

Anexo 5: Registro fotografico y listado de asistencia visita a enlace municipal de Tuchin
r

outmvo. +J yle (e cocpu

R e e
i.,..;.‘,u..‘.w; sacsmmno Jraa ,l';;;g;:m" omownonca [ows fo
S i - —_—
s o laldi 1 2kl
o Lol nA (ETRBOS X Cinface \Chonk cos2 @l 1 ” | el
il L eseleo2 ¥4 24 -
gl,;;,}.'_.(...-.l,,,u:r):_ll_ X L \coage c L 2% fo -2 or- |
L 209 Ny srgea x 37 slo gz vim 3L ]l
7 | !
4 b ene : 7 0
aacen Pallade 100 415694 D) X 72 ST i Ve -'-?"\'ﬁ_ﬁj‘__‘!_ pra .- \
i
% i
b

|
-

|
|
|

|

L
|
|

|

fiss
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
l
|
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Obligacién contractual 1

Anexo 6: Registro fotografico y listado de asistencia visita a enlace municipal de San
Andres.

"
o \J ’,-("" a,
)
T i
tqe Tven |5 ”
,,i(_osét-n-,, (fﬂu'yll)“*lﬁ},j?ﬂlbm g p/m@/,p-/m,/,luz; 12416246 //’_,/ .//
1*/‘ ﬂ} ~Iocea. 3399251 . 5H6LHY| r';

o ulledis poeyrseg | X

i =l V(“'l"]:' Teds.co ‘ $5rs3 )

1

7!4.
:

ce.
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Obligacion contractual 1

Anexo 7: Pantallazo reporte de horas mes de febrero.

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

16/02/24 12242 Page 10f 2
Ve .|

| FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL EVENTO | __HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT’s: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/02/2024 010272024 OTROS 8,00
02/02/2024 02/02/2024 OTROS 8,00
05/02/2024 05/02/2024 OTROS 8,00
06/02/2024 06/02/2024 OTROS 8,00
oF/0z/2024 07/02/2024 OTROS 8,00
08/02/2024 08/02/2024 OTROS 8,00
09/02/2024 09/02/2024 OTROS 8,00
10/02/2024 10/0272024 OTROS 8,00
12/02/2024 1210272024 OTROS 8,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 72,00

INSTRUCTOR: KAREN MARGARITA BALLESTAS PLAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

Horario

Vists def Horario Mensusl v

] Tiempa Dispanitic
[l sveres Asgeana
[l =verte Saisccionaco

LuNES MARTES MERCOLES
29/01/2a a0/01/28 ayo2a
osfoz/2a 080328 o7/02/28
06:00 - 23:00: Disponiie D6:00 - 23:00: Dizponkie 06:00 - 23:00: Dizpanibie
12/02/28 13/03/28 1a/02/28
D200 - 23:00: Dispanible DB:00 - 17:00: Disponkile o 06200 - 12:0: Disponible
18/02/24 20/02/24 210228
D200 - 12:00: Dispanibie a DB:00 - 12:00: Disponidle o DESDO - 12:00: Dispanible

26/02/28 27/02/24 2a/02/28
D200 - 12:00: Dispanibie B:00 - 17:00: Disponisle 06:00 - 23:00: Dispanible

D102z
De:0D - 23:00:

mvEs

Dizpanible

Dizpanible

Dispoaible

Disponible

Disponible

GTH-F-062 V10

VIERNES

0zj02/28
06:00 - 23:00: Dispanile.

o8j0z/2
06:00 - 23:00: Dispanile.

18/02/28

Disponible.

Disponibie.

01/03/24
06:00 - 23:D0: Disponible.

SABADO
DoMmNGO

03/02/28

08:00 - 23:00: Dispanitie

o4/m2/24

10/02/28

08:00 - 23:00: Dispanitie

1ypoi2s

17/03/28
08:00 - 23:00: Dispanible

: Dispanible

0B:00 - 23:00: Dispanible

26
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Obligacion contractual 2

Anexo 8: Pantallazo de asociacion de la ruta a la ficha 2913149

[7] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha do 2913149 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA  © 19 ¢
caracterizacion® PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPFSIND =
.- 2913149 (ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA .
Ruta de Aprendizaies 5o AR CTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO mea
CAMPFESINDY #

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 30 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2313149
(ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO). Se ha enviado un correo electronico a los aprendices

asociados a la ruta

GTH-F-062 V10
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Obligacién contractual 3

SENA

Anexo 9: Listados de verificacion de vivanto ficha: 2913149

E C 1] E L H | o K L M H
LIETADD PARA YERIFICACION ¥I¥ANTO
CENTRO AGROPECUARID Y DE BIOTECHOLOGIA EL PORYENIR
PROGRAMA YICTIMAS 2024
HOMERE DEL INSTRUCTOR KAREH MARGARITA BALLESTAS PLAZA
DOCUMENTO 1063156498 | CELULAR 3145541337 E-MAIL
HOMERE DEL CURED ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIYO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESIND
HMUNICIPIO SAN PELATO | CORREGIMIENTO YEREDA I LA MADERA I
CONS HOMERES ¥ APELLIDOS TD [DOCUMENTO| CELULAR _ECI!A DE EXPED o_ ORRED ELECTRONIC YIYANTO
ANA DANIELA RARMOS HERNANDEZ cC S03T0323 F126155331 2TOTHATE [RGERER] AN BERNARDO DEL WIENTO ILLER CABEZA DE FAMILIA
[ = [SRNEDTS DEL CARMEN CANTERD HER CC 0355550 G185415590 [EEREH [EROHEED FAN PELATO UJER CAEEZA DE FAMILLA
|5 |EEATRIZ HELENA DELGADD AVILEZ CC | loe43aTad 105612558 EEREE 16022007 CERETE EMPRENDEDOR: ]
CAREN S0FIA DELGADD MARTINEZ TI_| torssi4ats 146355554 THOZ006 60T AN PELATO ADDLESCENTE TRABAJADOR
CRISTINA ISABEL CHARRASHUIEL CC | soossied 183450370 15051315 [ETERE AN PELATO TAUJER CAEEZA DE FAMILLA
DALIS VELASERIUEZ FADILLA CC | forsez4rss 115558562 [ENEUEER R AN PELATO TAUJER CAEEZA DE FAMILLA
DARA DEL CARMEN CANTERD CANTER| CC | 1073812585 |  Siietizso [RCEE] ERI0GED AN PELATO JOVENES VULNERABLES
DATANA MARIA DELGADD MARTINEZ | CC | 1005191505 | 5232096656 Z0/0E/2000 [EEIE AN PELATO JOVENES VULNERABLES
DIANA MARGART A CANTERD FAJARD] CC | 1073512140 | SiTo4ssees EIEEES A0 AN PELATO EMPRENDEDOR: ]
DIORINA DEL CARMEN SALGADD SANCH CC | 1075511144 FIEETE36S E3I0613T5 TTE00 CERETE UJEFR CAEEZA DE FAMILIA
EDELMIRA MARTINEZ HERNANDEZ Ci 0/0E3ES 1012002 CERETE UJER CAEEZA DE FAMILLA
ELOINS DEL CARMEN CANTERD HERNAl CC | 1073815309 [EEEEE] E0EE00T FAN PELATO EMPRENDEDIOR:
|15 |ELOINA DEL CARMEN HERNANDEZ LOPE Co | 2eitears 156645340 EEENEE [ETEREIE] FAN PELATO CAMPESING
14 |FRANCISCO JAVIER PENATA GUTIERRE] CC | 1067558479 | 118168095 01356 ENOTI2008 ONTERIA EMPRENDEDIOR:
JAIDER: LUIS DELGADD MARTINEZ CC | foasTaenz | 5145445026 (B (BT AN PELATO EMPRENDEDIOR:
JESUE ALEERTO GUERRA LOPEZ CC | foTsozesss | se0Tsssses [EENEER ENEE AN PELATO EMPRENDEDIOR:
JESUE ALEERTO DELGADD AYILEZ CC | forsezzses O0E154T54 EIEES EXEE AN PELATO EMPRENDEDIOR:
JESUE MARIA DELGADD HERRERA Ci THE0ETE EAI0EI6T [EEEL AN PELATO CAMPESING
JORDANS JAHETH GALY AN FARIA CC | toosTisses FTATTS EIEEEE] BT AN PELATO JOVENES VULNERABLES
20| JOSE JOAGUIN CANTERD HERNANDEZ | CC TETE55S FIT320306 ETOSHIET E0M0EIET AN PELATO FESIN
21| LUDIS CECILIA SEGURS DELGADD CC | 10i0059831 | selieatias TEH0AETS THOB2006 AN PELATO UJEFR CAEEZA DE FAMILIA
22 | MARILA MARINA MESTRA FUENTES | CC ZE1TEEST FITE552a05 EAEE ENOTHEEE AN PELATO UJER CAEEZA DE FAMILLA
25 | MIGUEL MARIAND ROMERD DURANGD | CC E530065 T2I0E14E HIET AN PELATO CAMPESIN
24 |PLACIDA DEL CARMEN CAUSILLOPEZ | ©C | So3ssses FREHE Z6I041365 SIOEAEET AN PELATO UJER CAEEZA DE FAMILIA
25 | ROBERT ENRIGUE MESTRA HERRERA | CC | 15021045 GEEZEI4EEs FEIEH EIREE) ERETE CAMPESING
26| SANDRA MILENA PALOMING DELGADD | CC | 1075824505 | GI15230806 EIENEER E/OE0T AN PELATO EMPRENDEDIOR:
27| SHAKIRA CANTERD CANTERD CC | f0Tsezsess | SibESesias THOTHEET T AN PELATO EMPRENDEDIOR:
25 | WEND'T CECILIA RAMOS SEGURA CC | 1005720445 | sefresrias [ETEREED ENIE AN PELATO EMPRENDEDIOR:
23| WwILLIAN JAVIER CANTERO LEON CC | 1005719258 | 5145166964 EAIHEEH EEEIE AN PELATO FRENDECOR:
30| TESICA CUADRADD SALCEDD CC | 1005TITHT | Sesd4esuzet EONZ005 EE R AN PELATO JOVENES VULNERABLES
Bl
52 [ ]
VerificacionVivanto []

GTH-F-062 V10
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Anexo 10: Registros fotogréficosen formacion de las fichas: 2913149
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Obligacidn contractual 6

Anexo 11: Registros fotografico y Asistencia reunion equipo de Victimas CABP.
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Anexo 12: reporte inicial de novedad del ambiente ficha 2913149

) PROCESD GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral

;AE Formato Reporte Novedades ambientes de aprandizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite Ia notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: Centro de Formacian: ' DE BIOTECNOLOGICO
CORDOBA EL PORVEHMIR
Progmn.l'a f!e CRIA DE GALLINAS Céodigo de Programa: 73320176
Formacian: PONEDCRAS
Localizacian: MUNICIPIO DE SAM PELAYO
Identificacion del ambiente de ——
aprendizaje Denominacion:
Tipo de Intemo l:l Extermno X
Ambiente
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD
Ambiente, aula o laboratorio:
CASA FAMILIAR
Equipos, maguinas y mobiliario:
SILLAS NORMALES
Materiales de formacion:
NO
Biblicteca y bibliografia:
NO
DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE US0 DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO
Firma
Cindad y fecha: 18022024 Mormbre instructor que T
realiza &l reporte KAREN MARGARITA BALLESTAS PLAZA
Fimma
Ciudad y fecha: 1510212024 Momibre Coordinador
que recibe &l JORGE HERMANDEZ

GFPIF-02

GTH-F-062 V10
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Obligacion Contractual 11

Anexo 13: Pantallazo del portafolio del instructor (DRIVE DEL PRORAMA DE

VICTIMAS)

J L \
iy

1L
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Obligacion Contractual 11

Anexo 14: cursos de Si contratista SSST Y DISCAPACIDAD

L SERVICIO NACIOMAL DE APREMDIZAIE - SENA

57;:A SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO -rlqa

e

Hace constar:

Que &l Srfa) KAREN MARGARITA BALLESTAS PLAZA Identificada(a) con cddula de
civdadania 1063156498 realizd el dia 14/02/2024 la induccidn en Seguridad y
Salud en & Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn,

La presente constancia tiene validez para apli:a:idn ¥ uso &l inbérior de la entidad,
con el fin d& dar curnplimients al Decreto 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titwlo 4,
Capitule 6, Articule 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso S5T:

Yoo KAREW MARGARITA BALLESTAS PLAZA Identificadofa) con cédula de ciudadania
1063156498 me compromete a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

L. Procurar el cuidade integral d& mi salud.

2. Contar con los elementos de probeccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asuming su costo.

3. Informar & los contretantes la acurrendia de incidentes, aocidentes de trabajo y
enfermedades labarales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promecidn organizadas por (oS
contratantes, los Comitds Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Comglic lag normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabaje SG-55T.

6. Informar oportunamente & les contratantes toda novedad derivada de mi
oitratn.

Torea
Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabaje - Secretaria General -

Dhmafiacic por: Gaupo Gaxidn de on Siisrmas da brkeracdn, - D da Soeron

GTH-F-062 V10
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Anexo 14: cursos de Si contratista SSST Y DISCAPACIDAD

SE?“ A~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN MARGARITA BALLESTAS PLAZA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1063156498 el dia 15/02/2024 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.
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