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ADENDA No. 1 AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO No. CMA-001-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE
SEGUROS PARA QUE ASESORE AL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO EN LA ELABORACION,
CONTRATACION, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE SEGUROS REQUERIDO
PARA LA ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS, BIENES E INTERESES
PATRIMONIALES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO O DE AQUELLOS A SU CARGO O
BAJO SU RESPONSABILIDAD”

De conformidad con lo establecido en el numeral 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se podran

realizar modificaciones al pliego de condiciones definitivo antes del vencimiento del plazo para presentar
ofertas, asi:

‘La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el término
para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato. La Entidad Estatal debe
publicar las Adendas en los dias hébiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m., a mas tardar el dia habil
anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion, salvo en la
licitacion publica pues de conformidad con la normatividad vigente, la publicacién debe hacerse con tres
(3) dias de anticipacion.”

En consonancia a las respuestas dadas a las observaciones presentadas al pliego de condiciones
definitivo, se procede a modificar el pliego de condiciones del proceso de CMA-001-2024.

En mérito de lo anterior,
ESTABLECE

PRIMERA: Modifiquese en el documento complemento al Pliego de Condiciones Definitivo el
CAPITULO IV EVALUACION GENERAL DE LA OFERTA, Numeral 1.4.3. DESEMPATE, el
cual quedara de la siguiente manera:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de contratacion, se utilizaran
las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido. Los proponentes deberan revisar y presentar los documentos
correspondientes contenidos en los formatos 16 y siguientes - Formato No. 16 - donde se indica cada
uno de los factores en su orden y los documentos necesarios para acreditar el requisito.

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditacién de los factores de desempate se debera
acreditar al momento de la presentacién de la oferta. En todo caso, la no presentacion de la informacion
requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.17:

Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en
los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
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promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos
que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeaciéon Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.24.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de Ia Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y
la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6
de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
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anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) aflo y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefalard las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
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cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica. '

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregard copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregaréa alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
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informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuota parte de |a persona juridica
estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporaciéon o reintegracioén, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
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mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequerias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el gue conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes leales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
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representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiciéon de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Si persiste el empate, la Entidad utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura
siempre que:

a. Esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%).

b. La Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

c. Ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o
promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de
su nomina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que finalmente se utilizara si no se
logra el desempate en este Proceso de Contratacion.

SEGUNDA: Modifiguese en el documento complemento al Pliego de Condiciones Definitivo CAPITULO
Il REQUISITOS HABILITANTES ESPECIFICOS, 2.3.2. CAPACIDAD TECNICA, b. Otros aspectos
técnicos, el cual quedara de la siguiente manera:

1. Evaluar el plan de seguros que actualmente tiene el CONCEJO, examinar sus condiciones de riesgo
y asesorarlo en el disefio y estructuracion de su programa de seguros para las contrataciones que se
celebren dentro del término de su contrato, particularmente en la definicién técnica de las pélizas y
coberturas para la proteccion de las personas y los bienes e intereses patrimoniales.

2. Evaluar permanentemente durante la ejecucién de su contrato, el plan de seguros, examinar sus
condiciones de riesgo y las medidas de prevencién y seguridad.

3. Asesorar en el proceso de legalizacion y perfeccionamiento, de los contratos de seguros con la o las
aseguradoras que resulten favorecidas en los procesos licitatorios que llevara a cabo con su
intervencion, incluyendo la validacion de las renovaciones o prorrogas de dichos seguros.

o & MM._‘_ :

A

Wd%@m@‘mwggmwh Constitucion P illtioay alo Loy

Calle 5 No 4-40 Médulo Uno CAMY - Teléfonos: 6693742- 6695008 Telefax; 6699339
www. concejoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo.gov.co




Conogo Miumisipal do Wfusmbo

i SO, 009.462-0

4. Asesorar al CONCEJO sobre el alcance e interpretacién de las condiciones técnicas generales y
especiales aplicables a sus pélizas de seguros.

5. Revisar las pdlizas, anexos y demas documentos que expidan las compaiilas aseguradoras,
verificando que las mismas correspondan a los seguros contratados.

6. Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante las
aseguradoras, procurando obtener las indemnizaciones que correspondan, en las mejores condiciones
de modo, tiempo y cuantia.

7. Ejercer control y seguimiento respecto de todos los procesos de reclamacion y reconsideracién que
se formulen.

8. Prestar asesoria en evaluacién y analisis de riesgos.

9. Realizar los tramites de facturacion y cobro de primas, siguiendo las instrucciones del contratante en
concordancia con los procedimientos ante las compariias de seguros.

10. Asesorar en caso de litigios o conflictos por responsabilidad civil o de cualquier indole, derivados o
concernientes al programa de seguros.

11. Informar permanentemente al contratante sobre las normas y demas decisiones de autoridades
competentes en materia de seguros o en cualquier otro asunto relacionado con seguros gue sean de
interés para el contratante. Asi mismo, consolidar guias de informacion sobre decisiones o normas que
emanen en materia de seguros.

12. Informar periodicamente al CONCEJO sobre los siniestros ocurridos, reclamaciones,
indemnizaciones, entre otros.

13. Realizar el estudio de coberturas y condiciones, mediante el empleo de criterios técnicos, de manera
que se garanticen condiciones optimas para cada una de las pélizas que conforman el programa de
seguros de la Entidad.

14. Recomendar planes de seguros que identifiquen las acciones orientadas a minimizar costos y
optimizar amparos, de manera que se recomienden planes de seguros ajustados a las variaciones de
los riesgos, mediante inclusion de amparos basicos y coberturas adicionales, al igual que clausulas
especiales que resulten aplicables a cada poliza de seguros.

15. Establecer mecanismos que permitan hacer seguimiento a la vigencia de las pélizas que maneja el
CONCEJO, a través de sistemas de informacion o software especializados que le garanticen
informacion confiable. :

16. Disponer inspecciones técnicas de los riesgos que conforman el plan de seguros disefiado, con el fin
de controlar que las condiciones de riesgo se reduzcan y que en el evento que éstas adviertan
eventuales variaciones se actualicen los amparos a las nuevas circunstancias.

17. Prestar todos los demas servicios accesorios y que emanan de la intermediacién de seguros. Asi
mismo, todos los servicios especiales o complementarios ofrecidos en su propuesta.

18. Realizar la evaluacién del proceso de seleccion que deba adelantar para la contratacién de las
polizas de seguros que aseguran los bienes e intereses del CONCEJO.

19. Prestar asesoria en el analisis de los bienes e intereses patrimoniales del CONCEJO MUNICIPAL
DE YUMBO, a fin de que cumpla con la obligacién legal de amparar sus bienes por su valor real.
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20. Asesorar al CONCEJO con la formulacién de propuestas de actualizacion'y mejoramiento de los
seguros vigentes, asi como la estructuracién de nuevas pélizas y coberturas necesarias para la
proteccion integral de la totalidad de los bienes e intereses patrimoniales y los riesgos profesionales y/o
personales de los funcionarios vinculados a la Empresa.

21. Tramitar de manera &gil y oportuna, todos los documentos, modificaciones, cuentas de cobro y en
general cualquier operacion relativa al manejo de los contratos de seguros.

22. Formulacién de normas de aseguramiento, mediante analisis Costo -Beneficio, que le permitan al
CONCEJO decidir sobre los riesgos que este en capacidad de asumir por cuenta propia.

23. Prestar asesoria en los procesos de contratacion que deba adelantar para la suscripcion de sus
polizas, sus renovaciones o prérrogas, incluyendo la elaboracion de las condiciones de contratacién,
analisis, evaluacion y calificacion de las ofertas.

24. Revisar técnicamente los documentos expedidos en aplicacion a las pélizas contratadas por el
CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO para detectar errores no observados, posibles valores cobrados de
mas en las primas, oportunidad en la devolucién de descuentos por buena experiencia y concretar
rebaja en las tasas que sean posibles.

25. Asesorar, presentar y tramitar de manera agil y oportuna las reclamaciones de siniestros ante las
aseguradoras previo andlisis y evaluacion de la documentacion aportada por el CONCEJO, verificar y
procurar que la indemnizacion final se ajuste a las mejores condiciones posibles de modo, tiempo y
cuantia para la entidad.

26. Emitir conceptos y brindar asesoria al CONCEJO en consultas especificas sobre las pdlizas y
coberturas que requiera y que surjan en el desarrollo normal de sus operaciones con sus contratistas,
proveedores, etc.

27. Presentar periddicamente informes relacionados con el programa de seguros del CONCEJO
MUNICIPAL DE YUMBO tales como: resimenes del programa de seguros, estados de cartera, cuadros
de control y estadistica de siniestralidad, seguimiento, asi como del cumplimiento de su gestion
conforme al cronograma de actividades que presentara al inicio de su gestion de intermediacion.

28. Mantener personal de soporte idéneo para atender de manera inmediata los requerimientos de la
entidad.

29. Realizar la supervision técnica y juridica de los contratos de seguros durante la vigencia de los
mismos.

30. Elaborar los estudios previos para disefiar el programa de seguros que requiera el CONCEJO y
presentar, dentro del término solicitado por la entidad, el pliego de condiciones y el estudio de mercado,
para iniciar el proceso licitatorio.

31. Asesorar en todos los tramites previos y durante el proceso de seleccion de las comparifas de
seguros tales como asistencia a las audiencias y reuniones preliminares derivadas del proceso de
seleccién, evaluacién de las ofertas y proyeccién de respuestas a las observaciones formuladas por los
proponentes.

32. Recomendar los correctivos a que haya lugar para disminuir los riesgos.

33. Obtener y mantener vigentes las pélizas del programa de seguros en los plazos y montos
establecidos.
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34. Asesorar al CONCEJO sobre la exigencia de la garantia Unica a contratistas y proveedores, para
hacerlas efectivas cuando a ello hubiere lugar.

35. Asesorar juridica y tecnicamente al CONCEJO en el area de seguros, dando respuesta escrita
cuando asi s requiera en el plazo establecido por la entidad.

36. Revisar y dar visto bueno a todas las pélizas, certificados de modificacién, anexos, facturas, notas
crédito, notas débito y en general, a toda la documentacién e informacién expedida por la(s)
aseguradora(s) con quien se hayan contratado las pélizas, y controlar los documentos expedidos,
especialmente en lo relacionado con amparos otorgados, sumas aseguradas, tasas aplicadas,
verificando que las pdlizas, certificados y anexos se ajusten a lo establecido en los respectivos pliegos
de condiciones y en la propuesta respectiva.

37. Garantizar la idoneidad del personal designado por la firma para la prestacién del serwcuo de
intermediarios.

38. Las demas que se asignen relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
intermediacién de seguros.

TERCERA: Modifiquese en el documento complemento al Pliego de Condiciones Definitivo el
CAPITULO IV CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS, a. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE el cual
quedara de la siguiente manera:

La Entidad a partir de la experiencia del proponente se asignard maximo de 50 puntos acumulables de
acuerdo con |a siguiente tabla:

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

FACTOR A CALIFICAR CONCEPTO PUNTAJE

El presente requisito se acreditara con
la certificacion expedida por al menos 2
compafiias de seguros, pélizas y/o
entidades oficiales.

Experiencia en el manejo de
programas de seguros en el
sector oficial

15

Valor total de primas emitidas
por las aseguradoras bajo la
intermediaciéon del proponente
durante el afio 2023 no menor a
5.000 millones de pesos y
expedida por el programa de
sistema software que maneje el
proponente.

El presente requisito se acreditara en
formato del oferente y sera verificado 20
por el Concejo Municipal de Yumbo.

El presente requisito se acreditara con
la certificacion expedida por al menos 2
compafifas, finiquitos y/o entidades 15
oficiales de minimo 100 millones de
pesos, no menor a a5 afos.

Experiencia en reclamos de
péliza de todo riesgo

TOTAL 50

Wa%@m@m@h@m@m,aa%

Calle 5 No 4-40 Médulo Uno CAMY - Teléfonos: 6693742- 6695008 Telefax; 6699339
www.concejoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo.gov.co




Conego Miunisjpal de Ufuumbs

iz 805.009.462-0

Para el caso de consorcios o uniones temporales este requisito debe cumplirse por al minimo uno (1) de
los integrantes.

La experiencia aportada debera corresponder a contratos donde se hayan prestado servicios cuyo
objeto este clasificado en los Cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios descritos en el numeral 2.1.
CLASIFICACION UNSPSC del CAPITULO Il - DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR del
presente documento.

No seran tenidos en cuenta aquellos contratos con los que se verifique el cumplimiento de requisitos
habilitantes.

El proponente debe relacionar en el Formato No. 9 los contratos que pretenda hacer valer en la
evaluacién de su propuesta, el objeto de estos; el numero del clasificador de bienes y servicios; su
cuantia; demas informacion.

CUARTA: Los demas puntos y/o anexos que no fueron modificados o aclarados con la presente
adenda, continuan como fueron establecidos en el pliego de condiciones.

El presente documento se entiende fechado y firmado con la publicacién en la plataforma del SECOP |I.

Dado en el municipio de Yumbo (Valle).

LR

URIEL URBANO URBANO
SECRETARIO GENERAL
CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO

Proyectd: Octavio E. Rodriguez C. Profesional universitario é?{ﬁ
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