.- Secretate e Sekd SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE £S.E CODIGO: AP-1A-FT-056
Scbred 1segrada de Servicias de Sakd APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
T et OReme ESE FORMATO Nzczsw,\n DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 2 l 1 I 2024 |
o o 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE ] - .
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE .
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA : NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL
SAN BLAS RIEGO E INFECCIONES 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oflcina y/o director y/o asistencial en caso de supervisién plural o o (Servidor en caso de supervisién Golea)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE “Q";sgffésgm(m o . .
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO . NOMBRE Y/O NOMERO DE CONVENIO
VIGENTE) iy HONORARIOS VIGENTE) _ ¢
I 2 TFTP+3 ME AUXILIAR EN ENFERMERIA TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL ‘ NO APLICA
RIESGOARL | EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacida del riesgo) . DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 3 MESES EXPERIENCIA
— _ — i l__ ] — —— —
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES | HONORARIOS FLIOS
$ 10306 202
T T 3.INFORMACION SOBRE EL CONTRATO ~ T —
[OBJETO CONTRACTUAL: "

;RESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
.S.E

IDURACION:

IDESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

ILa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad pablica i con p ria juridica, patrimonio propio y fa admini , cuyo régimen de contratacién previsto desde ¢) numeral 6 del articulo 195 de la
iLey 100 de 1993 esci de Dcrecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre ¢l cual s¢ fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacién de sus semcms en salud, articula los sistemas de
lgestién inistrati quc lap i6n de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de tos usuarios, de tal forma que sc han iado las idades a sati por ¢l tiempo estri en la Direccién y/o 0 oficina

ke DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIEGO EN SALUD para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES , iniciando con Ia verificacién de personal de planta, ¢ cual no es suficiente conforme a centificacién expedida por ¢! responsnble de 1a Direccién de Talento Humano de
a Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente.

lOBLIGACIONES ESPECIFICAS: . . .
1. Ejecutar las acciones propias de su objeto contractual segiin plan de trabajo y cronograma de actividades, el cual deberd ser sprobad i por ¢l supervisor. 2. Reatizar diari 1a bisqueda activa de los eventos de interés en satud piblica y de infecciones asociadas a ta
hitencién en salud - ¢n los diferentes senm:xos de las unidades d¢ la Subred Centro Oriente. 3. Realizar ronda en las diferentes unidades, rcvisnbn de mpone iolégicos junto con logl iologi izar y educar a colaborad 4.dentificar casos sospechosos de
AAS c iniciar i igacién de caso individual. S. Hacer solici al archivo y revisar historias clinicas de casos h de JAAS. 6. Di formato individual de JAAS con ln |denuﬂcsc10n de factores de riesgo exo, y endd, 7. Apoyo p en fase
Irdpida de investigacién de brotes de IAAS (medxdns de eonuoles in(mles), y fase lenta (operacién de medidas). 8. Revision diaria de la e\olucién cltmuo yérdem delos cn segui por caso hoso, probable y do de IAAS. 9. Visitar diarismente al laboratorio
klinico pam realizar seguimiento a los cultivos y aislami realizar i i6 delMS fi Ts y izacié debasesdcdnlosdc i con 1AAS das y extra institucionales. 10. Participacién en andlisig
Ke casos de IAAS con Infectologla. 11. Dungmcmﬁchadcnouﬁwdbnn SIVIGILA de infecci iadas a itivos. 12. imiento a la i6n de iotégicos de interés epidemiolégico. 13, Participacié: cnjormdas de capacitaci6 cacié
ecmmuada al persoml en temas inherentes mundo se requlem y acompafiamiento de entes extemos en las umdodes en las activi das con sus respectivos soportes ¢ informes. 14, Panticipacién como persam! de apoyo en medicién ¢ i i6n en ¢ plan de capacitacié
ién, re i €n temas asoci de higicne de manos. 15. Apoyar la construccién de la linea de basc y seguimiento de indicadores de higiene de manos como parte fundamental de una atencién segura, l6 Realizar verificacion visual de la adherencia y
éenica de higiene de manos en los diferentes scrv:cios, ham retroalimentacién en quienes s¢ detectan oportunidades de mc)ommxcmo 1. Vnplar que ¢ bnnden herramientas ¢ insumos para exigir al personal el imiento de la imodal. 18.Supervisién de adherencia de
normas del manual de bioseguridad con la respecti i6n. 19. Revisar ¢l cumplimiento de las p iones de ai iva, uso adecuado de barreras de ién, control de diseminacién de mi i asi mismo la identificacién de casos. 19,
iConsolidacion de la base de datos por drea, unidad ¢ individual con su respoctiva notificacién a la Secretaria Distrital de Salud mensual con plan dcw:lén de cada unidad. 20.Informar sobre los €asos dos y demas que se en la ronda
Kiaria veri ¢l respectivo diligenciamiento de Ia ficha en satud piblica. 21. Diligenciamiento diario del formato de factor de riesgo asociado a dispositivos en las unidades de cuidado intensivo ndullo, p«ﬁémoo y noanaml 22. Verificacién semanal de paquetes de medidas catéter
kentral, catéter urinario y ventilacién mecdnica dispositivos en las unidades de cuidado intensivo ndullo. pedidtrico y neonatal. 23. Apoyar a ln Entidad cn las actividades que d de segun i y extra institucionales de tas unidades de servicios de salud de
a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente, 24. por los ¢l dos para ¢l de las activi das. 25. Realiza la gestion documental de cada actividad realizada durante ¢l mes y enuegar el soporte al lider del proceso, la actividad debera
scr realizadn de manera mensual, 26 Radicar en g:suon los soportes idos durante Ia ejecucion de) contrato de acuerdo a las especificaciones de archivo y con los criterios de la tibla de ion du L, al finalizar la cjecucion del contrato no s debera contar con

hrchivo pendi para

SZAPROBACIONDE"LXs'bﬁai-ub R — — —

INOTA: Todos los campos son de obli io diligenciami en caso io serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢! siguiente orden: Responsable, Jefe Of ici )lo Duecmr Admn (0 Asisteqcial, Gcmm\Subgeremc y/u Ordenador del gasto.

lLa Dircccién Operativa df Gestién de Talento Humano por medio Hel Formato Certificacién de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cucnta con ¢l personal suficiente y/o perfil !
querido para el de las activi y objeto c§ la presente solicitud.
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3 E’B’cfg&l o VoBo Entace VoBo &ontrat

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Py
[4

et

REEMPLAZA NOMBRE: JENNY HASBLEIDY CAPERA BECERRA
A CEDULA: 1010194827
NUMERO DE CONTRATO:  PS63172023

O]
D NUEVO: |i. PLAN DE ADQUISICIONES D

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

D NOVEDAD PORSITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




-
¥ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E V

[ D L . ENTE E.S.E APTHoFT-
D s ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO : S?"";f&f‘z' TH-FT-123
Az Waitladindi)’ . FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

Castrolrerabil -

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la me\:lstcncna o)
insuficiencia de personal: .

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE'SOLICITUD (Margue con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta pero este no es

suficiente. X

El dcsarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion

del servicio. . '

JUSTIFICACION Justificar b ciusatl solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil; TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ G

_ Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

- Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlSpOSlCIDﬂeS legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dwi\u. 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccién M__QLJ,_.,L_»_ 02 de enero del 2024

Nombre o Cargo Firma : Fecha




