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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 29 de febrero de 2024

Sefior (a)
BLADIMIR COBA RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5862293
SENA CENTRO DE COMERCIO
Ciudad Medellin
Asunto: Informe  mensual de

contractual mes febrero del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 5862293 del afio 2024

ejecucion

LUIS FERNANDO DURANGO URIBE, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.622.299 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $46.592.520. Esta suma
serd pagada al contratista en mensualidades vencidas por valor de $4.465.545 o proporcional

por fraccién de mes.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacién profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a

la programacioén del centro en la red de comercio y ventas - operaciones comerciales

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

lineamientos institucionales, para el

; - ’ de la guia correspondiente a Territorium,
area tematica del objeto contractual.

optimizacidn de los procesos | proyecto.
administrativos y comerciales
en el sector retail.

1 Participar en la planeacidon de los Participé en la planeacidon de | Guias de aprendizaje
procesos formativos de acuerdo con los | ejecucién y en la actualizacién | en la plataforma

la fase | del proyecto evidencias del
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

No fui requerido en este
periodo para participar en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,

Para este periodo no
aplica evidencia

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Realicé la evaluacidn de los
aprendizajes previos
correspondientes a la ficha
asignadas. Se realizé al inicio
de la formacion de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
definio.

Archivos generados
por el instrumento
de evaluacién
definido por la
entidad

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecuté la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Guia de aprendizaje
correspondiente a la
fase | del proyecto,
en la plataforma de
la entidad
(Territorium)

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Utilicé diversas estratégicas
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidén de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad

Guia de aprendizaje
correspondiente a la
fase | del proyecto,
en la plataforma de
la entidad
(Territorium)

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato

No fui requerido en este
periodo para participar en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica

Para este periodo no
aplica evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los

Para este periodo no emiti los
juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los

Para este periodo no
aplica evidencia
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aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa. El proceso se
realiza finalizando el

semestre

8 Entregar los soportes del procedimiento | En este periodo no fui Para este periodo no
de Ingreso de aprendices al programa requerido para participar en | aplica evidencia
de formacidn tales como: Ficha de el proceso de ingreso de
matricula; fotocopia del documento de .

. . . - aprendices al programa de
identidad, y/o requisitos definidos en el .. )

disefio curricular, cuando ejecute formacion asignado.
formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Realicé seguimiento a la Ficha asignada y
oportuno en el sistema de informacién participacion de los evidencias de
que la entidad defina para la Gestion de | 5 endices en la formaciony | actividades en la
la Formacion Profesional Integral .

) e o cumplimiento de las plataforma de la
mediante las siguientes actividades: a). o ) o
Verificando que la totalidad de los actividades, reportando las entidad (Territorium)
aprendices seleccionados y anomalias, inconsistencias,
matriculados queden en ese estado. b). | novedades de aprendicesy
Registrando juicios evaluativos del hallazgos en el registro de la
reconocimiento de aprendizajes informacién.
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera No fui requerido en este Para este periodo no
en el proceso de seleccidn, disefio de periodo para participar en el aplica evidencia
talleres e instrumentos que alimenten proceso de seleccidn, disefo
los bancos de pruebas para la seleccion | de talleres e instrumentos
de aprendices. gue alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién de
aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Ejecuté la formacidén teneindo | Programacién

del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

en cuenta el reglamento del
aprendiz, asi como el manual

semanal, evidencia
de la actividad en la
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de convivencia del Centro de
Formacion.

plataforma
Territorium

12 | Apoyar procesos de Registro calificado No fui requerido por el centro | Para este periodo no
para los programas en nivel tecn6logo | para apoyar procesos de aplica evidencia
del drea temdtica objeto del presente Registro calificado para los
contrato, cuando el centro lo requiera. programas en nivel tecndlogo

del drea tematica objeto del
presente contrato

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Apliqué en el uso de las Certificado del curso
Integrado de Gestién y el Sistema de instalaciones y la interacciéon | sobre Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y aprendices el Sistema Seguridad de Salud
asistir a las convocatorias que el centro Ir?tegrado de GesFién yel en el Trabajo 2022

Sistema de Seguridad de
programa. Salud en el Trabajo

14 | Apoyar al centro de formacion cuando No fui requerido para apoyar | Para este periodo no
este lo requiera, en la promocion del al centro de formaciénenla | aplica evidencia
portafolio de servicios. promocién del portafolio de

servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa No fui requerido en este Para este periodo no
productiva a los aprendices que le sean | periodo para realizar aplica evidencia
asignados, cuando el centro de seguimiento en la etapa
formacién lo requiera. productiva a los aprendices

16 | Responder por los bienes y elementos No me fueron asignados para | Para este periodo no
puestos a su disposicion para el este periodo bienes y aplica evidencia
cumplimiento del objeto del contratoy | gqlementos para el
una vez finalizado, quedar a pazy saho | oy piimiento del objeto del

contrato
17 | Aplicar al proceso de certificacién de la | Me encuento certificado en

norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar el

las normas con fecha octubre
de 2020 y agosto de 2021

NCL “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”

Certificado de
competencia laboral
gue reposa en el
archivo de la entidad.
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respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2024.

NCL: "Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnicoy
normativo

cumplimiento del objeto contractual

actividades diferentes a las
establecidas en el objeto
contractual

18 | Acompaiiar a los aprendices a las No se programaron en este Para este periodo no
actividades que se encuentren periodo actividades de aplica evidencia
planeadas por el equipo de Bienestar al | gianestar al Aprendiz para las
Aprendiz. ) .

fichas asignadas.

19 | Apoyar y acompaniar los procesos de No fui requerido en este Para este periodo no
autoevaluacion de programas de periodo para apoyar y aplica evidencia
formacién .eln nivel tecndlogo del Centro acompaiiar los procesos de
de Formacion. L

autoevaluaciéon de programas
de formacidn en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacioén.

20 | Participar, cuando el centro de No fui requerido ene este Para este periodo no
formacion lo requiera, en las periodo para actividades de aplica evidencia
act|V|dades. Eie Dlseno. Curr.llcular segun Disefio Curricular segtin
programacion de la Direccion de . . .,

L, . programacién de la Direccion
Formacién Profesional. o, ]
de Formacion Profesional.
21 | Las demds necesarias para el cabal No fui requerido para Para este periodo no

aplica evidencia

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.
Para este mes no aplica el No.de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Salud: Nueva EPS

Pension : Proteccion
ARL : Positiva

Evidencias en () folios

Cordialmente,

%’j{ UL /zzfg/i% [/

Luis Fernando Durango Uribe
Contratista
C.C. No. 71.622.299

Recibi a satisfaccion:

Bladimir Coba Rodriguez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5862293 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE EJECUCION MES DE FEBRERO

REUNION GRUPO EJECUTOR
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