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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE Marcela Alzate Mejia
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA
HACE CONSTAR

Que la sefiora MARCELA ALZATE MEJIA identificada con cédula de ciudadania No. 32.182.662 de Medellin,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: 003293 del 04 de marzo de 2019.
Objeto: : Prestar servicios temporales para desarrollar seguimiento a practicas en los
programas de formacion titulada que imparte el Centro para el Desarrollo
: del Habitat y la Construccion.
Fecha de Inicio: 05 de marzo de 2019.

Plazo: nueve (9) Meses y dieciséis (16) Dias, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato. _
Valor: - El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la

suma de treinta y cinco millones ochenta mil trescientos cincuenta pesos
m/cte. ($35.080.350), con unos honorarios mensuales de tres millones
seiscientos setenta y nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos micte.
($3.679.757).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que
el SENA le indique.
2. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia: “Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacion “Orientar formacion presencial de acuerdo
con el procedimiento técnico y normativo” con plazo méximo del 31 de Julio
de 2019.
3. Planear las actividades de aprendizaje, seguin el desarrollo curricular def
programa aimpartir (Proyecto formativo, planeacion operativa con el equipo
ejecutor, guias de aprendizaje integradas, instrumentos de evaluacion).
4. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacion definidos y el cronograma concertado con el
coordinador académico.
9. Desarrollar su funcion como instructor con total autonomia sin
subordinacion alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagégico y de calidad.
6. Participar en las actividades de induccion de los aprendices de formacion
titulada, seglin lineamientos institucionales.
7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y deméas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al
objeto del contrato. oy
8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, 57 g ™,
el cual debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el 3 y
desarrollo de la ruta de aprendizaje segin procedimientos, guias de .71
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aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y evaluacion de la tapa productiva, registro de
inasistencias en el LMS y listas de asistencia firmadas por los aprendices.
9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segin
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral.

10. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de rutas y
asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

11. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacién que suministran las
evidencias de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.

12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que
le sean asignados para tal fin.

13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo corespondiente a faltas académicas y
disciplinarias.

14, Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los aprendices.

15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de la institucion.

16. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de
la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.

17. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.

18. Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera.

19, Apoyar en la supervision de los contratos propios de su &rea, previa  cesfaoo
designacion por parte de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento STERE
del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de m
Aprendizaje — SENA, adoptado FoNet =
mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o w

sustituya. e
20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del coscoerwst

contrato.

21. Presentar mensualmente la planila de cobro de. los honorarios,
acompaiiado del respectivo informe de actividades y pago de la seguridad
social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el
SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

22. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.

o nomle
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23. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencion ylo
mantenimiento del registro calificado de los programas de formacion titulada
del CDHC.
24. Participar en la elaboracion de actividades del equipo pedagdgico del
centro de formacion.
25. Participar en la elaboracion o actualizacion de disefios curriculares
segun requerimientos del centro del centro de formacion o de las redes de
conocimiento.
26. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el
presente contrato.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ha ejecutado
y las partes han cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 18 dias del mes de septiembre de 2019, a solicitud del interesado de
acuerdo con la informacion registrada en el sistema on-base del SENA.

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
Subdirectora Centro para el Dgsarrollo del Habitat y la Construccion
Servicio Nacional de Aprend&zz]e SENA

Elaboré: Jesus Anfonio Alvarez Martinez

Apoyo Supervisién de Contratos
I1P: 43319 7
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reguisdos por la Ley B0 de 1993 (Estanso General de

Cantratacion de 1a Aaminisiracion Pblica). modificada por 1a Lay 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decrelos © nommas mglamantanas, como 5& descrbe & continuacsén

1. NMomero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Flazo:

Inicio de Ejecucidn:
Término de ejecucion:
Walor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

DOO15T del 25 de Abil da 2012

Instrector dal programa de aricylscion con b media en &
especiaidad do construccion de vivienda modular an madara,
dos (2} Meses y nueve |B) Dias. contados a partr de la
fecha de inicio del contrato.

30 de Abril de 2012
dos (2) meses y seis (8) dias, hasta el 8-7-2012 de 0 de .

El walor del contrato para todos los efecios legales v fiscales
s Bij en la suma de cinco mishones noveckenios ochenta mil
pasos micke. (55.080.000), con unos honomarios mensuales
de dos millones seiscienios mil pesos micte. (528500000,
En o Acta de Terminacion yio Liguidacion ded contralo se
establacid como valor realmente pagado al contralista por ka
sjecucidn de este contrato la suma de cinco millones
selscienios veinte mil pasos micte (35 T20.000).

1. 1) Desaroilar ias actividades de acuardo con los planes
fque se slaboren previamenis ¥ de conformidad con el modelo
pedagigico vy la estrategia de sprendizaje que of SENA
delerming 2) Saleccionar estrafegias de ensefianza -
aprendizage - evaluacidn segqin & programa de formacion
profesional ¥y el enfoque  metodoldgico  adoptads

3} Seleccionar amblenies de aprendiraje con base en los
resultados  propuesios y  en  las  caracteristicas  y
requenmientos de los aprendices  4) Orientar los procesos
de aprandizaje segin las necesidades delectadas en los
procesns de evaluacion. metndologias de  aprendizaje v
programas  cumculanes  vigsnbes 5} Programar las
actvidades de ensefianza -aprendizaje - evaluacion. oe
corformidad con los provecios formativas y ef cabendario da

formacion  institucional &) Repordar la informacion
académica y adminisirative requanda dento del proceso de
formacian T) Presentar mensuaimente los informaes
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Valar,

Obligaciones Especificas
del Contrato:

W

ANTIOQLA

[El walor dad coniralo para todos los efecios legales ¥ Nscales
s& fijd en la suma de quirce miflones quinientos cincuan fa y
ocho mil cuatrocientos pesos micte. ($15 558 400), con unes
henorarios mensuales de des millones novecientos noventa v
dos  mil pesos  micte. (329920000 En el Acta de
Terminacidn yio Liquidacién del conlrato se establacis coma
vialor realmente pagado al confratisla por |a efecucian de eate
comirato |3 suma de guince milones guinientos cncuenta v
ocha mil cuatroclentos pesos micta (515 558.400)
1. 1) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes
que se elaboren praviamente v de corformidad con el modela
pedagigico v la estrategla de aprendizaje que el SEMA
determing 2) Saleccionar estralegias de ensefanza -
aprendizage - evaluacion segln el programa de formacion
profesional ¥ el enfoque metodologico  adoptado
3} Seleccionar ambsentss de aprendizaje con base en o
resultados  propuastes vy en  las  caracteristicas v
requerimigntos de los aprendices 4 Oriendar kos prooescs
de aprendizaje sequn las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion. mefodologias de aprendizaje v
programas  curmiculares  vigenbes 5} Programar las
actividades de ensefanza -aprendizaje - evaluacion, de
canformidad con ks proyecios formativos y & calendario di
formacion  Institucanal B) Repodar la Informacian
académica y administrativa requerida dentro del proceso de
farmacion, 71 Presentar messusdmente los informes
estadisticos y da aclividades inherentes &l cbeelo contractual
B} Participar en los comités de evaluackin v seguimicnio
ondingrics v exlraordinarios que se programen para |os
aprendices & sU cargo ) Ejercer lzs actividades con
estncta observancia del reglamento de aprendices del SENA
10} Informar 2 los aprendices acerca de tos resultados de
aprendizaje y acciones svaluativas desarllados dantro de fa
formacian profesional. 11} Conformar ks equipos de
desamollc  cumicular  interdisciplinarios  por  programa o
conjunto  de programas  por redes  lecnoldglcas  para
garantizar integralidad en la formulacion de  proyvectos
formativos, o disefo de aclividades de aprendizaje y el
disefio de falleres e items gue alimenten ks bancos de
prusbas para ls seleccion de aprendices, 12} Panicipar en
Iz programacion ¥ ejecucidn del proceso de Induccion de
aprendices de farmacitn tlulsda y el reconocimients de
aprendizajes previos 13} Reportar en al aplicative Solla
Plis todas las actividades que de acuerdo con los procesas
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de @
infarmacion v su coherencia con ef proceso formative. HEes
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3. Ndmaero y Fecha del Contrato:

Inlclo de Ejlecucion:
Término de ejocucion:

ANTIOOLIA

como creackin de rulas de aprendizaje, asociacion de
aprendices a las rutas de aprendizaie y registro de |ulcios
evaluativos, comunicando oportunamenta al sugerisor ded
contrato las anomakas, Inconsisiencias y novedades halladas
en @ regestro de fa informacidn 14) Apoyar l programacién
y saguimiento de la formacion por provecio o conjunto de
proyecios por redes de conocimienlo gue garanlicen s
integralidad en la ejecucidn del proceso de aprandizaje

15) Elaborar y entregar gulas de aprandizaje de [os proyecios
fommativos  asociados al confratista, cuando éstas sean
requandas por el squipo asesor de desarmollo curticular

DOO0E0 ded 12 de Enoro de 2013

Ingtructor en al programa de formacdan lifulada bao la
esirategea de arboulacion con la educacidbn media an la
especialidad dibujo tecnico arquitectonico en &l cenfro
fecnologico del rablliaro

nueve (9) Meses y quince (15) Dias. contados a partir de la
fecha da inicio del contrato.

01 de Febrero de 2013,

nueve (9) meses y quince (15) dias, hasta ef 15-11-2013 de 0
da

El valor del conbrato para todos los efecios legates v fiscales
s fijo en la suma de veintinuowve millones doscientos satenta
y sebs mil setecientos veinte pesos micle. ($29.276. 720, con
unos honorarios mansuales de tres millonas ochenta ¥ un ma
satecienios sesanta pesos micts. ($3.081 760). En el Acta
de Terminacion wo Liguidacidn del contrato se astablect
como valor realmente pagade al contralista por la ejecucitn
de este confrato la suma de vesntinueve millones doscientos
sotenta y seis mil seteclenlos wveinle  pesos micle
(529,276 T20).

1. 1) Desarrollar las actividades de acusrdo con los planes
qua se slaboran previamenta y de conformidad con o modelo
pedagigico v |a esirategla de aprendizaje que el SENA
determine 2} Sedeccionar estralegias de ensefanza -
aprendizage - ovaluacion segan el programa de formacidn
profesional ¥ o enfoque metodolbgico adoptado

%) Seleccionar amblemas de aprendizaje con base en los
: caracierisicas  y
4) Orienlar los procesas

'hmmumummm
_pocesos de evaluacikn, metodologies de aprendizaje y

programas cumiculares vigentes, 5) Programar las
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ANTIHICLIA

actividades da erseflanza -aprendizaje - evaluacion os
conformidad con los proyectos formativos v el calendario de
formacidn  institucional 6) Reporar o imformacian
académica y administrativa requerida dentro dol process de
formacidn, 7] Presenlar mensualmente los Informes
estadisticos y de actividades inherentes ol objeto contraciual
B) Participar en los comitds de evaluacion v seguimiants
ordinarios ¥ axiraordinarios que se programen para los
aprendices a su cago %) Ejercer las actvidade: con
esiricla observancia del reglaments de aprendices dol SEMA
100 Informar a los aprendices acerca de los resuflados de
aprendizaje y acciones evalualivas desarrollados dentro da la
formacidn profesional, 1) Conformar los equipos de
desarrollc  curmicular  interdisciplinanios  por  programa o
conjunio de programas por redes  fecnoligicas  para
garanlizar integralidas en la formulacion de  proyeclos
formativos, el disefo de actividades de aprendizaje y el
disefio de telleres e ltems que alimenten los bancos de
pruebas para [ seleccion de aprendices, 12) Participar en
la programacin v ejecucion del proceso de induccidn de
aprendices de formacshn Mulada y el reconoccimiento de
aprandizajes prevics 13) Reporfar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de acuerda con los procesos
que son de suU responsabllidad, garanticen la calidad de la
nformacion y su coherencia con el proceso formativo. @les
como creacin de nies de aprendizae, asociacion de
aprendicas a ias rutas de aprendizaje y registro de juicios
evaliafivos, comunicando oportunaments ol supendsar del
contrato lzs anomalias, inconssiencias v novedades halladas
en &l registro de la informacian 14} Apovar la programacian
y seguimiento de ls formacsdn por provects o conjunio de
proyectos por redes de conociméents que garanticen |a
Integrafidad en la ajecucién del proceso de aprendizaie,
15) Elaborar y entregar gufas de aprendizaje de los proyactos
formativos  asocisdos al confratista, cuando  dstas  sean
requeridas por el equipo asesor de desarmollo curricular

001299 dol 17 de Enero de 2014,

Instructor de programas de formackddn llulada bajo la
estratogia de aiculacion con la maedia tcnics en el centro

tecnolbgico dal mobdiario.
siate (T} Meses y once (11) Dias, contadas @ parir de
facha da inicio del confrato.

1 de Febrero de 2014,
tres (3) mesas
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Adicidn;
Término de ejecusisn:

Valor:

Obligaclones Espocificas
del Contrato:

ANTIOQLIA

nueve millones ochoclertos cuarenta mil sesenta

pesns
micha [58.840.0680),

diez {10) meses v trece (13) dias, hasta el 11.9.2014 de 0 de

El valor del cendrato para todos los alectos legakes y fiscales
&8 fijo en la suma de treinta v tres millones dosclantos
veinbirés mil cuatroclentos veinbinueve  pesos  mics
(§33.223.428), con unos honorarios mensuales de fres
millones clenta setenta v cuatre mil doscientos frece pasos
micte, {§3.174.213). En el Acta de Terminaciin yio
Liguidacion del contrato se establecld como valor realmente
pagado al confratista por la ejecucdn de esle conlratn ls
suma oe teinta vy tres millones dento  descislete  mil
selscientos vaintidng pesos micte (533117 622).

1. 1) Desarrollar las actvidades de acuerde con los planes
que & alaboren praviaments y de confarmidad son el madele
pedagégico v la estrabegin de aprendeaie que el SENA
determing 2] Seleccionar estralegias de ensefianza -
aprandizaje - evaluaclin segin el programa de formacion
profesional ¥ el enlogue melodoldgico  adoptado
3) Selecclonar amblentes de aprendizaje con base en los
fesullados  propuesios v en  las  caracleristicas ¥
requerimisntos de los aprendices  4) Orientar los procasos
de aprendizaje segin 35 necesidades detecladas en los
Procesoe of evaluacon. mefodolopias de aprendizaje ¥
programas curmiculares  vigenbes, 5) Programar las
actividades de enssfianza -aprendizale - evaluacdn, de
confarmidad con los proyeclos formativos v el calendario de
farmacidn  institucional B} Reportar la Informacién
académica y administrativa requenca dentro del proceso de
farmacidan, T} Presentar mensualments los informes
estadisticos y de actividades inherentes al objeto contrachual
8) Parlicipar en los comités de evaluscian y seguimiento
ordinarios ¥ extraordinarios que e programen para los
aprandices a su cargo %) Ejercer las actividades con
estricta abservancia del reglamento de aprendices del SENA
10) Informar & 108 aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarmollados dentro de s
farmacian profesional, 11) Conformar ko equipos de
desamolln curkcular  interdiscipénarics por programa o
conjurio  de programas por redes lecnolbgices pars
garantzar imegralidad en la formulacion de  proyecios
formatives, &l disefio de aclividades e aprendizaje v &
disefic de talleres & ftems que alimenten los bancos de
jllﬂht!mhllhwhdlmnﬁm 12) Parficipar en
la programacidn y ejecucitn del proceso de induccion de
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aprendices de formacidn libdada y & reconocimientn de
aprandizajes previos 13) Reportar &n el aplicative Softa
Plus lodas as actividades que de acuerdo con los procesos
que son OB SU responsabilidad, garanticen la calidad de s
informaciin y su coberencia con el procesa formativo. tnkes
como creacidn de nies de aprendizaje, asococidn de
aprendices a las rutas de aprendizaje v registro de Julcios
evaluativos, comunicands oporfunaments al supervisor dal
contrato las anomalias, inconsistencias v novedades halladas
ari &l registro de ta informacidn 14 Apoyar la programacisn
y seguimiento de la formacion por proyects o conjunto de
proyeclos por redes de conocimiento que garanticen la
Integratidad en la sjecucidn del proceso de aprendizae

15) Etaborar y antregar guias de aprendizaje de los proyechos
formatives asociados &l contrista, cuando éstas sean
requasidas por &l aquipo asssor de desarrolio curricutar

5. Numere y Fecha del Contrata: 002544 del 28 de Enera da 2015,

Objeto: Presiacion de servicios personales como Mnstrucior pars
orentar el programa de formacion Blulada bajo s astrategia
de aniculacion con b media tecnica.

Plazo: diez (10} Meses y diez (10} Dias, conledos & panic de la
fecha de iniclo del confrato,

Inicio do Ejecuchin: 02 da Febrero da 2015,

Términe do ajecucion: ez (10) meses y diez (10) dizs, hista o 11 da Dicsembes da
2015,

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscates
&0 fjt en la suma da treinta y tres miones seiecientos
ochenta y cusiro mil sesenta v nueve  pesos micls
: & ; ($33.784.060). con unos honoraros mensusles de tres
-"' dl miones doscienios sesenta y nueve mi cuatrocientos
veinisels  pesos micte. (S3269.426) En o Acta de
Teminackén yio Liguidacién del contrato se estabdecid coma
wvalor realmente pagado al confratigtn por (3 ejecucion de oxle
contrato | sumo de treinta y tes millones seleconios
ochanta y custo mil sesenta y nueve  pesos micte
mm
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ANTIOOLIA

resultedos  propuesios ¥ en 1A caracterislican
requarimientos de los aprendices 4} Onentar log procesoy
de aprandizaje segin las necesidades detectadas en los
proceses de evaluackin. metodologlas de aprendizaje ¥
programas  curriculares  vigentas 5) Programar las
actividades da ensefanza -aprendizae - evaluacion, de
conformedad con los provectos formalives v el calendano de
lermackan  inatitecional 6) Reportar la  informacdn
académica v administrativa requenda dentro del proceso de
farmacian. 7] Presantar mensualmenia los informes
estadisticos y de actividaces iInharenos al objeto contrachual
&) Participar en los comilés de evaluacion v seguimisnto
ordinarios y extraordinanos Que se pIOQrEMen pars los
aprandices a su cargo 9 Ejercer las actvidades con
wslricla observancia del reglamanto de aprandices del SENS
10} tnfarmar a los aprendicas acerca de loa resuliados de
aprendizaje y accones avaluativas desarmllados dentro de la
formacicn profesional 1) Conformar los equipos de
desarrciic  curricular  Inferdisciplinanios  por  programa o
comnunio  de  programas  por redes  leonoldgicas  paca
garantizar Integralidad en la formulacidn de proyectos
formatives, el disefio de aclividades de aprendzaje v el
dimefo de falleres a lems que alimenten los banoos de
presbas para |a selaccldn de aprendices 12] Participar en
la programacion y ejecucidn del proceso de induccion de
aprendices de formacidn tihdada v el reconociméentn de
mprandizajes pravios 13) Reportar en el aplicative Safla
Plus todas las actividades que de acuerds con bos procesos
qua son de su responsabllidad, garanticen la calidad do
Informacion ¥ su conerencia con el proceso formativo. falas
coma creaclon de ntas de aprendizale, ascciacin de
aprendices & las rutas de aprendizaje y registio de [ulcos
evaluatives, comunicandn oportunemente al suparvisor dal
cantrate las anomalias, inconsistencias y novedades halladas
on &l reglstro da la informacion— 14) Apoyar la programacion
¥ seguimiento da s formacidn por provects o conjunto de
proyecios por redes de conocimienio que garamlicsn la
integralidad an la eecucion del proceso de aprendizaje.
15} Elaboras y enfragar guins de aprendzaja do los proyecios
formativos asociados 6l contratista, cuando éstas sean
requenidas por gl equlpe asescr de desamallo curmicular

002429 dal 02 de Febrers da 2016,

Prestaciin de ssrvicios personalos de casbober temporal
obmo Insbucior para onentas programas de formacion en
arficuachin con la media tacnica para o Centro Tecnolbgics
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Obligacinnes Expecificas
e Cowmtratin:

N

ANTHOOLAA

giey (10) Meses y cuatro  (4) Dias. contados a partir de la
facha e oo ded contrato

4 de Febrem de 2016
ocho [§) dizs
echocenios noventa v ocho mi res  pesos micte (SAS8.003)

diez (1) meses y doce (12) dias, hasta @ 15 de Diciembre
de 2075,

B walor dei confratn para todos los efecios legales y fiscales
52 f§ en |z suma de reinta y cnco millones veinbidos md
dentn custo  pesos micte. (335.022.104), con unos
homoranos. mensuakes de tres milones rescentos sesenla y
siete mil guinienios der pesos micte. ($3.367.510). En el
Acta de Terminacon yo Liquidacon del contrato se
estableckd como valor reaimente pagado al contratista por la
eEcucon de este contraio la suma de treinta y cinco millones
weinfidos mil cionto cuato  pesos micte ($35.022 . 104).

1. Cumplr con of objelo de este contrato respondiendo en
indo momento por B buena calidad de los senvicios
confraledos, en condiciones de efidencia. oportunidad
calidad de conformicad & los pardmetros establecidos en e
Sena

2 Prestar bs serdacios con sededad. responsabsidad,
profesionaiemo v eficiencia.

3. Desasmollar fas actvidades de acuerdo con los planes gue
se slahomen previamente y con personal que cumplta con ks
exigencias de formackdn académica y pedagogica que EL
SENA determine.
lmemmmmam
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ANTIOOLIA

seguimienio ¥ evaluscion de la elapa productiva y en general
hos mformes que ia formacidn por compatencias exiia

7. Informar an un plazo médximo de B dias habiles a los
aprendices. ol juicso de aprendizaje oblensdo on cada fase yo
competencia del proceso da formacian.

8. Seleccionar estralegias de ensefianza - aprendzaje -
evaluaciin segin & programa de Formacidn profesional v o
enfogque medtodoldgico adoptada

8. Selecconar ambienies de agrendizape con base en los
resullados  propuesios ¥y eon  las  camaclerisbicas
requarirmisnios de los aprendices.

10. Ovientar la Formackin Profesional Integral como un
procesa  educalivo  tedfco-prachico, de  carbcler  nlegral
orientado &l desamolio de conocimientos  lBocmecos
lecnoligicns, da actitudes y valores para el desarmolio
humano y la convivencia social, gue le permitan a la persona
Bchoar criica v creativamente en oS conlextos productivos y
socsies, la interorzacion de valores dticos, la ulilizacion de
ks cuabo fuenies del conocirmiento

11. Programar las actividades de enseflanza - aprendizage -
evaluaciin de conformedad con los proyectos formativos y al
calendario de formacidn institucional

12 Presentar ol repore de evemlos en SOFLA PLUS
{Programaciin con visto bueno del supenvisor del contralo)
en los primems dias habiles de cada mes y domas sopories
requendos para |a kegalkzacidn del pego de los honoranos.
13. Presentar mensualmente los informes estadislicos ¥ de
acfvidades inherentes af objsto contrachesd.

14, Participar en los comitée de evaluacdin y seguimiento
omiinario y cxdeordinarios, que e programen para los
aprendices y de acuerdo con i3 dndmica de ns comdes,
definida en ol Reglamenio de Aprendices, garantizando en
toda momenio & debido proceso.

15 Ejercer las scfividades con estricla obesnvancia del
MMMHSEN&.

16. Desampliar jas actividades de formacion. apbcando las
nwmas Bcncas y legales que garanticen el cumplimiento de
las busnss praciicas amblentales, con el fin de garantizar la
prodeccion de los recursos agua. Airg y sueld, ho anderor, en
cumplmientc del AA79 C. MNal, Decretos 1712 de 2002
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resoiucdon 355 de 2006
del SENA, y demée normas concordantes..

17. Reportar en el sistema Sofia Plus an un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades quo de acuerdo con los
prOCes0s Que Son de su responsabilidad, garanticen
calidad de la infoermacion y su coherencia con el proceso
formative tales como: Registro de los juicios evaluativos,
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ANTIOGOLIA

Creacion de mstas y asocacion de aprendices, registro de
luicios  evaluativos del reconocimientc de  aprendizajes
previos ¥y comunicar  al  supervisor  del  contralo
oporiunamente anomallas, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos an & regisiro de la informacion.

18. Desarollar acciones de formacion prasencial yio virbes!
de acuerdo con la demanda de la oferta educativa yala
pragramacion establecida por 8l superdsor de conirato, |

19. Hacer uso adecuado y oportune de los aplicativos y
sistemas de informaciin con que cuenta la institucién, para la
ej@cucion de la formacidn. SOFLA PLUS, LMS antre ofros)..
20. Participar en las aclividades indicadas por el Cenlra para
ol megoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos dal Sistema Integrado de Gestidn de ka Calidad..
21. Conformar los equipos ejecutores inerdisciplinarios por
programa o conjunto de programas pof redes lecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacian vy ejecucion de
proyecios  formabivos, el disefo  de  achvidades de
aprendizaje, el disafio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices si a elio
da lugar, entre olras..

22, Elborar sollciludes de materales de formacién
necesanas para la ejecucion de la formaclon asi como
codificacitn y apoyo téenico en la recepcidn de los mismos y
evaluaciin de provesdoras. .

23, Aplicar por parte del Insfructor confratista durante of
penodo de durackdn del contrato al proceso de certificacian
de compelencias segin nommas de compelencias que
aphcan al ol de instructor, asl como los procesos que el
SENA adelanle para cartificar habilidades pedagogicas de los
Instructores de contrato. .

24. Capacitarse en of idioma inglés y aplicar & la certificacicn
come minimo Nivel A2,

25. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que e han sido
encomendados y culdar que sean ulilizados debida ¥
racionalmente, para los fines que les fusron entregados de
conformidad con el otjelo del conbralo suscrito. Los
coniratistas son responsables da |os bienes en depdsito v de
los bienes en servicio, segln la naturaleza de su confrato. S
&l contratista debe administrar, manejar, custodiar, controlar o
usar bianes que hagan parte del patrimonio del SEMA. de
obras enfidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, sstin sujetns a control v vigilancia. Por ko fanto,
dabarén dar cuenta de su gestion al supervisor yio inferventon

~del confrato respectivo y a los degancs de control fiscal y
 disciplinario, de ser procedents. |
26, Y las demds que le sean asignadas de acuerdo con la
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7. Nimero y Fecha del Contrate:

del Contrato:

.w.

ANTICOLNA

MIHadddpmwmdebrﬂm?am
contraciual..

DD0545 del 20 de Enero de 2017.

Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal
como Instructor en & programa de adiculacidn con |3
educacion media.

diez (10) Meses, contados a partir de k3 fecha de inicio del
contrato.

23 de Enero de 2017,
weinlitrés (23) dias

dos millones seisclentos seis mil seiscientos sesenta y sl
pesos micte (52606 667).

El valor del confrato para todos los efectos legales v fiscales
s& fijo en la suma de treinta y seis millones seiscientos seis
mil sefscienios sesenta y siele pesos micte. ($36 606 BET),
con  unos  honoranios  mensusles de  fres  millones
cuatrocientos mil pesos micte. (53.400.000),

1. Desarrollar kas actividades contractuales de acuerdo con |a
programacion  establecida en los procesos formativos del
cantro de formacion. .

2. Participar activamente en los equipos ejecutores. con el fin
de garanfizar la unidad técnica en I8 efecucion de la
formacion de acuerdo con los  lineamienios y politicas
establecidas desde la Coondinacion de Formacion Nacional:
formudacion de proyecios formativos, disefio de actividades
de aprendzaje. elaboracion de fallerss.  esirategias
pedagégicas a implementar en la formacidn, elaboracén de
pruebas, items que alimentardn los bancos de prusbas para
la seleccidn de aprendices si a ello da lugar, entre otras. .

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacidn fitWlada, en e
reconocimients de aprendizajes previos y gesfionar la
anulacidn de la matricula de los aprendices que no se
presentan en a fase de Induccin y manifiesten su deses de
no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a |a ruta de aprendizaje.

4, Entregar al Supervisor del Conrato la informacién que be

%4 solicitada en relacion con el proceso de ejecucian de la

formacion:  proyecto  formative, guias de aprendizaje.

~ planeacién pedagbgica del proyecio formativo, Portafolia de
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ANTICDLAA

alapa productiva ¥ en genaral fos mlormaes que & fermacian
por compelencias axija.

5 Informar an un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje abtenido an cada fase yio
compatencia daf proceso de formacion.

6. Seleccionar v programar sctvidades de ensefanz:
aprendizage - evaluacitn gequn o programa de Formacian
profesional, calendario de formacidn ¥ el anfoque
mdodoligico adoptado. .

7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resullados  propusetos v oen  las  caracterislicas @
requerimenios oe |08 aprendces

B. Orentar la Formacion Profesional Imtegral como un
proceso  educativo  tedrico-practon, de  cardcter  inbegral
orentads  al  desamollo de  conocmicnbos  becnicos,
tecnoldgicas, de aditedes y valores para & desamollc
humand ¥ L convivencia social, gue I parmitan a la persona
acluar critica y creabvamente &n los contestos produciives v
EqCiales, la nteriarizaciin de valores abcos. la ulilizecidn de
las cusabng fuenbes del conocmiento

8. Presenfar & reporte de evenbos en SOFN PLUS
|Programacidn con visio bueno del supendsor del contrats)
&n log premernos digs habiles de cada mes y demés sopones
requeridos para & legalizacion del pago de los honoranios. |
10, Participar en los comitée de evaluacidn y seguimiento
inano y edraofdinarios, que se progremen para los
aprendices v de acuerdo con la dindmica de los comitds,
dafinida en el Reglements de Aprendices, garantizando e
todo moments el debido procesa.

11, Ejercer las acividades con esticts obeervencia oel
reglamenio da aprendices del SEMA w el manual de
Convivencia de tas Inatibuciones Educativas

12, Desanollar las aclividades de formacion, aplicendo las
normas técnicas v legales que garanticen el cumplimiento de
s buenas praclicas ambientabes, con ol fin de garantizar ia
prodeccidn de loa recurscs agua, alre y susto, lo enterior, &n
cumglmients del AETH C. Nal, Decrolos 1713 de 2002,
1140 y 1505 o= 2003, 838 de 2008 v Resolucion 555 de 2008
del SENA y demis normas soncordanes..

13. Reportar en el sisterna Sofia Plus an un plazn maxmo e
ires (3] dias odas las actvidades que de acuerdo con log
procesos gue son de su responsabilidad. garanboen 3
gaificdad de fa informacion y su coberencia con el process
formativo tales como inssistencias de aprendices @ 13
formacidn, creacion de rutas de aprendizale y aseciacion de

aprendices @ lIa rula, registo de juicios evalualivos dal
reconocimiento de aprendizajes previos vy comunicar a8l
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supenvisor del  contrato opoftunaments  anomalias.
inconsistenclas, novedades de aprendices y hallazgos en el
rogistro da ks informacian
4. Desarollar  scclones oo formacién  Tieleds v
Complementaria (presencial wo virtual), de acuerdo con la
demanda e la oferta educativl ¥y a la programacion
establecida por &l supendsor dae contrain
15, Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolbgicas
Inshlucionales de mpoye académico ¥ adminkstralivo
reacionado con su rol, actualizando v regestrando de manem
veraz y oporuna cada una de las acclones que Integran e
process fomativo, .
18. Brindar apoyo an el proceso de Evaluacidn y Certificacian
da Competencias Laborales (ECCL). segin la necesidad del
Centro da Farmacion,.
17. Paicipar en la pgeneracidn y desarmolio de disefio
curricaudar, proyectos de invesbgacidn aplicada, innovacion
pedagbgica y desamolis tecnoldglco, de interés institucional
1B, Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
béenes y sericios, acorde a su especalidad 1acnica, sagun la
mecesidad del Cenro de Formacidn,
18, Participar en ks actividades indicadas por el Centro para
ol mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procasos del Sistema Integrado de Gestion da ln Calidad y
demis actividades relacionadas con la Formacion Profesional
Integral.
2. Elaborar soliciudes de materisles de  foermacian
necpsarias para la ejecucion de i formacion asl como
coificacitn ¥ apoyo fiscnico en |a recepeidn de los mismos y
evaluacion da proveedores, |
21. Estar cerlificado o actualizasse antes del 30 de Junio de
217 en la MNoma de Competesca “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDOD CON
PROCEDIMIENTO TECMICO ¥ NORMATIVO', segin la
circular N*: 3-2016-000196..
22 Reslizar 8l apoyo ticnico en la dvulgacion do la oberta
educativa del Cantro Tecnoldgico del Mobillara, scorde & la
23, Implementar estrategias para W retencidn de los
T aprendices y  usfificar plenamentd de acuerdo con o
- reglamanta dal aprendiz cuando se presenti b desercion. |
i 24 Dar respussta oportuna y cumglimiento 8 las soliciudes o
a requenmientos que se hagan, relacionadas con ef proceso
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interesadola), de acuerdo con la informacion registrada en &l sistema ON

de Oclubre: de 2017,

Se expide a3 sclicitud dal
BASE del SENA, ol dia 18







D CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

LA JEFE DE NOMINA

CERTIFICA QUE:

Que la Senora MARCELA ALZATE MEJIA, identificada con Cédula de Ciudadania
Nro. 32.182.662 de Medellin Antioquia se desempefid como Asistente Profesional
en Infraestructura Educativa en el Proyecto Unidad de Investigacién y Extension de
la Universidad Nacional de Colombia en convenio con la Corporacion
Interuniversitaria de Servicios CIS, con contrato a término fijo inferior a un ano

desde el dia nueve (9) de agosto de 2010 hasta el dia doce (12) de noviembre de
2010.

Medellin, 12 de enero de 2012

Cordialmente,

A @& RPORACION
G — " g gnowtlsumvﬂ'ltsnm-»
i A i DE SERVICIOS ,
09-+
CLAUDIA PATRICIA RESTREPO DIAZ NIT. 811003 2
Jefe de Nomina

Carrera 63AA No. 32D - 31, Conquistadores. PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
L E-mail: cis@cis.org.co Weh: www.cis.org.co Medellin - Colombia
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CERTIFICA

Que la senorita Marcela Alzate Mejia con cedula de ciudadania 32182662 ha
laborado en nuestra empresa como Arquitecta disendora, durante el periodo
comprendido desde 09/08/2010 hasta 16/12/2011 deostrando durante su
permanencia responsabiidad, honestidad y dedicacion en las labores que le
fueron encomenddas, realizando las siguientes funciones:

- Desarrollar conceptos preliminares, bosquejos, dibujos y disefios de
arquitectura.

- Preparar propuestas de decoracion de espacios arquitectonicos.

- Supervisar o llevar a cabo disefios y adecuacion de espacios arquitectonicos.

- Constuir maquetas para exhibicion.

- Servir de apoy en los procesos de decoraion Arquitectonico, desde las

soicitudes verbales de los clientes hasta su optimo cumpimiento.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que cea
conveniente.

Atte.: 4 2
MARCELA ESCOBAR R
Representante Legal ; Otot),po
Arquiteciuro

ot 1 037 STAMAES

P T a—— —— ——— —————— . —————— ————— S

www.prototypoarquitecturacom




Nit. 900,515,353-0
Manteminieto, Construccion_es,
Remodelaciones y Consultorias

Medellin, 18 Diciembre de 2018

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARCELAALZATE MEJIA identificada con cedula de ciudania No. C.C.32182662
de Medellin, presta sus servicios profesionales en nuestra compariia desempefnando las
funciones de SUPERVISORA DE MANTENIMIENTO:

- Concretar los diferentes canales comerciales, la estructura y la ejecucion de la obra civil.

- Identificar a los trabajadores y empleados mas adecuados para |a realizacion con éxito del
Proyecto a desarrollar, como también la participacion y ejecucion eficiente.

- Obtener el soporte y asesoramiento necesarios para la gestion, planificacion y control de
todos los proyectos ejecutados por la empresa.

- Elegir las herramientas y materiales que se utilizaran para hacer el seguimiento de los
Proyectos.

- Seguimiento del progreso general y el uso de los recursos, iniciando acciones correctivas
cuando sea necesario a la vez que debe ser capaz de detectar si hay nuevas necesidades
en las tareas de los puntos de venta de Medellin.

- Aplicar las modificaciones y cambios necesarios en caso de detectar ineficiencias o
desviaciones

- Llevar a cabo una evaluacién final del proyecto para verificar la entrega al administrador del
punto de venta.

Para constancia se firma la presente certificacion, en Medellin, atendiendo solicitud del
interesado.

AV

v
Cesar Diaz Escorcia

Gerente General
IDECOM S.A.S Nit. 900,515,353-0

e e e e s Sy e e T R S S o S e ey | o g e gy T W)
Manteminieto, Construcciones, Remodelaciones y Consultorias

Tel.(57) 301-721-6080, (57) 310-498-5489 , X
Idecom.sas.mantenimientos@gmail.com WWW.IDECOMSAS.COM - ﬂ
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