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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4798337 24 de marzo de 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SELENE KARINA ROMERO ZUNIGA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 64.559.662 expedida en Sincelejo, Sucre.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de
los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de
emprendimiento y empresarismo del SENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

1 Apoyar la gestion e implementacion de lineamientos estratégicos establecidos por el
SENA.

Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las empresas creadas en el
Fondo Emprender u de otras fuentes de financiacion, realizando las atenciones y
asesorias correspondiente.

Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacién y divulgacién conforme al
procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los lineamientos
establecidos.

Registrar la informacién confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados
en la plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad.

Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de
empresas.

Realizar el acompafiamiento e interaccion virtual y/o presencial de manera oportuna y
de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacién de
impacto econdémico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial en las modalidades
presencial y virtual.

Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

Apoyar con la gestion de las metas del programa de emprendimiento en la regional.

Apoyar en la ejecucion de los indicadores establecidos por la Direcciéon Regional de
manera proporcional a lo indicado por los lineamientos del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: : Sena Regional Guajira

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: Nueve dias del mes de marzo y Nueve (9) meses de abril a diciembre
de 2023, sin exceder del 31 de diciembre de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE MARZO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de Diciembre de 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 30 de abril del 2024

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y dos millones trescientos setenta y un mil setecientos
ochenta y cuatro pesos ($42.371.784,00) Mda/Cte

SUPERVISOR: JAIME ALFONSO CUELLO CUELLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. N° 5'163.600 de San Juan del Cesar — La
Guaijira

(tipo de (identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.371.784,00

Valor Ejecutado $41.919.416,00

Saldo de pendiente de cancelar al $0
contratista
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Saldo a liberar $452.368.00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se gestionaron las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos

estratégicos, objetivos y metas establecidos por el Sena, segun la planeacion y

prioridades establecidas por la Direccion Regional y del Centro de Desarrollo

Empresarial, para los programas de Emprendimiento, Fondo Emprender y

Fortalecimiento Empresarial. Para ello se participd en reuniones y gestiones

tales como:

e Nueve (9) reuniones de equipo SENA SBDC para la evaluacion de la gestion
de metas desde el mes de abril al mes de diciembre de 2023.

e Diez (10) entregas de evidencias para la validacion del cumplimiento de metas
establecidas por la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento.

e Participacion en la Induccion SIGA Grupo Emprendimiento y Empresarismo

e Se participé en el plan de Mejoramiento para indicadores de bajo desemperio

eSe asisti6 a las cinco reuniones de seguimiento mensual citadas por la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Se apoyd en la gestion y cumplimiento de las metas del programa de

emprendimiento en la regional, realizando asesoria y acompafiamiento a la

puesta en marcha de empresas de fondo emprender y ofras fuentes de

financiacion, el cumplimiento de esta obligaciéon se refleja en las siguientes

gestiones:

Acompariamiento a la puesta en marcha fondo emprender de tres (3) empresas:

v' JMC ESTUDIO DIGITAL
v PROSEGUROS MAS
v" CONFECCIONES SAGIV

Nueve (9) empresas asesoradas en las etapas de creacion y puesta en marcha
de Otras Fuentes de Financiacion de una meta de nueve empresas, con un
cumplimiento del 100 % de la meta establecida:

JAIN KA>I GLASS

ORELLANAS DE LA GUAJIRA

VINO TK

TORTAS Y PASABOCAS LA BENDICION DE DIOS
KAl CONNECTION

ASADERO EL CANTY

JUEGOS Y BEBIDAS SUPURA MAKA
RESTAURANTE YOIS-MAR

WAYUU TOUCH

AN N N N N N Y NN
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Se patrticipo en la realizaron de  jornadas de orientacion y divulgacion y
entrenamientos conforme al procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial y los lineamientos establecidos, lo cual se evidencia con las
siguientes metas
v' Se realizaron 28 jornadas de orientacion donde hubo un logro de 1022
emprendedores orientados de una meta de 1000 emprendedores, con
un cumplimiento del 102,2% de la meta establecida.
v 313 personas entrenadas de una meta 180 personas, con un
cumplimiento del 173,8% de la meta establecida.

Se registraron periédicamente y de manera confiable, oportuna y con la calidad
requerida la informacion referente al desarrollo de los servicios en las
plataformas tecnolégicas de la entidad, de manera coherente con las evidencias
de prestacion del servicio, tales como:

v Diez (10) registros de ejecucion de metas mensuales en la plataforma
SIGE

v' Seis planes de negocio registrados y asesorados a través de la
plataforma Fondo Emprender.

v' Registro de ocho (8) planes de accién y seguimiento mensuales a los
mismos en plataforma fondo emprender del programa de fortalecimiento
empresarial

v Diez (10) registros de actividades ejecutadas en la plataforma contratista

Se realizo la asesoria en la formulacion de cinco (5) planes de negocio fondo
emprender en diferentes convocatorias de fondo emprender de una meta de
cuatro planes de negocio formulados, con un cumplimiento del 125% de la meta.
Planes de negocio:

1. Confecciones Mayra (convocatorias jovenes)

2. W&W Asesorias y Soluciones (convocatoria Mujer emprendedora)

3. Wayuuco Backpacker Hostal (convocatoria victimas y vulnerables)

4. Centro de Confecciones Guajira (Convocatoria Industrias culturales)

5. Dulce Victoria Kids VDK Moda (Convocatoria Industrias culturales)
Se logro la viabilizacién de un (1) plan de negocios en convocatorias fondo
emprender de una meta de ftres planes de negocio viabilizados con un
cumplimiento del 33%

1. W&W Asesorias y Soluciones

Se ejecutaron las actividades correspondientes de manera virtual/o presencial
de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos establecidos en el
procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial, lo cual se
evidencia con la asesoria y registro a un total de 23 clientes en el aplicativo
sige.

Se realizé6 asesoria y atencion a los Clientes del Centro de Desarrollo
Empresarial SENA en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando
la generacion de impacto econdmico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial
en las modalidades presencial y virtual, realizando un aporte a la meta regional
de;
e Ocho (8) planes de accion registrados en la plataforma de fondo
emprender de una meta de ocho (8) para una ejecuciéon del 100%
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Ocho (8) empresas en fortalecimiento empresarial de una meta de
ocho (8) para una ejecucion del 100%
o Un (1) empleo generado en fortalecimiento empresarial de una meta

de seis (6) para una ejecucion del 6%

Se realizaron gestiones para dar cumplimiento al plan de accién individual

formulado con base en los lineamientos establecidos por la coordinacion

nacional de emprendimiento aportando los siguientes resultados a la meta

regional:

e Nueve (9) planes de negocio formulados OFF de una meta de nueve

planes con una ejecucion del 100% de la meta.
Nueve (9) empresas creadas OFF de una meta de nueve (9) empresas
con una ejecucion del 100% de la meta.
Cinco (5) planes de negocio formulados FE y Formalizados en
plataforma de una meta de cuatro (4) planes con una ejecucion del
125%.
Un (1) plan de negocio viabilizado FE de una meta de tres (3) planes
con una ejecucion del 33%.
Ocho (8) empresas en fortalecimiento empresarial de una meta de
ocho (8) para una ejecucion del 100%
Un (1) empleos generados en fortalecimiento empresarial de una
meta de 6 para una ejecucion del 16,6%
Dos (2) empleo generado en Off de una meta de 6 para una ejecucion
del 33,3%
Mil veintidés (1022) personas orientadas de una meta de mil (1000)
personas con una ejecucion del 102,2%
Trescientas trece (313) personas entrenadas de una meta de ciento
ochenta (180) personas para una ejecucion del 173,8%

Se participo como jurado en 10 jornadas de valoracién de ideas para ruta fondo
emprender y programa Off como a apoyo en la gestiébn de las metas del
programa de emprendimiento de la regional.

Se ejecutaron todas las acciones necesarias para aportar a los indicadores de
la regional de acuerdo a los lineamientos, los cuales se detallan en los items
anteriores.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista dio cumplimiento a sus obligaciones contractuales alcanzando unos

buenos niveles de cumplimiento segun las metas asignadas al contratista.
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El balance financiero del contrato es el siguiente:

Valor del contrato: $42.371.784.00
Valor ejecutado: 41.919.416.00

Saldo a favor del contratista: $0

Saldo del contrato a liberar: $452.368.00

El contrato tiene un saldo a liberar por valor de $452.368 esto en razon de que el contrato
se le aprobd la pdliza el dia 24 de marzo del 2023 fecha en la cual se le da inicio al contrato
y no el 21 de marzo como se habia definido en el contrato.

SANCIONES: SI__ NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__
INSUFICIENTE__

AtentZente,
Yy ;

JAIME ALFONSO CUELLO CUELLO
COORDINADOR MISIONAL REGIONAL
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
ENTRADA EN
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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