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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de febrero de 2024

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5854664
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5854664 de 2024

ANA PATRICIA SEPULVEDA PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
51920434 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de
Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476)
M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion
Administrativa
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | EL CONTRATISTA apoyara el | Drive - correo electrénico
desarrollo de la formacion profesional | - Seguimientos fichas
integral con calidad, oportunidad Yy | 2670889-2670898-2670915-
eficiencia en los programas de nivel | 2670919-2670924-2670950 Captura de Pantalla
tecnologico, laboral y complementario | . recepcién formatos de
segun su modalidad, de acuerdo con la | jsistencia
programacion de las fichas de _ llamados de atencién
caracterizacion determinadas por las
Coordinaciones académicas en el
marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular.

2 | Apoyar la preparacion, desarrollo y | Drive - correo electrénico Captura de Pantalla
evaluacion de los procesos de | - Seguimientos fichas
aprendizaje en cualquiera de las | 2670889-2670898-2670915-
estrategias de respuesta institucional | 2670919-2670924-2670950
para los diferentes grupos poblacionales | _gecepcién formatos de
objeto de Formacion Profesional Integral | _qistencia
y presentar los reportes de notas de los | _ llamados de atencion
aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de
formacion

3 | Gestionar oportunamente en el sistema | -verificacion de fichas asociadas. | Captura de Pantalla
Sofia Plus, todas las actividades | Para revisién de juicios de Plataforma Sofiaplus -
relacionadas con el proceso de | evaluacion. 2670889-2670898-

Formacion Profesional Integral, | 2670915-2670919-2670924-
garantizando la calidad de la formacion | 5670950

y su coherencia en el proceso formativo,

tales como: - Registro de los juicios

evaluativos — Creacion de las rutas de

aprendizaje — Registro de los juicios

evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, inasistencias,

entre otros.

4 | Verificar el correcto registro de datos de | Verificar lista de asistencia Captura de Pantalla
los aprendices en el aplicativo SOFIA | aprendices en formacion de Plataforma Sofia plus
PLUS e informar las novedades por | acuerdo con la programacion
escrito a la Coordinacion de | establecida para el trimestre.

Administracién Educativa, garantizando
gue estos

datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.
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5 |Informar a la coordinacién de | No aplica para el mes objeto | N/A
Administracion  Educativa mediante | de cobro
correo electronico las novedades que se
generen de la verificacién de registro de
datos en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcibn de aprendices en los
diferentes cursos de
formacién complementaria.

6 | Gestionar registro fotografico e | Los aprendices se N/A
informacion basica de todos los | encuentran carnetizados
aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacion de Administracién
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

7 | Dar cumplimiento al instructivo de | Dar cumplimiento al manejo N/A
politica de proteccion de datos | de datos personales de los
personales segin Acuerdo 009 de 2016 | aprendices programados en
del SENA, con base en la Ley 1581 de | el trimestre en curso
2012.

8 | Asistir y participar en las reuniones | Drive - correo electrénico Captura de Pantalla
programadas por las coordinaciones, | Asistir oportunamente a las
comités de evaluacion seguimiento de | reuniones determinadas por
los aprendices cuando se requieran. la Coordinacion Académica

9 | Apoyar la participacion en la | Drive - correo electrénico Captura de Pantalla
programacion y ejecucion del proceso | Desarrollar el proceso de
de induccion de los induccion de aprendices del
aprendices y el reconocimiento de | trimestre en curso teniendo
aprendizajes previos relacionados con | en cuenta los lineamientos
el area de formacion. establecidos por la

Coordinacion Académica

10 | Apoyar los procesos de promocion y | No aplica para el mes objeto | N/A
publicidad de los programas de | de cobro
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de cooperacién
Nacional e internacional, programados
por el Centro de Formacion dentro y
fuera
de las instalaciones del Centro de
Formacion.

11 | Apoyar la elaboracion de las | No aplica para el mes objeto | N/A

evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de
la Formacién Profesional del Centro de
Formacion, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se requiera.

de cobro
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12

Gestionar oportunamente los informes
mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.

Drive - correo electrénico

- Seguimientos fichas
2670889-2670898-2670915-
2670919-2670924-2670950
- Recepcion formatos de
asistencia

Captura de Pantalla

13

Apoyar las actividades relacionadas con
el area de investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando  productos
concretos segun lineas

programéaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de
formacién que estén en ejecucion. Los
productos o proyectos realizados en el
area de investigacion durante la
vigencia son

propiedad intelectual de la entidad.

No aplica para el mes objeto
de cobro

N/A

14

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la
gestiébn documental relacionado con el
objeto contractual, segun Tablas de
Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada

No aplica para el mes objeto
de cobro

N/A

15

Garantizar el conocimiento y aplicacion
de los lineamientos y normas que rigen
la Formacion Profesional Integral, y el
uso de los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso

Elaboracion de documentos
establecidos por el SIGA
para el desarrollo de la FPI

N/A

16

Apoyar activamente en el logro de los
indicadores y metas establecidas para el
Centro de Formacion.

Drive - correo electrénico

- Seguimientos fichas
2670889-2670898-2670915-
2670919-2670924-2670950
Aplicacion de los
lineamientos de los
proyectos formativos,
correspondientes.
realizar la revision,
seguimiento, emitir las
observaciones
correspondientes, a las
diferentes evidencias de
producto, entregadas

por los Aprendices.

Captura de Pantalla

GTH-F-062 V10




SENA

N

Certificacién de competencias laborales
del sector

educativo NSCL 240201056 - Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos

técnicos y normativa

norma de competencia
laboral Orientar formacién
presencial de acuerdo con
los procedimientos

17 | Garantizar el uso adecuado de los | Dar cumplimiento a los N/A
ambientes de formacién, asi como el | ambientes de formacion
aseo y cuidado de los equipos Yy | asignados de acuerdo con la
elementos que hacen parte de los | programacion establecida
mismos. para el trimestre
18 | Reintegrar los materiales y equipos | No aplica para el mes objeto | N/A
utilizados en los procesos formativos. de cobro
19 | Participar en procesos de Evaluacion y | Certificacion vigente de la Certificado norma laboral.

20

Asumir y utilizar sus propios medios
técnicos para que el objeto contratado
se cumpla a cabalidad.

Teams

Seguimiento y
retroalimentacion para el
proceso de formacién
asignado de acuerdo a la
programacion establecida
para el trimestre

Captura de Pantalla

000255 del 27 de diciembre de 2023 y la
resolucién 1- 02689 del 26 de diciembre
de 2023, correspondientes a la
implementacion del Sistema de Gestion
de Documentos Electronicos de Archivo
para la conformacién del Archivo
Electronico SENA - AES y demas
normas concordantes o]
complementarias.

de cobro

21 | Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracion de documentos N/A
establecidos por la entidad, para la | establecidos por el SIGA
gestion documental para el desarrollo de la FPI
relacionada con el objeto contractual,
segun Tablas de Retenciéon Documental
vigentes de la dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3-2023- | No aplica para el mes objeto | N/A

23

Las demas actividades que de mutuo
acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasion de
la ejecucion del objeto contractual o las
demas que por ley le correspondan.

Dar cumplimiento a los
requerimientos establecidos
por la Coordinacion
Académica en pro de apoyar
los procesos formativos
correspondientes

Captura de Pantalla —
Requerimientos
asignados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
I-K/IE ONSDIEE I'D/E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DESPLAZAMIENTO
VIAJE
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.1060439501 de la planilla SIMPLE y periodo diciembre de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

ANA PATRICIA SEPULVEDA PARRA
Contratista

C.C. No. 51920434 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 5854664 de 2024
Coordinador Académico
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ANEXOS EVIDENCIAS OBLIGACIONES
FICHAS ASIGNADAS | TRIMESTRE 2024
PROYECTO POOL -886589
2670889-2670898-2670915-2670919-2670924-2670950

Drive - correo electrénico — Senasofiaplus — Territorium (Captura de pantalla)

Evidencias Obligacion 1, 2, 8, 9, 12, 16, 23 :

~ P4 Bomadows 2)- apeyacoalar X & COMTROLDE ASISTENGIA - Gu X Datos - CONTROL DA %+ - B x
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FORMATOS DE ASISTENCIA

v M Bomadores (2) - apoyocgadgn X & DICIEMSRE - ENERO - Goog x  §B COAASIGNACIONES - Hojps o X + 0 x

<« (<] 23  drive.google.com/drive/folders/1ESZMm 1qYIOXNI MaM
& orive Q  Buscar en Drive =
+ nNuevo « > 2670889 > DICIEMBRE - ENERO ~ v= ® =
@ Nombre Propietario Ultima modificacion Tamadio del : H @&
\[B Computadoras
E3 ALVAREZ PARRA ESTEBAN .pdf & e 85 KE .
a
DX et
o B CAMERO BENAVIDES LEIDY VALENTINA pdf @ b 2024 K
o o N )
(3 CARLOSAMA BRAVO YULIANA MARCELA pdf () 1 4 KE oy
O© sea 3 CARO MORALES NYDIA VALERYA .pdf @ e
=
o s EZ  CHAVARRO BOLIVAR TANIA LIZETH.pdf - 24 3
B3 CHAVES PRADO WENDY YULIETH.pdf @ > p
E3 CORREDOR CASTRO ANDRES DIONISIO.pdf [ K
becinoginseinoliond E3  DIAZ VASQUEZ PAULA GHEYSSERT,pdf @ fe 4 e
B3  HINCAPIE TANCO SANTIAGO ANDRES.pdf @ ob 2024 y 44 KE
B3 MORALES VALDERRAMA JHONATHAN FABIAN.pdf aw e 1 ME
B3 MORENO BASTO NICKOL MARIAN (1).pdf @ y 6 KE
B3 MORENO GAMPOS JUAN CAMILO.pdf @ feb 20 S
>

spoyocga@gr X & D

drive.google.com/driv

& Compertic -

S 17°C Parc. nublado

x CGA ASIGNACIONES

oMaM Cc a n o @

<« C© =3 drive.google.com/drive/folder

& Compartic
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~ ™ Bomadores (2) - apoyocga®gn X & DICIEMBRE - ENEAC x CGA ASIGNACIONES - Hojss o X+ - a x
<« @ % drivegooglecom/ds 15UBWRRFAUAZBKW o a w oO@
& orive Q. Buscar en Drive ® @ @ &
+ Moo = > 2699950 > DICIEMBRE - ENERO ~ v= @ B
A — T« | [ persones « | [ Mediticade
@ - Propie Gttima medificacion Tor @
"B Compe
@ ALFONSO MESA JOSE LUIS.pdf [ ! . N
&, compartides conmip R
® @@ ARCE CORTES MEILLY.par - "
ol C  ARIZA RODRIGLEZ JULIAN DAVID.pef - i +
g e
O Al arrisnot & CHAMARRA OBISFO LUZ AYDE.pdf - \ -
B3 CHAPARRO ROMERO KAROL NATALIA.ndf - 8 t
@ CRUZ SELTRAN DANIEL SANTIAGO.pdf ww " 17
= @ DAZA DIAZ LEIDY KATHERIN.pdI ® ! !
3 GONZALEZ PLAZAS VALENTINA paf - ]
0 SIMENEZ RODRIGUEZ MARIA PAULA ot aw :
@ MORA PATIRO PAULA JULIETH pof aw - -
B3 NARVAEZ HERNANDEZ JUAN SEBASTIAN.pdt L '
D NAVARRO EONILLA ESTHIF ALEJANDRO. pelf - s 1%
G FINTOR MENDEZ JUAN DAV - ] o

v M Bomadores (2) - spoy

<« C = drivegoogle.com/drive/f

@ Compartic ~

17°C Parc. nublado
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REUNIONES PARA RETROALIMENTAR - LINEAMIENTOS EN LA FASE DE EJECUCION
PROYECTO POOL | TRIMESTRE 2024

~ M REUMION 16 DE FEBRERO 202 X 4 Papelera - Google Drive x 4+ - a x
« C % mailgooglecom/mail/u/0/?tab=rm&ogblifsent/QgrelHsHkxcQTLwrv MWpXbp TIKwtKzQHNG ® a ¥ ) L 0@
M Gmail B YouTube @ hitpsy//agenciapubli Q Maps & EEMiceenta @ IQR

= Mi Gmail Q insent X ®acivor D @B IR v @
ON /7 = ¢ @B 0§ B 0 & 8 0 n ¢ B
wail

=] O Fecibdos REUNION 16 DE FEBRERO 2024 - APRENDICES ASIGNADOS AL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVO © (=

chat scodos
dr Destacados Apoyo Dependencias RDC Gestion Administrativa Jopend a Wfhoce Bhorass) ¢ 4 @
fa] @ Pospuestos o, ol -
i . 118204
et > Enviados 3
0y mor Bogols, D.C..14 de febrera da 2024
[ Borradores 1 De manera stenta y con o fin ds brindar retroslimsntacion y racomentaciones respecto a la Fase de Ejscucion Proyecto Paol del pimer trmeskra da la vigencia 2024, solo para los aprendices qus e encuentran asignados
o s al Centro de Gestion Administrativa, la Cocrdinacion Académica de Asistencla y Gestion Adminisbialiva, se permite citar a reunion de carécter prionitario de acuerds con las siguientes indicaciones +
Spam
Facha: 16 da febrero de 2024
Papelera
g P Lugar: Centro de Gestion Admil Auditorio
v s Apertusa del amblente: 9:50 AM
Inicia de la reunida: 10:00 AM
Etiquetas + Agradezco su puntual asisiendia, intervendién de la Coordinacion Académica
' 2020 NOTA: No apiics para aprendices de /3 subssde
'@ 207 Es importante fener en cuenta que ¥ bajo ming: ‘ser comparido aun tercero
‘e 2m Para mayor informaclin no olvids vistar nusstro Blog: hitas /lbizg:ga blogseat
. 201
Corgaimante
-® 201
a Patricia Sepil
B APRENDICES REMITID -
B ASIGNACIONES
SENA -
B CONTROL DIARIO DEA- 7 T
B ENTREVISTA APRENDIC... A @fweald
®  FORMATO DE SEGUIM s e
B INASISTENCIA APREND.
- ACIDADES ’

REUNION VIRTUAL - INDUCCION — FASE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

v M INDUCCION PRIORITA X & Papelers - Google Drive x + - 0 X
€« > C mail. google.com/mail/u/0/? meogbl#sent/QgrcIHsBazhKKsGFZVHLWZHPSQvbPXIHcdV ® aQ v 9 & 0 @ ¢
™ Gmail @B YouTube @ https;//agenciapubli Q Maps % BE Micuenta @ IQR
= M Gmail Q insent X ®ativor @
B/ e ¢« @0W mo0e @o <> B
wail
& ek INDUCCION PRIORITARIA VIRTUAL - FORMATOS DE SEGUIMIENTO PARA EVALUCION - FASE DE EJECUCION | TRIMESTRE 2024 © 8 B
. % De B Apoyo Dependencias RDC Gestion Administrativa <oc e ens e e, 134 % & @
® rospue @ s -
> Envisdos 110404 s

Be Programados
s i Bogota, D.C.,12 de febrero de 2024

D Borradores

Los invitamos & la reunién virtual que se llevara a cabo por la piataforma Teams el martes 13 de febrero 2024 a las 10:00 AM; tiene como objeto socializar los pardmetros para
® Spam el Formato de Seguimiento y evaluacion de sus jefes, en la Fase de Ejecucion del Proyecto Pool | Trimestre de 2024 +
- Favor informar a sus dependencias que se encontraran en Induccion virtual, para estar atentos a la informacion que es de vital importancia, mediante el enlace que encuentran a continuacion, es

importante tomar evidencia de la informacion y asistencia. Posterior a la Reunion continuaran con sus actividades

Fecha 13 de febrero 2024
Entrada a la reunién. 9:60 AM

Eitss 5 Inicio de la reunion. 10:00 AM (Esperamos su puntual asisten
'
‘.
, Reunion de Microsoft Teams
-»
Unase a través de su ordenador, aplicacion mévil o dispositivo de sala
L ]

Haga dlic aqui para unirse 3 la reunion

11
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ASISTENCIA REUNION 13 DE FEBRERO 2024

~v @ Equiposy canales|Micro: X @ Inicio - OneDrive X 0@ Microsoft Forms. X O ASISTENCIAVIRTUAL - IN. X EJR Correc: AnaPatricia Sepul. X @ Misarchivos - OneDrive X + - a X

€ > @ 5 formsofficecom/Pages/DesignPageVi2.aspx?prevorigin=shell&arigin=NeoPortalPagelsubpage=designéid=gcPCyy4vki2ROVBskxasSwEZCBTIBVVEGKRbLIATTSSUMIVKNESYWKVCOFRWWDIV.. [ +r [0 e

€ Pagina principal |Mi.. & Calendario | Micros.. @ Correo: Ana Patricia...

4 - Guardado

Prequntas  Respuestas &) B Vistaprevia B st IR O presentar

ASISTENCIA VIRTUAL - INDUCCION FORMATO DE SEGUI-
MIENTO Y EVALUACION - 13 DE FEBRERO 2024

89 02:25 Cerrado

Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado

Ver resultados B Abrir en Excel

1. Apellidos y Nombres completos

IMas detalles & Informacién

Respuestas mas recientes
89 “Laura Valentina Sanchez Jimenez *

Respuestas “Pintor Méndez luan David *
“Caldersn Yaguara David Santiago *

Evidencias Obligacion 3, 4 :

Plataforma Sofiaplus - Territorium

‘. 0 | Q senasofia plus - Busqueda X | S sofaplus x [+ - o X
& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A Mm@ KR - O
[ Erordeprivacdad G MATERIALDE APOY.. [ MANUAL_MATRIC.. [ informe fasedeEje.. G Recibidos (4) - asep.. () Facebook G FormatoDeSegqui.. [3) Areandina 5 Iniciar sesion | Micr.. @ Mis archivos - One.
Instructor - -
@ Disefto Curricular : Evaluacion ruta de aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION
(# Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ba p)
prEnc " [Datos de la Bisq ]
Consultar Ruta del Aprendiz Dabe Sletionar shnenca un o,
4
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica 2649593-GESTION ADMINISTRATIVA
2662983-GESTION ADMINISTRATIVA
Generar PDF de Proyecto Formativo il 2670885-GESTION ADMINISTRATIVA
2670899-GESTION ADMINISTRATIVA
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v 4 2670893-GESTION ADMINISTRATIVA

2670894-GESTION ADMINISTRATIVA

Asociar Aprendiz a una Ruta de 2670898-GESTION ADMINISTRATIVA

RRARRRRARRR

Aprendizaje [_‘ 2670015.GESTION ADMINISTRATIVA
2670919-GESTION ADMINISTRATIVA
Evaluar Ruta de Aprendizaje 2670924-GESTION ADMINISTRATIVA
1« TN 1234567
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo — =i
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta FNSEA CRUEN 508 NGRS DR s R E St

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Activar Win
Solicitud de Segunda Evaluacion <

afiguracion para activar Window

maasedius Version 9.0 50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a207.
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Achivo  Inido  Insertar  Disposicion de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda & Compartir T Comentarios
=] . - )
Dé sansseri oo JA A @E - |2 Ajustarteo General ] i @ E E = 2? p lEk 5
- % Eliminar
Pegar . . = n . .9 my i g  Formato  Darformato Estilosde | Ordenary  Buscary
- § Hlx s & B= S Combinary centar - % ® 38 condicional ~ comotabla~ celdav | [Elformato | €~ filtrar + seleccionar
Portapapeles 5 Fuente =3 Alineacon 3 Mamero 3 Estilos Celdas. Edicion Analisis Confidencahdad ~
A13 ~ Jv | Tipo de Documento =
p s 5 c o £ . o u
Reporte de Juicios de Evaluacién
i
B R
3 |Ficha de Carctesizaciin: 250
o [Covioe: ez
< Verntn:

£

o |Comominaciiec CESTENANETRATI

7 |Estado de la Fioha de Caracterizsotin: ENEIECLCIR
oz

3 [FeohaFuc oS
1 Modulidad do Farmaside: e
41 Regionat. M- FEGONAL DISTRTO CARITAL
Foumaides Sad4-CENIRDICE CESTOH ADANISTRATI
S T R o ] i
T e - 1
x
= o g ERCOE Bl - 1
Y
=3 T o Elres Elaree e e
“
= e B B -
3 T i Eltre -
iorrca, ST, LASGEAS eSS
L ChESA DCENTES 4% LT ABCRACON Y PRESENT
lar CCCLVENTOS COMEAALES ALTOS ACPMSTRATIS ¢ LOS
3 T i Eoarn e e e e e
acieoaccm a5 ChoPCaZADON A e canancara. .
L ECNOLCGICOS ENIMGLES ¥ ESPARCL DE ACLEROD CON LARCLITCA
T e e T e e T e L e e het e -
W T Er AT e R -
)
W T Erares pee
2
W o e
e
i ERERTEET

T
Hoja | @ i [«

Listo  Se encontraron 75 de 2464 registios.

recens | [ - +

Cordial ssludo spreciados Aprendices:

Eienvenidoz a la Fase de Ejecucion Proyecio 856555 “Fortalecer loz procescs Adminisfratives en fa Organizacion™ | irmesire 2024, gue
inicio el T2 de diciembre hasfa el 0OF de sbril 2024

Actuaimenfe nos apoyaremos con e Flatasforma Temiforum con ef fin de reforzar fa informacicn gque se formraliza en sus correos|
institucionales.

Como ez de =u conocimiento hemaos venido reslizando diferenfes scfividades, gue s la fechia deben ser enfregsdas & cabalidsd por cads)

n es infegral ¥ por tanfo se debe cumplir con las actividades. fs puntusiidad y ejecucicon en fs dependencis ssignads

sprendiz, ls formaci
come en la Coordinacitn donde se encuentran inscrifos tanto en fa parte Técnica como actifudinal.

(EV printed

Se hsoce Namado de atencidn = los siguientes sprendices con e fin de promover is responssbifidad, puntusiidsd ¥ dizc

Wsmado de sfencidn es verbal, &l Segunoc ESCrfo ) IEFCEXc CON COKIa S Coorainscitn acaddmica).

1. Formularic base de datos fActualizacidn daftos del sprendiz) tardio o no diligencic

2. Formulario fActualizacion datos de la dependencial tardio o no diligencio

Rodrigeer Guzman Sandra Milena

3. Inasistencia entrevista 13 de febrero {no entrego soportes)

4. Reunidn Induccidn 11 de ciembre (no firmaron la a

= Liliana

[ Salindo Sclanc Jes:

'wasquez Cardoza Edwin

Mo se referencic los aprendices gue difigensiaron tardiaments el formulario de Empalme. Se pricrizardn los seguinmi=nios de los aprendices|

que presentan reincidencis y s= dajs la anotacidn s sus jefes inmediatos.

Fara los aprendices que no se encuentran en los listados exalismos su cumplimienio y responsabilidad en las diferentes actividades|
lgeneradas a la fecha, asi mismo esperamos gue toda la ficha alcance la excelencia en su proceso de la Fase de Ejscucidn Proyecto Pool |

trimmestire 2024,

"En medic de la diffcwitad reside fa oportunigdad™ Albert Eirnnstein)
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SENA

Evidencias Obligacion 19 :

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ANA PATRICIA SEPULVEDA PARRA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51920434
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los cuatro (4) dias del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

412104 - 04/08/2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 4 de Agosto de 2024
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pégina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
940400240201056CC51920434C.

14

GTH-F-062 V10



SENA

Evidencias Obligacion 20 :

TEAMS - Seguimientos

~ | W Calendario | SEGUIMIENTC X @ lnicio - OneDrive X O Microsoft Forms X O ASISTENCIAVIRTUAL- INL X IR Correo: Ana Patricia Sepul. X
€« C % teamsmicrosoft.com/v2
& Pagina principal |Mi.. & Calendaric | Micros.. @ Correo: Ana Patricia.

L] Q Busear

Entérese de todo, Active las notificaciones de escritorio.
o SEGUIMIENTO PRESENCIAL - APRENDIZ ARIZA RODRIGU... Detalies fsistente para progra
6]

Categeria: ninguna hararia: (UTC-05

Bogots, Lima, Quit

sir registre: Ningune

% SEGUIMIENTO PRESENCIAL - APRENDIZ ARIZA RODRIG

. §

EZ JULIAN DAVID - DIRECCION GENERAL

®”

we) fororone

00 v 1030 v~ 0omin £ ) Tod
@ MNoserepite v
@  Agregus una ubicacién Reunién en lines D)
. = B I U VoA A kv ST W =E 9@

Cordial saludo apreciados asistentes.

Amatlemente

pes

5 informar que Ia reunién de sequimiento Fase

jecucion Proyecto Pool | 124, ha sido programada presencial, como
el jueves 15 de febrero de 2024, 10:00 AM, sprendiz de Ia ficha 2698950 Ariza Rodriguez Julian Dawid que se encuentra en su dependencia

Agradecemos su

COMPROMISOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

¥ | M Fwd Comps

sode mejora - X &b Papelera - Gaagle Drive x +

€ » C mail. google.com/mail/u/0/?tab=rmé&ogbl#search/julin.ariza1 %40soy.sena.edu.co/FMicgzGxRnVkgbDFVgbvGSdRI Tkvnvh
™ Gmsil 8 YouTube hitpsi//agenciapubli.. 9 Maps % BE Micuenta @ IOR
= M Gmail Q julin srizal@soy sena.edu.co X
= 2 Rodactar € | 0O @ B 0 & o i
i De: Jullan David Arizs Rodriguez <{ulin anzal@soysens sdluco>
Recibidos Enviado: Thursday, February 15, 2024 3:44:18 PM
Para: Francy Daniela Garzon Casas <idgarton@sena ety co>

L4 dos e Ana Patricia Sepubveda Parrs <asecubvedacs £3u.00%; Magally Snchez Herndndez <msanchezh@sena shu.co>
a @ Pospuestos Asunta: Comgromisa de mejors
Mest .

B Enviados —

o Frogramados

D Barradores Este correo se envia con el fin de realizar un compromiso con la dela oficina de el

dentro de Is oficing y anotar mis taress & ra:

ry enviar un control semanal sobre estas anotaciones.

& Misarchivos - OneDrive X + -

a « 0

Q

® Activo >

consiste en mejorar mi puntualidad a s hora de ls entrads, disminuic mi uso con del celular

virus
an

© Sspam
u Agradezes su atencidn.
JULIAN DAVID ARIZA RODRIGUEZ
Aprendiz en Teendlage en Gestién Administrativa
Etiquetas + Sarvicio Nacionsl de Aprendizaje SENA
'® 2020 Calle 57 No. 8- 69
Tel: 305 814 1863
r. Les servicios da Offics 365 con dominio @0y 583 6du ca para Apranticss del SENA san sopartados tscnokigicaments par & Microsolt y ofrscidas por sl Sarviclo Nacional de Aprandizaje - SENA de manera grauita a los apeandices maticuladas
, en carreras técricas (auxllar, tcnico, tecnilogo, profundizacidn tscrica, especlalizacisn tecneldgica, operario) en las modalidades presencial o vinual Las opiniones que contenga este mensae son exclusivas de su aufor y no represenian la opinidn
el Sarvicio Nacionl ds Aprandizals SENA 5 da 5us autoridadas. El racsptor debard veriicar posibles virus infarmificos qus tanga el comso o cualuiss anexs, razdn por |3 cual sl SENA no g5 raspansable da las dafios causadss por cuslaui
. o informacidn qus sea transmitida an corrsos slactrinicos da cusntas con dominio @5y sen ntenidos, textos, imagenes, archivos enviados an sste mensaje son responsabilidad sxclusiva delrsmitents y no rafsjan i comprom
- e ringuna manera 4 fa Entidad. No se auloriza o1 uso de 6s1a herramienta para ol infercambia de corTeos Masivus, cadends o Spam, ni de mensajes ofansivos, da caracler poliics, saxual o religioso, con fines de lucro, con propdsilos dekctivos o

cualquie it mena que 58 cansiders indabida 0 que vaya on contra s Loy
APRENDICES REMIT
D (5o Ana Patricia Sepulveda Parra

B ASIGNACIONES SENA

TN

@fv oMl

@sENAcomunica

B CONTROL DIARIO DE A

B ENTREVISTA APRENDIC..
-
-
-

FORMATO DE SEGUIM: www.sena

INASISTENCIA APREND.

e

Acterar

Ceorrar

x
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