SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4954625 del afio 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDINSON CHACON GARZON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 5.829.905

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS — CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y
DERIVADOS - PANADERIA'Y REPOSTERIA - CHOCOLATERIA de Formacién del Centro, en
el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones Especificas

1 Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa Titulada
y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion
contractual y relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual.

2 Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacion oportuna de la cuenta
de cobro e informes mensuales de la ejecucion del contrato.

3 Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena
toda la documentaciéon necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos
laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de
2012, previo a la ejecucion del contrato.

4 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

5 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacion complementaria y
titulada de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolodgicas que la entidad defina.

6 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
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Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los
juicios de evaluacion en un plazo maximo de 8 dias habiles después de terminada la
formacion complementaria o finalizado el resultado de aprendizaje impartido.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

10

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el aplicativo SOFIA Plus para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en
estado matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los
aprendices matriculados. ¢). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

11

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

13

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

16

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

17

Responder por los bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

18

Durante la ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente
pedagogico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores.

19

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contrac
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20 | Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

21 | Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecnoélogo del Centro de Formacion.

22 | Cargary actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucion contractual mensual
en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la
Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi
lo requiera.

23 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el
cumplimiento de metas del programa.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario La Granja - Municipios del Departamento del Tolima

PLAZO DE EJECUCION: Aparir del 16 de mayo hasta el 15 de diciembre de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE MAYO DE 2023.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 15 de mayo de 2023 hasta el 20 de abril de 2024. Péliza de
cumplimiento de contrato nimero 11-44-101201614 de SEGUROS DEL ESTADO S.A.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($30.720.000,00).
SUPERVISOR: FABIO ARMANDO MEDINA CALDERON
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 88.158.809

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$30.720.000,00

Valor Ejecutado

$30.720.000,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

$ 000

Saldo a liberar

$ 000

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS.

NO. | OBLIGACIONES ACTIVIDAD

1 Reportar mensualmente en el espacio Durante la ejecucién del contrato se
de la Nube asignado para el Programa reportaron mes a mes los Pantallazos de la
Titulada y Complementaria Presencial, informacién compartida en la Nube asignada
los soportes correspondientes a cada para el programa titulada y complementaria.
obligacidn contractual y relacionada en
el informe de ejecucidn contractual
mensual.

2 Atender oportunamente los Durante la vigencia del contrato participé de

requerimientos que realice el supervisor
del contrato, tales como: asistir a las
reuniones técnicas que realice,
presentacion oportuna de la cuenta de
cobro e informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

las reuniones programas por la supervision del
contrato y se entregaron los informes
mensuales de Ejecucion del Contrato,
cargados al Drive y el aplicativo SECOP II.

3 Estar afiliado o afiliarse al sistema
general de salud y pension, asi como
facilitar al Sena toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la
administradora de riesgos laborales ARL,
a cargo de la entidad, en virtud de los
articulos 2y 6 de laley 1562 de 2012,
previo a la ejecucidon del contrato.

Se anex6 documentacion actualizada de
afiliacion a salud, pensiény a la
administradora de riesgos laborales ARL asi:
- Certificaciones afiliacion EPS Sanitas.

- Certificaciones afiliacién Colpensiones.

- Certificaciones afiliacién ARL positiva,
cargadas al Drive y el aplicativo SECOP II.

Se anexaron mes a mes los pagos de seguridad
social.
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4 Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacidn Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
temadtica objeto del contrato.

Durante la ejecucién del contrato se reporté
en el drive para el programa Titulada y
complementaria y en el SECOP Il los soportes
correspondientes a la planeacion de la
formacidn de las siguientes Fichas:

Formacion titulada

- 2502229 tecndlogo en procesamiento de
alimentos.

- 2693473 tecndlogo en procesamiento de
alimentos.

- 2693439 tecndlogo en control de calidad en
la industria de los alimentos.

- 2559185 tecndlogo de control de calidad en
la industria de alimentos.

- 2693415 tecndlogo en control de calidad en
la industria de los alimentos.

- 2693416 tecndlogo en control de calidad en
la industria de los alimentos.

Complementaria
- 2800432 comportamiento Emprendedor.

- 2854339 determinacion puntos criticos de
control en la produccién de alimentos.

Guias de aprendizaje, planeacién pedagdgica,
programas de formacién, proyectos
formativos, instrumentos de evaluacién y
material de apoyo a la formacidn. Cargados al
Drive y el aplicativo SECOP II.

5 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a formacion
complementaria y titulada de las fichas
asignadas, de acuerdo con los

Durante la ejecucion del contrato se aplicaron
diferentes instrumentos para evaluar los
aprendizajes previos para cada una de las
formaciones impartidas.
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procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Cargado al Drive y el aplicativo SECOP II.

6 Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato Aplicar
segln la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacioén de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Durante la ejecucion del contrato se reporté
en el Drive del Programa Titulada
Complementariay en el SECOP Il, las
evidencias correspondientes a la ejecucion de
la formacion de las siguientes Fichas:

Formacion titulada

- 2502229 tecndlogo en procesamiento de
alimentos.

- 2693473 tecndlogo en procesamiento de
alimentos.

- 2693439 tecndlogo en control de calidad en
la industria de los alimentos.

- 2559185 tecndlogo de control de calidad en
la industria de alimentos.

- 2693415 tecndlogo en control de calidad en
la industria de los alimentos.

- 2693416 tecndlogo en control de calidad en
la industria de los alimentos.
Complementaria

- 2800432 comportamiento Emprendedor.

- 2854339 determinacion puntos criticos de

control en la produccién de alimentos.

En los informes mes a mes se anexaron las
diferentes evidencias presentadas por los
aprendices y fotografias de las diferentes
actividades desarrolladas.

GTH-F-073 V.02




SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7 Participar cuando el centro de Durante la ejecucion del contrato no se
formacién lo requiera, en proyectos de desarrolld ninguna actividad relacionada con
investigacion técnica y/o pedagogica la obligacién contractual.
para fortalecer el proceso de formacion
del drea tematica objeto del contrato.

8 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Durante la ejecucion del contrato se reporté
cumplimiento de los resultados de en el drive del Programa y en el SECOP Il los
aprendizajes de las competencias del Juicios de Evaluacion para cada una de las
programa titulada y/o complementaria, | acciones de Formacion impartidas.
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y
hacer entrega del reporte de los juicios
de evaluacién en un plazo maximo de 8
dias habiles después de terminada la
formacién complementaria o finalizado
el resultado de aprendizaje impartido.

9 Entregar los soportes del procedimiento | Durante la vigencia del contrato se entregaron
de Ingreso de aprendices al programa todos los soportes correspondientes al ingreso
de formacidn tales como: Ficha de de aprendices al programa Titulada y
matricula; fotocopia del documento de Complementaria de cada una de las acciones
identidad, certificado de vigencia de la de Formacion impartidas.

Registraduria Nacional y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando | Cargado al Drive y el aplicativo SECOP II.
ejecute formacidon complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento Durante la ejecucién del contrato se realizé la

oportuno en el aplicativo SOFIA Plus
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
inscritos y seleccionados queden en
estado matriculado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
todos los aprendices matriculados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

respectiva matricula de los aprendices, se
realizd proceso de asociacion a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS, se
verifico los aprendices inscritos y
seleccionados, se comunico al coordinador
académico los diferentes hallazgos para cada
una de las acciones de formacion impartidas.

Cargado al Drive y el aplicativo SECOP II.
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11 | Participar cuando el centro lo requiera Durante la ejecucion del contrato no se
en el proceso de seleccidn, disefio de desarrolld ninguna actividad relacionada con
talleres e instrumentos que alimenten la obligacién contractual.
los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

12 | Aplicary hacer cumplir el reglamento Durante la ejecucién del contrato se socializo
del aprendiz, asi como el manual de a los aprendices el reglamento del aprendiz,
convivencia del Centro de Formacion. asi como el manual de convivencia del Centro

de Formacion mediante presentaciones en
PowerPoint y se aplicaron Talleres de
Senologia a los aprendices.

Cargado al Drive y el aplicativo SECOP II.

13 | Apoyar procesos de Registro calificado Durante la ejecuciéon del contrato no se
para los programas en nivel tecnélogo desarrolld ninguna actividad relacionada con
del area tematica objeto del presente la obligacién contractual.
contrato, cuando el centro lo requiera.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema Durante la ejecucién del contrato:

Integrado de Gestidn y el Sistema de Se realizd la capacitacion virtual y se aprobé la
Seguridad de Salud en el Trabajo y evaluacidn en el aplicativo SI Contratistas de
asistir a las convocatorias que el centro | induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo
programa. de la entidad y se firmé el compromiso.
También aprobé la evaluacién de apropiacién
de conocimientos del Manual de Discapacidad
y su Politica en el SENA y se entregaron los
examenes preocupacionales solicitados para la
legalizacion del contrato.
Cargado al Drive y el aplicativo SECOP II.

15 | Apoyar al centro de formacién cuando Durante la vigencia del contrato se apoy¢ al
este lo requiera, en la promocién del Centro en la Promocidn y Divulgacién de las
portafolio de servicios. diferentes ofertas educativas de los

programas.
Cargado al Drive y el aplicativo SECOP II.

16 | Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia del contrato realicé
productiva a los a los aprendices que le | seguimiento en la etapa productiva a
sean asignados, cuando el centro de aprendices de las Fichas 2452829 y 2502229
formacioén lo requiera. (Tecndlogo en procesamiento de alimentos).

17 | Responder por los bienes y elementos o | Durante la vigencia del contrato se realizaron

materiales de formacién puestos a su
disposicion para el cumplimiento del

las actividades con elementos y equipos
propios, no fue asignado ningun bien.
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objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

18 | Durante la ejecucion del contrato, Durante la ejecucion del contrato no se
aplicar al proceso de certificacién del desarrolld ninguna actividad relacionada con
componente pedagdgico que el centro la obligacién contractual.
de formacidn oriente dirigido a
Instructores.

19 | Aplicar al proceso de certificacién de la Me certifiqué en la competencia: Orientar
norma de competencia “ORIENTAR formacidn presencial de acuerdo con
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES | procedimientos técnicos y normativa - Nivel
CON BASE EN LOS PLANES DE Avanzado. Codigo 240201056.

FORMACION CONCERTADOS” y/o

“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN | Fecha expedicién: 13/12/2022

LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE | Fechavigencia: 13/12/2025

EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su Cargado al Drive y el aplicativo SECOP II.
defecto debera aplicar al proceso de

certificacién de la normay aportar el

respectivo certificado de aprobacion, o

la evidencia de la inscripcién efectiva a

mismo, al informe de ejecucion

contractual.

20 | Acompaiiar a los aprendices a las Durante la vigencia del contrato no se
actividades que se encuentren desarrolld ninguna actividad relacionada con
planeadas por el equipo de Bienestar al | la obligacidn contractual.

Aprendiz.

21 | Apoyary acompafiar los procesos de Durante la ejecucion del contrato no se
autoevaluacién de programas de desarrolld ninguna actividad relacionada con
formacién en nivel tecnélogo del Centro | la obligacion contractual.
de Formacion.

22 | Cargary actualizar la informacién de las | Durante la vigencia del contrato se cargo en el

evidencias de la ejecucion contractual
mensual en los aplicativos definidos por
Colombia Compra Eficiente, con la
finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacién en calidad de
contratista, cuando asi lo requiera.

aplicativo SECOP I, mes a mes las siguientes
evidencias correspondiente al contrato No.
4954625:

- Archivo PDF: Nombre del archivo: Cuentas de
Cobro segun el mes (Planilla de Cuenta de
cobro y Seguridad Social).

-Archivo GTH-F-062 V10 Formato Informe
mensual De Ejecucidn.

Cargado al Drive y el aplicativo SECOP Il.
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23 | Las demds necesarias para el cabal Brindé conceptos técnicos, realicé informes de
cumplimiento del objeto contractual y el | ejecucién y apoyé la supervision en la
cumplimiento de metas del programa. ejecucion del contrato No. 01.PCCNTR.5293541

de Agosto de 2023 - CONTRATAR OBRAS DE
MANTENIMIENTO, ADECUACIONES FISICAS Y
MEJORAS LOCATIVAS A LA INFRAESTRUCTURA
DE LOS AMBIENTES DE FORMACION: CASINO DE
APRENDICES Y FUNCIONARIOS - LOTE 1,
COMPLEJO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
Y AMBIENTES DEL AREA DE AGROINDUSTRIA —
LOTE 2, CENTRO DE CONVIVENCIA, AMBIENTES
DE BIENESTAR APRENDICES Y BATERIAS
SANITARIA DE APRENDICES — LOTE 3,
AMBIENTES DE FORMACION DEL AREA
AGRICOLA BLOQUE N -LOTE 4, DEL CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA DEL SENA ESPINAL -
TOLIMA.
CUADRO RESUMEN DE LAS ACCIONES DE FORMACION REALIZADAS
»w 8 o nw wn ©
i 82 538 88|,
Codl'go dela Nombre Programa de formacién €3 |2 '§ E 2€| o5
ficha g'g £5% gg '§a=
<g | <38 <35 | &
2502229 Tecndlogo en procesamiento de 28 28 0 FORMACION
alimentos.
2693473 Tecnologo en procesamiento de 12 12 0 FORMACION
alimentos.
2693439 Tecndlogo en control de calidad 13 13 0 FORMACION
en la industria de los alimentos.
2800432 Comportamiento Emprendedor. 22 22 0 CERTIFICADO
2559185 Tecndlogo de control de calidad 13 13 0 FORMACION
en la industria de alimentos.
2854339 Determinacién puntos criticos de 26 26 0 CERTIFICADO
control en la produccion de
alimentos.
2693415 Tecnologo en procesamiento de 11 11 0 FORMACION
alimentos.
2693416 Tecnologo en procesamiento de 18 18 0 FORMACION
alimentos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Se dio cumplimiento al contrato ejecutado por el contratista conforme al control
técnico, administrativo, y financiero segun vigilancia y seguimiento de ejecucion por

parte del supervisor.

SANCIONES: SI___NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO___ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Ateptamente,
i

[/‘*x AN .

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
FABIO ARMANDO MEDINA CALDERON
CEDULA DE CIUDADANIA No. 88.158.809
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