=, Ministerio de

i* y Turismo

" Comercio, Industria EVALUACION PROVEEDORES

I |
RESPONSABLE I IVON CAROLINA RODRIGUEZ NIETO I 31 DICIEMBRE 2023
NOMBREDEL | :
| |
CONTRATISTA : SINDY YANINA VILLABON ARANGO ;
f 1
TIPO CONTRATO I PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES I 31 DICIEMBRE 2023
No.CONTRATO | GC-290-2023 !
| |
| Al | | |
PUNTOS POR! CARACTER| CRITERIO © PUNTOS POR ;CA“;E;\%?Q T,
CRITERIO | STICAS | !CARACTERISTICA! PRESTADO |
| |No cumple con los plazos, ni el objeto establecido | |
4 I Cumplimiento ICumple con el objeto por fuera de los plazos establecidos | 40,00 I A 3
. ,Ocasionalmente se atrasa, sin perjudicar el objeto contractual. | B
i |Cumple con el objeto contractual dentro de los plazos | |
h No conoce ni cumple con el subsistema de Gestion Ambiental | \ H
! IConoce y cumple algunas politicas y programas del subS|stemaI I I
| ion  |de Gestion Ambiental | |
" | Gestion | ' _ | 20,00 .l 3 I 20,00
+ Ambiental Conoce y cumple la mayoria de politicas y programas del: h :
! \subsistema de Gestion Ambiental. l I I
| |Conoce y cumple a cabalidad con el subsistema de Gestion | |
: INU l.vulll : :
| |Segundad y Privacidad de la Informacion, acordes a su obJeto| | |
| |8ump e algunas politicas y controles del subsistema de i i
1 Suministro y |Seguridad y Privacidad de la Informacion, acordes a su objeto; H H
20 | entregade lcontractual | 20,00 il 3 I 2000
' informacion. -Cumple con la mayoria de las politicas y controles del subsistema’ ' '
! .de Seguridad y Privacidad de la Informacion, acordes a su objeto l I I
| |Cumple con las politicas y controles del subsistema de Segundadl | |
1y Privacidad de la Informacién, acordes a su objeto contractual
E ENo cumple con las normas, reglamentos, procedimientos,i ' '
| |protocolos e instrucciones que se den en el marco del subsistemal | |
: ide Seguridad y Salud en el Trabajo, acordes a su objeto: : :
! ‘contractual | | |
| | | | |
! :Cumple algunas normas, reglamentos, procedimientos, protocolos; ! !
! le instrucciones que se den en el marco del subsistema del | |
i Seguridad y iSegundad y Salud en el Trabajo, acordes a su objeto contractual. I I I
20 | Saludenel : - — ! 20,00 wll 3 H 20,00
| Trabajo |Cumple con la mayoria de normas, reglamentos, procedimientos, | | |
| iprotocolos e instrucciones que se den en el marco del subsistema: : :
! ,de Seguridad y Salud en el Trabajo, acordes a su obJetoI I I
| |contractual. | i i
! ICumple con las normas, reglamentos, procedimientos, protocolos! | |
i ‘e instrucciones que se den en el marco del subsistema dei I I
! :Seguridad y Salud en el Trabajo, acordes a su objeto contractual. : ! !
| | | ] ]
PUNTAJE OBTENIDO POR EL ] 100,00
CLASIFICACION DEL CONTRATISTA
ESCALA DE CLASIFICACION DE ACUERDO AL PUNTAJE OBTENIDO
NIVEL | PUNTAJE | DESCRIPCION
H \FELICITACIONES! Ah logrado un nivel notable que permite asegurar la satisfaccion del producto o
NOTABLE | Mayor que 89 Isenvicio prestado.
i iSu desempefio se encuentra dentro de los niveles esperados, lo invitamos a mantener y mejorar sus|
CONFIABLE 1 Entre 71y 89 iactividades para ascender al nivel notable.
E EEs muy importante vigilar las condiciones de trabajo y las caracteristicas a asegurar para evitar el
RIESGO | Entre 50y 70 !deterioro de los resultados. Este resultado se debe tener en cuenta para futuras contrataciones
CRITICO | M 50 iNo es confiable la contratacion realizada, se deben ejecutar las acciones contractuales correspondientes,
H enor que 1y validar la necesidad garantizar el producto o servicio contratado.
(
Firifa de Supeisor o

Interventor (Segun el caso)
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