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2. SUPERVISION
RESPONSADLE

de suepervision unicn)

(Jefe de oficing y/o director ndministrativo y/o nsistenclal en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor deslgnndo en caso
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FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme do y : '
on/ lo estabelcido y segin el manual de contratacion de la entidad, las compefencias y ¢ bligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2017 y Articulo 12 Res

2022)
= ——————m
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO L EL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO o5
(Smgl?u My T ReQUISITOS 3 ;
\ TABLADE | (SEGUN TABLA DE
HONORARIOS HONORARIOS (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
m 2 TP+3ME ENFERMERO (A) PROFESIONAL
RIESGO ARL
EXPERIENCIA ESPECIFICA | : EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
(revisar hﬂ_lnrlll:‘;::l;iﬁﬂﬂﬂﬂﬂ del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 11| 1 MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
YALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS F1JOS
$ 18736 220
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: ) _ — ——
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS TOSPITALARIOS DL LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENI E
ESE
DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E constituye una categoria especial de entidad publica descentrahizada, con personeria juridica, patrimonio propio
desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Pnvado, y en ese entido, cuenta con su propio Eslatulo y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglos procedimientos en esta materia Ahora bien y €n la

gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gesuion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia acorde con las necesidades de los usuanos, de tal
forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tempo estnctamente indispensable en la Direccion de servicios hospitalarios para el desarrollo de actividades Asistenciales, iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual
no es suficicate conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las regle- establecidas para este tipo de contratos, previsia €n ¢l Manual de Contratacion vigente

v autonomia administrativa, cuyo regumen de contratacion previsto

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar ¢l servicio de conformidad con la asignacion de ocuvidades acordadas con ¢l supervisor del contralo para ¢l desarrollo de las mismas .2 Recibir y entregar (u
Entidad 3. Realizar el plan de cwdado diano de enfermerin de acuerdo al diagnosuco y necesidades Identificadas 4. Venficar medidas preventivas de eventos adversos ¢ identificando Nesgos, garantizando la segundad del paciente y report
adversos que s¢ presenten 5 Administrar medicamentos oportunamenie y verificar ¢l cmdado directo a los pacientes de acuerdo a los protocolos y gulas establecidas del servicio utihzando tecnicas de asepsia y anliscpsia y NOMas de biosegundad, ¢ inlormar al
meédico tratante y coordinadores la no exisiencia de medicamentos para realizar regjuste de tratamiento 6. Apoyar la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros, observando que se realicen los procedimientos ) revisando
registros de enfermernia 7 Realizar actualizacion del kardex y larjclas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma escnta y cada vez que se requicra ¢l cambio del tratamiento del paciente

8 Controlar los suministros y exisiencias de insumos y medicamentos de los pacientes d»] servicio 9. Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ INSWMOS por paciente antes del egreso ) dianamente cuando asi lo amenle

10. Parucipar cn forma activa en la revista meédica diana dando sus apories scgun sca ¢l caso. 1. Realizar la asignacion de pacienie o cada auxiliar de acuerdo al numero de pacientes, complejidad v de ocuerdo a las necesidades del servicio

12 Responder por los invenlanos, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos entregados en el scrvicio. 13 Realizar la asignacion oportuna de camas y registro oportuno en ¢l aplicativo Dinanuca Gerencial, para los pacientes que los

requieran, realizando los traslados necesanos para tal fin de forma oporiuna, colaborando con el giro de cama. 14, Tramutar de forma oportuna examenes de laboratorio, radiologin, examenes especiales y remisiones que requicran los pacientes a cargo. 15 Dar
cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de manejo de historia clinica de la Subred. Contenidas ¢n o] formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. 16. Dar cumplimiento con lo establecido en las nommas
protocolos de la institucion en cuanto a ol uso del uniforme y clementos de proteccion dentro de las dreas asignadas. 17. Realizar cumplimiento scgun protocolo carro paro, sccuencia y verificacion candados de seguridad, registros oportunos segun lormatos
establecidos teniendo en cuenta el registro de temperatura y descarga Desfibnlador 18 Portar ¢l camel institucional de 1 Subred durantc *a ejecucion de actividades contractuales. 19. hacer parte del proceso de induccion al personal nyevo 20 Venlicacion y
supervision de protocolo limpieza y desinfeccion con el personal a cargo y su respeclivo registro 21. Ejercer las actividades picnias de la profesion de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objelo contractual y las necesidades del servicio,
acorde a las guias y protocolos institucionales en el proceso de atencion de enfermeria . Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato, Y olras que scan solicitadas por ¢l supervisor 22, Ejecutar
procedimientos Y cuidados a los pacienles que requieren mancjo en el programa de clinica de hendas. 23, Supervisar las actividades del personal auxiliar de enfermeria mediante supervision directa ¢ indirecta, obscr vando realizacion de procedimientos y
revisando registros de enfermerin 24 Realizar la programacion de las actividades del servicio tanto para la atencion de los pacientes hospitahizados como de las agendas en pacientes ambulatorios

25 Apoyar acuvidades relacionadas con ¢l proceso de acreditacion 'y habilitacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro onente ESE 26 .Coordinar ¢l apoyo técnico multidisciplinano con otras arcas y/o servicios cuando la atencion del paciente
de consulta externa y hospitalizacion asl lo amente. 27. Participar en la claboracion de protocolos, manuales y guins del servicio. 28. Prestar sus servicio de apoyo cn forma personal y autonoma como enfermero(a) en el servicio de consulta externa , ¢n lo

relacionado con actividades de promocion de la salud y deteccion de la enfermedad segin curso de vida, programas de atencion y condiciones de los usuarios, programacion y supervision de los actividades que reahizan las auxiliares de enfermena y demas
actividades y reportes que se denven de la atencién relacionada con su profesion scgun la demanda de usvarios y necesidad del Servicio en cada una de las sedes que conforman la Subred Centro Oriente, sujetandose a la nnnmu{-mu vigente

en ¢l marco del sistema obligatorio de garantia de lo calidad en salud para el ¢jercicio de la profesion, acogi¢ndose las gulos y protocolos definidas por la Subred 29 Apoyar ¢l proceso de gestion, operacion y notificacion en el proceso de gestion y operacion

de BAL SIVIGILA, IAAS, EEVV, Patologias y Eventos de Alto Costo, scguimiento y monitoreo de Cohortes segun grupos de nesgo prionzados en ¢l marco del MAITE
30 Realizar el diligenciamiento de los RIPS, de conformidad a la normatividad vigente y requenmientos institucionales. 31 Realizar busqueda activa de usuarios cn ¢l servicio de Hospitalizacion y Ambulatono con enteno de ingreso al programa que

lidera 32 Realizar registros en DHG histona clinica de Enfermena

| 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligalono diligenciamiento, €n caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden i{uhluyquhlc, Jefe de Oficina y/o Director Admimistrativo y/o Asistencial, Gerente, Sub /
! clal, Gerente, Subgerente y/u

i%* Ligds @J o :'EJL"-_{ \} (_/L/ \_/\/@V\/

e de oficina v/o direclor administrativo y/o asistenciol Jo Subgerentes responsable de aren vio Gerente
! cxcepelonalmente) : FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

—————— e —
[a Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexistenc de Personal en Planta AP-TH-IT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro O L
[ . s de Si entro Onente E S E, no cuenta con ¢l

personal suficiente ylo perfil mqm:nda para ¢l desarrollo deYos actividades y objeto seiialados en la presente soliciyid

mo de acuerdo a lo acordado con el Supervisor y de conformidad al objeto misional de la
ando los evenlos

imienlos,

&nﬂn Enlace ‘
T IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD yaBo Co

s [ ~
NOMDRE:
E HUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES D REEP‘TM% CEDUT A

VoBo Sclecclon

FENDIENTE POR CONTRATAR: D o g NUMERO DE CONTRATO:
NO
= Vollo Presupuesto;
ﬁ NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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' Cortm Creme 52 | -

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMARNGO _
DE 1A SUBRED INTEGRADA DI SERVICIOS DESALUD CENTRO ORIENTE E.S5.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el édrea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia O
nsuficiencia de personal:

. 5 LTS CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la :
actividad para la cual se requiere contratar la ¢
prestacion del servicio. .-
Existe personal ‘en la planta, pero este no es 5

suficiente. | | ey
El desarrollo de la actividad requiere un grado |
de especializacion que implica la contratacion
| del servicio. ) el

' JUSTIFICACION | l

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO(A) PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.
(3
La presente certificacion se expide a los 12 dias del mes de febrero del afio 2024

Cordialmente,

Johawwa

J(?HANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion de ento Humano
‘ Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que h | .
que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
K para firma.

_ / Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: ‘ :

Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano (Jﬂﬂilm 12 de febrero del 2024
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- RRLEY @irtinba Melano Enlace Operativo (rorcddes 12 de febrero del 2024




