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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y los servicios prc para desarrollar de orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de beneficios socioecondmicos, como apoyo a la coordinacion del grupo
territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.
OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1.Di acciones de dirigido a Para el mes de dici se las i acciones de articulacién y/o ia para el equipo de
en relacion con lineamientos, métodos de y acciones del GT Bogota:

para la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacién del proceso de

reincorporacion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género,

sus intereses y oportunidades identificadas.

1.1Continuidad en la orientacion frente a las acciones adelantar de acuerdo con el MEM23-013572 para cierre de vigencia
2023.

1.2Claridades sobre proceso de registro de novedades en SIRR de grupos familiares para valor adicional de SEA
1.3Socializacién general sobre el Programa de Reincorporacion Integral PRI

1.4Socializacion del ultimo reporte de los jovenes certificados como menores de edad en el marco del acuerdo de paz, para
recomendaciones de atencién de acuerdo con lineamientos del Grupo de Articulacion Territorial

1.5 Ori sobre del de en el marco del Modelo de Inclusion Laboral.

Por otra parte, se realizé seguimiento al cierre final del periodo de del mes de que de la
lCllahdad de 714 PER activos, se Iogn‘) la atencion a 710 PER , las 4 personas que evidenciaron en SIRR No asistié a las

pre por para su proceso de reincorporacion se debié a las siguientes razones: 1 PER
fallecido cuya actualizacion de su estado en SIRR esta en tramite, 2 PER que se encuentran fuera del pais y una por razones
laborales en el ejercicio de su rol como Senadora.

2.Participar en la implementacion, acompanamlemo y seguimiento a las
acciones y definidas por la ARN para la
implementacion de lineamientos del proceso de reincorporacion.

Se realiza cierre de la ejecucion del presente contrato con la implementacion, acompafiamiento y seguimiento de lo
establecido desde el marco normativo de reincorporacion (Decreto 899 de 2017, resoluciones 4309 de 2019 , 1523 y 1797
de 2023, CONPES 3931 de 2018, entre otros) y desde articulacion territorial, los lineamientos definidos para la atencion de la
poblacion en proceso de reincorporacion de la siguiente manera:

2.1 Acompaiiamiento y seguimiento al equipo para favorecer los mayores indices de atencion de la poblacion a asignada a
nuestro GT, logrando una atencion del 99% de la poblacion sujeto en estado activa y 96% de la sumatoria de ausentes y
activos. Cabe anotar, que de la poblacion ausentes (36),se continud realizando ejercicio con el equipo acciones para
blsqueda y contacto de estas personas, sin embargo, se evidencia que el 28% (10 PER) se encuentran fuera del pais,
algunos de ellos en calidad de cuidadores en Cuba, frente a quienes no se ha establecido lineamientos de atencion desde
articulacion territorial, otros estan en paises como Espaiia, Chile y México por temas de seguridad; con el 72 % restante de
la poblacion ausente (26) , no ha sido posible su ubicacion puesto que los datos de contacto reportados en SIRR estan
desactualizados.
2.2 Acompafiamiento y seguimiento a procesos de atencion a personas las personas beneficiarias de la Estrategia de
Acompafiamiento a familiares de PER fallecidos-proceso Auto SAR Al 067 de 2021, evidenciando a la fecha 7 familias

y en dicho proceso, lo que equivale al 100% de cumplimiento

2.3 Seguimiento semanal a bases de asistencia del GT y del reporte entregado por facilitadores.

2.4 Seguimiento a gestion de traslados entrantes, salientes, asi como de atenciones transitorias.

2.5 Seguimiento al proceso de registro de novedades en el modulo de Grupos de

alimentacién

para

2.6 Acompaiiamiento y gestion de  espacios socializacion con equipo de tierras y vivienda de la agencia sobre rutas de
acceso a tierra para PER y/o colectivos interesados como ASOCUNT, ASOPROPAZ, entre otras.

2.6 Seguimiento semanal en la distribucion y asignacion equitativa de PER entre los facilitadores.

2.7 Se continud apoyo en la al proceso de de la Agenda Territorial de

Relncorporaclon ATRC, cierre etapa 1 de despliegue territorial en la Granja ASCOUNT Tibares de la localidad de Usme y
de on para etapa 2 de on de

28 en tercer nacional de en la cual fue posible conocer el Programa de

Reincorporacion Integral PRI, el cual se implementard a partir del préximo afio.

3.0 acciones pe de
implementacion de lineamientos, métodos de operacion y otros a los
profesionales facilitadores

y acompafiamiento a la

Teniendo en cuenta el cierre del contrato y vigencia 2023 , se adelantaron las siguientes acciones:

3.1 Seguimiento al proceso de atencion presencial, virtual y telefonica (estas 2 titimas modalidades especificamente para la
poblacion residente en Cuba en calidad de estudiante), de las personas beneficiarias decreto 899 de 2017 y de Auto SAR Al
067 de 2021.

en

3.2 Verificacion al cargue en SIRR de las por el equipo de

3.3 De manera conjunta con asistentes de atencion se brind6 apoyo en gestién y seguimiento de traslados entrantes (7) y
salientes (4).

3.4 Seguimiento a atenciones transitorias entrantes (10) y salientes (3).
3.5 Se apoy6 al equipo de facilitadores frente a consultas y de temas con de casos con

ingresos mayores a 5SMLV e ingreso bésico de beneficiarios de Auto SAR, asi como remisi6n de casos de PER con
inquietudes por no haber recibido 6mico de por superar los 3 SMMLV

3.6 Seguimiento a: gestion del equipo de facilitadores frente a cierres de matriculas FAy FPT, aplicacién de ISP, reporte de
novedades en grupos familires, de de entrega de gestion documental, base de
informacion sobre poblacion asignada, convocatorias de actividades internas y actores externos.

3.8 Seguimiento al equipo de facilitadores frente a procesos de atencion a PER con enfoque diferencial, familia, asi como
actualizacion de informacion en SIRR sobre maximos niveles y soportes de FPT.

3.9 De manera articulada con orientadora de productividad, se llevé a cabo seguimiento al equipo frente a la aplicacion de
ISPPI.

3.10 Seguimiento a cierre de servicios no conformes SNC, correspondiente a 4 casos, 1 de ellos asignado u una facilitadora
por no cargue de No asisti6 de una Per que estuvo en estado ausente por temas de seguridad y 3 casos asignados a técnico
11 por omision en cargue de asistencias psicosociales y de FpT.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y

los servicios prc

para desarrollar de orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafiamiento de los

profesionales facilitadores, a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupo
territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacion a las acciones
que los para el

atencion y acceso a beneficios socioeconémicos para las personas en
proceso y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Para este mes de ejecucion del contrato, se llevé a cabo lo siguiente:
4.1 seguimiento semanal a los reportes de asistencias generadas por los técnicos de informacién del GT.
4.2 Identificacion de porcentajes de avance y registro de las atenciones realizadas por el equipo de facilitadores, asi como

de registros pendientes o erréneos de No asistio por ARPA las alertas para las
subsanaciones oportunas de las mismas.

4.3 Fomento con el equipo de facnlltadores de la revnsnbn del uno a uno de la poblacién asignada sujeto de renta basica y/o
asignacion mensual, asi como del de en archivo de consulta de desembolsos para la|
oportuna identificacion de PER con posible afectacion de alguno de los ici

4.4 Identlflcamon y seguimiento a casos de PER con afectacion de su beneficio econémico por dificultades en cuentas
que el pago de la asi ion. Los dif casos fueron remitidos a subdireccion financiera.

4.5 Gestion de con pi y
y en base de desembolsos, de 5 cuentas bancarias de PER.

financiera de la agencia, para actualizacién en SIRR

4.6 Seguimiento a los procesos de convocatorias de diferentes ofertas por parte del equipo de facilitadores.

4.7 Continuidad en el acompafiamiento al colectiva ASOCUNT, para conocer por medio de equipo de tierras y vivienda las
rutas de acceso a tierras y ficha técnicas de predios disponibles

5.[dentificar necesidades, planear y articular procesos de entrenamiento,
reentrenamiento y sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno
a los lineamientos para el acompafiamiento y la atencion diferencial de la
poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género).

Para el cierre de la ejecucion del contrato y de la vigencia 2023 de acuerdo con lo establecido en el MEM23-013572, se llevc
a cabo lo siguiente:

5.1 Seguimiento al proceso de atencion de las personas ala de fi a familiares de PER
fallecidos-Proceso Auto SAR Al 067 de 2021. En este sentido se resalta el 100% de cumplimiento en el indicador teniendo en|
cuenta la atencion de las 7 familias vinculadas a la estrategia, asi como acceso al beneficio econdémico de ingreso basico.

5.2 Claridades al equipo frente a ruta de acceso a tierras segun solicitudes de caracter individual y colectivo, elevando
también las consultas de caso al equipo de Tierras y vivienda.

5.3 Orientacion continua al equipo sobre ara el
asignada con enfoque étnico, género, discapacidad y adultos mayores.

de segln

5.5 Claridades para el registro de novedades de grupos familiares en SIRR

5.6 Proyeccion inicial de jornadas de induccion a realizar con equipo de Vaclllladores para el inicio de la préxima vigencia,

Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

temas con de la entidad, técnicos, g de
Reincorporacion Integral PRI, Programa Especial de Armonizacion PEA y otros.
6.Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocion de acceso y |En el presente periodo se llevaron a cabo las siguientes acciones
permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus familias a los diferentes
servicios ofertados por la propia entidad, otras publicas, 6.1 Of al equipo frente a y 6n de PER a las
privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los Procesos y |Feria al COMPAZ de lo ptblico, solicitud de on de en el marco del

CONVENIO 1650 ARN-PNUD, Feria de Empleabllldad Alcaldla de Usme , actividad navidefia cierre de afios conPEr y sus|
fmailias , entre otros. Lo anterior en con las p de género y or
productiva.

6.3 Continuidad en la articulacién con equipo de tierras y vivienda de la agencia, para brindar espacios de orientacion a PER
con base a solicitudes para rutas de acceso a tierras. Lo anterior también en apoyo con profesional productiva.

6.4 al equipo de sobre los procesos educativos de la poblacion, asi como de cierres de matriculas
de FA'y FpT, en articulacion con profesional Genny Herrera.

6.5 Gestion con Talento Humano de Subdireccion Especializada de UNP y Defensa Civil seccional Cundinamarca para
espacios de atencion de facilitadoras que acompafian el proceso de firmantes y que laboran como agentes escoltas.

6.6 Co en la y
marco del convenio 2012 de 2023.

con operador CEDAVIDAD para implementacion de la ATRC en el

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| GT BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y los servicios prc para desarrollar de orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupo
territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.
7. Promover el acceso y permanencna de las personas y sus grupos Con base a gestion y al equlpo de , se continué la atencién de la poblacion
familiares en los Procesos y P por la|de acuerdo con lo descrito en los alos i de la entidad de manera presencial, telefonica y
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto|virtual en las sedes del grupo territorial, en la subdireccion especializada de UNP, sede del Partido comunes, Congreso y en

algunos casos particulares, en lugares de facil acceso para la poblacién (domicilio o lugar de trabajo).
Por lo tanto, para el cierre de diciembre, se logré:

7.1 Atencion del 99% de la poblacion activa asignada al GT (715), asi como del 96% de la sumatoria de ausentes y activos
(751 PER)

7.2 Atencion del 100% de las familias beneficiarias Auto SAR Al 067 de 2021 (7 familias)
7.3 Atencion de 8 de 10 personas del Programa Camino anerencnal de V|da por lo tanto, los 2 restantes corresponden a

PER con estado ausente, uno que se fue del pais sin de y otro, del cual se desconoce
su paradero.

7.4 Apoyo a facilitadores en la orientacién a PER sobre temas relacionados con vivienda, tierras, suministro econémico de
alimentacion econémica y otros.

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de las!

de y 6n, asi como de los:

procesos y pi de la ARN los a

partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su

grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
ylas de caracter

8.1 Se continud participando en los diferentes espacios en el marco del proyecto CPS457-2022 en articulacion con la
Alcaldia Local de Kennedy , la Alta Consejeria para las victimas y el operador Consorcio Kennedy Productiva. En este
sentido, se continud incentivando al equipo de facilitadores para el apoyo a la convocatoria y/o actividades de la poblacion
inscrita, asi como de las personas enlos 2 ( y TOAR) del Proyecto1937
Ciudad Bolivar . Al mismo !lempo se continuo realizado apoyo a la coordinacion en la implementacion de la Agenda

en territorio de la Granja Tibares de Usme del colectivo de
ASOCUNT. Lo anterior en el marco del convenio 2012-2023 con el operador CEDAVIDA

9.  Desarrollar gestiones con instituciones y
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

9.1 al equipo de frente a de juridicos del GTprincipalmente de casos que
requieren respuesta por parte de UNP para estudios de caso de riesgo eimplementacion de sus medidas de proteccion.

9.2 Con la Alcaldia Local de Kennedy en el para la del proyecto Kennedy con Paz,
Memoria y reconciliacion-Ruta de Reconciliacion-TOAR, CPS 457-2022; con Alcaldia Local de Ciudad Bolivar para proyecto
1937, asi como con la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion.

9.3 en o para abordaje de oferlas o temas de fortalecimiento en reincoporacion con
diferentes actores y entidades, por ejemplo ASOCUNT, de y on de la UNP,
CEDAVIDA, entre otros

10.[dentificar, gestionar y apoyar la coordinacién de oferta publica y privada
orientada a beneficios en la Reincorporacion, desde el principio de la
integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reil i6n (CNR) e i por la ARN,
teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la
poblacién identificada.

10.1 acciones descritas en las
diferentes ofertas publicas y privadas en
formacion-segun el caso, de FAy FpT

a favorecer eI acceso y beneficio de la poblacion en
yFpT y cierres a procesos de

que
como:

10.2En

de ofertas laborales y apoyo en el seguimiento a PER postulados en ofertas
quien lidera el tema de empleabilidad en el GT, asi como de profesional de

por enlace de

corresponsabilidad.

10.3 Seguimiento articulado con equipo primario sobre gestién de PRE, AEBEI e ISPPI por parte de faciltadores, asf como
de los diferentes temas descnlos

10.4 Apoyo en las g
frente a ofertas con y/o

por asesora de

profesional de salud y enlace de mujer y género,
de otras de i

y del mismo nivel central de la entidad.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la|
informacion referente a la pcblac\on objeto de atencion en el Sistema de

on para la 6n -SIRR, de acuerdo con
, i por la Entidad.

y
los y lineamientos

Tenlendo en cuenta los lineamientos brindados por la entidad para el cierre de la vigencia 2023 de y por ende del contrato, se
6 por el de las acciones

11.1 Seguimiento y verificacion en SIRR del reporte de atenciones a la poblacion en las modalidades presencial, telefonica y/o
virtual (esta Ultima para casos residentes poblacion residente en Cuba en calidad de estudiantes)

11.2 Verificacion y seguimiento al registro oportuno de las asistencias en SIRR de los PER a los cuales se les brindé atencion
transitoria y que son procedentes de otros grupos territoriales.

11.3 Seguimiento a solicitudes de traslados entrantes y salientes para su debido tramite y actualizacion en SIRR (asignacion
de facilitadores)

114 en SIRR de

y de maximos niveles de la poblacion, y
cierres de matriculas de FAy FpT

11.5 Seguimiento y verificacién de cierre a servicios no conformes SNC.

11.6 Seguimiento al proceso de Planillas de del equipo de con técnicos de
gestién documental

11.7 al proceso de grupos familiares y registros civiles de nacimiento de los menores
de 12 afios en SIRR, asi como de del de en ARPA,

11.8 Entrega de gestién documental por medio de FUID

11.9 Cierres de PQRSD

a equipo de y gestion de seg(n el caso.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| GT BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y los servicios prc para desarrollar de orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupo
territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.
Para el cumplimiento de esta obligacion y cierre del contrato se llevaron a cabo las siguientes acciones:
12.D acciones de y de alertas de manera
mensual sobre la trazabilidad y oportunidad de la ion regi enel [12.1 semanal de las asistencias adelantadas por el equipo del GT.
Sistema de ion para la y Reir ion- SIRR en

relacion con los avances en el acompafiamiento a la poblacion objeto de

atencién, de acuerdo con los
establecidos por la Entidad.

instructivos y lir

12.2 seguimiento a reportes de no asistié para identificacion oportuna de casos de poblacion no atendida o con errores en
SIRR para facilitar atencién oportuna de PER y/o i en cargues de asi: ias a los que haya lugar, antes del
cierre de mes y de la vigencia 2023.

12.3 Se realizé seguimiento equipo de facilitadores frente al cargue en SIRR de documentos como cédula, libretas militares y|
soportes de maximos niveles de la poblacion asignada. En este sentido, se reslata que de la poblacion activa el 100% cuenta|
con soporte de CC, el 97% con Maximo nivel educativo y el 57% de los hombres con libreta militar. A continuacion se|
presenta el resumen de documentos cargados en SIRR vs los de cargue, i a poblacion activa.

13.Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean

solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:
13.1. Informes: se hizo entrega del informe de gestion de actividades del mes de diciembre y del informe final del contrato

13.2. Se brind6 apoyo en las gestiones y frente a

13.3 De manera conjunta con facilitadores y/o profesionales juridicos gestion de insumos para respuestas de PQRSD,
on de a recibidas por del GT desde éareas de la agencia.

13.4 Informacion relacionada del proceso de reincorporacion para informe de balance de gestion del GT, correspondiente a la
radiografia de abril a diciembre

135 a bases de 6n de de Personas

de 6n territorial.

y Personas Desap: de

13.6 Reporte sobre Lista de chequeo de cumplimiento para cierre de vigencia del equipo de facilitadores

13.7 Revision de 26 informes de actividades correspondiente a 13 del mes de diciembre y 13 finales del equipo de
facilitadores.

14.D acciones de

y
eventos y reuniones que el supervisor

P 3
atendiendo los lineamientos de la entidad.

6n en los diferentes

138 on de para traslados entrantes y de nuevos ingresos al proceso de
reincorporacion
Para el presente mes, se tuvo la de realizar y participar en los siguientes espacios:
Reunion por Terrirotial para sobre la

estrategia de contacto y gestion para la actualizacion de bancarizacion,
con la finalidad de realizar los desembolsos que estan en estado de
rechazo

Reunin preparatoria balance de gestion 2023 GT Bogota

Reunién de ALCANCE Memorando
1/12/2023|indicaciones cierre de vigencia 2023
4112/2023

4112/2023|Reunién ARN-CEDAVIDA

Lanzamiento del sello: “Colombia destinos de paz” del
5/12/2023| Vicel io de Turismo
6/12/2023|Reunion equipo reincorporacion Reunion equipo de Reincorporacién - Lineamientos GT Bogota
Primera jornada: didlogos territoriales por la reconciliacion, ATRC;
i i y arti i6n Nacion - Territorio; Estrategia de
ia del Programa de Reil Integral:
de los planes de reincorporacion individuales y colectivos.
Segunda jomada: Estrategia de pedagogia del Programa de
i 6n Integral: it ion de los planes de
indivi y colectivos; i 6n: Programa
Especial de Armonizacion Indigena y Afro (PEA); ¢Qué sentido tiene
acompafiar la comparecencia de miembros de la fuerza ptiblica ante la
P?

Tercer Encuentro Nacional de
11/12/2023|Coordinadoras

Tercer Encuentro Nacional de
12/12/2023| Coordinadoras

Tercer Encuentro Nacional de Tercera jomada: L operativos y
13/12/2023| Coordinadoras de talento humano: cierre y apertura de vigencias 2023 — 2024

Revision del balance general 2023 de los procesos adelantados por

el GT Bogota socializcion al equipo sobre lo abordado en el Tercer

encuentro nacional de coordinadoras y varios

Reunicn planeacién etapa 2 ARN GT Bogotd

ARN: actividad cierre finde afio

Sesion JAL Usme

Tercer comité de seguimiento contrato 2012-2023

Preencuentros de socializacion de ATRC con jovenes y mesa de

victimas de la localidad de Usmes

Presentacon y revision de casos de gestion interna

revisién de honorarios diciembre

reunién equipo misional diciembre de socializacion del balance de

gestion 2023 y temas de interés general para la vigencia 2024.

Reuni6n equipo primario balance

14/12/2023|general 2023

14/12/2023|Reunién ARN-CEDAVIDA

15/12/2023|ARN: actividad cierre fin de afio
19/12/2023|Actividad JAL Usme
20/12/2023|Comité técnico ATRC

20/12/2023|ATRC
21/12/2023|Comité gestion interna
26/12/2023|Reuni6n con coordinacion

26/12/2023[Reunion GT Bogot:
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AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
%

RENCORPORACION, INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4
[T
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| YUDY MARITZA ROBAYO OVIEDO
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.983.071 CONTRATO No. 1118-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y los servicios prc para desarrollar de orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupo
territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

15.Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsos |En el presente mes de diciembre, se realzo los siguiente:
6micos a los i y generar de forma oportuna, de
acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso |5.1 Apoy6 al equipo de facilitadores frente a consultas y resp de temas i con reliquidacion de casos con
de identificar alguna afectacion a los mismos. ingresos mayores a 5SMLV que tuvieron afectacion de asignacién mensual, asi como de aquellos que no fueron
icic del inis émico de ali ion por ingresos superiores a los 3 SMMLV..
15.2 Verificacion en SIRR de la informacion respectiva de registro de no asistié, con base al caso de evento extraordinario
que fue presentado en comité de gestion interna  del mes anterior.
15.3 Seguimiento y verificacion del registro en SIRR de caso de Auto SAR de acuerdo memorando remitido y aprobado por
subdireccion territorial, que requiri6 liquidacion de ingreso basico de meses anteriores, por temas de seguridad
16.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos |Se realiz la entrega oportuna de e informes solici enlos descritos
y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.
17. D las demas activi que le sean asi de acuerdo {Se i las obligaci y las demas i en el contrato, por lo tanto se relaciona a continuacion el
objeto del presente contrato. link en el que se las i i de limi de las diferentes obligaciones:
\\acr.int\DATA\GT_BOGOTA\HONORARIOS\INFORMES\2023\10_DICIEMBRE\EVIDENCIAS\1118_2023

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Esperanza Esperanza
NOMBRE(S): Guerrero Guerrero
Lineiro Lineiro

GLORIA ESPERANZA GUERRERO LINEIRO

YUDY MARITZA ROBAYO OVIEDO

Fecha VoBo: 31 de diciembre de 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, ailmacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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