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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1172-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

                                                                                                                                                                             

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y 

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de los 

planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de 

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de género 

Durante el mes de diciembre, se cuenta con una  asignación total de 60 PER.  En el transcurso del mes se tuvo seguimiento y 

acompañamiento con la poblacion asignada, manteniendo para el cierre de la vigencia un total de 56 PER en estado activo; mientras 

que 3 se encuentran en estado ausente y 1 con limitante temporal, de igual manera, en el siguiente cuadro se relacionan algunas de 

las caracteristicas generales que se han identificado en la población. Por último, es importante tener presente, que las evidencias o 

registros de las actividades realizadas se encuentran tanto en ARPA, como en las planillas de asistencia, y en los correos 

electrónicos, asi como en la carpeta compartida del GT Bogotá:                                                                                                                                                                                                                                

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

1.013.587.733

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31  DE DICIEMBRE DE 2023) 

GT BOGOTA 

Componente / 

Beneficio
Gestiones Realizadas

Comunitario

Educación 

Familia

✓ Se realiza nueva convocatoria para asistir a los espacios de socialización, principalmente con el 

proyecto de juventudes que se desarrollaron principalmente en las localidades de Kennedy y 

barrios unidos. Encontrando como primera medida la dificultad del tiempo de las PER en edad 

joven, para poder realizar una vinculación activa, toda vez que ellos se encuentran activos 

laboralmente.

✓ A la fecha de los 56 PER activos, 3 de los PER lograron vincularse de manera activa a los 

espacios de planeación, sin embargo, no lograron tener un rol activo en la ejecución del proyecto 

por sus compromisos laborales.

✓ Las demás PER asignadas, en estado activo, son agentes escoltas y debido a sus largas y 

cambiantes jornadas laborales no han tenido la posibilidad de incluirse, algunos de ellos han 

manifestado la posibilidad de realizar los espacios de manera virtual, sin embargo, se han dado 

✓ Se encuentra que 3 PER están adelantando educación superior y 1 tecnología , a la fecha se tiene 

1 PER adelantando ciclo V aunque de manera virtual ante las condiciones de desplazamiento 

forzoso que vivió en el departamento de Guaviare. 

✓ En el mes de diciembre, se logra cerrar matricula con estado continua de 2 de los PER que están 

en pregrado y de la PER que esta adelantando tecnologia.

✓ Se orienta a 3 PER para realizar solicitud de crédito condonable con el Icetex. Paralelo a esto, se 

indaga por el proceso de graduación para la renovacion y condonación de otros 2 PER, mientras 

que con 1 se espera gestionar la renovación y solicitud de reembolso con la CUN.

✓ Se avanza en el reconocimiento de los intereses de los PER para así mismo apoyar la gestión de 

vinculación a instituciones educativas en procesos de FPT con proyección de primer semestre en 

2024.

✓ Con el apoyo del técnico, se realiza el cargue de las asistencias  de ciclo V en FA 

✓ Se apoya a 3 PER en el proceso de elección de carrera de pregrado.

✓ Se postulan 2 PER y 2 familiares a la convocatoria del convenio entre el SENA y el grupo éxito, se 

esta a la espera de la respuesta y verificación para poder avanzar con el proceso.

✓ Se gestiona el cargue de MNA de 1 PER que cuenta con tecnologia.

✓ SE solicita creación de curso Diplomado en formulación de proyectos y se solicita apoyo del 

técnico para cargue de soporte en SIRR.

✓ Se ha tenido la posibilidad de apoyar gestiones relacionadas a solicitudes de valoraciones con 

especialistas como son optometria, psicologia y medicina interna.

✓ Con algunos PER que manifiestan dificultad de crianza con sus hijos, se realiza escucha activa y 

se orienta con relación a algunas pautas del ciclo vital en el que se encuentran sus núcleos 

familiares, así como en el acompañamiento que ellos pueden brindar desde esa comprensión.

✓ En 2 casos puntuales en los que las PER refieren dificultades al interior del subsistema parento 

filial, se realizan ejercicios de escucha y reflexión ante el rol parental y laboral que desempeñan a 

diraio y se da la posibilidad de vincularse al programa de "Mifamilia del ICBF", aunque no fueron 

contactados.

✓ Se actualiza en el SIRR 4 registros de caracterización familiar, en el que se modifica la inclusión de 

los hijos de los PER., con el apoyo del técnico se realiza la mayoria de cargue de registros civiles y 

se adelantan 25 novedades de registros civiles y 1 de estado de embarazo.

✓ Se verifican los grupos familiares que requieren realizar algún ajuste ante el proceso de cotejo para 

beneficiarios del suministro económico.

✓ Se brinda apoyo psicosocial a la esposa de PER en estado de embarazo, que menciona 

diagnostico de depresión tanto para ella como para una de sus hijas. Por tanto, se tiene espacio de 

atención individual de manera presencial. con el objetivo de realizar proceso de escucha, 

conversación e instrospección frente a su condicion mental y familiar. Se propicia sensibilización y 

reflexión en toma de decisiones para fortalecer y reconocer el estado actual de sus autoesquemas, 

al igual es uno de los casos que continua en seguimiento con la estrategia de secretaria de salud y 

que está próximo a cerrar.

✓ Se cuenta con la participación de 5 familias al encuentro Reto Navidad con el apoyo de la Cruz roja 

y la alta consejeria, evento al que al igual se brinda acompañamiento y apoyo para el desarrollo de 

la actividad.

✓ Se realiza seguimiento de los casos de familiares que fueron remitidos a la estrategia de abriendo 

caminos.

✓ Se apoya gestión de afiliación de 2 hijos de PER a la EPS y la gestión de cambio de IPS.
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1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y 

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de los 

planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de 

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de género 

Durante el mes de diciembre, se cuenta con una  asignación total de 60 PER.  En el transcurso del mes se tuvo seguimiento y 

acompañamiento con la poblacion asignada, manteniendo para el cierre de la vigencia un total de 56 PER en estado activo; mientras 

que 3 se encuentran en estado ausente y 1 con limitante temporal, de igual manera, en el siguiente cuadro se relacionan algunas de 

las caracteristicas generales que se han identificado en la población. Por último, es importante tener presente, que las evidencias o 

registros de las actividades realizadas se encuentran tanto en ARPA, como en las planillas de asistencia, y en los correos 

electrónicos, asi como en la carpeta compartida del GT Bogotá:                                                                                                                                                                                                                                

Habitabilidad

Psicosocial

Seguridad

Sostenibilidad 

Económica

✓ Se orienta a 3 PER para acceder al subsidio de mi Casa ya, aunque planean compra de vivienda

para el año 2024.

✓ Teniendo en cuenta la información que se relaciona en la página web de la ARN se brindan 5 

orientaciones respecto al tema de acceso a tierras.

✓ Se despejan inquietudes a 1 PER el contexto de la generación de la resolución 934, en donde figura como 

beneficiaria en el municipio de Dabeiba.

✓ Se realiza caracterización de los 56 PER en estado activo con relación a sus condiciones habitacionales.

✓ En los acompañamientos realizados, se da la posibilidad de realizar ejercicios de reflexión en torno 

a ciclos vitales y dinámicas en las que se encuentran los diferentes núcleos familiares de algunos 

de los PER, quienes exponen dificultades al interior de su hogar o en la relación con sus parejas o 

familia extensa.

✓ De manera diferencial, con los jóvenes se avanza en los objetivos de un proyecto de vida y se 

realizan preguntas orientadoras en torno a su perfil ocupacional y a su condición de curso de vida.

✓ De manera permanente se realiza seguimiento a 2 PER jóvenes del género femenino, una de ellas 

que se encuentra atravesando proceso de duelo y otra que manifiesta situación de relación

conflictiva desde su rol materno.

✓ Se orienta a 2 mujeres en cuanto a su comprensión y empoderamiento como mujeres ante el rol de 

pareja, rol materno y ejercicio laboral.

✓ En cuanto al enfoque étnico y afrodescendiente se brinda orientación a 2 PER, uno de ellos en el 

rol profesional y el otro para acceso a PRE.

✓ En el mes de diciembre se retroalimentan los avances percibidos, a través de conversaciones 

reflexivas en torno a las necesidades o particularidades que cada uno de los PER presento a lo 

largo del año, a partir de lo cual se desencadenan o impactan principalmente aspectos de 

resolución de conflictos, comunicación asertiva e inteligencia emocional desde la comprensión, 

reconocimiento y apropiación de las emociones.

✓ Se indaga las condiciones de seguridad que cada uno de los PER presenta sin hallar novedad o 

condición de riesgo latente en alguno de ellos.

✓ Se avanza de manera significativa a la luz del cumplimiento de requisitos en establecer el objetivo 

de 3 PER con relación al acceso a su beneficio económico, 1 de ellos está orientado en ganadería, 

con quien ya se apoyó en la búsqueda de proveedor para implementación en Caquetá, sin 

embargo, no presenta soporte de cumplimiento de requisitos en la idoneidad del PRE, teniendo en 

cuenta que recientemente llego de traslado de otro GT, menciona que en un solo mes es poco el 

tiempo para poder conseguir los documentos requeridos.

✓ En cuanto al PER que se reconoce como afrodescendiente, teniendo en cuenta que ha pasado un 

año desde el planteamiento de la comercializacion de extensiones de cabello y no fue posible 

acceder a los documentos de la proveedora, menciona que ha decidido renunciar al proceso de 

compra de vivienda nueva en Usme, para construir vivienda en un terreno de su progenitora en el 

sector de Choco, asi mismo, planea implementar alli un minimercado o comercializacion de 

viveres, posterior a la construccion y adecuacion del local para que su progenitora lo administre.  

✓ Se logra la entrega de 1 PRE para funcionameinto en Bogotá, el cual se dedicará a la 

comercialización de licores en el sector de Bosa. el acta de entrega es entregada al técnico para 

cargue de la información en SIRR.

✓ Para diciembre no se tenian seguimientos programados, según la programación compartida, sin 

embargo, ante la respuesta de 2 facilitadoras del sector de Caqueta, se hizo necesaria la 

aplicación de 2 ISPPI en el GT Bogotá, tras la alerta temprana en seguridad. En cuanto al gt Norte 

de Santander,  se remitio correo con solitiud de apoyo de la aplicación del seguimiento al GT 

correspondiente, a la fecha no se ha tenido respuesta.

✓ Se postula 1 PER a la oferta de CCF Cafam, en donde avanza en el proceso de entrevista y esta a 

la espera de los resultados.
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Durante el mes de diciembre, se cuenta con una  asignación total de 60 PER.  En el transcurso del mes se tuvo seguimiento y 

acompañamiento con la poblacion asignada, manteniendo para el cierre de la vigencia un total de 56 PER en estado activo; mientras 
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2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo

de la fase de reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,

de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta

institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los

enfoques

diferenciales y de género.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que 

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias a la 

oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y 

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e 

intereses de la población, los lineamientos del Grupo Territorial designado e 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

A la fecha el total de la población asignada hace parte de la ruta a largo aliento, por tanto, por ahora no se tiene acompañamiento

con PER que hagan parte de la fase de reincorporación temprana. 

✓ En diciembre se orientó y apoyo en la gestión de la información que se relaciona en el siguiente cuadro:

✓ Es importante mencionar que se socializo en su momento, principalmente vía WhatsApp Y correo electrónico, pese a 

esto, se logró la participación activa de pocos PER toda vez, que en su mayoría se desempeñan como agentes escolta y 

no cuenta con disponibilidad de tiempo para encuentros presenciales en las diferentes acciones propuestas:

Salud

Asignación mensual

✓ Se indago por el estado de salud de cada uno de los PER, sin hallar alguna novedad.

✓ Se verifico el estado de afiliación de cada uno de los PER en ADRES, asi como del registro de 

población especial en el comprobador de derechos.

✓ Se realizo seguimiento a la evolución de la PER que se encuentra en estado de gestación, 

encontrando que a la fecha ha sido atendida sin dificultad por el sistema de salud, con fecha 

próxima en el parto.

✓ A la fecha se ha brindado información y apoyo a 2 PER asignados para cambio de IPS y /o 

solicitud de portabilidad ante las EPS correspondientes.

✓ Se reportó 1 caso de PER al convenio con ICBF para iniciar proceso psicosocial, sin embargo, no 

fue contactado.

✓ Se avanza en el acompañamiento a 2 PER, a quienes se realiza contención emocional debido al 

diagnóstico de salud con el que cuenta su hija,

✓ De manera general con las PER asignadas se adelanta reflexión y retroalimentación del avance 

de su proceso. en el autocuidado de la salud mental tanto para ellos como para sus sistemas 

familiares, se recuerda constantemente la importancia de identificar factores de tensión o malestar 

emocional, con el objetivo de gestionar tensiones o malestares que en ocasiones ellos refieren o 

se identifican en los procesos conversacionales.

✓ Se apoya gestión y seguimiento a estado de salud de 1 PER que se encuentra hospitalizado en la 

clinica de Occidente, se registra queja en la Supersalud y junto a la profesional de salud y en 

enlace de salud de nivel central se realizan gestionar para que le sea realizada la intervención que 

requiere. Se realiza seguimiento continuo evidenciando evolución favorable en el procedimeinto 

realizado y en la recuperación.

✓ A la fecha, se mantienen los 56 PER activos en la ruta de largo aliento.

✓ Se compartio con los PER el nuevo lineamiento referente al suministro de alimentación, se 

brindaron claridades y se verificó la información de cada uno de los PER asi como el desembolso 

de los PER objeto de este beneficio.

✓ Se despejan algunas inquietudes en cuanto a las afectaciones de este último beneficio

✓ Se realiza contencion y sensibilización con algunos PER en cuanto al proceso de verificación y 

actualización del sistema, motivo por el cual se tuvo afectación en algunos casos respecto al 

desembolso de este beneficio para el mes de diciembre. Se solicitaron los soportes respectivos 

para verificación.

OFERTAS- GESTIONES No. POSTULADOS

Campaña compra paz - regala reconciliación
0

Oferta servicio al cliente y atención en caja
1

Diplomado construcción paz y reconciliación 1

Proyecto de juventudes 1

Renovación y solicitud de desembolso Icetex 1

Diplomado técnico en sistemas PNUD 3

Estrategia Reto Navidad _Cruz roja 5

socialización de los avances autogestionados en temas de 

Organización de Vivienda Popular 
0

Solicitud de transferencia condicionada 3
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1172-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

1.013.587.733

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31  DE DICIEMBRE DE 2023) 

GT BOGOTA 

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y 

participación de la población en reincorporación en las estrategias y 

programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral para 

la reincorporación; esto teniendo en cuenta las características territoriales y 

las necesidades e intereses de la población.

✓ Se establece contacto con cada uno de los 56 PER asignados a fin de identificar las personas que se encontraban en 

Bogotá y quienes se hallaban en desplazamiento fuera de la capital, lo anterior teniendo en cuenta que la mayoría de 

población activa se mantiene en el rol de agente escolta. 

✓ Se avanza de manera significativa y prioritaria en la atención o acompañamiento presencial. A la fecha, se tiene atención 

con 55 de los 56 PER, sin embargo, con la PER restante se tiene programada la atención para el 21 de diciembre.

✓ Teniendo en cuenta que a la fecha se encontraba pendiente la caracterización de 1 PER, se realiza el registro 

correspondiente y se toman los códigos tanto al inicio como al final del ejercicio desarrollado.

✓ Ante el lineamiento brindado a inicio de mes, se aplica el instrumento de inclusión laboral a los 56 PER en estado activo 

en donde la mayoria no mostraron interes de emplearse o cambiar de empleo.

✓ Lo mencionado anteriormente, se registra tanto en las planillas de asistencias como en correos electrónicos y 

conversaciones vía WhatsApp. 

✓ A continuación se relacionan algunas de las características generales que se han identificado hasta el momento de la 

población asignada:

Nª PR 

Asignados
Activo Ausente

PER 

Reincorpor

ación 

temprana

PER 

reincorpora

ción largo 

plazo

Investigaci

on por 

privacion 

de la 

libertad

Limitante 

temporal

PR 

CDV
PR UNP PR CUBA

Atencion 

virtual/telefonica/

presencial

Sin 

contacto
Evidencia

60 56 3 0 56 0 1 1

40 UNP - 11 

Empresa 

tercerizada - 5 

independientes, 

0 56 presenciales 4

1 Planilla de asistencia

presencial y 1 virtual,

registro en SIRR y ARPA,

asi como de la historia de

vida para el caso de CDV.

Categoría N° PER

Hombres 33

Mujeres 23

Indígenas 3

Jóvenes 8

Adultos mayores 0

Personas con discapacidad 1

Personas Camino 

Diferencial
1

Afrodescendientes 1

CARACTERIZACIÓN 

Caracterización OBSERVACIONES

Estado Civil 

Enfoques diferenciales 

✓ 2 PER han expresado estar casados formalmente ante una 

iglesia evangélica

✓ 33 PER expresan que conviven en unión libre con sus parejas.

✓ 21 PER refieren no convivir con nadie, estar solteros o convivir 

únicamente con personas cercanas a ellos como algunos 

compañeros de trabajo o familiares

✓ Se tiene asignados 8 jóvenes con quienes se han adelantado 

atenciones diferenciales en orientación ocupacional, proyecto 

de vida y ejercicios de reflexión en la responsabilidad que 

asumen desde algunos de los roles que ejercen, de igual 

manera se han convocado a la estrategia diferencial con 

jóvenes, en donde solo lograron paticipar en algunas reuniones 

de planeación, sin embargo, no lograron vincularse al 

desarrollo de la estrategia que se implemento en el marco 

comunitario.

✓ 3 PER que se auto reconocen con descendencia indígena, uno 

de ellos se orienta para condonación de crédito con Icetex. Con 

otro de ellos, se ha apoyado en la identificación de objetivo 

para acceder a su proyecto productivo. Y con la otra PER se 

hizo acompañamiento en hospital ante su estado de gestación 

y situacion de salud de su hija, con quien se realiza contención 

emocional, dando un lugar y reconocimiento al momento que 

esta viviendo.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y 

participación de la población en reincorporación en las estrategias y 

programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral para 

la reincorporación; esto teniendo en cuenta las características territoriales y 

las necesidades e intereses de la población.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población

objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores,

cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las

actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación

En el mes de diciembre se mantiene la atención presencial, lo cual es registrado del dispositivo ARPA y en algunas planillas de

atención principalmente con 1 PER que se niega a hacer uso del dispositivo ARPA; Así mismo, para esta vigencia, se logra

avanzar en la retoralimentacion del proceso que cada uno ha adelantado asi como de los procesos de atención de manera óptima

en donde cada uno de los participantes fue escuchado, apoyado y orientado según las circuntancias que cada uno expuso como

necesidad o solicitud. Para el mes de diciembre, varios escoltas se encuentran por fuera de la ciudad sin la posibildiad de ser

atendidos en Bogotá, razón por la que se requiere el apoyo de otros GT para realizar 2 atenciones transitorias en la ciudad de

Bucaramanga y Cauca. Por último, en el marco de la caracterización y reconocimiento de la población, a continuación se relaciona la

ubicación de algunos PER que han mencionado respecto a sus lugares de vivienda, asi como los diferentes espacios en los que se

ha brindado atención a los PER a lo largo del mes:

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN USME 5 FONTIBÓN TEUSAQUILLO LA CANDELARIA
OTROS 

DEPARTAMENTOS
0

CHAPINERO TUNJUELITO 1 ENGATIVÁ LOS MÁRTIRES 1
RAFAEL URIBE 

URIBE
2 EN EL EXTERIOR

SANTA FÉ BOSA 3 SUBA 1
ANTONIO 

NARIÑO
CIUDAD BOLVAR 4 SIN INFORMACIÓN 4

SAN CRISTÓBAL 1 KENNEDY 13
BARRIOS 

UNIDOS
1

PUENTE 

ARANDA
18 CUNDINAMARCA 6

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

Roles de liderazgo

Condiciones de 

empleabilidad

Acceso beneficio 

sostenibilidad económica

En el momento de las 56 PER en estado activo solo 2 de ellos no 

acceden al beneficio de sostenibilidad económica debido a que supera los 

5SMMLV. Por ahora, se evidenciaron 2 escoltas de la UNP que no 

recibieron suministro de alimentación, estan pendientes de validación de 

dicho beneficio puesto que se presentan soportes en los que se 

relacionan IBC al parecer inferiores a 3SLMV.

Condición de habitabilidad

✓ Se tiene la asignación de 2 PER que se encuentran vinculados 

a la mesa técnica de la UNP, 1 de ellos, a la fecha se ha visto 

beneficiado del convenio para educación superior con el 

ICETEX y a quien se ha orientado en cuanto a solicitud de 

condonación.

✓ Al igual se tiene la asignación de 1 PER mujer con liderazgo 

social desde su participacion en la asociación ANA DC, al igual 

pertenece a la mesa tecnica de la UNP- A quien se le ha 

apoyado y acompañado en el proceso de salud con su hija.

✓ Se cuenta con 40 PER vinculados como agentes escolta con 

contrato directo a la UNP, de ellos 4 PER desempeñan labores 

administrativas. 

✓ 11 PER vinculados como escoltas con empresas tercerizadas

✓ 5 PER desarrollan labores como independientes, 2 de ellos en 

búsqueda de empleo, a quienes se les remitieron las 

convocatorias del grupo éxito  en convenio con el SENA, y la 

oferta de CCF, a la fecha 1 de ellos se encuentra avanzando 

de manera satisfactoria en el proceso de selección con dicha 

empresa, en cuanto al proceso con alianza soluciones, no fue 

posible avanzar, debido a que la PER viajo a Bucaramanga, 

✓ En los diferentes encuentros realizados se identifica que 48 

PER viven en condición de arriendo.

✓ 2 PER viven en apartamento con permiso de un familiar.

✓ 6 viven en casas o apartamentos propios, aunque actualmente 

los están pagando.

✓ 1 PER cuenta con vivienda propia, que, en su momento, fue 

otorgada a través de sus hijas desde las condiciones de la 

UARIV.

LUGAR DONDE SE ATIENDE
NUMERO 

DE PER

Subdirección de la UNP 29

Defensa Civil 12

Otros puntos de la ciudad 2
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6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias

de promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se

prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de

paz, en el contexto en que

adelante sus obligaciones contractuales.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR. 

Se tiene conocimiento de 4 PER que han participado de manera activa en TOAR en el departamento de Magdalena y Meta

pricipalmente,. A la fecha se cuenta con la participación y aprobacion de 1 PER en el diplomado de paz y reconciliación.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información concerniente

a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus

obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo 

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones y 

procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la 

ARN para tal fin.

✓ Se avanza en las gestiones de socialización al programa de juventudes; es importante tener presente que de los PER 

asignados la mayoría se desempeñan como agentes escolta y no se les ha facilitado su inclusión debido a sus jornadas 

laborales. 

✓ Por ahora, se tuvo la participación de 1 PER en los espacios del diplomado de PAZ. 

✓ Se realiza acompañamiento y seguimiento a las diferentes sesiones de trabajo en la implementación del proyecto 

diferencial con juventudes, el cual se está desarrollando con el apoyo de la fundación Merani y algunas organizaciones 

de la comunidad jóven de Usme las cuales buscan incentivar la vinculación de los PER jóvenes activos con la ARN y 

sus familias. 

✓ Se apoya la actividad de Reto Navidad en labor interinstitucional con Cruz roja, en donde se tuvo participación de la 

comunidad y las familias de los diferentes procesos de la ARN.

✓ Se oriento y apoyo en la gestión de diferentes áreas de los PER asignados, de esta manera a la fecha se cuenta con 

atención presencial de 55 de las 56 PER activas, se proyecta contar con la atención del 100% al 22 de diciembre, puesto 

que se tiene programada 1 atención para el  21 de diciembre.

✓ Se explico el paso a paso a 3 PER para acceder al proyecto productivo según las áreas de interés que ellos refieren y de 

manera paralela se solicita apoyo para seguimiento a PRE que tenía fecha para el mes de diciembre y con quienes no se 

logro articular para visita directamente en el territorio.

✓ A la fecha se logro la entrega de PRE para funcionamiento en Bogotá en el sector de Bosa, el acta de entrega ya esta en 

proceso de cargue en el SIRR con el apoyo del técnico.

✓ En cuanto a los componentes de FA y FPT, se tiene que 3PER están vinculados en educación superior, solo 1PER está 

pendiente por alcanzar el bachillerato y se encuentra vinculada de manera virtual. En cuanto a los de educación superior 

se presentaron 3 soportes para pasar el cierre de la matricula a estado continua.

✓ Así mismo, 3 PER se graduaron como técnicos laborales con la oferta de PNUD 

✓ Se logra la actualización de 2 soportes de formación, uno de ellos en nivel de tecnologia y otro en diplomado de 

formulación de proyectos.

✓ Se evidencia según el Sistema de Información para la Reintegración y para la Reincorporación SIRR que de los 56 

PER,55 de ellos cuentan con el registro de bachiller académico, 

✓ Se tiene que de las atenciones realizadas se codifico a 27 de los PER asistencias con códigos de familia, toda vez, que 

en la mayoría de estos casos se tuvo orientación, retoralimentación y cierre de vigencia, con relación a roles, dinámicas 

familiares, pautas de crianza y establecimiento de límites que se trabajo en el transcurso del año.

✓ Con relación a los seguimientos de proyectos, según las instrucciones recibidas, se realizo la aplicación de 3 ISPPI en el 

GT Bogotá, correspondiente a 2 PRE asociativos (Caquetá) y 1 individual (Guaviare) de manera que, me permito 

✓ Se realiza la novedad de soportes de suministro económico alimentario, tanto de los registros civiles como el soporte de 

embarazo.

✓ Se debe tener presente que 1 ISPPI se tenia pendiente para el mes de diciembre en el que se solicito apoyo por parte del 

GT correspondiente, a pesar de eso, No se ha tenido respuesta, por lo cual no ha sido cargado en el SIRR. Según 

lineamientos se debe esperar a que las visitas sean realizadas directamente en el territorio.

✓ Se incluyo el registro y actualización de 4 grupos familiares, según los consentiemientos informados que presentaron 2 

familias.

✓ Se realizo la caracterización de la PER que se encontraba pendiente

✓ Se registraron 56 instrumentos de inclusión laboral con sus respectivos códigos de asistencia.

✓ Se hizo entre de 3 ISPPI para cargue en el SIRR

✓ Se hizo entrega de 2 soportes de educación superior y se solicito la ampliacion de 1 fecha teniendo en cuenta que la PER 

aun no ha aportado el soporte correspondiente.

✓ Se hizo el registro de la ficha de menores en el SIRR

✓ Es importante tener presente que lo anterior se incluyó en las plataformas y bases de datos correspondientes como son: 

Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR y ARPA 6.1.18.0 según corresponde. 

VISITAS CARGADAS OBSERVACIONES

1

Los seguimientos asignados se encuentran en 

diferentes regiones, razón por la cual a través 

de la orientadora productiva se radicaron los 

memorandos correspondientes para la solicitud 

de apoyo según las ubicaciones de los PRE. A 

la fecha se obtuvo respuesta del GT de 

Caquetá, indicando alerta en temas de 

seguridad, por lo cual, solicitaron que lo 

seguimientos fueran desarrollados en el 

territorio de Bogotá, por tanto se aplico el ISPPI 

a 2 PRE asociativos y otro seguimiento ubicado 

en Guaviare, el cual se ecuentra cerrado por 

motivos de desplazamiento forzoso.

GESTIÓN  ISPPI  DURANTE EL MES DE CORTE

ISPPI AL DIA

(CARGADA EN 

SIRR)

11 1 10

CARACTERIZACIÓN ISPPI

TOTAL 

 ASIGNADAS

ISPPI 

VENCIDAS
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10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición del

material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

En el mes de diciembre se verificó el máximo nivel y/o soportes de FPT. Se actualizaron algunos datos de contacto que cambiaron

en algunos de los PER con quien se tuvo posibilidad de atención. A su vez, se apoyo a una PER en la radicación de un derecho de

petición ante la CUN para acceder a su reembolso por convenio con el Icetex, por otro lado, se apoya a la gestión ante defensora

del publo a 1 PER, para interponer tutela a la registraduria y de sta manera obtener la copia autenticada de su registro civil. Paralelo

a esto, se tiene que para diciembre se entregaron 2 planillas para cargue de asistencias, 1 presencial y 1 virtual con el código de

Edu_7.

En el transcurso del periodo contractual, se presenta informe de gestión del mes correspondiente a diciembre se asistió a las

diferentes reuniones relacionadas a continuacion. Adicionalmente se apoyo en las diferentes actividades planeadas como trabajo

de equipo. Así mismo, se asiste a reunión de equipo de GT Bogotá. Información que es posible verificar mediante el registro que se

realiza en planillas de asistencia según el organizador de cada reunión.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de

entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo

que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones

contractuales.

Cedulas 

Cargadas 

en Sir

Libretas 

militares 

Cargadas 

en Sir

Maximo 

Nivel 

Cargados 

en Sir

56 28 56

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

VIRTUALES

CANTIDAD DE 

PLANILLAS FÍSICAS

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

TRAMITADAS Y 

ENTREGADAS

1 1 2

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

1/12/2023 Apoyo en gestión de reembolso 

Se asiste a espacio de reunión con la PER que requiere la orientación y con

Diana Torres para poder elaborar derecho de petición y radicación ante la

CUN para solicitar reembolso del dinero producto del convenio con Icetex

3/12/2023
Espacio Psicosocial proyecto 

juventudes

Se realiza acompañamiento a jornada psicosocial que desarrolla Merani con

los jovenes que se encuentran adelantando la estrategia de juventudes a

traves de la actividad de Pre icfes

4/12/2023
Orientaciones informe final y 

certificado

Se comparten pautas generales ante los formatos de informe final y 

certificado de supervisión para a presentación de estos en el cierre de 

vigencia.

6/12/2023 Reunión equipo Reincorporación

Se exponen particularidades y algunos procesos de cambio que se esperan 

tener para la siguiente vigencia, asi como algunas decisiones que aún están 

en proceso de desarrollarse.

14/12/2023
Acompañamiento actividad "Reto 

Navidad"

Se asiste a la jornada que se desarrolla como celebración de navidad y cierre 

de vigencia con las familias, se apoya el registro y atención a algunas de las 

familias participantes a las actividades que tuvieron lugar con el apoyo de la 

cruz roja y la alta consejeria.

19/12/2023 Novedades GT Bogotá

Se asiste a la reunión en la que la coordinadora menciona algunos de los 

cambios que se esperan tener para la vigencia del año 2024. En cuanto a 

roles y encargos de algunas funciones.

21/12/2023
Apoyo en gestión de tutela para 

reembolso

Se asiste a espacio de reunión con la PER que requiere la orientación y con

Diana Torres para poder elaborar Tutela y radicación ante la CUN para

solicitar reembolso del dinero producto del convenio con Icetex

26/12/2023 Reunión equipo misional
Se abordan los cambios que se tendran desde las actividades laborales con 

la implementación del PRI.
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12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de 

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del presente 

contrato.

                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Para la vigencia del mes de diciembre, se hace entrega o envío de la información a través de correo electrónico, según lo solicitado: 

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO

1/12/2023 Certificado bancario

1/12/2023 Solicitud de ingreso atención en sede Antonio Nariño

1/12/2023 Solicitud de transferencia condicionada

1/12/2023 Solicitud de apoyo en atención transitoria

1/12/2023 Apoyo en proceso de conciliación

4/12/2023 Solicitud actualización bancaria

4/12/2023 Apoyo en seguimiento a ISPPI en Fusagasugá

5/12/2023 Acta de asignación y/o devolución de bienes

5/12/2023 Encuesta benficiarios de PNUD

5/12/2023 Campaña compra paz y regala reconciliación

5/12/2023 Apoyo en cargue de ISPPI

5/12/2023 Solicitud apoyo ISPPI en el Meta

5/12/2023 Hoja de vida para trabajo en servicio al cliente

5/12/2023 Consulta en seguimiento a PRE

5/12/2023 Entrega de gestión documental

5/12/2023 Apoyo en cargue de certificado FPT

5/12/2023 Actualización en estado de matricula

6/12/2023 Solicitud de apoyo juridico para consecución de registro civil

11/12/2023 Solicitud de apoyo aplicación ISPPI

11/12/2023 Cargue en SIRR soportes suministro de alimentacion

13/12/2023 Seguimientos ISPPI corte 10 de dic

13/12/2023 Apoyo en atención transitoria Bucaramanga

13/12/2023 Apoyo en atención transitoria Cauca

13/12/2023 Cargue registros civiles

15/12/2023 Actualizacion estado de matricula

16/12/2023 Apoyo en atención salud PER hospitalizado

18/12/2023 Base de entrega de Población asignada 2023

18/12/2023 Actualización registro civil en SIRR

18/12/2023 Caracterización noviembre

18/12/2023 Solicitud diplomas técnico en sistemas

18/12/2023 Renovación crédito Icetex

18/12/2023 Apoyo en cargue de asistencias

19/12/2023 Respuesta CUN

19/12/2023 Creación curso FPT

19/12/2023 Solicitud cierre de matricula de 2 PER con estado Continua

20/12/2023 Informe de gestión e informe final de vigencia 2023
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

Fecha VoBo:   31/12/2023

Visto Bueno Supervisor(es):

NOMBRES:  GLORIA ESPERANZA GUERRERO LIÑEIRO

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

1. Traslados

    En el mes de diciembre se recibe un traslado irregular entrante y se solicita apoyo del GT de Bucaramanga y Cauca para 2 

atenciones transitorias.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato. 
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