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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicaciéon geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Durante el mes de diciembre, se cuenta con una asignacion total de 60 PER. En el transcurso del mes se tuvo seguimiento y

acompafiamiento con la poblacion asignada, manteniendo para el cierre de la vigencia un total de 56 PER en estado activo; mientras

que 3 se encuentran en estado ausente y 1 con limitante temporal, de igual manera, en el siguiente cuadro se relacionan algunas de

las caracteristicas generales que se han identificado en la poblacién. Por ultimo, es importante tener presente, que las evidencias o

registros de las actividades realizadas se encuentran tanto en ARPA, como en las planillas de asistencia, y en los correos
electrénicos, asi como en la carpeta compartida del GT Bogota:

Compon.er.\te/ Gestiones Realizadas
Beneficio

v Se realiza nueva convocatoria para asistir a los espacios de socializacion, principalmente con el
proyecto de juventudes que se desarrollaron principalmente en las localidades de Kennedy y
barrios unidos. Encontrando como primera medida la dificultad del tiempo de las PER en edad
joven, para poder realizar una vinculacion activa, toda vez que ellos se encuentran activos
laboralmente.

v Alafecha de los 56 PER activos, 3 de los PER lograron vincularse de manera activa a los
espacios de planeacién, sin embargo, no lograron tener un rol activo en la ejecucion del proyecto
por sus compromisos laborales.

v Las deméas PER asignadas, en estado activo, son agentes escoltas y debido a sus largas y
cambiantes jornadas laborales no han tenido la posibilidad de incluirse, algunos de ellos han
manifestado la posibilidad de realizar los espacios de manera virtual, sin embargo, se han dado

Comunitario

v Se encuentra que 3 PER estan adelantando educacion superior y 1 tecnologia , a la fecha se tiene
1 PER adelantando ciclo V aunque de manera \irtual ante las condiciones de desplazamiento
forzoso que vivi6 en el departamento de Guawvare.

v En el mes de diciembre, se logra cerrar matricula con estado continua de 2 de los PER que estan
en pregrado y de la PER que esta adelantando tecnologia.

v Se orienta a 3 PER para realizar solicitud de crédito condonable con el Icetex. Paralelo a esto, se
indaga por el proceso de graduacién para la renovacion y condonacién de otros 2 PER, mientras
que con 1 se espera gestionar la renovacién y solicitud de reembolso con la CUN.

Educacion v Se avanza en el reconocimiento de los intereses de los PER para asi milsrno apoyar la gestion de

vinculacion a instituciones educativas en procesos de FPT con proyeccion de primer semestre en

2024.

Con el apoyo del técnico, se realiza el cargue de las asistencias de cicloV en FA

Se apoya a 3 PER en el proceso de eleccion de carrera de pregrado.

Se postulan 2 PER y 2 familiares a la convocatoria del convenio entre el SENA y el grupo éxito, se

esta a la espera de la respuesta y verificacion para poder avanzar con el proceso.

Se gestiona el cargue de MNA de 1 PER que cuenta con tecnologia.

SE solicita creacién de curso Diplomado en formulacién de proyectos y se solicita apoyo del

técnico para cargue de soporte en SIRR.

ANRNAN

AR

v Se ha tenido la posibilidad de apoyar gestiones relacionadas a solicitudes de valoraciones con
especialistas como son optometria, psicologia y medicina interna.

v Con algunos PER que manifiestan dificultad de crianza con sus hijos, se realiza escucha activa y
se orienta con relacién a algunas pautas del ciclo \ital en el que se encuentran sus nuicleos
familiares, asi como en el acompafiamiento que ellos pueden brindar desde esa comprension.

v En 2 casos puntuales en los que las PER refieren dificultades al interior del subsistema parento
filial, se realizan ejercicios de escucha y reflexion ante el rol parental y laboral que desempefian a
diraio y se da la posibilidad de vincularse al programa de "Mifamilia del ICBF", aunque no fueron
contactados.

v Se actualiza en el SIRR 4 registros de caracterizacion familiar, en el que se modifica la inclusion de
los hijos de los PER., con el apoyo del técnico se realiza la mayoria de cargue de registros civiles y
se adelantan 25 novedades de registros civiles y 1 de estado de embarazo.

v Se verifican los grupos familiares que requieren realizar algin ajuste ante el proceso de cotejo para
beneficiarios del suministro econémico.

Familia

v Se brinda apoyo psicosocial a la esposa de PER en estado de embarazo, que menciona
diagnostico de depresién tanto para ella como para una de sus hijas. Por tanto, se tiene espacio de
atencion individual de manera presencial. con el objetivo de realizar proceso de escucha,
conversacion e instrospeccion frente a su condicion mental y familiar. Se propicia sensibilizacién y
reflexion en toma de decisiones para fortalecer y reconocer el estado actual de sus autoesquemas,
al igual es uno de los casos que continua en seguimiento con la estrategia de secretaria de salud y

que esta préximo a cerrar.

v Se cuenta con la participacién de 5 familias al encuentro Reto Navidad con el apoyo de la Cruz roja
y la alta consejeria, evento al que al igual se brinda acompafiamiento y apoyo para el desarrollo de
la actividad.

v Se realiza seguimiento de los casos de familiares que fueron remitidos a la estrategia de abriendo
caminos.

v Se apoya gestion de afiliacién de 2 hijos de PER a la EPS y la gestién de cambio de IPS.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

v Se orienta a 3 PER para acceder al subsidio de mi Casa ya, aunque planean compra de \ivienda
para el afio 2024.
v Teniendo en cuenta la informacion que se relaciona en la pagina web de la ARN se brindan 5

Habitabilidad orientaciones respecto al tema de acceso a tierras.
v Se despejaninquietudes a 1 PER el contexto de la generacién de la resolucion 934, en donde figura como
beneficiaria en el municipio de Dabeiba.

v Se realiza caracterizacién delos 56 PER en estado activo conrelacidn a sus condiciones habitacionales.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacion en el marco de los v Enlos acompaiiamientos realizados, se da la posibilidad de realizar ejercicios de reflexion en torno

planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de a ciclos \itales y dinamicas en las que se encuentran los diferentes nucleos familiares de algunos
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de género de los PER, quienes exponen dificultades al interior de su hogar o en la relacién con sus parejas o

familia extensa.

v De manera diferencial, con los jévenes se avanza en los objetivos de un proyecto de vida y se
realizan preguntas orientadoras en torno a su perfil ocupacional y a su condicién de curso de vida.

v De manera permanente se realiza seguimiento a 2 PER jovenes del género femenino, una de ellas
que se encuentra atravesando proceso de duelo y otra que manifiesta situacién de relacion

. . conflictiva desde su rol materno.

Psicosacial 4 Se orienta a 2 mujeres en cuanto a su comprension y empoderamiento como mujeres ante el rol de
pareja, rol materno y ejercicio laboral.

v En cuanto al enfoque étnico y afrodescendiente se brinda orientacién a 2 PER, uno de ellos en el
rol profesional y el otro para acceso a PRE.

v En el mes de diciembre se retroalimentan los avances percibidos, a través de conversaciones
reflexivas en torno a las necesidades o particularidades que cada uno de los PER presento a lo
largo del afio, a partir de lo cual se desencadenan o impactan principalmente aspectos de
resolucién de conflictos, comunicacién asertiva e inteligencia emocional desde la comprension,
reconocimiento y apropiacién de las emociones.

. v Se indaga las condiciones de seguridad que cada uno de los PER presenta sin hallar novedad o
Seguridad condicién de riesgo latente en alguno de ellos.

v Se avanza de manera significativa a la luz del cumplimiento de requisitos en establecer el objetivo
de 3 PER con relacion al acceso a su beneficio econémico, 1 de ellos esta orientado en ganaderia,
con quien yase apoy6 en la busqueda de proveedor para implementacion en Caqueta, sin
embargo, no presenta soporte de cumplimiento de requisitos en la idoneidad del PRE, teniendo en
cuenta que recientemente llego de traslado de otro GT, menciona que en un solo mes es poco el
tiempo para poder conseguir los documentos requeridos.

v En cuanto al PER que se reconoce como afrodescendiente, teniendo en cuenta que ha pasado un
afio desde el planteamiento de la comercializacion de extensiones de cabello y no fue posible
acceder a los documentos de la proveedora, menciona que ha decidido renunciar al proceso de
compra de viienda nueva en Usme, para construir viienda en un terreno de su progenitora en el

Sostenibilidad sector de Choco, asi mismo, planea implementar alli un minimercado o comercializacion de

Econémica viveres, posterior a la construccion y adecuacion del local para que su progenitora lo administre.

v Se logra la entrega de 1 PRE para funcionameinto en Bogota, el cual se dedicara ala
comercializacion de licores en el sector de Bosa. el acta de entrega es entregada al técnico para
cargue de la informacion en SIRR.

v Para diciembre no se tenian seguimientos programados, segun la programacién compartida, sin
embargo, ante la respuesta de 2 facilitadoras del sector de Caqueta, se hizo necesaria la
aplicacion de 2 ISPPI en el GT Bogot4, tras la alerta temprana en seguridad. En cuanto al gt Norte
de Santander, se remitio correo con solitiud de apoyo de la aplicacion del seguimiento al GT
correspondiente, a la fecha no se ha tenido respuesta.

v Se postula 1 PER a la oferta de CCF Cafam, en donde avanza en el proceso de entrevista y esta a
la espera de los resultados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

v Se indago por el estado de salud de cada uno de los PER, sin hallar alguna novedad.

v Se werifico el estado de afiliacion de cada uno de los PER en ADRES, asi como del registro de
poblacion especial en el comprobador de derechos.

v Se realizo seguimiento a la ewolucién de la PER que se encuentra en estado de gestacion,
encontrando que a la fecha ha sido atendida sin dificultad por el sistema de salud, con fecha
préxima en el parto.

v A la fecha se ha brindado informacién y apoyo a 2 PER asignados para cambio de IPS y /o
solicitud de portabilidad ante las EPS correspondientes.

v Se reporté 1 caso de PER al convenio con ICBF para iniciar proceso psicosocial, sin embargo, no
fue contactado.

v Se avanza en el acompafiamiento a 2 PER, a quienes se realiza contencién emocional debido al
Salud diagnéstico de salud con el que cuenta su hija,

v De manera general con las PER asignadas se adelanta refiexion y retroalimentacion del avance
de su proceso. en el autocuidado de la salud mental tanto para ellos como para sus sistemas
familiares, se recuerda constantemente la importancia de identificar factores de tensién o malestar
emocional, con el objetivo de gestionar tensiones o malestares que en ocasiones ellos refieren o
se identifican en los procesos conversacionales.

v Se apoya gestion y seguimiento a estado de salud de 1 PER que se encuentra hospitalizado en la
clinica de Occidente, se registra queja en la Supersalud y junto a la profesional de salud y en
enlace de salud de nivel central se realizan gestionar para que le sea realizada la intervencién que
requiere. Se realiza seguimiento continuo evidenciando ewolucién favorable en el procedimeinto
realizado y en la recuperacion.

4 A la fecha, se mantienen los 56 PER activos en la ruta de largo aliento.

v Se compartio con los PER el nuewo lineamiento referente al suministro de alimentacion, se
brindaron claridades y se verificé la informacion de cada uno de los PER asi como el desembolso
de los PER objeto de este beneficio.

Asignacién mensual v Se despejan algunas inquietudes en cuanto a las afectaciones de este (ltimo beneficio

v Se realiza contencion y sensibilizacién con algunos PER en cuanto al proceso de verificacién y
actualizacion del sistema, motivo por el cual se tuvo afectacién en algunos casos respecto al
desembolso de este beneficio para el mes de diciembre. Se solicitaron los soportes respectivos
para \erificacion.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo
de la fase de reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta|A la fecha el total de la poblacién asignada hace parte de la ruta a largo aliento, por tanto, por ahora no se tiene acompafamiento
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los|con PER que hagan parte de la fase de reincorporacién temprana.

enfoques

diferenciales y de género.

v En diciembre se orientd y apoyo en la gestion de la informacion que se relaciona en el siguiente cuadro:

v Es importante mencionar que se socializo en su momento, principalmente via WhatsApp Y correo electrénico, pese a
esto, se logré la participacion activa de pocos PER toda vez, que en su mayoria se desempefian como agentes escolta y
no cuenta con disponibilidad de tiempo para encuentros presenciales en las diferentes acciones propuestas:

OFERTAS- GESTIONES No. POSTULADOS

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que ~ I, 0

permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la Campafia compra paz - regala reconciliacién
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y 1

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e Oferta senicio al cliente y atencion en caja
intereses d(_e la poblacién, los Iineamientps del Grupo Territlorial designado e Diplomado construccion paz y reconciliacion 1
incorporando los enfoques diferenciales y de género. Proyecto de juventudes 1
Renovacién y solicitud de desembolso Icetex 1
Diplomado técnico en sistemas PNUD 3
Estrategia Reto Navidad _Cruz roja 5
socializacion de los avances autogestionados en temas de o
Organizacion de Vivienda Popular

Solicitud de transferencia condicionada 3

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral para
la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y

las necesidades e intereses de la poblacion.

v Se establece contacto con cada uno de los 56 PER asignados a fin de identificar las personas que se encontraban en
Bogota y quienes se hallaban en desplazamiento fuera de la capital, lo anterior teniendo en cuenta que la mayoria de
poblacién activa se mantiene en el rol de agente escolta.

v Se avanza de manera significativa y prioritaria en la atenciéon o acompafiamiento presencial. A la fecha, se tiene atencion
con 55 de los 56 PER, sin embargo, con la PER restante se tiene programada la atencién para el 21 de diciembre.

v Teniendo en cuenta que a la fecha se encontraba pendiente la caracterizacién de 1 PER, se realiza el registro
correspondiente y se toman los cédigos tanto al inicio como al final del ejercicio desarrollado.

v Ante el lineamiento brindado a inicio de mes, se aplica el instrumento de inclusion laboral a los 56 PER en estado activo
en donde la mayoria no mostraron interes de emplearse o cambiar de empleo.

v Lo mencionado anteriormente, se registra tanto en las planillas de asistencias como en correos electronicos y
conversaciones via WhatsApp.

v A continuacion se relacionan algunas de las caracteristicas generales que se han identificado hasta el momento de la
poblacién asignada:

Per | pem |MOEOR o
N PR Reincorpor |reincorpora Limitante | PR sin
Asignados | ACtvo | Ausente acién | ci6n largo ”'z’af"’" temporal | CDV FRUN> FREU 1°#/] contacto Bt
temprana | plazo | del2 presencia
40 UNP - 11 1 Planila de asistencial
Empresa presencial y 1 wrtual,
60 56 3 0 56 0 1 1 Iercengada -5 0 56 presenciales 4 registro en SIRR y ARPA,
independientes. asi como de la historia de
P g \ida para el caso de CDV.
CARACTERIZACION
Categoria N° PER
Hombres 33
Mujeres 23
Indigenas 3
Jovenes 8
Adultos mayores 0
Personas con discapacidad 1
Personas Camino 1
Diferencial
Afrodescendientes 1

Caracterizacion OBSERVACIONES

v 2 PER han expresado estar casados formalmente ante una
iglesia evangélica

v 33 PER expresan que conviven en union libre con sus parejas.

Estado Civil v 21 PER refieren no convivir con nadie, estar solteros o convivir

Unicamente con personas cercanas a ellos como algunos

compafieros de trabajo o familiares

v Se tiene asignados 8 jévenes con quienes se han adelantado
atenciones diferenciales en orientacién ocupacional, proyecto
de vida y ejercicios de reflexién en la responsabilidad que
asumen desde algunos de los roles que ejercen, de igual
manera se han conwocado a la estrategia diferencial con
jovenes, en donde solo lograron paticipar en algunas reuniones
de planeacion, sin embargo, no lograron vincularse al
desarrollo de la estrategia que se implemento en el marco

Enfoques diferenciales comunitario.

v 3 PER que se auto reconocen con descendencia indigena, uno
de ellos se orienta para condonacién de crédito con Icetex. Con
otro de ellos, se ha apoyado en la identificacion de objetivo
para acceder a su proyecto productivo. Y con la otra PER se
hizo acompafiamiento en hospital ante su estado de gestacion
y situacion de salud de su hija, con quien se realiza contencion
emocional, dando un lugar y reconocimiento al momento que
esta viviendo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

v Se tiene la asignacion de 2 PER que se encuentran \inculados
ala mesa técnicade la UNP, 1 de ellos, a la fecha se ha \isto
beneficiado del convenio para educacién superior con el
ICETEX y a quien se ha orientado en cuanto a solicitud de

Roles de liderazgo condonacion.

v Al igual se tiene la asignacién de 1 PER muijer con liderazgo
social desde su participacion en la asociacion ANA DC, al igual
pertenece ala mesa tecnicade la UNP- A quien se le ha
apoyado y acompafiado en el proceso de salud con su hija.

v Se cuenta con 40 PER \inculados como agentes escolta con
contrato directo a la UNP, de ellos 4 PER desempefian labores
administrativas.

v 11 PER vinculados como escoltas con empresas tercerizadas

v 5 PER desarrollan labores como independientes, 2 de ellos en
blusqueda de empleo, a quienes se les remitieron las
conwocatorias del grupo éxito en conwvenio con el SENA,y la
oferta de CCF, ala fecha 1 de ellos se encuentra avanzando
de manera satisfactoria en el proceso de seleccién con dicha
empresa, en cuanto al proceso con alianza soluciones, no fue
posible avanzar, debido a que la PER viajo a Bucaramanga,

Condiciones de
empleabilidad

En el momento de las 56 PER en estado activo solo 2 de ellos no
acceden al beneficio de sostenibilidad econémica debido a que supera los

Acceso beneficio 5SMMLV. Por ahora, se evidenciaron 2 escoltas de la UNP que no
sostenibilidad econémica |recibieron suministro de alimentacién, estan pendientes de validacién de
dicho beneficio puesto que se presentan soportes en los que se
relacionan IBC al parecer inferiores a 3SLMV.

v En los diferentes encuentros realizados se identifica que 48
PER viven en condicién de arriendo.

v 2 PER viven en apartamento con permiso de un familiar.

v 6 viven en casas o0 apartamentos propios, aunque actualmente
los estan pagando.

v 1 PER cuenta con vivienda propia, que, en su momento, fue
otorgada a través de sus hijas desde las condiciones de la
UARIV.

Condicién de habitabilidad

En el mes de diciembre se mantiene la atencién presencial, lo cual es registrado del dispositivo ARPA y en algunas planillas de
atencion principalmente con 1 PER que se niega a hacer uso del dispositivo ARPA; Asi mismo, para esta vigencia, se logra
avanzar en la retoralimentacion del proceso que cada uno ha adelantado asi como de los procesos de atencién de manera dptima
en donde cada uno de los participantes fue escuchado, apoyado y orientado segun las circuntancias que cada uno expuso como
necesidad o solicitud. Para el mes de diciembre, varios escoltas se encuentran por fuera de la ciudad sin la posibildiad de ser
atendidos en Bogotd, razén por la que se requiere el apoyo de otros GT para realizar 2 atenciones transitorias en la ciudad de
Bucaramanga y Cauca. Por Ultimo, en el marco de la caracterizacion y reconocimiento de la poblacién, a continuacién se relaciona la
ubicacién de algunos PER que han mencionado respecto a sus lugares de vivienda, asi como los diferentes espacios en los que se
ha brindado atencién a los PER a lo largo del mes:

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE
RESIDENCIA PR PR PR PR A PR RESIDENCIA PR
5. _Programar y_Ilevar a c_a_bo las acllmd_ades en e_l d(_)mlcmo de la poblacién Ve USME 5 FONTIBON TR LA CANDELARIA OTROS o
objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, DEPARTAMENTOS
cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las| | cnapinero TunueLTo | 1 | EnGATIVA LoSMARTIRES | 1 MF:T;L.;RIBE 2 EN EL EXTERIOR
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion ANTONIO
SANTA FE BOSA 3 SUBA 1 CIUDAD BOLVAR 4 SIN INFORMACION 4
NARINO
SAN CRISTOBAL 1 KENNEDY 13 CALTES 1 BUENTE 18 ‘CUNDINAMARCA 6
UNIDOS ARANDA
NUMERO
LUGAR DONDE SE ATIENDE
DE PER
Subdireccién de la UNP 29
Defensa Civil 12
Otros puntos de la ciudad 2
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Ax  AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
B A SORMALISACION INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.013.587.733 CONTRATO No. 1172-2023 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

v Se avanza en las gestiones de socializacién al programa de juventudes; es importante tener presente que de los PER
asignados la mayoria se desempefian como agentes escolta y no se les ha facilitado su inclusién debido a sus jornadas

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias laborales.

de promocion de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la| v Por ahora, se tuvo la participacion de 1 PER en los espacios del diplomado de PAZ.

estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se[ v Se realiza acompafiamiento y seguimiento a las diferentes sesiones de trabajo en la implementacién del proyecto

prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de diferencial con juventudes, el cual se esta desarrollando con el apoyo de la fundacién Merani y algunas organizaciones
paz, en el contexto en que de la comunidad jéven de Usme las cuales buscan incentivar la vinculacién de los PER jovenes activos con la ARN y
adelante sus obligaciones contractuales. sus familias.

v Se apoya la actividad de Reto Navidad en labor interinstitucional con Cruz roja, en donde se tuvo participacion de la
comunidad y las familias de los diferentes procesos de la ARN.

v Se oriento y apoyo en la gestién de diferentes areas de los PER asignados, de esta manera a la fecha se cuenta con
atencion presencial de 55 de las 56 PER activas, se proyecta contar con la atencion del 100% al 22 de diciembre, puesto
que se tiene programada 1 atencién para el 21 de diciembre.

v Se explico el paso a paso a 3 PER para acceder al proyecto productivo segln las areas de interés que ellos refieren y de
manera paralela se solicita apoyo para seguimiento a PRE que tenia fecha para el mes de diciembre y con quienes no se
logro articular para visita directamente en el territorio.

v A la fecha se logro la entrega de PRE para funcionamiento en Bogota en el sector de Bosa, el acta de entrega ya esta en
proceso de cargue en el SIRR con el apoyo del técnico.

v En cuanto a los componentes de FA y FPT, se tiene que 3PER estan vinculados en educacién superior, solo 1PER esta
pendiente por alcanzar el bachillerato y se encuentra vinculada de manera virtual. En cuanto a los de educacién superior
se presentaron 3 soportes para pasar el cierre de la matricula a estado continua.

v Asi mismo, 3 PER se graduaron como técnicos laborales con la oferta de PNUD

v Se logra la actualizacién de 2 soportes de formacion, uno de ellos en nivel de tecnologia y otro en diplomado de
formulacién de proyectos.

v Se evidencia segun el Sistema de Informacién para la Reintegracion y para la Reincorporacién SIRR que de los 56
PER,55 de ellos cuentan con el registro de bachiller académico,

v Se tiene que de las atenciones realizadas se codifico a 27 de los PER asistencias con cédigos de familia, toda vez, que
en la mayoria de estos casos se tuvo orientacion, retoralimentacion y cierre de vigencia, con relacion a roles, dindmicas

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo familiares, pautas de crianza y establecimiento de limites que se trabajo en el transcurso del afio.
Territorial, mednan}e la ejecucion oportuna_de |35_ actividades, gestiones y v' Con relacién a los seguimientos de proyectos, segun las instrucciones recibidas, se realizo la aplicacion de 3 ISPPI en el
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la GT Bogota, correspondiente a 2 PRE asociativos (Caqueta) y 1 individual (Guaviare) de manera que, me permito

ARN para tal fin.

GESTION ISPPI _DURANTE EL MES DE CORTE

CARACTERIZACION ISPPI VISITAS CARGADAS OBSERVACIONES
ISPPI AL DIA Los seguimientos asignados se encuentran en
TOTAL ISPPI diferentes regiones, razén por la cual a través
ASIGNADAS (CARGADA EN VENCIDAS de la orientadora productiva se radicaron los

SIRR) memorandos correspondientes para la solicitud
de apoyo segun las ubicaciones de los PRE. A

11 1] 10 la fecha se obtuvo respuesta del GT de

1 Caquetd, indicando alerta en temas de

seguridad, por lo cual, solicitaron que lo
seguimientos fueran desarrollados en el
territorio de Bogota, por tanto se aplico el ISPPI
a 2 PRE asociativos y otro seguimiento ubicado
en Guaware, el cual se ecuentra cerrado por
motivos de desplazamiento forzoso.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Se tiene conocimiento de 4 PER que han participado de manera activa en TOAR en el departamento de Magdalena y Meta
pricipalmente,. A la fecha se cuenta con la participacion y aprobacion de 1 PER en el diplomado de paz y reconciliacion.

v Se realiza la novedad de soportes de suministro econémico alimentario, tanto de los registros civiles como el soporte de
embarazo.

v Se debe tener presente que 1 ISPPI se tenia pendiente para el mes de diciembre en el que se solicito apoyo por parte del
GT correspondiente, a pesar de eso, No se ha tenido respuesta, por lo cual no ha sido cargado en el SIRR. Segun
lineamientos se debe esperar a que las visitas sean realizadas directamente en el territorio.

. . » X » Se incluyo el registro y actualizacién de 4 grupos familiares, segun los consentiemientos informados que presentaron 2
9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la familias.

Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién concerniente
a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

AN

Se realizo la caracterizacién de la PER que se encontraba pendiente

Se registraron 56 instrumentos de inclusion laboral con sus respectivos cédigos de asistencia.

Se hizo entre de 3 ISPPI para cargue en el SIRR

Se hizo entrega de 2 soportes de educacion superior y se solicito la ampliacion de 1 fecha teniendo en cuenta que la PER
aun no ha aportado el soporte correspondiente.

Se hizo el registro de la ficha de menores en el SIRR

Es importante tener presente que lo anterior se incluy en las plataformas y bases de datos correspondientes como son:
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR y ARPA 6.1.18.0 segUn corresponde.

ANENENEN

AN
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A»  AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
B A SORMALISACION INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 1.013.587.733 CONTRATO No. 1172-2023 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién del
material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

En el mes de diciembre se verificé el maximo nivel y/o soportes de FPT. Se actualizaron algunos datos de contacto que cambiaron
en algunos de los PER con quien se tuvo posibilidad de atencién. A su vez, se apoyo a una PER en la radicacién de un derecho de
peticion ante la CUN para acceder a su reembolso por convenio con el Icetex, por otro lado, se apoya a la gestién ante defensoral
del publo a 1 PER, para interponer tutela a la registraduria y de sta manera obtener la copia autenticada de su registro civil. Paralelo
a esto, se tiene que para diciembre se entregaron 2 planillas para cargue de asistencias, 1 presencial y 1 virtual con el cédigo de
Edu_7.

Libretas Maximo
Cedulas L "
militares Nivel
Cargadas
) Cargadas | Cargados
en Sir X X
en Sir en Sir
56 28 56
CANTIDAD DE
CF?I{“;II\IEIJLABAZE CANTIDAD DE PLANILLAS
VIRTUALES PLANILLAS FISICAS TRAMITADAS Y
ENTREGADAS
1 1 2

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacién de lineamientos y demés espacios de trabajo
que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones
contractuales.

En el transcurso del periodo contractual, se presenta informe de gestién del mes correspondiente a diciembre se asistié a las
diferentes reuniones relacionadas a continuacion. Adicionalmente se apoyo en las diferentes actividades planeadas como trabajo
de equipo. Asi mismo, se asiste a reunién de equipo de GT Bogota. Informacién que es posible verificar mediante el registro que se
realiza en planillas de asistencia segtn el organizador de cada reunién.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

Se asiste a espacio de reunién con la PER que requiere la orientacién y con
1/12/2023 Apoyo en gestion de reembolso |Diana Torres para poder elaborar derecho de peticién y radicacion ante Ia|
CUN para solicitar reembolso del dinero producto del convenio con Icetex

. . . Se realiza acompafiamiento a jornada psicosocial que desarrolla Merani con
Espacio Psicosocial proyecto

3/12/2023 . los jovenes que se encuentran adelantando la estrategia de juventudes a|
juventudes .
traves de la actividad de Pre icfes
Orientaciones informe final Se comparten pautas generales ante los formatos de informe final y
4/12/2023 Y |certificado de supenision para a presentacion de estos en el cierre de

certificado . R
vigencia.

Se exponen particularidades y algunos procesos de cambio que se esperan
6/12/2023 Reunion equipo Reincorporacion |tener para la siguiente vigencia, asi como algunas decisiones que alin estan
en proceso de desarrollarse.

Se asiste a la jornada que se desarrolla como celebracién de navidad y cierre
Acompafiamiento actividad "Reto |de vigencia con las familias, se apoya el registro y atencién a algunas de las
Navidad" familias participantes a las actividades que tuvieron lugar con el apoyo de la
cruz roja y la alta consejeria.

14/12/2023

Se asiste a la reunién en la que la coordinadora menciona algunos de los
19/12/2023 Nowvedades GT Bogota cambios que se esperan tener para la vigencia del afio 2024. En cuanto a
roles y encargos de algunas funciones.

Apoyo en gestioén de tutela para Se asiste a espacio de reunion con la PER que requiere la orientacion y con

21/12/2023 Diana Torres para poder elaborar Tutela y radicaciéon ante la CUN paral
reembolso L ) .
solicitar reembolso del dinero producto del convenio con Icetex
L . - rdan | mbi ndran I Vi [ ral n
26/12/2023 Reunién equipo misional Se abordan los cambios que se tendran desde las actividades laborales co

la implementacion del PRI.
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AGENCIA PARA LA
t;’ REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

1.013.587.733 CONTRATO No. 1172-2023 |

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de 5/12/2023 Apoyo en cargue de certificado FPT
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del presente 5/12/2023 Actualizacion en estado de matricula
contrato. — —— — . —
6/12/2023 Solicitud de apoyo juridico para consecucién de registro civil

Para la vigencia del mes de diciembre, se hace entrega o envio de la informacién a través de correo electrénico, segun lo solicitado:

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
1/12/2023 Certificado bancario
1/12/2023 Solicitud de ingreso atencién en sede Antonio Narifio
1/12/2023 Solicitud de transferencia condicionada
1/12/2023 Solicitud de apoyo en atencién transitoria
1/12/2023 Apoyo en proceso de conciliacién
4/12/2023 Solicitud actualizacién bancaria
4/12/2023 Apoyo en seguimiento a ISPPI en Fusagasuga
5/12/2023 Acta de asignacion y/o dewolucién de bienes
5/12/2023 Encuesta benficiarios de PNUD
5/12/2023 Camparfia compra paz y regala reconciliacion

5/12/2023 Apoyo en cargue de ISPPI

5/12/2023 Solicitud apoyo ISPPI en el Meta

5/12/2023 Hoja de vida para trabajo en senicio al cliente
5/12/2023 Consulta en seguimiento a PRE

5/12/2023 Entrega de gestion documental

11/12/2023 Solicitud de apoyo aplicacién ISPPI

11/12/2023 Cargue en SIRR soportes suministro de alimentacion
13/12/2023 Seguimientos ISPPI corte 10 de dic

13/12/2023 Apoyo en atencion transitoria Bucaramanga
13/12/2023 Apoyo en atencion transitoria Cauca

13/12/2023 Cargue registros civiles

15/12/2023 Actualizacion estado de matricula

16/12/2023 Apoyo en atencién salud PER hospitalizado
18/12/2023 Base de entrega de Poblacién asignada 2023
18/12/2023 Actualizacion registro civil en SIRR

18/12/2023 Caracterizacién noviembre

18/12/2023 Solicitud diplomas técnico en sistemas

18/12/2023 Renovacién crédito Icetex

18/12/2023 Apoyo en cargue de asistencias

19/12/2023 Respuesta CUN

19/12/2023 Creacion curso FPT

19/12/2023 Solicitud cierre de matricula de 2 PER con estado Continua
20/12/2023 Informe de gestién e informe final de vigencia 2023

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




A»  AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
B A SORMALISACION INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 1.013.587.733 CONTRATO No. 1172-2023 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

13.Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato. 1. Traslados

En el mes de diciembre se recibe un traslado irregular entrante y se solicita apoyo del GT de Bucaramanga y Cauca para 2
atenciones transitorias.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(ds)ioria L‘lioria
Esperanza Esperanza
_ _Querrero__Querrero

NoVd EE | EOPRIA ESPFRANZA BYEREEROLIKEIRO
SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO bifveiro kifreiro-

Fecha VoBo: 31/12/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




		2023-12-26T08:48:32-0500
	Gloria Esperanza Guerrero Liñeiro




