AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

AURA MILENA PEREZ ANDRADE |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 30.509

712

CONTRATO No. 1175-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

PUERTO RICO GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y|
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

| 18e envia a la coordinacion, presentacién Power Point sobre las acciones desarrolladas en el municipio de
Puerto Rico, para presentar en la sesion de cierre de la mesa municipal de reincorporacion.

| 18e envia al profesional técnico administrativo, reporte del cierre en el SAPYG del servicio no conforme SNC-23-
00159 de fecha 08/11/2023, dando a conocer que el caso se encuentra en estado cerrado.

| 18e informa al Gestor de Ciudadania a cargo de las solicitudes de traslado del GT, que luego de revisado el
SIRR de la PER identificado con cédigo 60-04761 tiene vencido el seguimiento nimero 6 del PRE-PP-35228,
para que sea informado al GT de donde proviene antes de proceder con la asignacion.

OSe orienta a las PER identificadas con el cédigo 60-07286, en la documentacion requerida para realizar solicitud
ante la ARN de postulacion de predios para la activacion de la ruta de acceso a tierras para los firmantes de paz
que hacen parte de la asociacion ASOCAMPERI.

118e informa a la profesional orientadora productiva, las razones por las que no es posible realizar seguimiento de
apoyo al GT Cundinamarca del PRE-PP-37513 teniendo en cuenta la alerta temprana 007/2020 y los consejos de
seguridad CIPRAT.

OSe concerta con la PER identificada con al cédigo 60-12547, fecha y hora para realizar visita de seguimiento a
los PRE-PP-36500 que se encuentran en proceso de implementacion.

OSe concerta con las PER identificadas con los codigos 60-07286 y 60-02024, representantes de reincorporacion,
para que participen en la tercera sesion de la mesa de reincorporacién Municipal a realizarse el dia 14/12/2023.
0Se informa al profesional administrativo, que luego de revisado el reporte del cargue en el SIRR de atenciones
del mes de diciembre, no se encuentran novedades ni casos especiales.

[Se concerta con 44 PER asignadas sujetas de atencion, fecha de atencion mensual para toma de asistencia el
dia 11 de diciembre.

ODurante el mes de diciembre del 2023, se identificé 46 personas asignadas en proceso de reincorporacion en el
municipio de Puerto Rico que tienen los siguientes estados: 44 activos firmantes de paz, 1 ausente, 2 en limitante
temporal y 1 personas Auto SAR Al 067. La poblacién activa asignada se encuentra clasificada asi: 9 mujeres de
las cuales 2 son certificada como desvinculadas, 0 afro, 0 indigenas, 3 discapacidad, 1 adulto mayor; 35
hombres, de los cuales 0 son desvinculadas, 0 afro, 0 indigenas, 6 discapacidad y 3 adulto mayor. Con la
poblacién anteriormente descrita se aplicé el Instrumento de Inclusion Laboral a través del aplicativo ARPA,
registrado con el cédigo Sost_Ec_6.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacién a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

DOEn el mes de diciembre se realiza verificacion de 44 PER activos, en la base de desembolso de la poblacion
asignada, evidenciando que el 100% de la poblacién esta recibiendo asignacién mensual, recibieron 24 pagos de
renta basica, el 96% ha recibido 24 aportes a pension, el 4% corresponde a dos PER que cuenta con 12 pagos y
con 14 pagos, tienen 12 y 10 pagos pendientes de pension, todas las PER se encuentran afiliados a salud y no se
encuentra en reincorporacién temprana.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacién y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

0Se comparte a través de grupo de WhatsApp de la poblacion asignada, informacion sobre las ofertas laborales,
y vacantes disponibles en los diferentes sectores productivos del departamento postulados en la Agencia Publica
de Empleo del SENA con corte 24 de diciembre 2023 para orientar a las PER que aplique en alguna vacante en la
presentacion de hoja de vida, a la fecha no se postulé ningln participante o familiar.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblaciéon en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacién.

[1Se comparte en grupo de WhatsApp de la poblacién asignada, informacién sobre prevencioén del uso de la
polvora “Enciende la Navidad Sin Pélvora” campaiia pedagoégica de la gobernacién del Caqueta, para celebrar las
fiestas protegiendo a las familias, animales y medio ambiente y dando a conocer los teléfonos Institucionales en
caso de emergencia.

[1Se comparte en grupo de WhatsApp de la poblacién asignada, informacion sobre de la estrategia Podcast
Estrategia de cuidado psicosocial la cual va en su episodio 7 de 10, el cual se pueden conectar a través del canal
de Youtube: https://bit.ly/Ep7Empatia.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacién.

| 18e establece contacto con la secretaria de gobiemo y alcalde electo 2024-2027 con el objetivo de concertar
fecha de la tercera y Ultima sesién de la mesa de reincorporaciéon municipal que estaba programada para el 01 de
diciembre 2023 y por diferentes circunstancias fue cancelada, estableciéndose nuevamente para el 14 de
diciembre 2023.

| ISe realiza 1 visita de seguimiento, en el domicilio del PRE-PP-36500 en area rural, correspondiente a la PER
identificada con el c6digo 60-12547 que se encuentra en proceso de implementacion.

| 18e establece comunicacién telefénica con el profesional enlace de la alcaldia, para confirmar préstamo de
auditorio donde se llevara a cabo atencién mensual para la toma de asistencia el dia 11 de diciembre 2023.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién

objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso

0 contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliaciéon en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

0Se comparte en grupo de WhatsApp de la poblacion asignada, informacion sobre la prevencion del uso de
polvora en estas fiestas decembrinas: “Enciende la Navidad sin Pélvora” que comparte la Secretaria de
Desarrollo Social y personeria municipal, medida de prevencién que implementa el municipio de Puerto Rico con
la comunidad en general.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

OSe informa al profesional técnico administrativo, que se establecié contacto con la PER identificada con el
codigo 60-04761 proveniente del GT Huila, para que proceda con la respectiva asignacion.

[Se realiza visita presencial de seguimiento nimero 6 al PRE-PP-36500 Ganaderia Marin, en la vereda El
Arenoso, Finca Buena Vista, corregimiento La Paz, de la PER identificada con el cédigo 60-12547, para llevar a
cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementacién, en el formato IR-F135 Instrumento
de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales — ISPPI.

[Se realiza seguimiento numero 6 al PRE-PP-35228 Empresa Ganadera Suarez, de forma presencial pero no en
el predio, con la PER identificada con el codigo 60-04761, para llevar a cabo el seguimiento del PRE que se
encuentra en proceso de implementacion, en el formato IR-F135 Instrumento de Seguimiento Proyectos
Productivos Individuales — ISPPI.

DA corte 20 de diciembre 2023 se ha realizado atencién al 100% de la poblacién en estado activo en el municipio
de Puerto Rico, correspondiente a 44 personas en proceso de reincorporacion. Se realiza atencién a 39 PER con
el cédigo Sost_Ec_6, 4 PER con el cédigo INTEGRAL_G y 1 PER con cédigo Psico_5.

[Se realiza verificacion de las personas asignadas identificando que de 44 PER activas, 39 personas cuentan
con Proyecto Productivo de Reincorporacion Econémica — PRE, 3 persona con PRE en proceso de revisién y 1 ya
fue aprobado para tramite de desembolso.

[1De las 44 personas asignadas sujetas de atencién, se identifica que, 26 personas tienen definida su situacién
militar, 1 persona esté en Inscripcion, 4 personas no tienen proceso de inscripcién y 3 personas se encuentran sin
tramite por ser mayor de 50 afios.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

[0Se comparte en grupo de WhatsApp de la poblacion asignada, informacién sobre datos de contacto y ubicacion
de la JEP, para que las PER tengan conocimiento de las llamadas que esta realizando la JEP para actualizar
datos y donde ellos también pueden realizar las llamadas para consultas.

9. Registrar en el Sistema de Informacioén para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna vy
veraz.

1Se realiza en el SIRR en el médulo Grupos de Familia, registro de Novedad Integrante de Familia — actualizacion registro civil de 19 hijos
correspondiente a 16 PER.
JSe realiza en el SIRR en el mddulo registro de ubicacian, fidelizacion de direccion de las PER identificadas con los cddigos 60-07286, 60-
06132, 60-04740, 60-10110 y 60-06092.
T1Se realiza en el SAPYG, tratamiento y cierre al servicio no conforme SNC-23-00159 de fecha 08/11/2023, el cual se evidencia en estado
cerrado.

1Se realiza en el SIRR, en el médulo Actores Externos, registro de la etapa de finalizacion de la GES_10131 con la Secretaria de Gobierno
municipal, la cual tiene por objetivo realizar la tercera y Gltima sesién de la mesa de reincorporacién vigencia 2023 donde se socializa las
acciones realizadas por la ARN en el periodo 2020-2023.

1Se realiza en el SIRR, en el médulo ISPPI, registro del Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales IR-F-135 del PRE-
PP- 36500, que tenfa cumplimiento trimestral, correspondiente a 1 PER.
JSe realiza en la carpeta compartida Florencia (\acr.int\gt)/BIE_PRE/SEGUIMIENTOS PRE_2020_2021_2022, cargue de 1 seguimiento
realizado en el mes de diciembre 2023 identificado con el cédigo PRE-PP- 36500 correspondiente a 1 PER.
T1Se realiza en el SIRR, en el mddulo ficha individual de menores, registro de informacién correspondiente al periodo de diciembre 2023, de
las PER certificadas como desvinculadas identificadas con los cédigos 60-02024 y 60-09895 con fecha 22 de diciembre 2023.

1Se realiza en el aplicativo ARPA, instrumento de caracterizacion de Inclusion Laboral a 39 PER asignadas, completando el 100% con las 5
personas que se les aplicé el instrumento en noviembre 2023.
ODurante este periodo no se generé casos de riesgo de la poblacion asignada.

|Durante este periodo, no se generaron casos de gestion interna.

1Se realiza reporte al profesional técnico administrativo, de asistencias realizadas en el mes de diciembre, las cuales se realizaron en
planilla IR-F-99 y planilla IR-F-138 con un registro total de 44 personas, a corte 22 de diciembre 2023.
JSe realiza en el SIRR, en el modulo Asistencias Actividad de Ruta, verificacion y validacién del cargue de registro de asistencia de las PER
identificadas con los cédigos 60-10110, 60-02016 y 60-10500, quienes firmaron asistencia en lugar diferente al de atencion.
ODe las 44 PER activas asignadas, se evidencid a corte 22 de diciembre 2023, que 44 personas tienen cargada asistencia psicosocial con
caédigos Psico_2, Sost_Ec_6, INTEGRAL_G, en el SIRR, 2 PER que aparecen en estado Investigacion por privacion de la libertad y 1 PER
en estado ausente las cuales no son sujetas de atencion.
JSe realizo verificacion del modulo PQRSD del SIRR, donde no se evidencia asignacion de peticiones en el mes de diciembre 2023.
JPara el mes de diciembre se tiene un total de 44 personas activas sujetas de atencion, de las cuales se ha atendido el 100%, de estas 41
personas, fueron cargadas por el profesional administrativo, 3 PER que firmaron asistencia en otros grupos territoriales, mediante la
verificacién en el SIRR a través de un reporte generado con corte al 22 de diciembre, se constata que el cargue de estas asistencias de las
41 PER quedaron registradas en el SIRR y no presentan novedades o ajustes a realizar.

IEI dia 18 de diciembre 2023, se realizo revision del Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporacion — septiembre 2023, del
corte 16/12/2023, generado por la Subdireccién Financiera, en la cual se evidencié normalidad en los desembolsos de 44 PER asignados,
sujetos de atencion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PUERTO RICO GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestién
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

OEl dia 15 de diciembre 2023 se realiza entrega al profesional técnico administrativo, 1 informe de Seguimiento
Trimestral Proyectos Individuales Caédigo: IR-F-135 con el respetivo formato unico de inventario — FUID, del
participante identificado con el codigo 60-12547, para la respectiva revision y reporte a Gestion Documental.

['lEl dia 13 de diciembre se reporta a la profesional administrativa, 6 planillas de asistencia en PDF, de actividades
del beneficio de acompafiamiento psicosocial con cédigo IR-F-99 realizadas a la poblacién activa.

[1Durante el periodo se genero seis planillas de asistencia de actividades individuales y/o grupales de
acompafiamiento de reincorporacion cédigo IR-F-99, la cual se entregan al técnico administrativo con el
respectivo FUID, para reporte en gestién documental.

DEIl dia 20 de diciembre se realiza traslado documental al técnico de archivo de 21 registros civiles, 21
certificados de validacion Registraduria y 16 certificados de formacién académica de la poblacién asignada.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

[1Se participa en video conferencia de Fortalecimiento para la Formulacién de Planes de mejora en la ARN, el 04
de diciembre 2023, convocado por la oficina de Talento Humano y dirigida por la oficina Asesora de Control
Interno de Gesti6n

[1Se participa en video conferencia sobre Lucha contra la Corrupcién, el 07 de diciembre 2023, convocado por la
oficina de Talento Humano y dirigida por la oficina Asesora de Control Interno de Gesti6n.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

| 1Se envia a la profesional orientadora del proceso de reincorporacién, base con informacién de las PER que a
corte 18 de diciembre se aplicé el instrumento de Caracterizacién Inclusién Laboral.

| 18e informa a la profesional orientadora del proceso de Reincorporacion, que revisada la base de apoyo
econémico de las personas que hacen parte del proceso de atenciéon AUTO SAR Al 067, la participante con
codigo JH-60-04764-01 aplica para pago en el mes de diciembre, toda vez que cuenta con asistencia del mes de
agosto 2023.

1 18e envia al profesional de seguimiento, informe de las acciones adelantadas por parte de la ARN en el
municipio de Puerto Rico durante la vigencia 2021-2023, como insumo para presentacion en la sesién de cierre
de la mesa de reincorporacion el 01 de diciembre 2023.

OSe envia a la profesional de la salud, informacion sobre las necesidades en salud de la poblacion asignada en el
municipio de Puerto Rico, en el marco de las gestiones a realizar con la Secretaria de Salud Departamental.

DEIl dia 06 de diciembre 2023, se realiza ajustes al PRE-PP-37922 con la profesional del grupo de sostenibilidad
economica del nivel central, quedando registrados en la carpeta compartida del GT y del nivel central.

0OSe envia al profesional de corresponsabilidad, documentos soporte de las GES_10131 realizada con la
secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Puerto Rico, que se encuentra en estado finalizado en el SIRR.

0OSe envia a la profesional orientadora del proceso de reincorporacion, reporte del seguimiento realizado a la
base de desembolso mensual, de la poblacion asignada, identificando que 44 PER asignadas activas cuentan
con desembolso para el mes de diciembre 2023.

| 1Se envia a la profesional orientadora del proceso de Reincorporacién, reporte de la poblacién atendida en el
municipio de Puerto Rico durante el mes de diciembre 2023, el cual a corte 22 de diciembre es del 100% de la
poblacién activa.

DOEnvio al profesional de seguimiento, ficha de reincorporacién correspondiente al mes de diciembre 2023 de la
poblacién asignada.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

[Se envia al técnico administrativo, formatos devolucién de bienes ARN GT Caqueta, debidamente diligenciados
y firmados, con informacién de los equipos y dispositivos de la ARN asignados para el cumplimiento misional.
[Se participa en el redisefio institucional diligenciando el formato sobre la mision y vision de la ARN, invitacion
que realiza la directora Nacional.

[1Se realiza y envia Informe de actividades correspondiente al mes de diciembre 2023, con su respectivo soporte
de pago de seguridad social, asi mismo se entrega informe final de actividades y el histérico de pagos a la
seguridad social.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato
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