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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o N° 1175 afio 2023
convenio y afio:

2. Nombre del contratistao | AURA MILENA PEREZ ANDRADE
conviniente:

3. C.Co Nit 30509712

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 02/06/2023

Fecha de inicio: 06/06/2023

Fecha de terminacion: 31/12/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $29.663.500
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $29.663.500

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $3.617.500 Pago No 7. $4.341.000
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $4.341.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $4.341.000 Pago No 12. $

10. Sumatoria de No. de Pagos $29.663.500

11. Saldo a Pagar $0

12. Valor Total Pagado $29.663.500

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en
el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Desarrollar las acciones
que defina la ARN para la
implementacién y
seguimiento del
acompafiamiento integral a la
poblacién en el marco de los
planes, programas y
proyectos que se lleven a
cabo en el Programa de
Reincorporacién,
incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

En los meses de junio a diciembre se realizan acciones como:
Concertar con las PER asignadas sujetas de atencién, fecha de
atencién mensual para toma de asistencia mensual.

Concreta con las PER fecha y hora para realizar visitas de
seguimientos a los PRE que se encuentran en proceso de
implementacion.

Acompafiamiento a las PER vinculadas al modelo educativo
Maestro Itinerante en los ciclos 2, 3, 4, 5y 6 a través del
convenio 1263 UNAD — ARN, en clases presenciales realizadas
en el municipio de Puerto Rico.

Acompafiamiento y orientacién a las PER en la elaboracién de
hojas de vida, solicitud de actas de acreditacion, solicitud de
certificados de reincorporacion.

Acompafiamiento en las jornadas de entregas de ajustes
razonables a 10 PER en el marco del convenio 1650/2021 y
jornadas de entregas de fortalecimientos econémicos a 6 PER
en el marco del convenio ARN-ASOPROACOL.

Solicitud al profesional técnico de archivo, de traslados de PER
gue se radican fuera del departamento y solicitud de asignacion
de PER que registran ubicacion en el municipio de Puerto Rico.
Concertar con las dos PER representantes de reincorporacion
la participacién en las sesiones de la mesa de reincorporacion
municipal, jornadas de fortalecimiento asociativo, politico y del
programa de Reintegracion integral (PRI).

Asesoria y acompafiamiento a 4 PER, para la formulacion de
proyectos productivos en la linea de Ganaderia e insumos
agricolas en los formatos documentos requeridos por la entidad.
Se identificé un promedio de 47 personas asignadas en proceso
de reincorporacién en el municipio de Puerto Rico que tienen
los siguientes estados: 44 activos firmantes de paz, 1 ausente,
2 en limitante temporal y 1 personas Auto SAR Al 067. La
poblacién activa asignada se encuentra clasificada asi: 9
mujeres de las cuales 2 son certificada como desvinculadas, 0
afro, 0 indigenas, 3 discapacidad, 1 adulto mayor; 35 hombres,
de los cuales 0 son desvinculadas, 0 afro, O indigenas, 6
discapacidad y 3 adulto mayor. Con la poblacion anteriormente

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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descrita se realizaron actividades de atencidon grupal e
individual.

2. Brindar la asistencia y
orientaciéon definidas por la
Entidad para el desarrollo de
la fase de reincorporacion
temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de
manera que se facilite su
adaptacion a la vida civil y el
acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses,

Durante los meses de junio a diciembre 2023, se realiza
verificacion de 44 PER activos, en la base de desembolso de
la poblacién asignada, evidenciando que el 100% de la
poblacion esta recibiendo asignaciéon mensual, recibieron 24
pagos de renta basica, el 96% ha recibido 24 aportes a
pension, el 4% corresponde a dos PER que cuenta con 12
pagos y con 14 pagos, tienen 12 y 10 pagos pendientes de
pensién, todas las PER se encuentran afiliados a salud y no
Se encuentra en reincorporacion temprana.

implementacion de acciones
de gestién territorial que
permitan la vinculacion de la
poblacién en reincorporacion
y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros
sectores para la garantia de
sus derechos y el
fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con
las necesidades e intereses
de la  poblacion, los
lineamientos  del  Grupo
Territorial designado e
incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

incorporando los enfoques
diferenciales y de género.
3. Participar en la En los meses de junio a diciembre se participa en acciones

como:
Difusion de informacién sobre convocatorias a formacién
virtual titulada del afio 2023 que realiza el SENA en la pagina
web.

Difusion de informacién sobre convocatoria laborales que
hacen llegar las diferentes empresas y consorcios a la entidad
para laborar en los diferentes municipios del departamento en
los cargos de manos de obra.

Difusion de informacibn sobre convocatorias para
asociaciones y grupos poblacionales campesinos, mujeres y
jévenes de fortalecimiento de capacidades y econémicos.
Difusion de informacién sobre las ofertas laborales, y vacantes
disponibles en los diferentes sectores productivos del
departamento postulados en la Agencia Publica de Empleo del
SENA.

Difusion de informacion sobre jornada lidica, recreativa y de
convivencia que comparte la administracion municipal a través
de la secretaria de desarrollo social a realizarse con la
comunidad en general donde pueden participar los hijos,
familiares y firmantes de paz.

Difusiéon de informacion sobre becas y convocatorias para
mujeres, asociaciones de mujeres e iniciativas que se
encuentren en implementacién por mujeres.

Orientacién para la postulacion de predios y participacién de
la socializacion analisis preliminares de los predios postulados
por la asociacion ASOCAMPERI, por el equipo de tierras y
vivienda, para dar a conocer el andlisis técnico de los predios
postulados para la compra de tierra ante la ANT.

4. Apoyar las actividades
encaminadas a la
divulgacién, vinculacion vy
participacion de la poblacién

Se apoya actividades encaminadas a la divulgacion,
vinculacién y participacion en los meses de junio a diciembre
en actividades como:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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en reincorporacion en las
estrategias y programas que
se implementen en el marco
del acompafiamiento integral
para la reincorporacion; esto
teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y
las necesidades e intereses
de la poblacién.

Convocar a la poblacién asignada sobre clases presenciales
de la estrategia Maestro lItinerante, convenio No. 1263 ARN-
UNAD.

Difusibn de informacion sobre convocatorias para la
implementacion de los Modelos de Entornos Productivos en
las lineas de café, administracion de negocios, comercio y
ventas.

Concertar con las personas representantes de reincorporacion
para que participen en el fortalecimiento de capacidades en
planes de desarrollo e incidencia politica, dirigidos por la
Unién Europea.

Difusién de informacion sobre canales de contacto de las EPS
prestadoras de salud en el departamento y jornadas de salud
en el municipio.

Acompafiamiento y participacion en las jornadas del proyecto
Ecosistemas para el autocuidado, autoproteccion vy
prevencion de riesgos en mujeres y personas con orientacion
sexual o identidad de género diversa - OSIGD en proceso de
reincorporacion.

Difusion de informacion para la participacion de las diferentes
ferias agroempresariales y productivas para el fortalecimiento
asociativo.

Difusiéon de las fechas de los CNR y las redes sociales
informativas que tiene la ARN, para que la poblacién
permanezca informada de los sucesos y acciones de la
reincorporacion; asi mismo para que participen e interactien.
Difusion de informacion sobre la Estrategia de Sostenibilidad
de Proyectos Productivos con el objetivo principal de contribuir
a la sostenibilidad econdmica, social y ambiental de los
proyectos de paz en Colombia; buscando mejorar la calidad
de vida de las y los firmantes del Acuerdo Final de Paz y sus
familias.

5. Programar y llevar a cabo
las actividades en el domicilio
de la poblacién objeto de
atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas
se requieran para la
dinamizacion y cumplimiento
de las actividades previstas
en el marco del Programa de
Reincorporacién.

En los meses de junio a diciembre se realizaron visitas como:
Establecer comunicacién telefonica con el profesional enlace
de la alcaldia, para realizar solicitud de préstamo de auditorio
donde se llevara a cabo atencién mensual para la toma de
asistencia y jornadas pedagégicas de la estrategia Maestro
ltinerante.

Visitas de seguimientos, en el domicilio de los PRE en el area
rural, que se encuentran en proceso de implementacion.
Atender llamado de docente de la estrategia Maestro
Itinerante para brindar informacién sobre las PER que
estuvieron ausentes en el proceso de formacion.
Participacion en los Comité Territorial de Justicia Transicional
del Municipio Puerto Rico, convocado por la secretaria de
gobierno municipal.

Visita a la secretaria de gobierno municipal, con el objetivo de
concertar invitaciones para las sesiones de la Mesa de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Reincorporacion y dinamizar las acciones establecidas en el
plan de accién.

Atender llamado de profesional de la JEP para apoyar el
contacto con PER comparecientes.

Establecer contacto con la secretaria de Planeacion para
gestion de solicitud de inclusion de las personas en
reincorporacion en el consejo Territorial de Planeacion
Municipal.

Establecer contacto con la secretaria de desarrollo social para
conocer los programas sociales, educativos, recreativos y
formativos que tiene el municipio donde se puede vincular la
poblacién firmante de paz.

6. Participar de las
actividades de planeacién y
desarrollo de las estrategias
de promocion de la
reconciliacién en los
territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, los procesos
comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en
el marco de la reconstruccion
del tejido social y Ila
construccion de paz, en el
contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

En la participacion de actividades de planeacion y desarrollo
de las estrategias de promocién de la reconciliacion durante
los meses de junio a diciembre se realizaron actividades
como:

Realizacién Taller Prevencion de la Estigmatizacion
“Construyendo Paz y Territorio”, con los integrantes de la
mesa de victimas, en apoyo de la personeria municipal.
Difusion de informacién sobre actividades ludicas, recreativas
y deportivas que hace llegar la Secretaria de Desarrollo
Social, que se implementan en el municipio en los que se
pueden vincular los firmantes de paz, familiares y comunidad
en general: ciclo rutas recreativas, festival de musica para
jévenes, servicio de Biblioteca municipal y sala de computo,
escuelas de formacién deportiva.

Participacibn en los subcomités extraordinarios de
Prevencion, proteccion y Garantias de No Repeticion.
Participacién en sesiones del CIPRAT- Comisidn Intersectorial
para la Respuesta R4pida a las Alertas Tempranas.

Participa en conversatorio académico denominado
conversatorio por la Paz y la Reconciliacién, liderado por la
ONU, INIAMAZONIA y ARN con candidatos aspirantes a la
alcaldia del municipio de Puerto Rico y firmantes de paz.

7. Apoyar el logro de las
metas e indicadores definidos
para el Grupo Territorial,
mediante la ejecucioén
oportuna de las actividades,
gestiones y procesos
necesarios, de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

En las actividades realizadas con la poblacién asignada
durante los meses de junio a diciembre para el logro de metas
del Grupo Territorial se realiza:

Visitas presenciales de seguimientos a los Proyectos
Productivos que se encuentra en proceso de implementacion,
para presentar en el formato IR-F135 Instrumento de
Seguimiento Proyectos Productivos Individuales — ISPPI.
Atencion al 100% de la poblacién en estado activo en el
municipio de Puerto Rico.

Reporte del seguimiento realizado a la base de desembolso
mensual, de la poblacién asignada, identificando que las PER
asignadas que dieron cumplimiento a las actividades contaron
con desembolso.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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En formacion académica, culminaron 16 PER al modelo
educativo maestro Itinerante, en los ciclos 2, 3, 4, 5y 6 a
través del convenio 1263 ARN — UNAD.

En formacién académica se graduaron 6 firmante de paz como
bachiller académico.

Realizacion de atenciones transitorias a firmantes de paz
provenientes de diferentes grupos territoriales.

Formulacion, estructuracion y remision de 4 proyectos
productivos individuales en ganaderia e insumos agricolas en
los meses de julio, septiembre y octubre 2023.

8. Implementar los
lineamientos que se emitan
desde la ARN para el
acompafnamiento a la
poblacién en reincorporacién
gue participe en los procesos
de sanciones propias Yy
TOAR.

Se realizaron acciones para la implementacion de
lineamientos en actividades como:

Difusion y socializacion con la poblacién asignada invitacion
para que las personas en proceso de reincorporacién
comparecientes ante la JEP, participen en el programa”
Justicia Espacio de Verdad”, en el marco de las gestiones de
colaboracién que se adelantan entre la Jurisdiccion Especial
para la Paz (JEP) y la ARN.

Difusion y concertacion con las PER asignadas participacion
en jornada de socializacion y orientacion juridica por parte del
equipo de SAAD comparecientes JEP, Enlaces OEI, Mision
ONU y ARN, el dia 14 de noviembre 2023.

Difusion de informacion de la Jurisdiccion especial para la Paz
— JEP, emitido a través de Twitter, sobre los TOAR, los cuales
deben estar enmarcados en la justicia restaurativa, que es la
que se imparte principalmente en la JEP, los cuales se
caracterizan por permitir a los interesados discutir la solucion
a los conflictos que enfrenta.

Difusion de informacion sobre programa Justicia Espacio de
Verdad, curso virtual de la JEP, en el marco de las gestiones
de colaboracion que se adelantan entre la JEP y la ARN.
Concertacion con los firmantes de paz para que atiendan
llamado de profesionales de la JEP, que los requieren para
gue comparezcan.

Difusion de informacién sobre datos de contacto y ubicacion
de la JEP, para que las PER tengan conocimiento de las
llamadas que esta realizando la JEP para actualizar datos y
donde ellos también pueden realizar las llamadas para
consultas.

9. Registrar en el Sistema de
Informacioén para la
Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el
gque se defina, toda Ila
informacion concerniente a
las gestiones y actividades
realizadas en el marco del
cumplimiento de sus

En los meses de junio a diciembre, se registré en el sistema
Informacién concerniente a:

Fidelizacion del registro de ubicacién y nimeros telefénicos de
las PER asignadas.

Reporte al profesional técnico administrativo, de asistencias
realizadas, en planilla IR-F-99 e IR-F103.

Registro del Instrumento de Seguimiento Proyectos
Productivos Individuales IR-F-135 de los PRE que tenian
cumplimiento trimestral.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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obligaciones contractuales, Cargue en la carpeta compartida Florencia
de manera oportuna y veraz. (\acr.int\gt)/BIE_PRE/SEGUIMIENTOS

PRE 2020 2021 2022 2023 de seguimientos realizados a
los PRE que se encuentran en proceso de implementacion.
Verificacién y validacion del cargue de registro de asistencia
de las PER que firmaron asistencia en lugares diferentes al de
atencion.

Realizar en el SIRR, en el médulo ficha individual de menores,
registro de informacién correspondiente a dos PER
certificadas como desvinculadas.

Revisién del Reporte Archivo de Consulta Desembolsos
Reincorporacion, generado por la Subdireccién Financiera, en
la cual se evidencié normalidad en los desembolsos de la
poblacién asignada.

Evidenciar que las personas asignadas activas, tienen
cargada asistencia psicosocial con los respectivos cadigos, 2
PER que aparecen en estado Investigacion por privacién de la
libertad, y una PER con estado ausente, las cuales no son
sujetas de atencion.

Verificacién del médulo PQRSD del SIRR, para evidenciar
asignacion de peticiones por parte de los participantes
asignados.

Verificar el cargue de las asistencias al modelo educativo
Maestro Itinerante, llevado a cabo por el técnico
administrativo, con base en lo arrojado por reportes del SIRR.
Cierre de matriculas FA de 16 PER que culminaron los ciclos
educativos en la estrategia Maestro itinerante.

Fidelizacion de certificados de formacion académica - FA en
la estrategia Maestro Itinerante.

Fidelizacion de formacién académica en los médulos Maximo
Nivel y Registro de Bachiller.

Realizar en el modulo ISPPI, registro del Instrumento de
Seguimiento Proyectos Productivos Individuales IR-F-135 de
los PRE, que tenian cumplimiento trimestral.

Reporte a la profesional orientadora del proceso de
reincorporacién, planillas FA de la estrategia Maestro
Itinerante, verificadas y validadas para que el profesional
administrativo proceda con el cargue de 17 asistencias en el
SIRR.

Postulacion en el SIRR de cuatro proyectos en ganaderia e
insumos agricolas por reconocimiento de aprendizajes
acreditados por autoridad competente, focalizada en los
meses de julio, septiembre y octubre 2023, en los médulos
documentos adjuntos y postulacion a PRE individual.
Realizar en el aplicativo ARPA, instrumento de entrevista
sociolaboral, como parte del proceso de formulacion de PRE.
Realizar en el SIRR, en el médulo individuo, BIE/PRE,
creacion de cédigo PRE, vinculacion PER, desembolso PER

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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y vinculacion Proveedor, en el proceso de formulacién de
cuatro proyectos productivos de reincorporacion

Realizar  en la  carpeta  compartida Florencia
(\acr.int\gt)/BIE_PRE/PRE 2023, cargue de documentos
correspondientes a la formulacion de cuatro PRE realizado en
los meses de julio, septiembre y octubre 2023.

Se realizé en el aplicativo ARPA Instrumento de
Caracterizacion Inclusion Laboral a la poblacion asignada
sujeta de atencion.

10. Conocer y dar estricto

cumplimiento a los
procedimientos de gestién
documental que se

establecen en la ARN, para la
adecuada disposicién del
material producto del
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Se da cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental durante los meses de junio a diciembre en
acciones como:

Entrega a la profesional orientadora del proceso de
reincorporacién, informes de Seguimiento Trimestral
Proyectos Individuales Codigo: IR-F-135 con el respetivo
formato Unico de inventario — FUID, para la respectiva revision
y reporte a Gestion Documental.

Reporte al técnico administrativo de planillas de Asistencia de
Actividades individuales de  acompafiamiento  de
reincorporacion cédigo IR-F-99 e IR-F-103.

Reporte a la profesional orientadora del proceso de
reincorporacién, planillas FA de la estrategia Maestro
Itinerante convenio 1263, verificadas y validadas.

Envio estructuracion de cuatro proyectos productivos
individuales, en ganaderia e insumos agricolas, en los
formatos solicitados por la entidad.

Envio de documentos con ajustes de los PRE formulados en
los meses de julio, septiembre y octubre 2023.

11. Asistir a las reuniones,
comités, actividades
presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacion
de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los
que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Se participd en los diferentes espacios de trabajo durante los
meses de junio a diciembre en actividades como:

Comités generales y comités de Reincorporacion, convocados
por la coordinadora del GT.

Video reunién de seguimiento y programacion cronograma
clases por municipio de la estrategia Maestro Itinerante,
convenio 1263 ARN — UNAD, convocado por la profesional
orientadora del proceso de reincorporacion.

Se participa en jornada virtual de socializacion rutas de acceso
atierras por la Agencia Nacional de tierras — ANT y Ruta SAE,
teniendo énfasis en las formas de adjudicacién para la ANT y
en los efectos de la sentencia para el caso SAE.

Se participa en las diferentes video reuniones de
fortalecimiento técnico y operativo en los procesos de
reincorporacion, en el marco del fortalecimiento al
acompafamiento integral con los GT.

Se participa en las jornadas de cuidado psicosocial, estrategia
gue la ARN ha establecido de cuidado emocional para todos
sus colaboradores, dirigidas por la Fundacién Social
Colombiana CedaVida.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ACTIVIDADES

12. Dar respuesta de manera
oportuna y con calidad a las
solicitudes de informes,
reportes y analisis que
correspondan con la
ejecucion del presente
contrato.

Se da respuesta de manera oportuna durante los meses de
junio a diciembre en informes y reportes como:

Reporte de la poblaciéon atendida en el municipio de Puerto
Rico, el cual fue el 100% de la poblacién activa.

Reporte ficha de reincorporacion de la poblacion asignada.
Reporte sobre fidelizacion de registros civiles en Grupos de
Familia SIRR, con informacién de las PER a quienes se
fidelizo la informacion.

Reporte de matriz Eventos GT Caqueta de las actividades
grupales realizadas.

Reporte de informes alertas tempranas.

Reporte base con informacién de las personas a la que se
aplico el instrumento de Caracterizacién Inclusién Laboral.
Reporte de revision de la base de apoyo econémico de las
personas que hacen parte del proceso de atencién AUTO SAR
Al 067.

Reporte matriz de seguimiento de las gestiones realizadas con
actores externos en el municipio de Puerto Rico.

Reporte del seguimiento realizado a la base de desembolso
mensual, de la poblacién asignada.

Reporte de la informacién solicitada de la poblacién asignada,
para la estrategia de atencion diferencial, salud, género.

13. Desarrollar las demas
actividades que le sean
asignadas de acuerdo con el
objeto del presente contrato.

En el desarrollo de las demas actividades asignadas durante
los meses de junio a diciembre se realizaron acciones como:
Solicitud de desplazamientos a realizarse para el desarrollo de
actividades mensuales.

Realizar y enviar Informe de actividades mensual con el
respectivo soporte de pago de seguridad social.

Envio formatos devolucion de bienes ARN GT Caqueta,
debidamente diligenciados y firmados, con informacién de los
equipos y dispositivos de la ARN asignados para el
cumplimiento misional.

Realizacion de encuestas de la mision institucional.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Postulacion y estructuracion de 4
proyectos productivos de caracter individual con sus

respectivos soportes.

C:\Users\auraperez\Documents\ARN
2023\8. PROYECTOS
PRODUCTIVOS\11. POSTULACION
PRE - 2023

Meta o logro No 2. 16 PER de la poblacion asignada
en ciclos 3, 4, 5 y 6 de formacion académica en la
estrategia Maestro Itinerante, aprobaron los ciclos
educativos. Asi mismo 6 de ellos se graduaron de

Bachiller.

C:\Users\auraperez\Documents\ARN
2023\6. FA\8. MAESTRO ITINERANTE
2DO SEMESTRE 2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Meta o logro No 3. Resultados de gestion con actores
externos - Se realiz6 cargue de 2 gestién realizada en
el municipio con la alcaldia municipal.

C:\Users\auraperez\Documents\ARN
2023\15. ACTORES EXTERNOS

Meta o logro No 4. Se dio respuesta oportuna a todas
las PQRSD asignadas en SIRR.

C:\Users\auraperez\Documents\ARN
2023\20. RESPUESTA PQRSD

Meta o logro No 5. Atencion psicosocial al 100% de la
poblacién asignada, sujeta de atencién, durante los
meses de junio a diciembre 2023.

C:\Users\auraperez\Documents\ARN
2023\9. REGISTRO DE
ATENCIONES\2. ATENCIONES
MENSUALES\ANO 2023

Meta o logro No 6. Seguimientos trimestrales a 13
Proyectos de Reincorporacion Econdémica - PRE,
durante los meses de junio a diciembre 2023.

C:\Users\auraperez\Documents\ARN
2023\8. PROYECTOS
PRODUCTIVOS\7. SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL PRE

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

17.

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A
Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6

Ne . .,
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A N/A

N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A N/A

N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales vy el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de

cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION

V0.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestién en el aplicativo SIGOB

Cumple

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Certificacion de no tener ninglin documento o Cumple

expediente sin entregar al archivo de gestién

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Se logré en los meses de junio a diciembre brindar atencion al 100% de la poblacion activa.

2. EI100% de la poblacion asignada cuenta con formacion académica y el 34% de la poblacion cuenta
con educacion secundaria, evidenciando proceso activo de las PER en el componente educativo

del proceso de Reincorporacion.

3. EI91% de la poblacion asignada cuenta con Proyectos Productivos en proceso de implementacion

en el sector ganadero.

4. Cumplimiento de sesiones y de las acciones del Plan de accion de la Mesa de Reincorporacién del
municipio de Puerto Rico, con la participacién de dos representantes en proceso de reincorporacion

asignada al municipio de Puerto Rico.
X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI' INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato durante el periodo de ejecucion.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion

Calidad (1 al 100%)
Seriedad (1 al 100%)

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2023.

Firmado digitalmente
ANGELICA ROCIQ por ANGELICA ROCIO

ANGEL CHATES * angeL cHaTES
FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 40.613.674

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 11 de 11



http://www.reincorporacion.gov.co/

CLIPSALUD IPS S.A.S

£
y
Nit: 900304743-4
4A-56 FLORENCIA CAQUETA PBX: 4355072- 4347315 CEL: 317517639¢
BARRIO PORVENIR - www.clipsalud.com

=
-
) - Nos movemos para que su emaresa no s2 detenga
”""”"H ulll" m Identificacion Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Aura Milena Perez Andrade 30509712 H 31540 |
Empresa: AGENCIA PARA LA REINCOORPORACION Y ‘Fecha Nacimiento: H 9/09/1982 ‘
Direccion: CRA 14 # 1 A57 B/ VILLA MARIA bagina 1 de 1
Ingreso Nro. Sexo: Edad: Estado Civil: Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
57467 | Femenino | 40 | Afios  Soltero Postgrado FLORENCIA 710612023 09:55:12
Objetivo: Ingreso E.PS.. SANITAS AR.L.: POSITIVA Cargo: FACILITADORII
Contrato: Clasificacion del Riesgo: ~ CLASE Il Estrato: [1] - Bajo Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente result

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
V| | APTO parael Cargo Alturas [7] | satisfactoria
E No APTO para el Cargo Espacios Confinados E No Satisfactoria
[ | Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por: |E.P.S. I |A.R.L. I
| E | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD D Reubicar Trabajador D Continua en el Cargo |

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMI OLOGICA
I Auditvo [V Visual [ CardioVascular [~ Respiratorio [~ Ergonomico [ Dermatologia [ | Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMI ENTOS

Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, AUDIOMETRIA
OCUPACIONAL, VISIOMETRIA.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACI ONAL

Apto para el cargo..

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
USO DE FORMULA OPTICA PARA VISION CERCANA, CONTROL CON OPTOMETRIA DE EPS. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS EN SITIO DE
TRABAJO AL MENOS CADA 1 HORA POR 5 MINUTOS, CON ESTIRAMIENTO DE EXTREMIDADES Y TRONCO, RELAJACION E
HIDRATACION. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL INDICADOS POR LA EMPRESA. CUMPLIR ACTIVIDADES DE SST DE
LA EMPRESA. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD CONTRA COVID 19. AJUSTES EN ESTILOS DE VIDA SALUDBLE: DIETA
BAJA EN GRASA Y CARBOHIDRATOS, EJERCICIO AEROBICO AL MENOS 3 VECE SPOR SEMANA.

Autorizo al (a la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El(la) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado la
naturaleza y propésito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del
examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que la realizacion de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve la
oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomara CLIPSALUD IPS S.A.S. Para proteger la confidencialidad
de mis resultados.Las respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completas y son veridicas. Autorizo a CLIPSALUD IPS S.A.S. para que suministre a las personas o entidades contempladas en la
legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en la misma legislacion. De igual manera
soy consciente y doy fe, de que me fue socializado mi estado de salud y el resultado de cada uno de mis valoraciones realizadas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y
que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

INISUNGIOECY
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Jhonathan Orlando Barrera Arciniegas - C.C. 1049622905 / RM: Generado por SGMI - TERRASOFT, Firma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho
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