REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAUSA

NIT 899.999.481-9

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS ANO 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE CONTRATACION
APOYO A LA GESTION DIRECTA

MUNICIPIO DE TAUSA

FECHA | FEBRERO | | 2024
1.1. NOMBRE DEL FUNCIONARIO HELIA LISED PACHON RODRIGUEZ
12. CARGO FUNCIONARIO ggcéllafl_TARlA DE SALUD Y DESARROLLO
1.3. OFICINA MISIONAL SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO
SOCIAL
1.4. TIPO DE CONTRATO CONTRATACION DIRECTA.

1.5. CODIGO BANCO DE PROYECTOS 2024-25793-0014

1.6. ACTO ADMINISTRATIVO DE
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION | No aplica.
DIRECTA

2.1. MARCO JURIDICO Y NATURALEZA DE LA ENTIDAD

El Municipio de Tausa es una entidad de naturaleza publica, con autonomia administrativa y
presupuestal, creada conforme a la Constitucién y la Ley, enmarcada dentro de la definicion
contemplada en el Articulo 2° de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia regida en materia de
contratacion por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

2.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA

2.2.1. PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede a realizar el presente estudio previo en
cumplimiento del Principio de Planeacion de la Contrataciéon y en acatamiento a lo sefialado en
el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales
7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de la necesidad de realizar
proceso de seleccion para la escogencia de un contratista.

2.2.2. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de
1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y
adicionada por la Ley 1150 de 2007, modificada y adicionada por la Ley 1882 de 2018, Ley
1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate (...)".
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2015, Codigo de Comercio, Cadigo Civil y demas normas concordantes.

2.2.3. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucién
Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del
estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes(...).”

Igualmente la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen
que el municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico administrativa del
Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la
Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién en su respectivo territorio.

En la misma direccion el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece: “Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...).”

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la
Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de
planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. La
recien citada Ley asi como el conjunto de la legislacién nacional imponen a los entes
territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos
a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin
servir a la comunidad.

El cumplimiento de los fines citados, genera para la Administracién Municipal la necesidad de
contar con recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una
gestion publica eficiente y eficaz.

2.2.4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA.

En desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco
constitucional y legal, la administraciéon y las entidades del Estado deben contar con
herramientas en la consecucion y logro de los fines del Estado; en este sentido y con el fin de
garantizar el interés general, el municipio para ejecutar y velar por un adecuado manejo de los
recursos publicos, necesita contar con un equipo de apoyo que permita llevar a cabo las
actividades que le son inherentes.

Asi las cosas, es preciso senalar que dentro de la estructura de la Administracién Municipal se
encuentra la Secretaria de Salud y desarrollo social , En virtud de lo establecido en el Articulo
1° de la Constitucion Politica de 1991, Colombia es un Estado social de derecho, organizado
en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

En desarrollo de la anterior concepcion del Estado, el Articulo 52 de la Constitucion Politica de
1991 establece que el ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y
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autoctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar
una mejor salud en el ser humano.

En razoén a lo anterior, el deporte y la recreacion forman parte de la educacion y constituyen
gasto publico social; por ende, se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacién, a
la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre; motivo por el cual, es deber del
Estado fomentar y promover la realizacién de actividades deportivas y recreativas.

En aras de desarrollar lo anteriormente mencionado, el Congreso de la Republica expidio la
Ley 181 de 1995, la cual fue modificada por la Ley 494 de 1999 y reformada por la 582 de
2000; con el objetivo de patrocinar, fomentar, masificar, divulgar, planear, coordinar, ejecutar y
asesorar la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Asi las cosas, el Articulo 3° de la mencionada ley enmarca como obijetivos rectores: i. Integrar
la educacion y las actividades fisicas, ii. Fomentar, proteger, apoyar y regular las asociaciones
deportivas en todas sus manifestaciones; iii. Coordinar la gestion deportiva con las funciones
propias de las entidades territoriales en el campo del deporte y la recreacion y apoyar el
desarrollo de estos; iv. Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica,
deporte, y recreacion de las personas con discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales, de la
tercera edad y de los sectores sociales mas necesitados creando mas facilidades y
oportunidades para la practica del deporte, de la educacion fisica y la recreacién; v. Fomentar
la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacién como habito
de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los
sectores sociales mas necesitados; vi. Promover y planificar el deporte competitivo y de alto
rendimiento, en coordinacion con las federaciones deportivas y otras autoridades
competentes, velando porque se desarrolle de acuerdo con los principios del movimiento
olimpico; vii. Ordenar y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacién y
fomentar las escuelas deportivas para formacion y perfeccionamiento de los practicantes y
cuidar la practica deportiva en la edad escolar, su continuidad y eficiencia, entre oftras.

Por otro lado, la Asamblea General de las Naciones Unidas reconoce la recreacion como una
necesidad Basica del ser humano y declara en 1980 que para el hombre después de la
nutricion, salud, educacion, vivienda, trabajo y seguridad social la recreacion debe
considerarse como una necesidad basica, fundamental para su desarrollo.

Para el caso local, la dependencia encargada en nuestro municipio de dar cumplimiento a los
postulados legales y constitucionales mencionados anteriormente, es la Secretaria de Salud y
Desarrollo Social, dependencia desde la cual se viene dando continuidad y fortalecimiento a
programas de formacién recreo deportivo dirigido a nifos, nifias y jovenes del municipio
considerando que estos tipos de poblacion requieren una atencién oportuna y eficiente. Por
tanto este tipo de actividades abren espacios en diferentes disciplinas deportivas que
enmarcan un estilo de vida saludable, en donde se les introduce a un buen uso del tiempo libre
y se les crea habitos de disciplina que los alejan de los vicios y el ocio.

Ahora bien, dentro de las disciplinas deportivas que pretende ofertar en la presente vigencia el
Municipio de Tausa se encuentra Ciclo montanismo, Futbol de Salén, Taekwondo, Actividad
Fisica, Futbol y Voleibol , dichos procesos de formacion deben ser realizados por un grupo de
instructores, los cuales han sido vinculados a través de contratos de prestacion de servicios.

No obstante, en la actualidad no se encuentra contratado ninguno de los instructores; motivo
por el cual, y ante las multiples competencias y programas que recaen sobre la Secretaria de
Salud y Desarrollo Social, se considera conveniente, oportuno y necesario contratar una
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persona iddnea y con experiencia que pueda fomentar el deporte a través de los procesos de
formacion en la disciplina deportiva voleibol , para la zona urbana del municipio.

Cabe destacar que Tausa es un municipio que tiene 8.500 habitantes y los procesos de
formacion deportiva se habian inclinado hacia un deporte especifico y no a la masificacion de
varios. Es un municipio que cuenta con 20 juntas de accidon comunal, 14 veredas y 3 centros
poblados, lo que lo hace extenso a nivel rural.

Vale la pena acotar que el Gobierno Nacional expidi6 la Directiva Presidencial No. 008 del 11
de septiembre de 2022 y la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023, por medio de las
cuales se insta a las entidades estatales a que celebren durante la presente vigencia fiscal,
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por un término no
mayor a 4 meses, a fin de que la respectiva entidad pueda durante dicho periodo “desarrollar
las acciones necesarias para determinar, crear y proveer la planta de personal necesaria y
suficiente para suplir las necesidades misionales y administrativas que han sido provistas a
través de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién”; no
obstante, en los citados actos también se previsto la posibilidad de que las entidades de
manera excepcional pueda suscribir contratos por plazos mayores a los enunciados, entre
otros cuando: i) Sea necesario garantizar la estabilidad ocupacional reforzada de aquellas
personas que se encentran en estado de gestacién o en licencia de maternidad o paternidad:
i) Cuando se trate de la celebracion de contratos con personas juridicas de conformidad con lo
sefalado en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993; iii) que se traten de contratos
celebrados para el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de inversion, cuyo plazo esta determinado por el periodo necesario
para cumplir las actividades y/o entregar los productos requeridos en el marco del respectivo
proyecto los contratos se celebren con personas juridicas.

Es preciso sefalar que a través de la contratacion publica se busca el cumplimiento de los
fines estatales, por lo que se hace necesario que el municipio cuente con un apoyo que
contribuya en la gestion oportuna de procesos y procedimientos para la seleccién de los
contratistas, que les permita el cumplimiento de los programas y proyectos del Plan de
Desarrollo como fin ultimo de la contratacion.

Es pertinente sefalar que el contrato de prestacion de servicios que s e pretende celebrar,
tiene como fin el desarrollo que actividades temporales, encaminadas al cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo Territorial y a determinadas actividades que requieren ser
adelantadas por la Secretaria de Salud y desarrollo social. Asi mismo, es pertinente aclarar
que el contratista gozara de plena autonomia en la ejecucion de las actividades contratadas.

Finalmente, es preciso senalar que una vez consultado el presupuesto de la presente vigencia,
se pudo establecer que la entidad cuenta con Disponibilidad Presupuestal para cubrir la
obligacion de pago que se derive de la futura contratacién, la cual es expedida por la
Secretaria de Hacienda Municipal.

De igual manera, el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el Plan Anual
de Adquisiciones elaborado conforme al Articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 para
la vigencia 2024, tal y como se acredita en la certificacion expedida por la Secretaria de
Gobierno.

2.2.5. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE
DESARROLLO.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 ‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
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Que mediante Acuerdo Municipal No. 012 de 2020 se adopt6 el Plan de Desarrollo Municipal
de Tausa 2020-2023, denominado “TAUSA RENOVADA, INCLUYENTE Y PROGRESISTA”,
en el cual se ha plasmado el Sector Fortalecimiento, el cual tiene como objetivo cumplir por
parte de la administracion municipal, sus deberes constitucionales de forma eficiente utilizando
las herramientas tecnoldgicas y administrativas disponibles; para lo cual se incluyé el
programa Desempefio Integral, el cual tiene como objetivo mejorar la eficiencia administrativa
del municipio para que refleje fidedignamente la gestion realizada y obtener los resultados
esperados.

En virtud de lo anterior, el Municipio de Tausa en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han
asignado; considera necesario, oportuno y conveniente la seleccion de una persona natural o
juridica que acredite capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato,
para lo cual adelanta el presente ESTUDIO PREVIO.

3.1. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA INSTRUCCION Y
FORMACION DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE VOLEIBOLPARA LA ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO DE TAUSA, CUNDINAMARCA

3.2. CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENT | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
o)

90000000 | 90140000 | 90141700 | 90141700 DEPORTES AFICIONADOS Y

RECREACIONALES

3.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
(CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR- ESPECIFICACIONES TECNICAS)
Con el propdsito de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se requiere contratar una
persona natural con la debida y necesaria preparacion para que ejecute el objeto del contrato;

desarrollando las actividades de apoyo y acompafiamiento en el area de contratacion.

Para lo anterior se requiere una persona natural que acredite los siguientes requisitos:

A. Formacion Académica:
- Formacion formal o no formal en éreas deportivas o afines.

B. Experiencia Requerida:
- Experiencia minima de un (1) aino como instructor deportivo

3.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION

Autorizaciones: No se requieren.
Licencias: No se requieren.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 ‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
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4.1. MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripcién de un contrato de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la Gestidon, de acuerdo con el objeto
a contratar y la naturaleza del mismo, la seleccién para la escogencia del contratista sera a
través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA. Mediante esta modalidad de
seleccion, la entidad podra contratar directamente con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia relacionada
con la materia objeto del contrato, sin que sea necesario obtener previamente pluralidad de
ofertas.

4.2. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4°
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales, al sefialar: “h) Para la_prestacion de servicios de
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que soélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se
encuentra reglamentada por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 el cual
preceptia: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la_modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”. (Negrilla y

subraia fuera de texto oriiinali.

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el valor estimado de la presente contratacion, la entidad analizé las diferentes
variables que inciden en la estimacion del mismo, las cuales se encuentran sefialadas en el
Andlisis del Sector anexado al presente estudio previo. En consideracion a lo anterior, el valor
estimado para el respectivo contrato corresponde a la suma de DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($10.800.000) M/CTE, INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS
ASOCIADOS COMO DESPLAZAMIENTOS, ALOJAMIENTO, ETC.

5.2.4. DETERMINACION DE LA CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL CONTRATO A
CELEBRAR CON EL RUBRO PRESUPUESTAL A FINANCIAR.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
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Casa Municipal: Cra 3 # 3-24 - Conmutador: (091) 8583051 — 8583058 - Fax: (091) 8583015
alcaldia@tausa-cundinamarca.gov.co

CPdgina 6 de 15




REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAUSA

NIT 899.999.481-9

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS ANO 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE CONTRATACION
APOYO A LA GESTION DIRECTA

5.2.3.4.1. NOMBRE, NUMERO, RUBRO, VALOR, FUENTE y ORIGEN DE LOS RECURSOS
Para garantizar las obligaciones econémicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria de
Hacienda cuenta en el presupuesto aprobado para la presente vigencia con la disponibilidad
presupuestal No. 2024000105 que a continuacion se relaciona:

RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
2.3.43.4301.1604 1.2.4.3.01.001/ SGP IMPLEMENTACION $10.802.200
.4301001.20.2.3. PROPOSITIO DE PROGRAMAS
2.02.02.009.MP0 | GENERAL DEPORTEY | PARA EL DEPORTE Y
73.1.2.4.3.01.001 RECREACION LA RECREACION

TOTAL DISPONIBILIDAD $10,802,200

71. TIPO DE | PRESTACION DE SERVICIOS, de conformidad con el numeral 3° del

CONTRATO Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) numeral 4° Articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.
7.2, LUGAR DE |El presente contrato se desarrollara de manera presencial en las
EJECUCION DEL | instalaciones de la Alcaldia de Tausa.
CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (6) MESES, contados
7.3. PLAZO DE | 3 partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo perfeccionamiento y
EJECUCION DEL | cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
CONTRATO

La entidad pagara al contratista la suma pactada en el contrato
mediante un primer pago proporcional a los servicios efectivamente
prestados con corte al ultimo dia del primer mes de ejecucion del
contrato; CINCO (05) pagos iguales mensuales vencidos con corte al
dia 30 de cada mes por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($1.800.000) MONEDA CORRIENTE. y un dultimo pago
proporcional a los servicios efectivamente prestados en el ultimo mes

7.4. FORMA DE |de ejecucion del presente contrato, previo cumplimiento de los
PAGO Y | siguientes requisitos: Para el pago respectivo el contratista debera
REQUISITOS presentar cuenta de cobro, informe de actividades y acreditar el

cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad
social en salud, pensién y riesgos laborales.

Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de
supervision y acta de recibido a satisfaccién respecto del servicio
prestado. Asi mismo debera verificar el cumplimiento del pago de las
obligaciones de que trata el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Para el control a la ejecucion contractual y administracion del contrato
7.5. INTERVENTORIA |se designara un SUPERVISOR. La funcién de supervisién implica

Y/O SUPERVISION |acciones de caracter administrativo, técnico, financiero y juridico,
todas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento del contrato y
la satisfaccion de los intereses del estado, premisa fundamental de la
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contratacion publica, asi como la realizacion de actividades propias
del ejercicio de la actividad contractual. La vigilancia y control del
cumplimiento del contrato sera ejercida por la Dra. HELIA LISED
PACHON RODRIGUEZ, en su calidad de Secretaria de Salud
Desarrollo Social o quien haga sus veces, quien en ejercicio de la
funcion de supervision, estara facultados para actuar conforme con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011
sus Decretos reglamentarios, y en general lo previsto en el respectivo
contrato y lo regulado en el Manual de contratacién e interventoria
vigente, para lo cual tendra a su cargo las siguientes obligaciones: 1)
Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado vy listo
para su ejecucion; 2) Suscribir acta de inicio del contrato; 3) Verificar
el cumplimiento de los términos de ejecucién del contrato y las fechas
de cumplimiento contractual; 4) Verificar el pleno cumplimiento por
parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en
el contrato; 5) Realizar el seguimiento sobre las obligaciones a cargo
del contratista y verificar los informes que deba rendir el contratista; 6)
Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las
reciprocidades del contrato; 7) Informar por escrito todos los actos y
hechos constitutivos de incumplimiento por parte del CONTRATISTA,
y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo
constitutivas de sancion o multa; 8) Entregar por escrito sus
observaciones, recomendaciones 0 sugerencias, enmarcadas dentro
de los términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con
relacion a la correcta ejecucion del mismo; 9) Solicitar las adiciones
y/o modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo
requieran; 10) Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA,
documento que se constituye en requisito previo para cada uno de los
pagos que debe realizar EL MUNICIPIO; 11) Sugerir a EL MUNICIPIO
en caso de ser necesario la suspension temporal del contrato; 12)
suscribir las actas que se generen (actas de suspension, reinicio etc.
13) Solicitar por escrito informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucion contractual. 14) Mantener informada por
escrito a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 15) Verificar que el
contratista se ajuste al manual de contratacion e interventoria vigente.
16) Garantizar la mejora continua en el proceso de contratacion
estatal. 17) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. 18)
Mantener permanente contacto con los Secretarios funcionarios y
contratistas de apoyo y solicitar acompafiamiento en los asuntos
propios de su funcion u obligaciones de ser necesario. 19) Liquidar el
contrato suscribiendo con el ordenador del gasto o su delegado las
actas correspondientes. 20) Las contenidas en el articulo 4 de la Ley
80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

7.6. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Ademas de los (as)
establecidos (as) en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las
partes se comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que se
deriven del clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza y
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esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Convocar, inscribir y vincular a nifos, jévenes y adolescentes de la
zona urbana para la participacién en formacion de habilidades y
destrezas deportivas del voleibol.

2. Realizar entrenamientos programados con nifios y jévenes de la
zona urbana para el desarrollo integral de los nifios y adolescentes, a
través del voleibol.

3. Apoyar en las actividades recreo-deportivas en la zona rural y
urbana y en los diferentes programas establecidos por el municipio.

4. Apoyar a la Secretaria de Salud y Desarrollo Social en la realizacion
de eventos.

5. Colaborar y hacer presencia en eventos que solicite el municipio en
lo pertinente a programas deportivos.

6. Diligenciar los formatos de planeaciones diarias, semanal, cobertura
y horarios de clases.

7. Entregar informes mensuales de ejecucién del objeto del contrato el
lunes siguiente de haber cumplido el mes ejecutado.

8. Formar las diferentes categorias de entrenamiento, iniciacion,
fundamentacion y perfeccionamiento, en la disciplina de voleibol.

9. Preparar fisica, técnica y axiolégicamente a los integrantes de cada
categoria de  formacién (iniciacion, fundamentacion y
perfeccionamiento).

10. Promover y liderar actividades de competencia de la respectiva
disciplina deportiva, dentro y fuera del municipio, con las diferentes
categorias de entrenamiento.

11. Cumplir con un total de 16 horas semanales presenciales en
contacto con la poblacion y 2 horas de planeacién de las sesiones de
clase.

12. Se debe presentar todos los lunes antes de ejecucion las sesiones
pertinentes a la semana correspondiente.

13. Liderar, organizar como minimo un evento deportivo en la
disciplina deportiva de voleibol correspondiente al afio.

14. Suscribir de manera electrénica el contrato y los demas
documentos que se generen en la ejecucion contractual plataforma
Colombia compra Eficiente SECORP Il.
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15. Garantizar la publicacion de los documentos contractuales en el
SECORP lI, para que se conforme el expediente electrénico.

16. Las demas que conforme la naturaleza del presente objeto
del contrato deba ser ejecutadas para asegurar su correcto
cumplimiento.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia
técnica y administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual
conlleva que no existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno del contratista con el municipio.

2. Mantener la reserva profesional sobre los documentos e
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

3. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales correspondientes a los periodos de tiempo
empleados en la ejecucion contractual y entregar los respectivos
comprobantes al supervisor del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones y en trabamientos.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera
de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracién del presente contrato y de la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y sus decretos reglamentarios.

7. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del
contrato y presentarse a la entidad contratante en el momento en que
sea requerido.

8. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones en el
desarrollo y ejecucién del contrato.

9. Constituir la garantia unica en el evento que sea solicitada en el
presente estudio previo y contrato celebrado.

10. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor,
quien velara por el cumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas.

11. Con la suscripcion del contrato, el Contratista declara que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
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incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion
Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de
2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de
2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley.

12. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y
oportuna ejecucion del contrato.

13. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal
cumplimiento y ejecucién del servicio a prestar.

14. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio
o del inicio de la ejecucién contractual, debera practicarse un examen
pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al
Supervisor del contrato, segun lo reglado por el articulo 18 del Decreto
723 de 2013.

15. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como:
uso de las Tablas de Retencion Documental que organicen la
informacion necesaria de la gestion, uso de papel reciclado, impresion
de documentos en doble cara y en tamafio oficio, uso de scanner de
documentos y correos electronicos, abstenerse de imprimir
documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.

16. En cumplimiento del Articulo 227 del Decreto 019 de 2012, una
vez se suscriba el respectivo contrato de prestacion de servicios, el
contratista debera registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la Secretaria de Gobierno.

7.7. OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado
y listo para su ejecucion.

2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio
junto con el contratista.

3. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

4. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como
logistico en la ejecucion de las actividades objeto del presente
contrato.

5. Suministrar la informacion institucional y documental necesaria
para atender cada caso, mostrando los antecedentes que
permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones,
respuestas o presentar proyectos.

6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de
la entidad.
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7. Suministrar elementos o componentes que se requieran.

8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para
la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las
actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

9. Liquidar el contrato.

10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de
ejecucion.

7.8. METODOLOGIA

N.A.

7.9. PRODUCTOS

N.A.

7.10. LIQUIDACION
DEL CONTRATO

No obstante lo sefialado por el Articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
La entidad considera pertinente realizar la liquidacién del contrato el
cual se podra efectuar de mutuo acuerdo una vez se dé cumplimiento
al objeto contractual o al vencimiento del plazo de ejecucion o a la
terminacion del contrato por mutuo acuerdo o a mas tardar dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del contrato, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el Articulo 217 del Decreto 019 de 2012 y Articulo 11
de la Ley 1150 de 2007. Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo
141 y 164 del CPACA.

7.11. GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO

Por la naturaleza del contrato, sus caracteristicas, cuantia, y forma de
pago, la entidad con fundamento en el Articulo 7 inciso 5° de la Ley
1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015,
considera que no es necesario exigir garantia de cobertura de las
obligaciones surgidas con ocasion del contrato a celebrar.

8.1. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR

LA OFERTA MAS FAVORABLE.

ofertas.

Como factor de seleccion se tendra en cuenta la capacidad, idoneidad y experiencia
establecida en este estudio. En este caso, no es necesario haber obtenido previamente varias

La entidad procedera a realizar la evaluacion de la propuesta respecto a la capacidad para la
ejecucion del objeto del contrato, verificando la idoneidad y experiencia, con base en los
requisitos solicitados y los documentos aportados con la propuesta, para lo cual se efectuara y
suscribira la correspondiente acta.

Para lo anterior debera cumplir los siguientes requisitos:

8.2. REQUISITOS HABILITANTES
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8.2.1 CAPACIDAD JURIDICA

Para contratar con el estado y obligarse debe acreditarse capacidad juridica, con forme a los
términos establecidos en el Codigo Civil Colombiano. Igualmente acreditar que tiene
capacidad y facultades para suscribir el contrato y no encontrase incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades de que tratan los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y
demas normas vigentes, conforme se indica a continuacion:

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de las personas naturales de la
siguiente manera:

(a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los
nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los
extranjeros. La simple presentacion de este documento sirve para acreditar la
capacidad juridica.

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este
requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una declaracion de
la persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no esta incursa
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

8.2.1.1. PROPUESTA SUSCRITA POR EL OFERENTE

El oferente debera presentar y suscribir propuesta adjuntando los documentos aqui solicitados.
Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin
reservas ni condicionamientos lo establecido en el estudio previo y contrato suscrito, a la vez
que se declara habil para contratar con el municipio y en general con entidades publicas, de
acuerdo con las disposiciones legales y constitucionales que rigen la materia.

8.2.1.2. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.
El Proponente con su propuesta allegara copia de la cédula de ciudadania.

8.2.2.3. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).
Se debera anexar el Registro Unico Tributario que se enmarque en las actividades objeto a
desarrollar, tal y como lo dispone la DIAN, debidamente actualizado.

8.2.1.4. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto
con la presentacion de la oferta, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension,
ARL), asi como los propios del SENA, ICBF, y Caja de Compensacion Familiar cuando
corresponda.

El requisito anteriormente solicitado debera acreditarse para la realizacién de cada pago
derivado del contrato, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el cual
modifico el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

8.2.1.5. FORMATO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA Y DECLARACION DE
BIENES Y RENTAS.
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El proponente debera anexar el formato Unico de hoja de vida debidamente diligenciado y
suscrito, de conformidad con lo sefalado en el numeral 3° del Articulo 2.2.17.10. Y EL Articulo
2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de 2015.

8.2.1.6. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 18 del Decreto 723 de 2013, las personas que
suscriban contrato formal de prestaciéon de servicios tendran un plazo de seis (6) meses
contado a partir del perfeccionamiento del mismo, para practicarse un examen preocupacional
y allegar el certificado respectivo al contratante. El costo de los examenes preocupacionales
sera asumido por el contratista.

Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afos y sera valido para todos los contratos
que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al
cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicidn de contratista
por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.

8.3. INFORMACION QUE DEBE SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD CONTRATANTE

8.2.2.1. RESPONSABILIDAD FISCAL: La entidad contratante de conformidad con la Circular
No. 005 de febrero 25 de 2008 esta en la obligacién de comprobar la informacion contenida en
el Boletin de Responsables Fiscales la cual corresponde a la administracidon publica y no a los
particulares, razon por la cual se procedera a la verificacion, dando cumplimiento a la citada
circular y determinar si el proponente es o no Responsable Fiscal.

En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta y su Representante Legal y en el caso
de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes de la unién temporal o
consorcio, segun corresponda.

8.2.2.2. INHABILIDADES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: De conformidad con la ley
1238 del 24 de julio de 2008, la entidad contratante llevara a cabo la verificacién de
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién. En caso de ser persona
juridica, se verificara el de esta y su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes de la union
temporal o el consorcio, segun corresponda.

8.2.2.3. ANTECEDENTES JUDICIALES: La entidad llevara a cabo la verificacion de
antecedentes judiciales en la base de datos de la Policia Nacional. En caso de ser persona
juridica, unién temporal o consorcio se verificara también el del representante legal de la
sociedad o forma asociativa.

8.2.2.4. DEFINICION SITUACION MILITAR: Si el proponente es varén menor de 50 afios
(Persona Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes
del Consorcio o Unién Temporal) la entidad debera verificar que haya definido su situacion
militar, conforme lo establece el articulo 42 del decreto 1861 de 2017.

8.2.2.5. VERIFICACION EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: De
conformidad con lo establecido en el Articulo 183 del Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia, la entidad debera verificar que el contratista se encuentre al dia en el pago de
multas o cumplimiento de las medidas correctivas establecidas en dicho cddigo.

8.2.2.5. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES: De

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 ‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate (...)".

Casa Municipal: Cra 3 # 3-24 - Conmutador: (091) 8583051 — 8583058 - Fax: (091) 8583015
alcaldia@tausa-cundinamarca.gov.co

CPdgina 14 de 15



REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAUSA

NIT 899.999.481-9

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS ANO 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE CONTRATACION
APOYO A LA GESTION DIRECTA

conformidad con el articulo 3 de la ley 1918 de 2018, se solicita el certificado y la entidad
procedera a verificar

8.3. CAPACIDAD FINANCIERA
Por la tipologia contractual (Prestacion de Servicios Profesionales), la naturaleza del mismo y
la forma de pago, la entidad considera que no es necesario para el cumplimiento de las
obligaciones solicitar capacidad financiera.

9.1. ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA
Articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015. “La entidad estatal debe sefialar en un acto
administrativo la justificaciéon para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual
debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.”

No obstante lo anterior en virtud del inciso final del articulo antes indicado el acto
administrativo referido no _es necesario para este tipo de contrato al decir. “Este acto
administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales(...).”

9.2. VERIFICACION DE ACUERDOS O TRATADOS VIGENTES

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI() (NO) (X) esta cobijada por un
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en
los términos del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

9.3. ANEXOS

9.4.1. Estudio previo SI (X) NO ();

9.4.2. Certificacion Banco de proyectos (Proyectos de inversion) Sl (X) NO ();

9.4.3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP. SI (X) NO ( );

9.9.4. Certificacion sobre la inclusién en el Plan Anual de Adquisiciones S| (X) NO ( ).

9.4 FIRMAS

Elaboré: HELIA LISED PACHON RODRIGUEZ Secretaria de Salud y Desarrollo Social
Revision juridica: Jake Stephania Tinjaca Nifio — FL Consultoria Juridica Asesor Externo

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN SECORP I

HELIA LISED PACHON RODRIGUEZ
Secretaria de Salud y desarrollo social
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