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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla 17 de febrero del 2024

Sefor

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5793951

Cargo del supervisor Profesional G10

Dependencia DESPACHO REGIONAL - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes FEBRERO del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5793951 del afio 2024

CARLOS ANDRES QUINTERO JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.845.017
expedida en la ciudad de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA del Despacho
Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia
No. CO1.PCCNTR.5793951 del afio 2024, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total fija la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($49.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del 2024 por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.200.000) y b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre del 2024 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000)
y ¢) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2024 por un valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000,00). Con cargo al CDP 6124 de 2024.

Plazo: se fija en 11 meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. Sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales para realizar transferencia de
conocimiento y acompafiamiento a los evaluadores y/o expertos técnicos asignados para la
construccion de instrumentos de evaluacién de competencias, conforme a los lineamientos
institucionales y la metodologia establecida para el proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales del SENA.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir con la construccion de
instrumentos de evaluacion para el
cumplimiento de la meta regional y
nacional.

o Se
concerté reunién con
CCYS para revision de
normas y cronograma de
entregas.

° se
programo reunion con
centro CEDAGRO el dia
16 de febrero del 2024

Ver fotos anexos

conocimiento y acompafar a los
expertos técnicos y a los
metodologos, en la revision técnica
de instrumentos conforme a los

de conocimiento al
Dinamizador de
instrumentos Carlos
Quintero el dia 25 de

2 Participar en las transferencias de | Se participo transferencia Listado de
conocimiento sobre la metodologia | de conocimiento en Asistencia y Fotos
de construccion de instrumentos de | metodologias de
evaluacion del proceso GECCL del | construccion de
SENA. instrumentos de evaluacion

para desempefiar el rol
dinamizador regional de
instrumentos
*Capacitacion lunes 12,
martes 13 y miércoles 14
de Febrero del 2024 entre
9a.m.y 11 am.

3 Revisar metodoldgicamente el | Se realiz6é de cada uno de | Ver pantallazo del
100% de los items e indicadores de | los items la revision aplicativo DSNFT
un proyecto de instrumentos de | metodoldgica de los
evaluacion  conforme con la | proyectos P5390y 5377
metodologia establecida en el
proceso GECCL del SENA.

4 | Realizar transferencias de | Se realiz6 transferencia Ver fotografia de la

capacitacion y
asistencia.
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lineamientos y la metodologia
establecida para el proceso
GECCL.

enero 2024, sobre la
metodologia de
construccion de
instrumentos de
evaluacién del proceso
GECCL del SENA.

Ver pantallazo del
aplicativo DSNFT

Concertar con el Dinamizador de
ECCL de centro el cronograma de
trabajo con los Evaluadores para el
cumplimiento del indicador de
instrumentos de evaluacion.

Se realizo el reunion este
mes con los dos centro,
CCYS Y CEDAGRO en
cual se concerto el
Cronograma de entregas

Ver pantallazo del
aplicativo DSNFT

Acompafiar metodolégicamente a
las regionales asignadas dentro de
la  estrategia  apadrinamiento,
organizaciones aliadas y/o expertos
técnicos cuando sea requerido y
conforme a la metodologia del
proceso GECCL.

Se realizo revision del item
5377

260401039

Proteger personas segun
normativa y esquemas de
seguridad privada

Aplicativo

Presentar periédicamente reportes
de los resultados obtenidos en la

Se envio correo a los
dinamizadores de centro

Ver pantallazo
correo enviado el

construccion de proyectos de | informando la meta en 26 de enero.
instrumentos, al Coordinador | construccion de

misional  regional, Dinamizador | instrumentos para la

regional ECCL y Dinamizador ECCL | vigencia 2024

de centro.

Participar en mesas técnicas de | No aplica para este mes N/A

trabajo para promover estrategias
de calidad de los instrumentos de
Evaluacién, cuando sea requerido

por el grupo de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias
Laborales.
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 29059319 emitido por ASOPAGOS de la planilla de mes de ENERO DEL 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

CARLOS ANDRES Q
Contratista

C.C. No.1.082.845.017
Recibi a satisfaccion:

Robert Andrés Llinds Lastra

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5793951
Profesional G10

Coordinador de Formacién Profesional

SENA, Regional Atlantico
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ANEXOS

1. REUNION CON EVALUADORES ECCL COMERCIO Y SERVICIOS
Y~ >
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2. Acompanamiento al Centro Industrial y de Aviaciéon - SENA Regional Atlantico
concertacion de revisidn y cronograma de entregas con la dinamizadora Shirley
mendoza.
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3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN METODOLOGIAS DE CONSTRUCCION DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA DESEMPENAR EL ROL DINAMIZADOR
REGIONAL DE INSTRUMENTOS

*Capacitacion lunes 12, martes 13 y miércoles 14 de Febrero entre 9 a.m.y 11 a.m.
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Maria Aida O.

APLICACION 1 21 5 e
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solucionar un problema; ‘/ : : L o : =
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conocimiento.
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4. ACOMPANAMINETO A LA REVISION DE PROYECTO
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5. CITACION A REUNION DE CONCERTACION EVALUDAORES ECCL CEDAGRO
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Revision de items

Categoria

CONOCIMIENTOS ESENCIALES (ENUNCIADO - CORRESPONDENCIA NORMA)
CONTEXTO (ENUNCIADO - CORRESPONDENCIA NORMA)

CRITERIOS DE DESEMPENO (ENUNCIADO - CORRESPONDENCIA NORMA)
VOCABULARIO TECNICO (ENUNCIADO - CORRESPONDENCIA NORMA)
CATEGORIA DE PENSAMIENTO (ENUNCIADO - ESTRUCTURA, REACTIVO)
CLARIDAD (ENUNCIADO - ESTRUCTURA, REACTIVO)

GRAMATICA (ENUNCIADO - ESTRUCTURA, REACTIVO)

INSTRUCCION PUNTUAL (ENUNCIADO - ESTRUCTURA, REACTIVO)
HOMOGENEIDAD (OPCIONES RESPUESTA - ESTRUCTURA, REACTIVO)
NIVEL DE VERDAD (OPCIONES RESPUESTA - ESTRUCTURA, REACTIVO)

PERTINENCIA (OPCIONES RESPUESTA - ESTRUCTURA, REACTIVO)

SENA

Revisién
Cumple v
Cumple v

v
Cumple v
Cumple v
Ajuste v
Ajuste .
Ajuste v
Cumple v
Ajuste v
Ajuste ¥

Observacién

no s evidencia el criterio de desempefio favor incluirle

no evidencis el criterio de desempeiio

No cumple con la estructura

No cumple con estructura

2 opcion B hace referencia al Marca y no a un equipo

No es pertinente la opcién de Respuesta B

Observacién revisién Metodolégica

7. Reunion de Evaluadores CEDAGRO
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