o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacion 215/2018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUCY ENEIDA QUINONES CAICEDO
TIPO DE DOCUMENTO: cc X CE No. 37087630
CORREO ELECTRONICO: lucyenei da0506@hotmail .com CELULAR:
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. , PIC PUBLICO-COMUNITARIO SALUD !
UBICACION DEL SERVICIO: PUBLICA PIC FONTIBON SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
FOO9K30 | 100
ENTIDAD ,
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 4870396423 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 1928 VIGENCIA 2023
. 2024-01-17 . 2024-01-17
NUMERO DE CDP 289 FECHA 105511008t NUMERO DE CRP 9663 | FECHA 1159.00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2023-09-01 2023-09-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,998,070
TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $31,629,591
VALOR EJECUTADO $30,963,246
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,998,070
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $666,345

PORCENTAJE DE EJECUCION

98%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9455259817 $1,599,228 $199,904 $255,876 3 $38,957 $494,737

Dado en Bogota alos treinta(30) dias del mes de Septiembre de 2023. Lo anterior para que surtael pago pertinente.

MARIA CRISTINA TRIVINO DIAZ
52279556
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional y/o técnico
conforme alo establecido por |los lineamientos distritales, estandares institucionalesy
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia
seglin parametros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos
especiaes, cuando sean requeridos y/o asignados en €l contrato vigente entre la Sub
Red sur Occidentey la Secretaria Distrital de Salud.

Dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en el plan de accién,
con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS.

Desarrollo de Acciones individuales y/o colectivas, jornadas y demés acciones
requeridas por el Espacio Publico.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL.C,

ACTIVIDADES PRODUCTOS

Serealizd 5 CE - Centros de Escucha, 3
CE enlalocalidad de Bosay 2 CE enla
localidad de Puente Aranda; localidades
donde se realizd un total de 5 recorridos en
cale paralaidentificacion de diagnésticos
sociodemogréficos y necesidades
identificadas en cada una de | as personas
abordadas para laimplementacion de los
centros de escucha. Asi mismo, serealizd
actividades colectivas de Informacion,
Educacion y Comunicacion parala Salud
con mujeres en sus diversidades y de
diversos cursos de vida en las localidades
mencionadas anteriormente en articulacion
con referentes de politicas publicas de
mujer y equidad de géneroy, con lideresy |Actas, fichas técnicas, formatos SISCO,

lideresas comunitarias (0s); asi mismo, se
realiz6 asesorias psicosociales parala
identificacion de factores de riesgo en

formatos de sesiones colectivas, registro
fotogréfico de desarrollo de las
actividades, matrices e informe gestion

salud fisicay mental y factores protectores |mensual.
paralagestion y autogestion, también, se
brindé orientacién y direccionamiento para
laaccesibilidad a servicios y programas de
inclusion y participacion parael goce
efectivo de sus derechos como sujetas de
derechos y la eliminacion de barreras de
acceso en salud, paralaaccesibilidad alos
servicios de salud de maneraintegral,
aseguramiento alasalud y orientacion para
la prevencion de violencias de género a
partir del uso de redes de las apoyo y
lineas de atencion en salud socializadas.
Como evidencia del proceso de
intervencion se aliment6 matricesy se
realiz6 informe de gestion mensual.

Se particip6 en reuniones para

fortal ecimientos técnicos por parte del
profesional de apoyo lider de la estrategia,
asi como de los referentes de la Politica
Publicade Mujer y Equidad de Género del
componente de Gestion de Politicas parala
salud y Secretariade Salud y
articulaciones para el posicionamiento e
implementacion de la estrategiaen la
localidad de Bosay en lalocalidad de
Puente Aranda, teniendo en cuentalas
manzanas del cuidado; asi mismo, se

desarroll6 acciones a partir de recorridos
en calley acciones de intervencion por la
manzana del cuidado en Bosay Puente
Aranda paralaidentificaciéon de mujeres
en sus diversidades paralainclusion alos
espacios de los Centros de Escucha
MujerESalud, esto con el propésito de
continliar posicionando la estrategia desde
laidentificacion de lideresy lideresas
comunitarias (0s) y brindando orientacion
como respuestas a las necesidades
idenficadas en la poblacién abordada en
respuesta alos derechos ala salud plenay
unavidalibre de violencias en las mujeres
en sus diversidades. Serealiz6 informe
gestion mensual.

Se particip6 en actividades programadas
por €l lider de la estrategia y/o referente
del Entorno Comunitario de acuerdo alas
acciones establecidas en el procesoy en el
Entorno de la Subred, y en jornadas
programadas por los referentes d la
Politica Piblicade Mujer y Equidad de
Género de lalocalidad de Bosay Puente
Aranda.

Actas de desarrollo de | as actividades,
ficha técnica, formato SISCO, registro
fotogréfico e informe gestion mensual.

Actas de desarrollo de las actividades.



Participar en la planeacion, direccionamiento técnico y €jecucion de las Jornadas

locales y Distritales de Promocién de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la

Secretaria Distrital de Salud y la Subred.

Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacion y educacion,
seguimiento ala canalizacion.

Generar incidencia en lareduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud
identificadas.

Se particip6 en reuniones de
direccionamiento técnico por parte dela
profesional de apoyo lider de la estrategia
y del referente del Entorno Comunitario
ylo Referentes de la Politica Piblica de
Mujer y Equidad de Género del
componente de Gestion de Politicasy
fortal ecimietos técnicos programados por
referente de Mujer de la Secretaria de
Salud para el fortalecimientoy la
construccion de conocimientos que
contribuyan al mejoramiento de las
acciones a interior de los procesos.

Entre las localidades de Bosay Puente
Aranda, serealiz6 un total de 5 recorridos
en calle paralaidentificacion de
diagnasticos sociodemogréficos y
necesidades de las localidades aintervenir
paralaimplementacion de los centros de
escucha. Asi mismo, se realizé actividades
colectivas de Informacién, Educacion y
Comunicacion parala Salud con mujeres
en sus diversidades y de diversos cursos de
vida en laslocalidades mencionadas
anteriormente en articulacion con
referentes de politicas publicas de mujer y
equidad de género; se realizé asesorfas
psicosociales para laidentificacion de
factores de riesgo en salud fisicay mental
y factores protectores paralagestion y
autogestion, también, se brind6 orientacion
y direccionamiento paralaaccesibilidad a
serviciosy programas de inclusion y
participacion para el goce efectivo desus  |fotogréfico de desarrollo de las
derechos como sujetas de derechos y la actividades, matrices e informe gestion
eliminacion de barreras de acceso en salud, |mensual.

paralaaccesibilidad alos servicios de

salud de maneraintegral, aseguramiento a

lasalud y orientacién parala prevencion

de violencias de género a partir del uso de

redes de las apoyo y lineas de atencién en

salud socializadas en respuesta al derecho

alasalud plenay aunavidalibre de

violencias. Como evidencia del proceso de

intervencion se aliment6 matricesy se

realiz6 informe mensual. Lo anterior se

desarroll6 de acuerdo alas directricesy

lineamientos establecidos por la SDS, lider

delaestrategiay referentes de la Politica

Pulblicade Mujer y Equidad de Género del

componente de Gestion de Politicasy

articulaciones realizadas con lideres y

lideresas comunitarias. Serealiz6 informe

gestion mensual.

En el mes de septiembre, se desarrollaron
accionesindividualesy colectivas en las
localidades de Bosay Puente Aranda,
actividades encaminadas a laidentificacion
deriesgosindividualesy colectivos en
salud, paralapromocion delasdudy la
deteccion temprana de factores de riesgo
en salud fisicay mental, identificacion de
barreras de acceso en salud y gestion para
laeliminacion de barreras de acceso en
salud y gestién paralaaccesibilidad alos
servicios de salud, orientacion para
autogestion en aseguramiento en salud y/o
laatencion integral en salud, en respuesta
a derecho alasalud plena paralas mujeres
en sus diversidades. Asi mismo,
intervencion en las manzanas del cuidado
delalocalidad de Bosay Puente Aranda
paralapromocion de lasalud y deteccion
temprana de enfermedades, socializacion
delaofertade serviciosdel SIAM - CAPS
Porvenir en aras de promover la
participacion, lainclusion socia en
respuesta a las demandas de la comunidad.

Actas de asistencia a reuniones.

Actas, fichas técnicas, formatos SISCO,
formato de sesiones colectivas, registro

Actas, fichas técnicas, formatos SISCO,
formato de sesiones colectivas, registro
fotogréfico de desarrollo delas
actividades, matrices e informe gestion
mensual y formatos de canalizacion.



Implementar actividades |(dico-pedagdgi cas participativas parael desarrollo de
capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud.

Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por |os Referentes de la
Secretaria Distrital de Salud.

Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados seglin necesi dades priorizadas
en salud einclusién.

fortalecer capacidades de auto-gestion y liderazgo de personas, colectivos grupos,
organizaciones y redes comunitarias paraimpulsar los ejercicios participativosy la
movilizacion social.

Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre-auditorias
del referente del espacio asignado.

Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos.

Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de la E.S.E como delafirma
auditora o SDS, entes de control.

Asumir el 100 % de glosa generada por lafirmainterventoraa determinar
inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, portunidad, o de otraindole en la
que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsisitencias en
soportes, entre otras).

Desde la estrategia mujerESalud, se realizd

recorrido en las localidades de Bosay
Puente Aranda. Se realizé revision
documental paralaidentificacién de
diagnésticosy caracterizacion de las
localidades aintervenir. Serealizé

actividades colectivas paralaInformacion,

Educacion y Comunicacion parala Salud
con mujeres en todas sus diversidades en
las localidades mencionadas
anteriormente. se realiz6 asesorias
psicosiales paralaidentificacion de
riesgos, brindando orientacion y
direccionamiento parala garantia de sus
derechos como sujetas de derechos en

temas de salud, paralaaccesibilidad alos

servicios de salud, aseguramiento ala

salud y orientacion parala eliminacién de
barreras de acceso en salud, prevencion de

violencias de género para el

restablecimiento de derechos. También, se

alimentd matrices con informacion de la
poblacion interveniday realizacion de
informe gestion mensual.

Se particip6 en reuniones para
fortalecimientos técnicos con referentes
Distrital de SDSy en reunién para
articulacion con referentes de la Politica

Publicade Mujer y Equidad de Género del

componente de Gestion de Politicas.

Se logré posicionar |a estrategia centros de

escucha MujerESalud en instituciones
publicasy con lideresas comunitarias,
lideres comunitarios con los cuales se
busca articular acciones en pro de la

comunidad paralapromocién delasalud y
la deteccion temprana de enfermedades en

las comunidades de maneraintegral a
partir de la orientacion en précticas de
autocuidado.

Se llevé a cabo gestion intersectorial y

transectorial parala activacion de rutas de

acceso, para eliminacion de barreras de
acceso en salud que limitan el goce
efectivo delos derechos en salud y

programas que aportan ala salud mental y

a desarrollo de capacidades.

Se realiz6 ajustes a cada uno de los
soportes que evidencian las actividades
desarrolladas en los centros de escucha
MujerESalud; También, se consolidd
matrices paralareaizacion deinforme
gestion mensual.

Se realizé informe gestion mensual de la
estrategia MujerESalud y se aliment6
matrices que evidencian las acciones
desarrolladas y |a poblacion abordada en
las localidades Bosay Puente Aranda.

Se entregd matrices, informe gestion
mensual y soportes debidamente
diligenciados paracalidad y evidencia de
las acciones desarrolladas desde la
estrategia MujerESalud.

Se asumira el porcentaje delaglosa

generada por inconsistencias en soportes o

acciones de calidad oportuna, en laque
tenga responsabilidad incumplimiento de
meta, inconsistencia en soportes, entre
otras.

Actas, fichas técnicas, formatos SISCO,
formato de sesiones colectivas, registro
fotogréfico de desarrollo de las
actividades, bases de datos e informe
gestion mensual .

Actas de asistenciaareunion.

Actas, fichas técnicas, formatos SISCO,
registro fotogréfico de desarrollo delas
actividades, matrices.

Actas de gestion y desarrollo dela
actividad, formato de canalizacion.

Actas de desarrollo de | as actividades,
metrices e informe gestion mensual.

Actas de desarrollo de | as actividades,
matrices e informe gestion mensual.

Soportes debidamente diligenciados para
laauditoria, matrices e informe mensual.

No aplica para este mes



MARI A CRI STI NA TRI VI NO DI AZ
52279556
Super vi sor

Const anci a virtual

de | a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E.S. E.

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur COccidente E.S. E..

Copyright © 2021




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 37087630 QUINONES CAICEDO LUCY ENEIDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 45 # 59b -55 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 3227457716 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 145551530 9455259817 | 2023/09/08 2023/09/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 $494,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,599,228 $255,900 $1,599,228 $200,000 $1,599,228
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,599,228 $255,900 $1,599,228 $200,000 $0 $0 $1,599,228 $39,000 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,599,228 $255,900 $1,599,228 $200,000 $0 $0 $1,599,228 $39,000 $0 $0
1 |cc |37087630 |QUINONES Lucy |z30201 | 30 $1,599,228 $255,900  EPS005| 30 $1,599,228 $200,000 0 0 S0 14-11] 30 $1,599,228 $39,000| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,599,228 $255,900 $1,599,228 $200,000 $0 $0 $1,599,228 $39,000 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/09/06 04:11 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 37087630 QUINONES CAICEDO LUCY ENEIDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 45 # 59b -55 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 3227457716 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 145551530 9455259817 | 2023/09/08 2023/09/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 $494,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $255,900 S0 S0 $255,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $255,900 S0 S0 $255,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $39,000 S0 S0 $39,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $39,000 $0 $0 $39,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $200,000 $0 S0 $200,000

1 $494,900 $0 $0 $494,900

Pagina 2 de 2 2023/09/06 04:11 PM



DOCUMENTO EQUIVALENTE N° 9/2023
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

LUCY ENEIDA QUINONES CAICEDO

CC 37.087.630 DE SAN JUAN DE PASTO

La suma de 3.998.070 (Tres millones novecientos noventa y ocho mil setenta PESOS/
MCTE). Por concepto de profesional de Trabajo social durante el periodo de 1 al 30 de
septiembre de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios N°
1928/2023

1
<-ucy Eae\rclq ( DU{ROMS C
LUCY ENEIDA QUINONES CAICEDO

CC 37.087.630 DE SAN JUAN DE PASTO
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO 4870396423



