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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1097-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO

49.771.145

DEL 1 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

ETCR  SAN JOSE DEL ORIENTE  MUNICIPIO MANAURE  (Balcon Del Cesar)  - 

DEPARTAMENTO del CESAR correspondiente a la DPR – SUBDIRECCION TERRITORIAL ARN 

GT CESAR-LA GUAJIRA.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación 

grupal distantes, contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.  

Del 1 de diciembre al 31 de 2023: se implementaron las actividades y metodologías propuestas por la ARN,

concertada con la población asignada, según sus necesidades y enfoques diferenciales amparadas en la

resolución 4309; entre esas actividades se brindó la atención a la población en proceso de reincorporación que

permite el registro de asistencia y su avance dentro de su proyecto de vida según sus intereses y necesidades.

La metodología utilizada en los encuentros se centró en orientaciones humanizantes, que buscan la

concientización de una reincorporación integral que propicie oportunidad de crecimiento personal, de cuidado,

educativo, laboral y el fomento de la cultura de la legalidad, la sostenibilidad económica a través de los proyectos

productivos individuales y colectivos, como su participación política.

La atención brindada para este mes de cierre de actividades y fin de año se centró en realizar una auto

evaluación desde los logros, que cada firmante haya obtenido durante el año 2023 y felicitarse por sus

esfuerzos, motivación y voluntad. 

También debe de identificar las dificultades que se les presentaron y por último que se propone para el año 2023

que le permita avanzar en su proceso de reincorporación como en su vida personal y familiar.

El código utilizado para esta actividad fue SOST_EC_6, los encuentros fueron de manera grupal e individual

según las necesidades y particularidades propiciada por los espacios y firmantes, la atención permite el

cumplimiento de los compromisos tanto para el firmante como la ARN.

Se aplicaron 40 instrumento de caracterización de inclusión laboral, como lineamiento de la entidad 

2. Brindar asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.  

En la ejecucion del presente contrato, se atendiendo a un solo participante, en esta fase de reincorporación

temprana, La atención brindada para este mes de cierre de actividades y fin de año se centró en realizar una

auto evaluación desde los logros, que cada firmante haya obtenido durante el año 2023 y felicitarse por sus

esfuerzos, motivación y voluntad. 

También se invitó a identificar las dificultades que se les presentaron y por último que se propone para el año

2023 que le permita avanzar en su proceso de reincorporación como en su vida personal y familiar.

Se reforzó la importancia de comprometerse con su proceso de formación educativa para que permita su

primaria y pueda acceder a su proyecto productivo.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género.  

Durante este periodo se participó activamente en actividades de Agenda Territorial en la vereda de Tierra Grata

A-ETCT donde el dinamizador encargado por parte de EUNONIA socializó a los lideres los pre-encuentros

restaurativos de la etapa 2 con cada uno de los actores directos del municipio de Manaure – Tierra Grata, esto

con el objetivo de continuar desarrollando el proyecto comunitario de Agenda Territorial.

Se hizo acompañamiento a la coordinadora del GT en la visita de la Contraloría ente de control que se llevó a

cabo en el A-ETCR de San José del Oriente en la vereda de Tierra Grata para dar respuestas a las posibles

preguntas y cuestionamiento.
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4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.  

Para este periodo se realizaron los cierres para los firmantes que terminaron formaciones académicas. A

continuación, se relacionan la población vinculada a educación.

1 participante: en X Semestre en el programa de administración pública Territorial en la ESAP, se realizó solicitud

de certificación de estudio para el cierre de la formación.

1 participante en VI Semestre en el programa de administración pública Territorial en la ESAP ingresa.

1 participante en IV semestre en el programa de Contaduría Pública en la Universidad Nacional Abierta y a

Distancia UNAD.

1 participante en III semestre en tecnólogo en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad Nacional

Abierta y a Distancia UNAD, a la espera de certificado para fidelizar en el SIRR.

1 participante en II semestre en Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad Nacional

Abierta y a Distancia UNAD. , a la espera de certificado para fidelizar en el SIRR.

En formaciones para el trabajo en la institución UPARSISTEM vinculados y activos tenemos 3 nuevos ingresos y

una estudiante en continuación del semestre anterior:

2 en Seguridad Ocupacional, se hizo entrega de certificado de estudio de 1 semestre el cual fueron fidelizado en

SIRR.   

1 auxiliar de Criminalística e Investigación Judicial, se hizo entrega de certificado de estudio. Formación por

ciclos: 

1 estudiante que paso a ciclo V, su certificado fue fidelizado en SIRR; continuará en la vigencia del 2024 en la

estrategia de Maestros Itinerantes, fue cargado el certificado en SIRR.

1 participante de familia de fallecido ingresó a la estrategia de Arando la Educación, a la espera de la evaluación

de competencia, en ciclo 2.

1 participante en la etapa de reincorporación temprana ingresó también a ciclo 2, se retiró, sin embargo, no suma

a la meta porque no fue reportado en Arando la Educación.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.  

Durante este periodo se realizó visita en algunas casas y alojamientos de los firmantes del AETCR San José

del Oriente, el cual permitió brindarle atención de manera individual y familiar según sus necesidades e interés, el

dialogo para este mes de cierre de actividades y fin de año se centró en realizar una auto evaluación desde los

logros, que cada firmante haya obtenido durante el año 2023 y felicitarse por sus esfuerzos, motivación y

voluntad. 

También debe de identificar las dificultades que se les presentaron y por último que se propone para el año 2023

que le permita avanzar en su proceso de reincorporación como en su vida personal y familiar.

El código utilizado para esta actividad fue SOST_EC_6, los encuentros fueron de manera grupal e individual

según las necesidades y particularidades propiciada por los espacios y firmantes, la atención permite el

cumplimiento de los compromisos tanto para el firmante como la ARN.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

Participé de manera directa y concertada con el operador de EUONIA implementador de las Agendas

Territoriales que une esfuerzo para la reconstrucción y del tejido social y la prevención temprana de la

estigmatización a la población firmantes de Acuerdo de Paz. Participé activamente en actividades de Agenda

Territorial en la vereda de Tierra Grata A-ETCT donde el dinamizador encargado por parte de EUNONIA socializó

a los lideres los pre-encuentros restaurativos de la etapa 2 con cada uno de los actores directos del municipio de

Manaure – Tierra Grata, esto con el objetivo de continuar desarrollando el proyecto comunitario de Agenda

Territorial y el sentido restaurativo que tiene como eje central la reconstrucción del tejido social y mejorar la

convivencia entre las comunidades y firmantes.

De igual manera también se organizó las novenas de aguinaldo dentro del A-ETCR, espacio que también

promociona el fortalecimiento de la convivencia, los vínculos familiares y las relaciones sociales con las

instituciones que se sumaron a estas fiestas decembrina. 
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9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.. 

Se realizó como de costumbre el seguimiento mensual de asistencias en SIRR, el cual fue conforme a los

registros programados en el ARPA, con el objetivo de prevenir novedades y requerimientos que conlleve a casos

de gestión interna y hallazgos.

Los códigos utilizados para este mes fueron: SOT_EC_6 con el objetivo de identificar a los firmantes que

desean trabajar y quieren que la ARN les apoye a través de gestiones y convenios, pero además esta actividad

también permite que cada firmante identifique su vocación de trabajo.

Se diligencio la Ficha Individual de Menores de edad Decreto 899, el cual tiene como propósito realizar

seguimiento de los avances y novedades; e insumos para las entidades de control del estado.               

Para este periodo no se presentaron novedades para registrar.                            

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición 

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.  

Para este periodo no se realizaron entrega a gestión documental, teniendo en cuenta que los documentos

digitales no son necesarios entregarlos, dejan de ser originales.  

Sin

embargo, se hizo entrega de un seguimiento a proyecto productivo asociativo, el cual la profesional de digitación

realiza el reporte.    

También se hizo entrega de una planilla de atención, generada para un firmante de otro GT.                  

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de

sus obligaciones contractuales.  

Se acompañó a la coordinadora del GT en la visita de la Contraloría ente de control que se llevó a cabo en el A-

ETCR de San José del Oriente en la vereda de Tierra Grata para dar respuestas a las posibles preguntas y

cuestionamiento.

También se participó en la jornada transferencia de conocimiento, el cual busca siempre que todos los

contratistas y funcionarios estén alineados con la misionalidad de la Agencia para la Reincorporación y la

Normalización ARN y cada día tener bases conceptuales para abordar a la población objeto.

Se participo en la jornada de la prueba piloto de viaticos el dia 11 de diciembre y en la jornada transferencia de

conocimiento relacionado con los enfoques diferenciales interseccional  el día 14 de noviembre

Se participó activamente en la festividad decembrina que promociona los vínculos entre la ARN y comunidad de

firmantes.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.  

Se aportó al indicador de Formación académica y formación para el trabajo, se fidelizaron las formaciones que

se encontraban en proceso de los firmantes que se mantuvieron activo dentro de los procesos de Formación

Académica. 

De 6 firmantes que adelantaron formación universitaria:

1 firmante se gradúo y se subió su diploma al SIRR en documentos adjuntos.

1 firmante terminó materia, su certificación se encuentra es espera para poder cerrar la formación de manera

exitosa, su graduación se proyecta para marzo de 2024, según calendario académico de la ESAP.

4 firmantes es espera de las certificaciones académicas para cerrar las formaciones en SIRR.

A la espera de las certificaciones para poder cerrar todas las formaciones que se encuentra en proceso.  

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.  

A la Fecha no se tuvo asignada ninguna actividad frente al acompañamiento a personas Comparecientes de

TOAR.     

Sin embargo, se participa en las diferentes actividades de reconstrucción del tejido social y fortalecimiento de la

sana convivencia con las comunidades que participan en las diferentes actividades que realizan los firmantes del

AETCR San José del Oriente, para este periodo, participé de las diferentes actividades que fortalece el tejido

social entre ellas, Agenda Territorial, Celebración de las novenas de aguinaldo, y actividades de fin de año que

realiza el colectivo del A-ETCR y ARN.
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NOMBRE(S):

CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO ANA MARIA FERRER ARROYO 

Fecha VoBo: 31/12/2023

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

Se dio las respuestas oportunas según los solicitados, como los informes de las actividades realizadas durante el

presente mes. 

Revisión en el SIRR, contrastando lo reportado en el ARPA, esto permite evitar equivocaciones.

1 firmante en estado de ausente, no se tiene información de su ubicación, el reporte fue no asistió.

Se cargaron los documentos de identidad de los menores el módulo de familia, para proyectar los desembolsos

para el primer trimestre del año 2024, del bono de los niños menores de edad.  

   

Se hizo entrega de informe final e informe correspondiente al mes de diciembre.

Se aplicaron 40 instrumento de inclusión laboral.   

Se adjuntaron certificados de FA en documentos adjuntos en SIRR.

   

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones contempladas en el presente contrato, como también se hizo entrega de

los soportes, de seguridad social correspondiente al mes de diciembre de 2023.

Entrega de informe final.

Entrega de informe correspondiente al mes de diciembre.                                       

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato

Se participó en la jornada de la ITPS en el A-ETCR San José del Oriente, donde quedaron 2 compromisos para

el mes de Enero:

1 compartir el cronograma de los consejos de paz una vez se tenga, compromiso establecido desde el mes de

noviembre.

2 Consultar si los pagos del arriendo donde opera el ejército, se encuentra al día, esto con el fin de solicitar al

arrendador realice limpieza al espacio.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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