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Soledad, 18 febrero del 2024

Sefiora coronel

RUBY SHIRLEY AGUILAR VILLANUEVA
Director de Educacion Policial (E)

Transversal 33 No. 47A - 35 Sur, Barrio Fatima
Bogota D.C.

ASUNTO: informe de supervision del contrato No. 80-1-30063-23 enero
TIPO DE INFORME

PERIODICO X OFINAL ___

Periodo del informe de supervisién

| Desde | 13/01/2023 | Hasta | 13/02/2024 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional”, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucién No. 03049 de 20147, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
0 sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacién oficial No. GS-2023-008140-DIEPO del 31/08/2023, la sefiora Capitdn SINDY ISABEL
ARAUJO PINEDA de la Direccion de Educacion Policial, obrando en calidad de Jefe Grupo de Contrato de la
Direccion de Educacion Policial, nombré como supervisor del contrato No. 80-1-30063-23 cuyo objeto es
“ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL CON DESTINACION Y USO AL COMEDOR DE PERSONAL POLICIAL
DE LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO UBICADO EN LA AVENIDA CIRCUNVALAR No. 45-300
SOLEDAD- ATLANTICO” al sefior Mayor WALTER FABIAN PUGLIESE DIAZ, Jefe Administrativo de la
Escuela de Policia Antonio Narifio.

e Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: mensual
e No. de informes de supervisiéon presentados y publicados en SECOP II: 07

1. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 13/06/2023 y el 13/07/2023, presentado
mediante comunicacion oficial No. GS-2023-005463-ESANA
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2. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 13/07/2023 y el 13/08/2023, presentado
mediante comunicacion oficial No GS-2023-005587-ESANA.

3. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 13/08/2023 y el 13/09/2023, presentado
mediante comunicacion oficial No GS-2023-006121-ESANA.

4. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 13/09/2023 y el 13/10/2023, presentado
mediante comunicacion oficial No GS-2023-006211-ESANA.

5. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 13/10/2023 y el 13/11/2023, presentado
mediante comunicacion oficial No GS-2023-006611-ESANA.

6. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 13/11/2023 y el 13/12/2023, presentado
mediante comunicacion oficial No GS-2023-007147-ESANA.

7. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 13/12/2023 y el 13/01/2024, presentado
mediante comunicacion oficial No GS-2024-000230-ESANA.

Informacién del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden
de compra No.

80-1-30063-23

Objeto del Contrato /
instrumento de
agregacion de la orden
de compra

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL CON DESTINACION Y USO AL
COMEDOR DE PERSONAL POLICIAL DE LA ESCUELA DE POLICIA
ANTONIO NARINO UBICADO EN LA AVENIDA CIRCUNVALAR No. 45-300
SOLEDAD-ATLANTICO

Contratista

JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE

Representante legal

N/A

Valor inicial del
contrato u orden de

$100.245.600,00

compra
Valor reduccién del

contrato u orden de | $16.005.600,00 Por concepto de reduccion de IVA.
compra

Valor total del contrato
u orden de compra

$84.240.000,00

Doce (12) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

Plazo de ejecucion | perfeccionamiento y ejecucion del contrato, es decir, la firma entre las partes

inicial (ARRENDADOR Y ARRENDATARIO) y para su ejecucion la aprobacioén de la
garantia Unica.

Fecha de inicio del

plazo de ejecucion del
contrato u orden de
compra

13 de junio de 2023

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucidn
del contrato u orden de

13 de junio de 2024

compra (pactada
inicialmente)
Fecha de inicio del

plazo de ejecucion de
la(s) adicién(es)

N/A
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Fecha de terminacion
del plazo de ejecucién | N/A
de la(s) adicién(es)
Adiciones N/A

CLAUSULA TERCERA Y CUARTA DEL CONTRATO PN DIEPO 80-1-30063-
23 RESPECTIVAMENTE, “VALOR DEL CONTRATO” LA CUAL QUEDARA
ASi, OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS ($ 84.240.000.00) EXCLUIDO DE IVA. “FORMA DE PAGO” EL
ARRENDATARIO PAGARA A LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL EN
MONEDA LEGAL COLOMBIANA EL VALOR EN DOCE (12
MENSUALIDADES ANTICIPADAS POR LA SUMA DE SIETE MILLONES
VEINTE MIL PESOS ($7.020.000.00) EXCLUIDO IVA.

Prorrogas N/A

Otros N/A

Modificatorios

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
1.1 Acciones adelantadas:

El dia 14/01/2024 mediante visita de supervision se evidencié la capacitacion recibida por parte del personal
que labora en el comedor sobre CAIDAS Y RESBALONES.

El dia 26/01/2024 mediante visita de supervision, se puede evidenciar que el personal que labora en el comedor
realiz6 CHARLA SOBRE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -

LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES

Para el periodo informado,

arrendatario ha desarrollado el

1. Cumplir con el objeto contractual Sl objeto contractual de acuerdo

condiciones técnicas y

obligaciones estipuladas.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas Para el periodo informado
etapas contractuales, evitando dilaciones y Sl arrendatario en sus actuaciones
trabas ha obrado con lealtad y buena fe.

3. Responder en los plazos que la POLICIA
NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de
informacién que le formule

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones,

Para el periodo informado
Sl arrendatario cumplié a cabalidad
con la responsabilidad

frente al Sistema de Seguridad Social Planillas de Pago de aportes a
Integral y  parafiscales (Cajas de seguridad social 'y riesgos
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por Sl laborales No. 28898139, la cual se
cuanto el cumplimiento de esta obligacion anexan como soporte al presente
es requisito indispensable para la informe.
realizacién de cualquier pago

5. Constituir en debida forma y aportar al Arrendatario cumpli6 con la
Grupo Contractual y Seguimiento de la sI presentacion de las podlizas
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, contractuales y extracontractuales

dentro de los tres (3) dias habiles No. 21-44-101414485.
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siguientes a la suscripcion del contrato, la
Garantia Unica.
6. Guardar la confidencialidad de toda la
informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por En la propuesta del contrato se
cualquier otra circunstancia deba conocer o entreg6 acuerdo de confiabilidad
manipular y responderd civil, penal y Sl por parte del contratista, el cual
disciplinariamente por los perjuicios de su reposa en la carpeta del contrato
divulgacion y/o utilizacion indebida que por en DIEPO.
si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros
7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de
quienes actuando por fuera de la ley En | del
pretendan obligarlo a hacer u omitir algun Ay & ,propues}a el contrato M
acto o hecho, el CONTRATISTA debera entrego € cqpooniso
p Sl anticorrupcion por parte del
Informar de tal evento a la DIRECCION DE !
EDUCACION POLICIAL de la  Policia contratista, gl\Quat"reposa en la
y . carpeta del contrato en DIEPO.
Nacional y a las autoridades competentes
para que se adopte las medidas necesarias
8. Mantener activa la cuenta corriente o de Para el eriodd\ hformado
ahorros reportada para los pagos con el fin datari P liG balidad
de evitar traumatismos en el proceso de Sl arrendatariq QWplio a cabalida
. o con la responsabilidad
ejecucion del contrato
9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los
elementos que haya colocado a su . .
. e . Para el periodo informado no se
disposicion para el desarrollo del objeto . N
- Sl ha requerido la restitucion de
contractual, cuando se lo requiera o al
= elementos
finalizar el contrato, en caso de que se
hayan suministrado
10. Reportar inmediatamente cualquier Para el periodo informado no se
novedad o anomalia que afecte la debida Sl presentaron novedades frente a la
ejecucion del contrato ejecucion del contrato.
. . S Para el periodo informado
11. Permitir al supervisor la revision de los . - .
; Sl arrendatario cumplié a cabalidad
documentos concernientes al contrato o
con la responsabilidad
12. Tener presente las obligaciones y demas
disposiciones establecidas en el articulo Para el periodo informado
1982 y siguientes del Cdbdigo Civil Sl arrendatario cumplié a cabalidad
Colombiano, en lo referente al contrato de con la responsabilidad
arrendamiento
13. Cumplir los protocolos de bioseguridad Durante el presente periodo
adoptados y adaptados por la ESANA a los e b P
o . fueron verificados protocolos de
puntos de servicio o durante el tiempo que Sl ; .
. o bioseguridad adoptados y
se realice la actividad y permanezca en el
2 adaptados por la ESANA
punto de servicio.
14. Para lafacturacion de los bienes o servicios
contratados, se debe tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados
en la circular externa 016 del 09 de marzo
de 2021 establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, por medio del ) .
. o Para el periodo informado
cual se implementa el modelo de recepcién . - .
- Sl arrendatario cumplié a cabalidad
de facturas de venta, notas débito y/o notas hy
- . - con la responsabilidad
crédito, la cual es de obligatorio
cumplimiento, de acuerdo con la Directiva
Presidencial 09 del 17 de septiembre de
2020 "Lineamientos para el Pago de
Proveedores del Estado y la Resolucién
No. 000042 del 05 de junio de 2020, "Por la
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cual se desarrollan los sistemas de
facturacion, los proveedores tecnolégicos”
y el registro de la factura electronica de
venta

15. Las demas obligaciones del
CONTRATISTA contenidas en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil

Para el periodo informado
arrendatario ha cumplido con las

debera contar previamente con el visto bueno del

Sl obligaciones del CONTRATISTA
y penalmente responsable por sus : .
acciones u omisiones en la actuacion contenigas(®R el articulo 5 de Ia,
Ley 80 de 1993.
contractual
16. Efectuar aportes al Sistema de Seguridad Planlllzsdde pagol de apo.rtes a
Social Integral sobre una base del 40% del segurida social Y Tesgos
valor mensual del canon de arrendamiento 3 laborales No,\26898139, la cual se
¢ e ; anexan como soporte al presente
previsto en el contrato, sin incluir el IVA .
informe.
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLIO OBSERVACIONES

. El arrendatario  debe mantener actualizados los
carnets de manipulacion de alimentos, de las
personas que estén laborando en los diferentes
puntos de servicio; cumpliendo con las BPM (Buenas
Practicas de Manufactura) Decreto 3075/97 y
Resolucion 2674 de 2013, Usar vestimenta de trabajo
que cump_la |0$ S|gg|ente§ _reqU|S|tos: D_e c_olor.claro Cumple con lo establecido, de acuerdo a
que permita visualizar facilmente su limpieza; con e \

. las verificaciones realizadas de manera
cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones . .
. X . personal, evidenciando que cumplen con
u otros accesorios que puedan caer en el alimento; Sl ; - .
. . ) ; . ! el carnet de manipulacion de alimentos y
sin bolsillos ubicados por encima de la cintura; - \
" buen manejo de las BPM ofrecido para la
cuando se utiliza delantal, este debe permanecer g .
. prestacion del servicio del comedor.
atado al cuerpo en forma segura para evitar la
contaminacion del alimento y accidentes de trabajo.
La empresa serd responsable de una dotacion de
vestimenta de trabajo en numero suficiente para el
personal manipulador, con el propésito de facilitar el
cambio de indumentaria el cual sera consistente con
el tipo de trabajo que desarrolla.

. El arrendatario debera acreditar un Ingeniero de El arrendatario cuenta con los servicios
alimentos, debidamente titulado, presentando los S| del sefior JESUS ANTONIO ALZATE
respectivos certificados universitarios, con un minimo MORALES con cc con cc # 71.776.323
de experiencia certificada de dos afios con experiencia acreditada.

. Un Chef para lo cual debera anexar la hoja de vida con El arrendatario cuenta con los servicios
las certificaciones respectivas, con un Minimo de S| del sefior JUBIZ PALIS, CARLOS DE
experiencia 2 afios certificados JESUS identificado con cc # 8747111 01

el cual funge como chef del restaurante

. Los trabajadores que utilice el arrendatario con motivo e . .

i PR i Se verificd que el arrendatario tuviera
del contrato que se suscriba, no tendran vinculacion . .

[9) . \ debidamente formalizado el contrato con
laboral alguna con la Policia Nacional de Colombia, . . :

v ™ Sl sus trabajadores mediante la figura de
condicion que debera figurar en cada contrato :
L ; . P contrato de trabajo por obra y labor
individual de trabajo, el cual sera verificado por el .
- determinada.

supervisor del contrato.

. El arrendatario debera cumplir con todas y cada una de Se verifico que el arrendatario tuviera
las disposiciones legales sobre contratacion de debidamente formalizado el contrato con
personal establecidas en el Régimen Laboral Sl sus trabajadores mediante la figura de
Colombiano y Ley 100 de 1993 contrato de trabajo por obra y labor

determinada

. Cada vez que el arrendatario vaya a realizar el cambio Para el periodo informado arrendatario no
de alguna de las personas que laboran a su cargo, Sl realiz6 desvinculaciones laborales con su

personal
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supervisor del contrato. Una vez realizada la nueva
contratacion, deberad acreditar la documentacion
respectiva del personal contratado.

7. El Supervisor del Contrato requerira en el momento de
la contratacion, copia de la hoja de vida del personal
con sus respectivos examenes médicos, previa
coordinacion del responsable de seguridad y salud en
el trabajo DIEPO Y ESANA

SI

Cumple con lo establecido, de acuerdo a
las verificaciones realizadas de manera
personal, verificando examenes médicos
y de laboratorio

8. El servicio de comedor (preparacion de alimentos
segun las necesidades del servicio del personal de
estudiantes y auxiliares) se realizara de lunes a
domingo en jornada continua (24 horas), incluido los
dias festivos, se compromete a garantizar un minimo
de personal en su ndmina de empleados asi: Un(a)
administrador, Un(a) supervisor o jefe de cocina,
Un(a) nutricionista,  Servicios Generales (02),
Auxiliares de preparacion o cocineros (04) y personas
para la atencion los comensales (04), o en su defecto
la cantidad de cocineros y personal de atencion a
comensales suficientes, que garanticen la
preparacion y el suministro de los alimentos
la certificacion de cursos afines en el manejo y
manipulacion de alimentos al personal que aplique
(auxiliares de preparacion, cocineros o personas para
la atencién los comensales), Presentar certificacion
de compromiso firmada por el representante legal o
persona natural).

Sl

En el periodo informado se cumplié con
esta condicion técnica sin novedad.
Segun verificaciones de seguimiento con
el personal de seguridad de la Unidad, los
régimen internos de las compafiias y los
mismos Estudiantes

9. El contratista debera suministrar a cada operario una
dotaciéon completa de uniforme, la cual debe incluir :
- Delantal y sobre delantal de dacrén para las damas
(minimo tres juegos), de colores claros.

- Pantalén.

- Blusa de dacrén para el personal masculino, color
blanco (minimo tres camisas).

- Gorro que cubra completamente el cabello, para el
personal femenino, lo mismo que para el personal
masculino que tenga el cabello que sobrepase el
cuello de la blusa (minimo 3 gorros).

- Zapato cerrado con suela antideslizante.

- Ademas de lo anterior, cuando las actividades lo
requieran, se suministraran: guantes de caucho,
delantales de caucho y otros elementos de proteccion
a necesidad.

Sl

En compaiiia del arrendatario se verifico
empleado por empleado el cumplimiento
de esta condicion técnica.

10. El arrendatario debe garantizar que la presentacion
del personal sea la siguiente:

a. El cabello debe permanecer completamente
recogido.

b. Los hombres deben tener la barba bien rasurada.

c. Lasufas deben estar cortadas a ras del dedo y sin
esmalte. Durante las horas de trabajo no se podran
usar anillos, ni otra clase de joya en las manos o
brazos.

d. El personal que presente heridas, infecciones o
enfermedades transmisibles de la piel; infecciones
de vias respiratorias como gripe o infecciones de
la garganta; otras Enfermedades
infectocontagiosas  tales  como: hepatitis
(bucuanoza), tuberculosis, rociola e infeccién
intestinal  (diarrea), no podran laborar en

SI

En compaiiia del arrendatario se verifico
empleado por empleado el cumplimiento
de esta condicion técnica.
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remitido al médico.

femenino;

manipulacién de alimentos ni menaje y debera ser

e. No se permitird que se contrate personal que no
tenga comprobado su adecuado estado de salud
con los certificados de: Examen médico general
gue incluya revision de la cavidad oral, vias
respiratorias, estado de la piel y otros (costeado
por el contratista); coproldgico seriado (minimo 2);
cito guimico de orina; citologia para el personal

vacunacion antitetanica;

vacunacion contra la fiebre tifoidea.

serologia;

seguridad.

11. El arrendatario deberé allegar la relacion del personal
previsto por la empresa para cada punto de servicio
con las respectivas hojas de vida y los formatos de
afiliacion a EPS, Pensiones y ARL; indicando el Sl
personal técnico y Operario a laborar (cargos), y
ademas debera hacer llegar el formato de estudio de

Realizadas las verificaciones para el
periodo informado el contratista ha
cumplido con las obligaciones derivadas
de la relacion laboral con el personal bajo
Su cargo para prestar el servicio objeto de)
contrato.

12. La Seccional de inteligencia Policial (SIPOL) de la
jurisdiccion donde se ubica el bien o area a arrendar,
debe realizar los estudios de seguridad y de
confiabilidad al arrendatario del mismo.

Sl

A través del comunicado oficial No GS-
2023-003717-ESANA, se solicitd se
realice el respectivo estudio.

contrato.

13. El arrendatario se compromete a hacer entrega al
supervisor del contrato desde el momento de la
adjudicacion, el listado de los menus y gramaje el cual
debe ser igual al entregado con la propuesta. Sl
De requerirse modificacion esta solo podra ser
realizada previa coordinacion con el supervisor del

El arrendatario hizo entrega de la minuta
de alimentos en donde se evidencia el
cumplimiento a esta clausula.

14. El contratista debera tener en su inventario, un
sistema de entretenimiento, 03 televisores con sonido
adecuado a su espacio, para lo cual el arrendatario

Para el periodo informado arrendatario

como
materia ambiental,
permanentemente

condiciones de higiene y sanitarias vigentes, asi
las disposiciones vigentes aplicables en
asi mismo debera mantener
limpias

\ . Sl cumplio a cabalidad con la
favorecido se comprometera a mantener este o
A . . responsabilidad.
mobiliario para su uso durante la ejecucion del
contrato
15. El arrendatario debera tener en su inventario, la
cantidad de 10 mesas con su juego de sillas
necesarias para la correcta ejecucion del contrato, Para el periodo informado arrendatario
para lo cual el arrendatario favorecido se Sl cumplié a cabalidad con la
comprometera a mantener este mobiliario para su responsabilidad.
uso. (Presentar certificacion de compromiso firmada
por el representante legal o persona natural).
16. El arrendatario se compromete a garantizar la calidad
de sus productos de marcas reconocidas en el
mercado nacional, los cuales deben cumplir con las . .
. > . . En las verificaciones realizadas en
normas de sanidad y calidad; buen manejo y L o .
. 7 . ejercicio de la supervisién para el periodo
conservacion de los alimentos, elementos, . 3 .
. \ - Si informado, se ha evidenciado que el
instalaciones y materiales entregados para la : .
) 2 ) \ - arrendatario  adquiere productos  de
ejecucion del contrato; ademas de entregar la poéliza 3
o S\ marcas reconocidas en el mercado.
de responsabilidad civil extracontractual, dado que
los alimentos son producidos por externos Yy
comercializados en el lugar arrendado.
17. Mantener en completo aseo las instalaciones del
servicio de alimentos, el area utilizada por los
usuarios del servicio prestado por el contratista y
disposicion de los residuos, como lo exige las S| El contratista cumple la condicion técnica

las instalaciones de

del presente numeral.
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cocina, areas de almacenaje de los alimentos, mesas
y sillas.

18.

El arrendatario debera cumplir con las normas
higiénicas sanitarias para preparacion y manipulacion
de alimentos segun lo establecido en el DECRETO
539 DE 2014 resolucién Ministerio de Salud 604 de
1993 y demas normas aplicables vigentes o que se
dicten al respecto.

Sl

El contratista cumple la condicion técnica
del presente numeral.

19.

El manejo y almacenamiento de residuos y basuras,
debe realizarse fuera del lugar de preparacion,
consumo y/o almacenamiento de alimentos. Los
recipientes que se utilizardn para almacenar los
residuos organicos y otras basuras deben ser
proporcionados por el arrendatario, siguiendo las
normas de reciclaje, deberan ser de plastico con su
tapa de movilidad y su respectiva bolsa plastica
desechable.

El transporte de dichos residuos y basuras debera llevarse

hasta el lugar de recoleccion general de las mismas,
en sus respectivos recipientes por cuenta del personal
contratado por el arrendatario. Dichos recipientes
deberan encontrarse en las condiciones Optimas de
calidad para la manipulacién y almacenamiento de los
diferentes tipos de basuras.

SI

El contratista cumple la condicion técnica
del presente numeral, lo anterior viene
siendo objeto de verificacion constante
por parte de los diferentes servicios de la
unidad.

20.

El arrendatario deberd mantener la despensa y
cuartos frios aseados, debidamente
organizados y almacenados los diferentes
productos que se dejaran en dicho lugar,
disponiendo de una persona exclusivamente
para mantener el orden, control y limpieza del
lugar.

Si

Después de haber verificado las
instalaciones de los cuartos frios, se
evidencia que el contratista cumple la
condicion técnica del presente numeral.

21.

El arrendatario debera realizar por su cuenta, las
reparaciones, limpieza y mantenimiento de los
equipos e instalaciones para asegurar el normal
funcionamiento del restaurante-comedor, estas
actividades deberan realizarse periddicamente
(minimo una vez al mes) de acuerdo con las
observaciones e indicaciones formuladas por el
supervisor del contrato. Los equipos
suministrados deberan operarse con el debido
cuidado, siendo responsable el arrendatario de
los dafios causados por mal uso, obligandose a
efectuar las reparaciones que sean necesarias
de manera inmediata y en todo caso nho
interrumpir la prestacion del servicio.

SI

Segun verificaciones realizadas para el
periodo informado el arrendatario, ha
cumplido con esta condicion técnica
realizando, las reparaciones, limpieza y
mantenimiento de los equipos e
instalaciones.

22.

El arrendatario se compromete a disponer de (02)
puntos ecoldgicos con tapa giratoria ubicadas en el
comedor con una bolsa del color correspondiente
segun el residuo a recolectar.

DIMENSIONES:
Largo: 69.00 cm

SI

El contratista cumple la condicién técnica
del presente numeral.
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Ancho: 202.00 cm, Alto: 144.00 cm,Peso: 33.00 kg
Materiales contenedores: Polietileno.

Materiales estructura: Tubo cuadrado de 1,5” por calibre
18, platina de 2” x 1/8” terminado en pintura electrostatica.
Material paneles: Lamina metalica cold-rolled calibre 16
de 44x27h.

Marcacién: Simbologias, textos o logotipo sobre vinilos
adhesivos impresos digitalmente para adherir a los
paneles e impreso en screen directamente sobre el
recipiente con marcaciones originales de fabrica

23.

El arrendatario se compromete mensualmente a
efectuar fumigaciones mensuales y aplicaciones de
cebos en forma que se garantice el control de plagas,
control a caninos, control de palomas y demas
animales que puedan transmitir enfermedades y que
no deben hacer parte del comedor entregando
informe al supervisor del mismo.

SI

Con fecha 23/12/2023 el contratista a
través de la empresa Mata plagas S.A.S,
con NIT. 9001179315-2 realizé la
respectiva fumigacion con el fin de realizar
manejo de plagas.

24.

El arrendatario debera controlar diariamente el uso de
soluciones desinfectantes.

-Se debe lavar y desinfectar los equipos, utensilios y
superficies después de cada uso. -Deberan
desinfectar puertas, paredes y ventanas como minimo
una vez a la semana.

El contratista cumple con esta condicién
suministrando informacién mediante la
planilla de compatibilidad de sustancias
quimicas.

25.

En el momento en que sea necesario el ingreso a la
cocina de recipientes, estos por ningin motivo se
ubicaran al pie del sitio de preparacién de alimentos,
o donde se encuentren alimentos preparados para el
consumo.

Dichos recipientes deben ser de propiedad del
contratista los cuales deben tener los colores
establecidos por las normas de reciclaje.

Cuando se llenen los recipientes en los que se estan
recolectando los desperdicios estos deberan ser
tapados y trasladados der inmediato a la zona
destinada para el almacenamiento.

El encargado de vaciar los desperdicios al recipiente,
deberan utilizar guantes de caucho para evitar el
contacto directo con ellos y no podra tener asignada
simultaneamente otra labor que lo ponga en contacto
con el menaje limpio o con alimentos.

Sl

El contratista cumple la condicion técnica
del presente numeral.

26.

MENU Y GRAMAJE: El contratista deberd anexar en
su propuesta relacién de menus a ofrecer, de tal forma
que el gramaje permita una porcién minima adecuada,
la cual se deba ingerir por una persona y mas aun al
personal al cual hay que suministrarsela (Estudiantes
y auxiliares de policia), la cual debe estar acorde a las
actividades fisicas y mentales realizadas por los
mismos en su proceso de formacién, mencionado
menu deberd estar certificado por una nutricionista,
debiendo mantenerse durante el desarrollo del
contrato, teniendo en cuenta la partida de
alimentacion diaria fijada por el Ministerio de Defensa
Nacional vigencia 2023.

Sl

El arrendatario hizo entrega de la minuta
de alimentos en donde se evidencia el
cumplimiento a esta clausula.

27.

COMIDA ESPECIAL: El contratista mediante
certificacion escrita firmada por el representante legal
0 persona natural en caso de ser favorecido, se
compromete a realizar y suministrar una comida
especial cada mes, al personal de Estudiantes y
Auxiliares de policia, sin que ello signifique alguin
sobre costo, teniendo en cuenta la partida de

SI

En la propuesta del contrato se entregé
documento de cumplimiento al
compromiso por parte del contratista, el
cual reposa en la carpeta del contrato en
DIEPO.
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alimentacion diaria fijada por el Ministerio de Defensa
Nacional

28.

CAMBIO DE MINUTAS: EI contratista mediante
certificacion escrita firmada por el representante legal
0 persona natural en caso de ser favorecido, se
compromete a mantener y realizar el cambio de
minutas cada dos (2) meses, para el cual debera
realizar las coordinaciones con el supervisor del
contrato ante el comité de alimentos de la escuela de
policia Antonio Narifio.

Sl

En la propuesta del contrato se entregd
documento de cumplimiento al
compromiso por parte del contratista, el
cual reposa en la carpeta del contrato en
DIEPO.

29.

El arrendatario debera cumplir y hacer cumplir las
normas legales vigentes que aplican a cada uno de
los procesos, procedimientos e instrucciones sobre
Salud y Seguridad Ocupacional.

Sl

Para el periodo informado arrendatario
cumplié a cabalidad con la
responsabilidad.

30.

MATERIAS PRIMAS

-Los alimentos que han sido descongelados, no se
pueden volver a congelar.

-El tiempo de manipulacion de alimentos antes de
tratamiento térmico, debe ser menor a tres horas.
-Deberéa descongelarse solamente la cantidad que se
va a preparar y con la anticipacion necesaria, para
evitar descomposicion.

-Debera hacerse una revision cuidadosa para
descartar cualquier alimento en mal estado (que
presente cambios de olor, sabor y color).

-Debera retirarse con agua, todo resto de tierra
insecticida o animales adheridos a los vegetales.

-Los alimentos que se sirven crudos o frios deberan
prepararse lejos del calor para luego ser almacenados
en refrigerador. En recipientes debidamente tapados
hasta el momento de servirlos (ensaladas, frutas,
postres, carnes frias).
-Deberan descartarse los huevos cuyas céscaras
tengan fisuras, rotos o Manchas. No se debera
sobrecargar de alifios en forma que encubra
Caracteristicas de anormalidad o que puedan
ocasionar trastornos gastricos.

-No se deberan utilizar alimentos cuyas fechas de
vencimiento sean anteriores a la del dia de utilizacién.
-Se verificard su cumplimiento con el formato
VERIFICACION FECHAS DE VENCIMIENTO Y
ROTACION DE INVENTARIO Coédigo: 3HE-FR-00
entregar al supervisor del contrato.

Sl

El contratista cumple la condicion técnica
del presente numeral.

31.

El arrendatario se compromete a utilizar productos de
primera calidad los cuales deberan cumplir entre
otros con las exigencias de los reglamentos sanitarios
vigentes, para lo cual el supervisor del contrato podra
ordenar cada vez que lo estime conveniente, la toma
de muestras para analisis quimicos o bacteriolégicos
en uso del stock. Utilizando en lo posible materiales
biodegradables para los envases y empaques. Y
exigir visitas sanitarias por parte de la secretaria de
salud.

Sl

En las verificaciones realizadas en
ejercicio de la supervisién para el periodo
informado, se ha evidenciado que el
arrendatario adquiere productos de
marcas reconocidas en el mercado.

32.

El arrendatario se comprometera a que al personal de
estudiantes y auxiliares de policia no se veran
afectados en la entrega diaria de alimentacion por
ningdn motivo.

SI

El contratista cumple la condicion técnica
del presente numeral, dado que durante el
mes de junio no se presentaron
afectaciones a la salud de Estudiantes o
Auxiliares de Policia.

33.

MARCA DE LOS PRODUCTOS Y CALIDAD: Todos
los productos que se entreguen, A EXCEPCION DE

SI

En las verificaciones realizadas en
ejercicio de la supervision para el periodo
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LAS FRUTAS FRESCAS, DEBERAN TENER
MARCA. Se aclara que los componentes de los
sandwiches de jamén y queso (pan, jamon, queso),
deberan tener marca, lo anterior sera verificado frente
a los registros sanitarios presentados por el
arrendatario como requisito para iniciar la ejecucion
del contrato. Estos requerimientos seran verificados
por el supervisor del contrato. Desde el inicio de la
ejecucion el arrendatario se compromete con la
Direccién Nacional de Escuelas a adquiririnsumosy
viveres de 6ptima calidad para el suministro de la
alimentacion descrita en el anexo técnico. Durante la
ejecucion, el oferente — contratista dara cumplimiento
a lo establecido en la Ley 9° de 1979, Titulo V, y en
general todas las resoluciones y normas relacionadas
con alimentos y las que modifiquen total o
parcialmente alguna de las anteriores.

informado, se ha evidenciado que el
arrendatario adquiere insumos y viveres
de Optima calidad para el suministro de la
alimentacion.

34. TRANSPORTE Y DISTRIBUCION: Los menls en
caso de transportar se entregaran debidamente
organizados en canastillas plasticas de 60 cm de
largo x 40 cm de ancho x 24 cm de altura, limpias y
desinfectadas, de tal manera que garanticen que los
productos en ella almacenados no pierdan sus
caracteristicas fisicas y que el nimero de menus en
cada una sea el adecuado para asegurar la
temperatura 6ptima de los productos. Las
temperaturas estipuladas en las fichas técnicas para
cada producto deben conservarse desde el ensamble
hasta la entrega en los en puntos acordados por el
supervisor del contrato.

Los vehiculos deben cumplir con el articulo 33 del
Decreto 539 de 2014 y los lineamientos determinados
para transporte de alimentos establecidos por el
Ministerio de Transporte, Resolucion 2505 de 2004.
Este aspecto se verificara por parte del supervisor del
contrato.

Las partes interiores de la unidad de transporte
incluyendo techo y piso deben ser herméticas, asi
como los dispositivos de cierre de los vehiculos, de
modo que una vez dentro, la carga quede aislada del
exterior. Los dispositivos de ventilacion y circulacion
interna de aire, deben estar fabricados con materiales
resistentes a la corrosién, impermeables, con disefios
y formas que no permitan el almacenamiento de
residuos y que sean faciles de limpiar, lavar y
desinfectar. Adicionalmente las superficies deben
permitir una buena circulacion de aire. El disefio de la
unidad de transporte debe permitir la evacuacion de
las aguas de lavado. En caso que la unidad de
transporte tenga orificios para drenaje, éstos deben
permanecer cerrados mientras la unidad contenga los
alimentos.

Sl

Los vehiculos deben tener concepto higiénico
sanitario favorable, deben ser de uso exclusivo para el
transporte de alimentos. Antes de iniciar la ejecucion,
se debe presentar al supervisor del contrato la
constancia de la revision técnico-mecénica de
acuerdo a la norma vigente. Estas condiciones se

El contratista adquirié 01 vehiculo el cual
cumple con las condiciones técnicas
definidas en el presente numeral.
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verificaran durante la ejecucién del contrato por parte
del supervisor. En el proceso de suministro se debera
asegurar el cumplimiento en los horarios de entrega
de los menus de acuerdo con la previa solicitud del
supervisor del contrato.

Nota: el anterior item se requerira en el evento que
por necesidad del servicio se necesite trasportar los
alimentos a los estudiantes que realizan su proceso
de formacién en la Escuela de Policia Antonio Narifio
a un lugar diferente al -DE PRESTACION DEL
SERVICIO del presente estudio previo.

35.

CONTRAMUESTRAS: El arrendatario — contratista
debera guardar una (01) contra muestra diaria por
menu suministrado como minimo 72 horas, con el fin
de realizar los andlisis pertinentes en caso de
Enfermedades Transmitidas por Alimentos o para
controles microbiolégicos y/o bromatoldgicos que
programe la supervision del contrato.

SI

Se vienen realizando las respectivas
muestras diarias que permitan realizar los
andlisis pertinentes a los alimentos.

36.

EQUIPOS Y UTENSILIOS. Todos los equipos y
utensilios deben ser dotados por los contratistas

como losa, grecos, etc. (NO PLASTICOS) para la
toma de alimentos por parte de personal de
estudiantes y auxiliares de policia en (MELANINA)
debiendo reponer aquellos que presenten deterioro
de manera inmediata.

REQUISITOS PARA LA LIMPIEZA E HIGIENE DE
INSTALACIONES, EQUIPOS, MENAJE, LENCERIA
Y UTENSILIOS.

Para la limpieza e higiene de las instalaciones se
establecen los siguientes requisitos:

-Se debe tener un programa de limpieza y
desinfeccion y llevar los registros respectivos, el cual
debera realizar un informe semanal con sus
respectivos registros fotograficos al supervisor del
contrato.

-Las instalaciones se deben mantener limpias,
utilizando métodos que no levanten polvo y no
produzcan contaminaciones.

-Las instalaciones del comedor se deben limpiar al
término de cada servicio, con el fin de eliminar los
restos de alimentos que se hayan podido caer o
esparcir.

- Buenas Practicas de Manufacturas, para su
esterilizacion y limpieza de los mismos.

ASEO Y LIMPIEZA (espacios)

COMEDOR: Se debe mantener libre de polvo y en
Optimas condiciones de aseo verificar cuantas veces
sea necesario durante dia con el fin de mantener en
Optimas condiciones las instalaciones del comedor.
MOSTRADOR Y AUTOSERVICIO; Se debe barrer y
limpiar cuantas veces sea necesario, en especial
después de cada descanso de los estudiantes con el
fin de mantener en dptimas condiciones de aseo e
higiene.

SI

Se evidencié con fecha 30/01/2024, que
contratista cuenta con los utensilios y
especificaciones descritas, en cuanto al
aseo se puede observar el buen estado de
presentacion de las instalaciones
dispuestas para la preparacion, servicio
de entrega y consumo de los alimentos.
De lo anterior se anexa material
fotogréfico que evidencia el cumplimiento
de lo expuesto.
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37.

DESPERDICIOS: REQUISITOS PARA LA

ELIMINACION DE DESECHOS

e En las areas donde se preparen alimentos, los
productos secundarios y residuos se recogeran
en bolsas desechables contenidas en recipientes
de uso repetido, con tapa los cuales deben estar
etiquetados.

e Cuando las bolsas contenidas en los recipientes
estén llenas, se deben cerrar para ser retiradas
del area donde se estan preparando los
alimentos.

e Las canecas de basura se conservaran en una
superficie cerrada, separada de los almacenes
de alimentos.

e Las canecas de basura se limpiaran y
desinfectaran cada vez que se vacien.

e Para desprender los residuos de las vasijas y
menajes deberan utilizar cepillo, guantes o
esponja.

e Los desperdicios de alimentos deberan
recogerse y almacenarse separados de las
basuras en recipientes identificados.

e Los recipientes para la basura y desperdicios
deben ser suficientes en cantidad y capacidad y
deben lavarse y desinfectarse frecuentemente y
deberan estar ubicados lejos del lugar de
preparacion de cada comida.

Quien este encargado de vaciar los desperdicios del
recipiente debera utilizar guantes de caucho o alguna
herramienta que le evite el contacto con ellos, por ningn
motivo hard operacion directa con la mano. Este
funcionario no deberd tener asignada otra tarea
simultadnea que lo ponga en contacto con menaje limpio o
alimentos.

Sl

Cumple con lo establecido, de acuerdo a
las verificaciones realizadas de manera
personal.

38.

El arrendatario se compromete a devolver el
inmueble, el equipamiento y utensilios entregados en
Optimas  condiciones = de  mantenimiento y
conservacion y a responder por pérdidas o dafios
cuando se demuestre su responsabilidad de los
bienes inventariados o de control administrativo de
propiedad de la Direccion de Educaciéon Policial,
previa acta de entrega realizada al inicio del contrato,
asi como por los dafios o perjuicios que cause a
terceros.

Sl

El contratista cumple la condicion técnica
del presente numeral.

39.

El arrendatario se compromete a atender las
solicitudes de mejoramiento que le realice la
Direccion de Educacion Policial de la Policia Nacional
por diferentes razones de acuerdo a su servicio y a
solucionarlas en los términos que para el efecto se
sefialen cuando sea del caso, asi como a facilitar y
colaborar en la realizacién de evaluaciones que se
hagan de su servicio (encuestas, entrevistas, buzén
de sugerencias, etc.).

SI

El contratista cumple la condicion técnica
del presente numeral.

40.

El arrendatario se compromete a mantener al dia el
pago de los servicios publicos como esta establecido
en la forma de pago de este estudio.

SI

El contratista cumple la condicion técnica
del presente numeral, para lo cual se
aportan los respectivos recibos los cuales
son anexados al presente informe de
supervision.
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41.

El arrendatario se compromete a realizar el
mantenimiento técnico, preventivo y correctivo del
equipamiento y la reposicion del equipo y menaje si

Segun verificaciones realizadas para el
periodo informado el arrendatario, ha
cumplido con esta condicion técnica

cada vez que se considere necesario por razones
clinicas y epidemioldgicas, especialmente después
de una ausencia del trabajo motivada por una

fuere del caso, que para el efecto le entregue en 3 realizando, las reparaciones, limpieza y
inventario la Direccion Nacional de Escuelas, sin mantenimiento de los equipos e
costo alguno para la Institucion. instalaciones.

42. Los equipos extras que requiera el arrendatario para
la organizacion y produccion de suministros materia El contratista cumgle la condicién técnica
del contrato, seran aportados por el arrendatario sin Sl d

. ¢ s . el presente numeral.
costo adicional para la Direccion Nacional de
Escuelas.

43. El horario para el ingreso de alimentos y proveedores El' arrendatario Cumple con o
se realizard bajo la supervision del personal de S| establecido, segun verificaciones de
seguridad de las instalaciones permitiendo la revision seguimiento con el personal de seguridad
de los vehiculos y elementos ingresados de la unidad.

44. Mantener en _perfecto estado o_Ie_ funuonamlent,o los El contratista cumple la condicién técnica
elementos utilizados en sus actividades y ademas los Sl d

. . e \ - el presente numeral.
equipos de prevencion y de extincién de incendios.

45. El arrendatario se compromete a no vender bebidas
alcohdlicas, no instalar maquinas de juegos de azar o S| El contratista cumple la condicion técnica
suerte 0 aleatorios, ni expender sustancias del presente numeral.
psicoactivas.

46. El arrendatario dejar4 en un lugar visible copia del S| El contratista cumple la condicion técnica
RUT del presente numeral.

47. Con el fin de dar cumplimiento a la ley 789 de 2004, El contratista cumple la condicion técnica
el Contratista debera tener el archivo en medio S| del presente numeral, se verifica la
magnético o fisico las planillas que acrediten el pago afiliacion del personal a la compafiia de
de la seguridad social de los empleados seguros Positiva.

48. Disefary ejecutar el Programa de Salud Ocupacional
dirigido al personal que labora en el comedor, por
parte de un especialista en Prevencién de Riesgos
Profesionales con licencia en la entidad de Salud El arrendatario viene adelantando
correspondiente. Dicho programa debe contener actividades tendientes a capacitar a su
como minimo las siguientes actividades: Informacion S| personal en lo relacionado con los temas
sobre los riesgos de la labor y su forma de de salud ocupacional, esto re puede
prevencion, procedimientos de trabajos seguro, evidenciar en el informe suministrado por
suministro y uso adecuado de EPP, Programas de el arrendatario.

Prevencion en ATEP, programas de promocién y
prevencién en salud y Plan de Emergencias acorde al
Institucional.

49. En cumplimiento de las normas vigentes de salud
publica el contratista debera presentar al supervisor | . el dicién técni
del contrato las actas de inspeccion y vigilancia que Sl 5 contratista cipuple la condicion tecnica

R el presente numeral.
sean levantadas por la Secretaria Distrital de Salud
de Bogota.
50. Generaciéon de residuos organicos Resolucion
2640 de 2007. Por la cual se reglamenta las
condiciones sanitarias y de inocuidad en la produccion
primaria de ganado porcino destinado sacrificio para N/A El comedor no tiene relacién con la
consumo humano. ICA: Art. 14 F. Queda prohibido actividad descrita.
alimentar porcinos con residuos de la alimentacion
humana o con viseras o carnes de otras especies
animales.

51. Art.13 Estado de Salud. El personal manipulador de
alimentos debe haber pasado por un reconocimiento | | blecido. d d
médico antes de desempefiar esta funcion. Asi lCumpe”con. 0 estavclddpRE acuerdo a

. > AN - as verificaciones realizadas de manera
mismo, debera efectuarse un reconocimiento médico S

personal, verificando examenes médicos
y de laboratorio.
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infeccion que pudiera dejar secuelas capaces de
provocar contaminacién de los alimentos que se
manipulan. La direccién de la empresa tomara las
medidas correspondientes para que al personal
manipulador de alimentos se le practique un
reconocimiento médico, por lo menos una vez al afio;
La direccién de la empresa tomara las medidas
necesarias para que no se permita contaminar los
alimentos directa o indirectamente a ninguna persona
que se sepa 0 sospeche que padezca de una
enfermedad susceptible de transmitirse por los
alimentos, o que sea portadora de una enfermedad
semejante, 0 que presente heridas infectadas,
irritaciones cutaneas infectadas o diarrea. Todo
manipulador de alimentos que represente un riesgo
de este tipo debera comunicarlo a la direccion de la
empresa.

52.

Art.14 Educacién y Capacitacion. Todas las personas
que han de realizar actividades de manipulacion de
alimentos deben tener formacion en materia de
educacion sanitaria, especialmente en cuanto a
practicas higiénicas en la manipulacion de alimentos.
Igualmente deben estar capacitados para llevar las
tareas que se les asignen, con el fin de que sepan
adoptar las precauciones necesarias para evitar la
contaminacion de los alimentos; Las empresas
deberan tener un plan de capacitacion continuo y
permanente para el personal manipulador de
alimentos desde el momento de su contratacion y
luego ser reforzado mediante charlas, cursos u otros
medios efectivos de actualizacién. Esta capacitacion
estara bajo la responsabilidad de la empresa y podra
ser efectuada por esta, por personas naturales o
juridicas contratadas y por las autoridades sanitarias.
Cuando el plan de capacitacion se realice a través de
personas naturales o juridicas diferentes a la
empresa, estas deberan contar con la autorizacion de
la autoridad sanitaria competente. Para este efecto se
tendr4 en cuenta el contenido de la capacitacion,
materiales y ayudas utilizadas, asi como la idoneidad
del personal docente. La autoridad sanitaria en
cumplimiento de sus actividades de vigilancia y
control, verificara el cumplimiento del plan de
capacitacion para los manipuladores de alimentos
que realiza la empresa;
Para reforzar el cumplimiento de las practicas
higiénicas, se han de colocar en sitios estratégicos
avisos alusivos a la obligatoriedad y necesidad de su
observancia durante la manipulacién de alimentos; El
manipulador de alimentos debe ser entrenado para
comprender y manejar el control de los puntos criticos
gue estan bajo su responsabilidad y la importancia de
su vigilancia o monitoreo; ademas, debe conocer los
limites criticos y las acciones correctivas a tomar
cuando existan desviaciones en dichos limites

SI

Después de revisar la documentacion
aportada por el contratista se evidencia
gue el personal que labora en el comedor
cumple con las condiciones descritas en
el presente numeral, al estar debidamente
capacitados en lo que respecta a la
manipulacion de alimentos.

53.

El arrendatario debera demostrar una experiencia
minima de cuatro afios en la produccion y preparacion
de alimentos, demostrado bajo certificaciones.

Sl

En la propuesta del contrato se entrego
documento de cumplimiento al
compromiso por parte del contratista, el
cual reposa en la carpeta del contrato en
DIEPO.
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54. Se debe presentar brochure o menus de productos
que el arrendatario suministraria incluyendo el valor S| El contratista cumple la condicién técnica
de Desayunos y Almuerzos para el personal del presente numeral.

Profesional.

55. El arrendatario durante la ejecucién contractual

cumplira las responsabilidades establecidas en el
Articulo No. 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015
"Responsabilidades de los trabajadores". 1. Procurar
el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar
informacién clara, veraz y completa sobre su estado
de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad El contratista cumbple la condicién técnica
y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar Sl del presente numeF;aI
oportunamente al empleador o contratante acerca de P )
los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;
5. Participar en las actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; y 6. Participar y contribuir
al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

56. Si la actividad estiq relacionada con actividades
reglamentadas para el SG-SST, (alturas, eléctrico,
etc) la persona natural deberd presentar licencia
vigente que contemple habilitacion para el
desempefio de la tarea. Fotocopia de licencia y/o .

= ) 2 Para este contrato no se realizan
certificado vigente del personal que realizara N/A actividades alturas. eléctrico. etc
actividades reglamentadas para el SG- SST (alturas, X T
eléctrico, espacios confinados, entre otras), o un
certificado firmado donde manifieste que para el
objeto contractual no se requiere el desarrollo de
dichas actividades.

57. Elarrendatario debera tener Elementos de Proteccion Después de revisar la documentacion
Personal acorde a las necesidades de la tarea y aportada por el contratista se evidencia
segun los riesgos de cada tarea a ejecutar. S| gue el personal que labora en el comedor
Comprometerse a utlizar los Elementos de cuenta con los elementos de proteccién
Proteccion Personal acorde a las necesidades de la personal conforme a las tareas propias de
tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar. la actividad que realiza.

58. Desarrollar las actividades necesarias para dar . .

- OV, Después de haber realizado una
cumplimiento de las obligaciones del SGSST que las . Y. o : .
. . - inspeccion en compafiia del funcionario
normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
. o encargado del SGSST, se puede
considerado en el contrato y acorde a la exposicion Sl : - .
8 ) . evidenciar que el contratista cumple con
del contratista o subcontratistas a los riesgos . !
. las condiciones que exige el presente
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla
s numeral.
la actividad.
59. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del . L
. L ; Durante la ejecucion del contrato no se
contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de RS .
N : . o p han presentado incidentes, accidentes de
trabajo, o el diagnostico de actividades laborales, asi Sl . g : -
o3 \ trabajo, o el diagnostico de actividades
como las condiciones de peligro que detecte durante
. -, . laborales.
la ejecucion de la actividad a contratar

60. Entregar al contratante, los documentos que El contratista cumple la condicion técnica
evidencien objetivamente los aportes al Sistema de del presente numeral, para lo cual como
Seguridad Social Integral, segun los requisitos Sl evidencia, se anexa al presente informe,

el pago de la seguridad social de los
trabajadores.

61.

El arrendatario se compromete a darle cumplimiento
a lo dispuesto en materia de SGSST asi:

ESTANDARES PARA EMPRESAS DE 11 A 50

TRABAJADORES

» responsable del SGSST.

Al revisar la informacién entregada por
parte del contratista, se evidencia que
cuentan con todo lo concerniente al
SGSST, el cual es liderado por la sefiorita
LAURA VANESSA LOPEZ VERGEL con
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Asignacion de recursos para el SGSST.

Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
Conformacién COSST.

Conformaciéon Comité de Convivencia Laboral.
Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP.
Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo firmada, fechada y comunicada al
COSST.

Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad,
recursos con Archivo o retencion documental del
SGSST

Descripcion sociodemografica y diagnostico de
condiciones de salud

Actividades de Promocién y Prevencién en Salud
Realizacion de Evaluaciones Médicas Ocupacionales -
Peligros-Periodicidad- Comunicacion a Trabajador
Restricciones y recomendaciones médico laborales
Reporte de los accidentes de trabajo AT y enfermedad
laboral

La ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de
Trabajo

Investigacion de Accidentes AT, Incidentes IT y
Enfermedad Laboral

Identificacion de peligros con participacion de todos los
niveles de La empresa

Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos,
maquinas, herramientas.

Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se
verifica con Contratistas y subcontratistas.

Se cuenta con el Plan de Prevencién y Preparacion
ante emergencias.

Brigada de prevencion conformada, capacitada y
dotada.

Revision anual por la alta direccion, resultados y
alcance de la auditoria.

SOPORTE

ITEM REQUERIDO

CRITERIOS SST

Asignar una persona
que cumpla con el
siguiente perfil:

El disefio del sistema
de gestion y
seguridad en el
trabajo, para
empresas de once
(11) a cincuenta (50)
trabajadores  clase
de riesgo nivel V
puede ser realizado
por un profesional o

Asignacion de g
especialista en

Se verifica la hoja de

persona que disefia
el sistema de gestion
de SST

seguridad y salud en
el trabajo SST, con
licencia vigente en
seguridad y salud en
el trabajo que
acredite minimo un
afio de experiencia
certificada por las

empresas o
entidades en las que
laboré en el
desarrollo de
actividades de

seguridad y salud en
el trabajo

vida de la funcionaria
la cual se anexa al
presente informe

CC # 1.042.457.240, Administradora
Integral de Riesgos SST, la cual viene
dando cumplimiento a cada uno de los
puntos expuestos en la presente clausula.
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Asignacion de
recursos para el
SGSST

El contratista
elaborara una
certificacion firmada
del presupuesto
asignado para el
recurso anual en
materia del sistema
de gestion de
seguridad y salud en
el trabajo

Certificacion firmada
por el representante
legal

Conformacion

Asignacion de
funcionarios realizar
comité paritario del

Se efectué comité

este cada 90 dia

COSST sistema de gestion )
. de alimentos

de seguridad y salud

en el trabajo realizar

este cada 30 dia.

Asignacion de
Conformacion funcionarios realizar
Comité c_omlte paritario _d,el Certificacion
De sistema de gestion documento soporte
Convivencia de seguridad y salud P
Laboral en el trabajo realizar

Afiliacién al sistema
de seguridad social
integral

Afiliacion  a  los
sistemas de
seguridad social en
salud, pension y
riesgos laborales de
acuerdo con la
normatividad

Solicitar documento
soporte de la
afiliacion y el pago
correspondiente

ICapacitacién en SST

vigente.

Elaborar y ejecutar

programa o

actividades de | Solicitar documento
capacitacion en | soporte de las
promocién y | acciones de
prevencion que | capacitacion

incluya como minimo
lo referente a los
peligros / riesgos
prioritarios 'y las
medidas de
prevencion y control

realizadas (Planillas
donde se evidencie
la firma de los
trabajadores)

Pla anual de trabajo

Elaborar el plan
anual de trabajo de
sistema de gestion
de seguridad y salud
en el trabajo firmado
por el empleador o
contratante en el que
se identifiquen como
minimo:
responsabilidades,

Solicitar documento
que contenga plan
anual de trabajo.

Evaluaciones
médicas
ocupacionales

objetivos, metas,
recurso y
cronograma anual.
Realizar las
evaluaciones "
b Conceptos emitidos
médicas

ocupacionales de
acuerdo con la
normatividad,

peligros / riesgos a
los cuales se
encuentre expuesto
el trabajador.

por el médico
evaluador en el cual
informe
recomendaciones y
restricciones
laborales

Identificacion de
peligros; evaluacion
y valoracién  de
riesgos

Realizar la
identificacion de
peligros evaluacion y
valoracion de los
riesgos con el
acompafiamiento de
la ARL

Solicitar documento
con la identificacion
de peligros
evaluacion
valoracion  de los
riesgos, constancia
del acompafamiento
de la ARL —Acta de
visita de la ARL
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prevencion y control
frente a peligros /

} - o identificacion de | ejecutadas
riesgos identificados .

peligros, la

evaluacion y

Solicitar documento
soporte con acciones

ylo riesgos con base
en el resultado de la

valoracion de riesgos

Version: 5 ORDENES DE COMPRA
Ejecutar actividades
de prevencién 'y
Medidas de control de peligros

62.

1.3.1 Presentar un informe escrito al supervisor del
contrato, donde evidencia documentalmente el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas
como contratista o subcontratista, en materia de
aseguramiento en SST y permita evidenciar
objetivamente la participacion de estos, en las
actividades de promocion y prevencién que adopten
y estén conforme a los pardmetros adoptados en el
Sistema de Gestiébn en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Policia Nacional.

Es de anotar que se debe notificar al supervisor del
contrato, quien sera el encargado de asegurar el
cumplimiento de los criterios técnicos del SGSST. Asi
mismo, antes de dar inicio al objeto contractual, el
supervisor del contrato deberd realizar las
coordinaciones necesarias para que el personal de
contratistas, reciba induccién sobre el SGSST, por
parte del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la unidad donde se desarrolle el contrato, quienes a
su vez son los responsables de garantizar el
cumplimiento de los criterios antes expuestos.
NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE
LEGAL:

FIRMA DEL REPRESENTANTE:

EMPRESA:

FECHA:

Sl

En coordinaciéon con el responsable de
SGSST se vienen adelantando visitas al
comedor, que permitan evidenciar los
posibles riesgos a los que el personal
pudiera verse expuesto, para lo cual se
estdn adelantando inducciones en
materia de SGSST, asi mismo se anexa
documento firmado por el representante
legal de la empresa.

63.

Asi mismo, el Responsable SGSST de la ESANA y
supervisor del contrato, deberan tener en cuenta
durante el desarrollo de la prestacion del servicio
implementar los aspectos conforme a la guia 1DH-
GU-0021 “GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE SANEAMIENTO BASICO SGSST,
documento que se encuentra en la Suite Vision
Empresarial, el cual establece entre otros aspectos,
lineamientos sobre buenas practicas de manipulacién
de alimentos y que “Para establecer las directrices
que se deben seguir para la produccion y prestacion
del servicio de alimentos y bebidas las unidades que
cuenten con cafeterias, casinos, restaurantes, entre
otros, se deben tener en cuenta lo establecido en la
Resolucion 2674 del 22 de julio de 2013 “Por la cual
se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de
2012 y se dictan otras disposiciones” y los
documentos 3HE-PR-0004 “Metodologia establecida
en centros sociales y vacacionales” y 3CVPR-0003
“Ofrecer servicios de alimentos y bebidas en centros
vacacionales”

Sl

Para el periodo informado en
coordinacion con el responsable de
SGSST, se cumplié a cabalidad con la
condicion exigida en el presente numeral,
para lo cual se anexa informe material
fotografico en donde se evidencia el
correcto manejo de plagas y vectores,
manejo de residuos sélidos y buenas
practicas de manipulacion de los
alimentos.

64.

En atencion a lo contemplado en la Nota 4 de la
Resolucion No. 03049 del 2014 “Por la cual se adopta
el Manual de Contratacion de la Policia Nacional”,
complementada por el Numeral 5 del apéndice de la
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Resolucion No. 00090 del 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el manual de
contratacion de la Policia Nacional adoptado
mediante Resolucion 03049 de 2014”, se deberan
tener en cuenta las siguientes consideraciones, asi:

65. El arrendatario debera aplicar las buenas practicas
ambientales relacionadas con el servicio de
restaurante, participar de los programas y campafas
ambientales, asi como las demas exigencias que se
establezcan en el sistema de Gestion Ambiental, en
todas las actividades que realice durante la
prestacion del servicio dentro de las instalaciones de
la Escuela de Policia Antonio Narifilo, maxime en
cumplimiento a la normatividad relacionada con la
regulacion para la mitigacion de los impactos
ambientales los recursos naturales, asi:

AGUA:

* Resolucion 1433 de 2004 Ministerio de Ambiente,

Vivienda y Desarrollo Territorial, Planes de Saneamiento

y Manejo de Vertimientos, PSMV.

« Resolucion 631 de 2015, Por la cual se establecen los

pardmetros y los valores limites maximos permisibles en

los vertimientos puntuales a cuerpos de aguas
superficiales y a los sistemas de alcantarillado publico.

AIRE:

* Resolucion 909 de 2008, Por la cual se establecen las

normas y estandares de emisién admisibles de

contaminantes a la atmosfera por fuentes fijas y se dictan
otras disposiciones.

* Resolucién 6982 De 2011 Por la cual se dictan normas

sobre prevencién y control de la contaminacion

atmosférica por fuentes fijas y proteccion de la calidad del
aire.

RUIDO:

* Resolucién 627 de 2006, Por la cual se establece la

norma nacional de emision de ruido y ruido ambiental.

RESIDUOS SOLIDOS:

» Decreto 838 de 2005 por el cual se modifica el decreto

1713 de 2002 sobre disposicion final de residuos solidos y

se dictan otras disposiciones

* Resolucion 1402 DE 2006, Por la cual se desarrolla

parcialmente el Decreto 4741 del 30 de diciembre de

2005, en materia de residuos o desechos peligrosos.

(Presentar certificacion firmada por el representante legal

0 persona hatural).

Sl

El arrendatario ha cumplido con las
buenas préacticas ambientales, para lo
cual anexa certificado de
Responsabilidades SST firmada por los
operarios en donde se evidencia el
cumplimiento de lo expuesto en la
presente clausula.

66.Criterios para compras publicas sostenibles

El arrendatario debera garantizar que los materiales de los
empaques y/o embalajes estén constituidos con un
porcentaje de material reciclable o provenir de una fuente
sustentable, (declaracion del fabricante especificaciones
técnicas, fichas técnicas), asi como evitar el uso excesivo
de los mismos, de acuerdo a los parametros
contemplados por las autoridades ambientales
competentes.

Nota 2: Este requisito debe ser cumplido durante la
ejecucion del contrato, el supervisor del mismo debe
mantener las respectivas evidencias de su cumplimiento.

Sl

Después de haber realizado visita de
supervision, se puede observar que el
arrendatario no hace uso de este tipo de
elementos, debido a que la alimentacion
es servida y consumida in sitio, por tanto
no es necesario la utilizacion de
elementos de un solo uso.
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a la Policia Nacional.

67. Aplicar las buenas practicas ambientales, participar
de los programas y campafias ambientales, asi como
las demas exigencias que se establezcan en el
Sistema de Gestion Ambiental,
actividades que realice durante la prestacion del
servicio dentro de las instalaciones policiales u en
otras instalaciones con motivo de prestar un servicio

en todas las

Sl

El arrendatario ha cumplido con las
buenas practicas ambientales, para lo
cual anexa certificado de
Responsabilidades SST firmada por los
operarios en donde se evidencia el
cumplimiento de lo expuesto en la
presente clausula.

ambientales

energia)

68. Debera impartir, instrucciones, socializaciones y/o

capacitaciones al personal bajo su cargo en temas
relacionados con sus aspectos e
impactos ambientales estableciendo y presentando
cronograma en temas tales como:

e  Gestién integral de residuos sélidos y liquidos,
con medidas que permitan disminuir la cantidad
de residuos generados

e Uso de elementos de proteccion personal
Manejo de sustancias quimicas
Ahorro y uso eficiente de recursos (agua y

e Normativa ambiental
e  Saneamiento basico

Gestion del riesgo que garantice el buen manejo de
los riesgos asociados a su actividad productiva.

El arrendatario ha cumplido con las
buenas préacticas ambientales, para lo
cual anexa certificado de
Responsabilidades SST firmada por los
operarios en donde se evidencia el
cumplimiento de lo expuesto en la
presente clausula.

69.
seguridad de todos
capacitacion

contrato.

Presentar al supervisor de contrato, las hojas de
los productos e
utilizados, asi como los reportes de socializacion, |
0 entrenamiento de acuerdo al
cronograma presentado al inicio de la ejecucion del

insumos

El arrendatario ha cumplido con las
buenas préacticas ambientales, para lo
cual anexa certificado de
Responsabilidades SST firmada por los
operarios en donde se evidencia el
cumplimiento de lo expuesto en la
presente clausula.

contener:

Alcance
Objetivos
Responsables

Cronograma

contratista

77. Presentar el Plan de Manejo Ambiental para la
mitigacion de los aspectos e impactos ambientales
generados en sus actividades productivas, todos los
programas documentados en mencionado Plan, deben

Descripcion de actividades

Indicadores que seran del control de la empresa

Sl

El arrendatario presentd el plan de
manejo ambiental, el cual tiene fecha abril
de 2023y es anexado al presente informe.

78. Garantizar la presentacién y disponibilidad de las hojas
de seguridad de todas las sustancias quimicas utilizadas
para la limpieza y desinfeccion, de igual forma las
especificaciones técnicas de cada producto y debera dar
amplia instruccion al personal bajo su mando en el uso Sl
adecuado de los mismos y a la atencién de los riesgos
asociados a derrames de estos, conservando los registros
de socializacién o capacitacion.
recipientes que los contenga deberan tener su respectivo

Por otro lado, los

Todos los productos e insumos utilizados
contardn con sus respectivas hojas de
seguridad dispuestas en un lugar visible,
clasificadas y ubicadas en el lugar de
almacenamiento de la correspondiente
sustancia, la cual indica el grado de
peligrosidad y compatibilidad para su
almacenamiento.
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rotulo de identificacion, indicando el grado de peligrosidad
y compatibilidad para su almacenamiento.

Nota 3: Este requisito debe ser cumplido durante la
ejecucion del contrato, el supervisor del mismo debe
mantener las respectivas evidencias de su cumplimiento.

79. En atencién al Instructivo No. 024 DIPON-DIRAF-70
del 14 de septiembre de 2020 “Lineamientos para suscribir
contratos de arrendamiento de bienes inmuebles por parte
de la Policia Nacional”. Literal Il. Lineamientos
Ambientales para el arrendamiento de bienes inmuebles

Si

Arrendatario cuenta con un posible gestor
para el manejo y disposicion final de los
residuos  peligrosos 0  especiales
generados: C.I Recyclables S.A.S, es
importante aclarar los residuos peligrosos
generados, aun no han sido entregados al
gestor hasta que se logre tener una
cantidad considerable para la recoleccion,
al momento de realizar la visita de
supervisiébn se evidencio que estos
elementos se encuentran almacenados
en el centro de acopio de residuos en
bolsas rojas.

80. El arrendatario deberd realizar el tratamiento de los
residuos especiales, desde la generacion,
almacenamiento, recoleccion, transporte, separacion y
disposicion final, asi como lo expresa la Resolucién 02309
de 1986 "Por la cual se dictan normas para el
cumplimiento del contenido del Titulo Ill de la parte 4a. del
Libro lo. del Decreto Ley 2811 de 1974 y de los Titulos |, I
y Xl de la Ley 09 de 1979, en cuanto a Residuos
Especiales”, y debera hacerse responsable por la
contaminacion, sus consecuencias y sanciones. Por ende,
el manejo de los residuos especiales (grasas, sedimentos
aceites, sélidos y demas que sean de origen de la
prestacién de servicios de cafeteria y restaurante), asi
como de cualquier tipo de contaminacion ocasionada por
éstos, y por [as consecuencias que se pueden originar
sobre la salud humana o sobre el medio ambiente, sin
perjuicio de las sanciones legales a que haya lugar y sean
impuestas por la autoridad ambiental de la citada
Resoluciéon 02309 de 1 986.

Sl

El arrendatario ha cumplido con las
condiciones descritas en el presente

numeral, dado que recoge sus basuras
con caracteristicas especiales, en
los términos que sefale el Ministerio
de Salud, seran responsables de su
recoleccioén, transporte y
disposicion final.

81. El contratista se compromete a realizar el
mantenimiento y/o calibracién de los equipos asignados
(neveras, congeladores y aquellos que requieran este
servicio), mediante una entidad certificada por el ONAC,
minimo cada seis (06) meses, una vez se adjudique el
contrato o cuando se requiera por fallas técnicas,
registrando la cantidad y tipo de refrigerante utilizado.

Sl

El arrendatario realiz6 mantenimiento de
los equipos de refrigeracion con la
empresa GM SOLUCIONES TERMICAS
S.AS. NIT 901.208.472-6 el pasado
14/11/2023.

82. El arrendatario deberd emplear laboratorios
acreditados para la certificacion de los resultados en
materia ambiental que estan sometidos a un sistema de
intercalibracién analitica validada mediante sistemas
referenciales establecidos por el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM), dichos
laboratorios deben poseer la resolucion de acreditacién en
donde se presente el alcance en cuanto a parametros y
métodos, los cuales deberan estar registrados en la
pagina def IDEAM, www.Ceam.gov.co , 0 en el medio que
la entidad de control establezca, conforme lo sefiala el
articulo 2.2 6.1 .2 4 del Decreto 1076 2015 "Por medio del
cual se expide Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible”

Sl

El arrendatario no cuenta con equipos de
medicién que necesiten calibracion, por
tanto no se requiere emplear laboratorios
acreditados  para  certificacion  de
resultados, por otra parte, es importante
resaltar que para el desarrollo del contrato
no se requiere capacitacion de agua
superficial o subterranea, ya que el agua
requerida es suministrada por la empresa
triple A.
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83. EIl arrendatario no puede realizar vertimiento de
sustancias peligrosas, "Se prohibe el vertimiento, la
disposicién, o permitir que se disponga directa o
indirectamente a la red de alcantarillado publico y/o en
cuerpos de agua de uso publico o privado cualquier
residuo o sustancia sélida, liquida o gaseosa que sea
considerada como peligrosa”, segin lo establecido en el
Decreto 1076 de 2015, expedida por el Presidente de la
Republica de Colombia, o la norma que la modifique o
sustituya.

Sl

El arrendatario ha cumplido con las
condiciones descritas en el presente
numeral, para lo cual como soporte se
anexa la informacion en donde se
evidencia el manejo que se le esta dando
a las sustancias peligrosas.

84. Cuando las aguas residuales no domésticas, no
reinan las condiciones de calidad exigidas para su
vertimiento a la red de alcantarilado publico, el
arrendatario esté obligado a realizar tratamiento previo de
vertimientos, conforme con los parametros fisicoquimicos
de monitoreo y sus valores limites maximos permisibles
en los vertimientos puntuales de aguas residuales no
domésticas (segln resultados de laboratorio de andlisis
fisico quimicos de las aguas residuales no domesticas),
por ende, deberan ser objeto de tratamiento previo,
mediante un sistema adecuado y permanente que
garantice el cumplimiento en todo momento de los valores
de referencia, conforme a lo sefialado en el articulo 16 de
la Resolucion 0631 de 2015, expedida por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible "Por la cual se
establecen pardmetros y los valores limites maximos
permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de
agua superficiales y a los sistemas de alcantarillado
publico y se dictan otras disposiciones

SI

El arrendatario no genera aguas
residuales no domésticas, las aguas
residuales son producto de los bafios las
cuales se envian al sistema de
alcantarillado municipal.

85. El arrendatario realizara con personal técnico idoneo,
el mantenimiento de la trampa de grasa (portétil) con una
periodicidad diaria (a partir del inicio del contrato y la
prestacién del servicio). Los residuos retirados deberan
ser entregados a un gestor autorizado por la autoridad
ambiental para el manejo de los mismos, quien certificara
el tratamiento aplicado, indicando la cantidad de residuos
retirados y la fecha correspondiente de recoleccion

Sl

El arrendatario cuenta con los servicios de
la empresa hidroambiente ingenieria
S.A.S para la limpieza y mantenimientos
de la trampa de grasa con el fin de dejarla
en optimas condiciones. Se adjunta
certificado de la empresa con fecha
02/12/2023.

86. El arrendatario realizara mantenimiento de la trampa
de grasa (externa o fija) de acuerdo a los controles
operacionales que establezca el Responsable del Sistema
de Gestion Ambiental de la Policia Nacional o el técnico,
tecndlogo o profesional en teméticas ambientales (a partir
del inicio del contrato y la prestacion del servicio). Los
residuos retirados deberan ser entregados a un gestor
autorizado por la autoridad ambiental para el manejo de
los mismos

SI

El arrendatario cuenta con los servicios de
la empresa hidroambiente ingenieria
S.A.S para la limpieza y mantenimientos
de la trampa de grasa con el fin de dejarla
en Optimas condiciones. Se adjunta
certificado de la empresa con fecha
02/12/2023.

87. El arrendatario deberé realizar la caracterizacion de
las aguas residuales (pararnetros fisicoquimicos que se
deberan monitorear y sus valores limites maximos
permisibles en los vertimientos puntuales de Aguas
Residuales No Domeésticas (ARnD) de las actividades de
elaboraciéon de productos alimenticios y bebidas)
provenientes de su actividad (restaurante), a través de un
laboratorio acreditado ante el IDEAM, tramite que se debe
adelantar cada seis (6) meses, la primera caracterizacion
se efectuara al finalizar el primer mes de iniciada su
actividad productiva, y de ser necesario conforme los
resultados de laboratorio, el contratista deberd tornar
medidas ambientales para el logro del cumplimiento de los
pardmetros exigidos en los articulos 12 y 16 de la

Sl

El arrendatario ha cumplido con las
condiciones descritas en el presente
numeral, de lo anterior se anexa la
documentacion requerida.
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como evidencia los

realizado.

Resolucion 0631 de 20151 expedida por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible
establecen los parametros y los valores limites maximos
permisibles en loa /ertimientos puntuales a cuerpos de
aguas superficiales y a los sistemas de alcantarillado
publico y se dictan otras disposiciones”, y la segunda, seis
(6) meses después de realizada la caracterizacion (si se
estan cumpliendo todos [os parametros), de no cumplirse
los parametros, cada 3 meses se realizara caracterizacion
de las aguas residuales en los vertimientos puntuales.
Nota: De ser reiterativo (segunda vez que ocurra), el
incumplimiento de los parametros fisicoquimicos que
se deberan monitorear y sus valores limites maximo
o permisibles en los vertimientos puntuales de Aguas
Residuales No Domésticas (ARnD), el Director, café
o Comandante de la Unidad de Policia, informara a la
autoridad ambiental para realizar una visita técnica a
la trampa de grasas y redes hidraulicas, dejando
respectivos
laboratorio y controles ambientales que se hayan

"Por la cual se

resultados de

la cual se

arrendatario deberé:

accion contundente para el

cualquier

88. Atendiendo lo dispuesto e Ley 1973 del 19/07/2019

expedida por el Congreso de Colombia "por medio de
regula y prohibe el
comercializacion y uso de bolsas y otros materiales
plasticos en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina e islas menores
gue lo componen, y se dictan otras disposiciones” en
sus articulos 6, 7 y 8, y en la Resoluciéon 2184 del
2019, expedida por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible "Por el cual se maodifica la
resolucion 668 de 2016, sobre uso racional de bolsas
plasticas y se adoptan otras disposiciones”, el

. Eliminar el uso de las bolsas plasticas, como

cuidado de los recursos naturales.

. Prohibir el uso de pitillos plasticos como medida
de conciencia sobre el dafio a los recursos naturales y el
desperdicio incontrolado de las ciudades que terminan en
rellenos sanitarios sin ningun aprovechamiento.

. Eliminar el uso de mezcladores plasticos.

*  Prohibir el uso de envases, portacomidas y
recipiente de poliestireno expandido
(ICOPOR), para realizar la sustitucion de estos
elementos o productos,
contaminen el ambiente.

por materiales que no

ingreso,

Sl
manejo de residuos y

En las instalaciones se cuenta con un
punto ecolégico para el manejo de los

residuos sdélidos generados en el
comedor:  Aprovechables (recipiente
blanco), no aprovechables (recipiente

negro), y organicos (recipiente verde); los
residuos convencionales son
recolectados y dispuestos con la empresa
de aseo del municipio con frecuencia de
recoleccion de tres veces por semana los
dias martes, jueves y domingo; los
residuos aprovechables son entregados
con la asociacion de recicladores de
barranquilla puerta de oro.

89. El

asignados (neveras,

prestado

arrendatario se compromete a
mantenimiento y/o calibracion de

congeladores,

hornos a gas y eléctricos como aquellos que
requieren este servicio, para el caso de la calibracion
donde aplique), certificado por la Organismo Nacional Sl
de Acreditacién Colombiana - ONAC, minimo una vez
durante la ejecucion del contrato, o cuando se
requiera por fallas técnicas, registrando el servicio
(mantenimiento,
verificacién), aclarando parametros como: cantidad y
tipo de refrigerante, aceites lubricantes, entre otros,

realizar el
los equipos
licuadoras y

calibracién ylo

El arrendatario realiz6 mantenimiento de
los equipos de refrigeracion con la
empresa GM SOLUCIONES TERMICAS
S.AS. NIT 901.208.472-6 el pasado
14/11/2023.
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con su respectiva certificacion de mantenimiento y/o
calibracion al supervisor del contrato.

Los residuos retirados deberan ser entregados a un
gestor acreditado por la autoridad ambiental para el
manejo de éstos, quien certificara el tratamiento
aplicado, indicando la cantidad de residuos retirados
y la fecha correspondiente a la certificacion, la cual
debera ser entregada al supervisor, conforme a lo
sefialado en el articulo 2.2.2.1 .15.1 del Decreto 1076
del 26 de junio de 2015 que expide el Presidente de
la Republica de Colombia "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible", y el Decreto 284
del 2018 "Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la
Gestion Integral de los Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos - RAEE y se dictan otras
disposiciones".

90.

El arrendatario se compromete a realizar
mantenimiento del ducto de escape de los gases y
vapores de la campana de extraccion (a todas las
campanas para remover la grasa, en filtro, extractores
de grasa o ventiladores especialmente disefiados
para remover los vapores de grasa y crear, a la vez,
una barrera contra el fuego), con una periodicidad
minimo de tres (3) meses a partir del inicio de la
actividad productiva, o por saturacion de la misma
gue exija realizar el mantenimiento en menor tiempo
a lo establecido, procedimiento que debe realizarse
por la empresa a cargo, conforme a la Guia Técnica
GTS-USNA Sectorial 009 del 2007 - ICONTEC

Sl

El arrendatario ha venido realizando
mantenimiento preventivo
trimestralmente, actividad descrita en el
presente numeral, con la empresa
Nachos soluciones a su alcance, nit
70.287.947-6, siendo el ultimo el pasado
17/11/2023.

91.

El arrendatario se compromete a dar disposicion
final de aceites de cocina usados en cumplimiento a
la Resolucion 0316 del 2018 emitida por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible "Por el cual se
establece las disposiciones relacionadas con la
disposicién de aceites de cocina usados y se dictan
otras disposiciones".

Sl

El arrendatario ha cumplido con las
condiciones descritas en el presente
numeral.

92.

El arrendatario se compromete a realizar un
adecuado manejo de sustancias quimicas, como lo
establece la Ley 55 del 2 de julio de 1993 que expide
el Congreso de Colombia "Que trata Convenio 1 70
sobre la seguridad en la utilizacion de los productos
quimicos en el trabajo"

Sl

El arrendatario ha cumplido con las
condiciones descritas en el presente
numeral.

93.

El arrendatario debera instalar puntos ecoldgicos o
contenedores dentro del establecimiento, con el fin de
realizar la separacion de los residuos aprovechables
y peligrosos, plenamente identificados de acuerdo a
los volumenes de generacidn, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la Politica Ambiental de
la Policia Nacional, la Resolucion 02309 de 1986
expedida por el Ministerio de Salud, conforme el
articulo 35 "Por la cual se dictan normas para el
cumplimiento del procedimiento en materia de
Residuos Sdélidos Especiales”, y en atencién a la
Resolucion 2184 de 2019 'Por la cual se modifica la
Resolucion 668 de 2016 sobre uso racional de bolsas
plasticas y se adoptan otras disposiciones

Sl

En relacién con el punto en particular, se
pudo evidenciar el cumplimiento al
presente numeral, situacién que puede
ser verificada en el informe que suministra
el arrendatario.
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94.

El arrendatario debera garantizar que los equipos
eléctricos cumplan con normas técnicas de eficiencia
energética (de cémputo y periférico), es decir, que
tengan un bajo consumo de energia y que cuenten
con opciones de encendido, hibernacion y apagado
(entregar fichas técnicas de los equipos), conforme la
NT C 5310 Eficiencia energética en equipos de
refrigeracion comercial rangos de eficiencia y
etiquetado y el Reglamento Técnico de Etiquetado -
RE TIQ-

Sl

El arrendatario ha cumplido con las
condiciones descritas en el presente
numeral.

95.

El arrendatario deberd presentar los permisos,
licencias que dieran lugar para el funcionamiento y
desarrollo de su actividad productiva, cualquier
infraccion ambiental por omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales, que hubiese
sido necesario tramitar antes del inicio del contrato,
en el transcurso y después de la actividad del
contrato, seran asumidas como responsabilidad del
arrendatario

SI

En la propuesta del contrato se
entregaron los documentos de
cumplimiento al compromiso por parte del
contratista, los cuales reposan en la
carpeta del contrato en DIEPO.

96.

El arrendatario debera aplicar las buenas préacticas
ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demés exigencias que se
establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, que
contribuyan al cumplimiento de la Politica Ambiental
y Objetivos Ambientales Institucionales, en todas las
actividades que realice durante la prestacion del
servicio dentro de las instalaciones policiales.

SI

El arrendatario ha cumplido con las
buenas practicas ambientales, ademas de
capacitar a su personal en esta materia.

97.

El arrendatario deberd garantizar que todo el
material que se entregara a la Policia Nacional sea de
forma digital o en medio reutilizable, los escritos
deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva
Presidencial 04 de 2012 "Politica Cero Papel" (aplica
a los contratos que deben presentar informes
digitales, informacion digital y o facturas fisicas y
magnéticas)'

Sl

El arrendatario ha cumplido con las
condiciones técnicas exigidas en el
presente numeral.

98.

El arrendatario debera cumplir con lo previsto en la
Resolucion 41012 de 201 5 expedida por el Ministerio
de Minas y Energia "Por la cual se expide el
Reglamento técnico de Etiquetado — RE TIQ
expedido por Ministerio de Minas y Energia, con fines
de Uso Racional de Energia aplicable a algunos
equipos de uso final de energia eléctrica y gas
combustible, para su cornercializacion y uso en
Colombia", o aquella norma que la modifique,
adicione o sustituya, en lo relacionado con los
electrodomésticos que tengan el etiquetado de
eficiencia energética y que sean tipo B como minimo,
entre el 55% y el 75%.

SI

El arrendatario ha cumplido con las
condiciones técnicas exigidas en el
presente numeral.

99.

El arrendatario deberd, garantizar que todas las
sustancias quimicas que se utilicen para la prestacion
de servicio dentro de las instalaciones policiales,
posean rotulo de identificacion y las hojas de
seguridad, especificando los siguientes items:

ldentidad del producto

*Informacion sobre componentes
eldentificacion de peligros

*Primeros auxilios

*Inflamabilidad y explosion

*Medidas en caso de derrames o0 escapes
*Manipulacion y almacenamiento

Sl

Todos los productos e insumos cuentan
sus respectivas hojas de seguridad, las
cuales estan ubicadas en un lugar visible,
los productos de aseo como limpia pisos,
limpia vidrios y blanqueador se
encuentran debidamente etiquetados y
rotulados de acuerdo al sistema
globalmente armonizado SGA.
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«Control de exposicion / proteccion personal

*Propiedades fisicas y quimicas

Estabilidad y reactividad

*Informacioén toxicolégica

*Informacion ecolégica

*Consideraciones relativas a la eliminacion

*Informacion relativa al transporte

*Informaciones reglamentarias
Esta informacion deberd ser allegada en idioma
espafiol al supervisor del contrato, en aras de atender
efectivamente cualquier situacion de emergencia,

conforme al Decreto 1076 de 2015 "Por medio

del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible".

100.El arrendatario, cumplira lo establecido por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante
comunicacion oficial *202031400612321* , emitié
concepto relacionado con el aporte al Sistema de
Seguridad Social, sobre una base del 40% facturado,
por parte de aquellas personas naturales que
suscriban contratos de arrendamiento con la Policia
Nacional, los diferentes delegatarios contractuales,
deberan verificar que los arrendatarios de bienes
inmuebles o areas para el desarrollo de actividades
gue redundan en beneficio del personal, efectiien sus
cotizaciones mes vencido al Sistema de Seguridad
Social Integral, sobre una base minima del 40% del
valor mensualizado del canon de arrendamiento
previsto en el contrato, sin incluir el Impuesto al Valor
Agregado (IVA).
Para los efectos enunciados, sera pertinente efectuar
la imputacion de costos y deducciones, siempre que
se cumplan los criterios determinados en el articulo
107 del Estatuto Tributario.

101.Cuando las aguas residuales no domésticas, no
retnan las condiciones de calidad exigidas para su
vertimiento a la red de alcantarillado publico, el
arrendatario estd obligado arealizar tratamiento
previo de vertimientos, conforme con los parametros
fisicoquimicos de monitoreo y sus valores limites
maximos permisibles en los vertimientos puntuales de
aguas residuales no domésticas (segun resultados de
laboratorio de analisis fisico quimicos de las aguas

El arrendatario ha cumplido con las
Sl condiciones técnicas exigidas en el
presente numeral.

residuales no domesticas), por ende, deberan ser El arrendatario ha cumplido con las
objeto de tratamiento previo, mediante un sistema Sl condiciones técnicas exigidas en el
adecuado y permanente que garantice el presente numeral.

cumplimiento en todo momento de los valores de
referencia, conforme a lo sefialado en el articulo 16
de la Resolucién 0631 de 2015, expedida por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible “Por la
cual se establecen parametros y los valores limites
maximos permisibles en los vertimientos puntuales a
cuerpos de agua superficiales y a los sistemas de
alcantarilado  publico 'y se dictan otras
disposiciones”.

102.El arrendatario se compromete a realizar el

mantenimiento y/o calibracion de los equipos El arrendatario se compromete a realizar
asignados (neveras, congeladores, licuadoras vy Sl la actividad con la porosidad descrita en el
hornos a gas y eléctricos como aquellos que presente numeral.

requieren este servicio, para el caso de la calibracién
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donde aplique), certificado por la Organismo Nacional
de Acreditacion Colombiana - ONAC, minimo una vez
durante la ejecucion del contrato, o cuando se
requiera por fallas técnicas, registrando el servicio
prestado (mantenimiento, calibracion ylo
verificacién), aclarando parametros como: cantidad y
tipo de refrigerante, aceites lubricantes, entre otros,
con su respectiva certificacion de mantenimiento y/o
calibracion al supervisor del contrato.

Los residuos retirados deberan ser entregados a
un gestor acreditado por la autoridad ambiental para
el manejo de éstos, quien certificara el tratamiento
aplicado, indicando la cantidad de residuos retirados
y la fecha correspondiente a la certificacion, la cual
debera ser entregada al supervisor, conforme a lo
sefialado en el articulo 2.2.2.1.15.1 del Decreto 1076
del 26 de junio de 2015 que expide
el Presidente de la Republica de Colombia "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible", y el Decreto 284 del 2018 “Por el cual se
adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en lo relacionado con la Gestion Integral
de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
- RAEE y se dictan otras disposiciones".

103.El arrendatario se compromete a dar disposicion

final de aceites de cocina usados en cumplimiento a
la Resolucion 0316 del 2018 emitida por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible “Por el cual se
establece las disposiciones relacionadas con la
disposicion de aceites de cocina usados y se dictan
otras disposiciones”.

Sl

Para el periodo informado arrendatario
cumplio a cabalidad con la
responsabilidad.

104.El arrendatario debera garantizar que los equipos

eléctricos cumplan con normas técnicas de eficiencia
energética (de coOmputo y periférico), es decir, que
tengan un bajo consumo de energia y que cuenten
con opciones de encendido, hibernacion y apagado
(entregar fichas técnicas de los equipos), conforme la
NTC 5310 Eficiencia energética en equipos de
refrigeracion comercial rangos de eficiencia y
etiguetado y el Reglamento Técnico de Etiquetado -
RETIQ-.

SI

El arrendatario se cumple con los equipos
eléctricos necesarios para el desarrollo de
su actividad comercial ajustados a las
condiciones que se exigen en el presente
numeral.

105. El arrendatario debera presentar los permisos,

licencias que dieran lugar para el funcionamiento y
desarrollo de su actividad productiva, cualquier
infraccion ambiental por omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales, que hubiese
sido necesario tramitar antes del inicio del contrato,
en el transcurso y después de la actividad del
contrato, serdn asumidas como responsabilidad del
arrendatario.

N/A

En la propuesta del contrato se
entregaron los documentos de
cumplimiento al compromiso por parte del
contratista, los cuales reposan en la
carpeta del contrato en DIEPO.

106.El arrendatario debera aplicar las buenas practicas

ambientales, participar de los programas y campafas
ambientales, asi como las demas exigencias que se
establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, que
contribuyan al cumplimiento de la Politica Ambiental
y Objetivos Ambientales Institucionales, en todas las
actividades que realice durante la prestacion del
servicio dentro de las instalaciones policiales.

Sl

Para el periodo informado arrendatario
cumplio a cabalidad con la
responsabilidad.




GS-2024-001017-ESANA

Pagina 29 de 32 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Cddigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U =
Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

107.El arrendatario debera garantizar que todo el
material que se entregara a la Policia Nacional sea de
forma digital o en medio reutilizable, los escritos
deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva
Presidencial 04 de 2012 “Politica Cero Papel” (aplica
a los contratos que deben presentar informes
digitales, informacion digital y o facturas fisicas y
magnéticas)”.

108.El arrendatario debera cumplir con lo previsto en la
Resolucion 41012 de 2015 expedida por el Ministerio
de Minas y Energia “Por la cual se expide el

Para el periodo informado arrendatario
Sl cumplio a cabalidad con la
responsabilidad.

Reglamento técnico de Etiguetado — RETIQ

expedido por Ministerio de Minas y Energia, con fines

de Uso Racional de Energia aplicable a algunos Para el periodo informado arrendatario
equipos de uso final de energia eléctrica y gas Sl cumplio a cabalidad con la
combustible, para su comercializacion y uso en responsabilidad.

Colombia", o aquella norma que la modifique,
adicione o sustituya, en lo relacionado con los
electrodomésticos que tengan el etiquetado de
eficiencia energética y que sean tipo B como minimo,
entre el 55% y el 75%.

1.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA.

Se le recuerda al arrendatario la obligacion que le asiste respecto del pago oportuno del canon de
arrendamiento el cual deberé realizarse los 05 primeros dias habiles al inicio del contrato el cual inicio el dia 08
de junio de 2023 con la aprobacion de la garantia Unica tal como se estipula en la clausula quinta en donde se
establece plazo y forma de ejecucion.

Mediante anexo de modificacién No. 1 contrato de arrendamiento Nro. DIEPO 80-1-30063-23 celebrado entre
la Direccion de Educacion Policial y el sefior JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE, cuyo objeto es el
“Arrendamiento de un local con destinacion y uso del comedor de personal policial de la Escuela de Policia
Antonio Narifio ubicado en la Avenida Circunvalar 45-300 Soledad-Atlantico, se dispone reducir el IVA al
contratista en su canon de arrendamiento, modificando las clausulas terceray cuarta VALOR DEL CONTRATO
y FORMA DEL CONTRATO; por tal motivo el valor del contrato se modifica de $100.245.600.00 a
$84.240.000.00, generando un saldo a favor del contratista, quien ha cancelado su sexto canon de
arrendamiento.

No. CONCEPTO FECHA DE PAGO | VALOR CANCELADO INCLUYE IVA SOPORTE DE PAGO

Canon de arrendamiento
1 | contrato No. 80-1-30063- 5/06/2023 8.353.800,00 00000078703
23
Canon de arrendamiento
2 | contrato No. 80-1-30063- 7/07/2023 8.353.800,00 00000052506
23
Canon de arrendamiento
3 | contrato No. 80-1-30063- 26/07/2023 8.353.800,00 2012
23
Canon de arrendamiento
4 | contrato No. 80-1-30063- 3/09/2023 8.353.800,00 0000066893
23



https://www.minenergia.gov.co/retiq
https://www.minenergia.gov.co/retiq
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Canon de arrendamiento
5 | contrato No. 80-1-30063- 5/10/2023 8.353.800,00 0000003335
23
Canon de arrendamiento
6 | contrato No. 80-1-30063- 1/11/2023 8.353.800,00 0000032321
23
TOTAL 50.122.800,00

El canon de arrendamiento mensual en adelante sera de $7.020.000 excluido de IVA, por tal motivo la
consignacion correspondiente del periodo comprendido entre el 13/12/2023 y el 13/01/2024 sera $0, con un
saldo a favor del contratista por $982.800.00 y el compromiso de consignar en el periodo correspondiente del
13/01/2024 al 13/02/2024 un valor de $6.037.200.00.

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervisién han transcurrido ciento nueve (169) dias calendario
desde que inici6 el plazo de ejecucion del contrato, restando un total de doscientos cincuenta y siete (196) dias
calendario para que finalice el plazo de ejecucion acordado.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

Clausula SEGUNDA. - VALOR DEL CANON DE ARRENDAMIENTO: para efectos legales, fiscales y
presupuestales, el valor del contrato asciende a la suma descrita en el anexo Nro.1 DATOS DEL CONTRATO
PARAGRAFO: todos los precios aqui contemplados se entienden firmes y fijos y por lo tanto no estan sujetos
a ninguna clase de reajuste. Igualmente, dentro de este precio estan incluidos los costos proyectados al plazo
de ejecucion del presente contrato y la utilidad razonable que el ARRENDATARIO pretende obtener, en
consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes, fundamentados en estas circunstancias.

Clausula TERCERA. - FORMA DE PAGO: el ARRENDATARIO pagard a la POLICIA NACIONAL-
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, el valor del canon de arrendamiento mensual, en doce (12)
mensualidades, cada una por valor de OCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($8.353.800,00) Moneda Legal Colombiana incluido IVA, en mensualidades
anticipadas a la Direccion de Educacion Policial., pagaderos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
inicio del contrato. El canon de arrendamiento no incluye los servicios publicos de acueducto, alcantarillado,
energia, gas ni el servicio de recoleccion de basuras, las cuales deberd cancelar el ARRENDATARIO de
acuerdo al consumo registrado por los medidores instalados para tal fin, debiendo presentar mensualmente
copia de las facturas canceladas al supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: al aceptar el canon de
arrendamiento la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, con posterioridad al plazo
sefialado en esta clausula, no se entendera como modificacion a la obligacién del ARRENDATARIO conforme
alo aqui convenido. PARAGRAFO SEGUNDO: en caso que los pagos no sean efectuados dentro de los plazos
establecidos, el ARRENDATARIO, reconocera intereses moratorios a la POLICIA NACIONAL-DIRECCION
DE EDUCACION POLICIAL al doble del interés bancario corriente o al valor que no exceda el de usura.

4.1. Ejecucién Financieray Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas

% del valor del contrato u

Valor en pesos
P orden de compra

Valor total del contrato u orden de compra S 84.240.000,00 100%
Valor total de las entregas $50.122.800.00 59.5%
Valor total facturado $50.122.800.00 59.5%

Valor pendiente de pago $34.117.200,00 40.5%
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Valor pagado $50.122.800.00 59.5%
Valor pendiente de entrega $34.117.200,00 40.5%
b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (la
supervisién debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucion del contrato
u orden de compra Unicamente del periodo que esta informando)
Ngér?;;:éiaao Vgl(_)r Fec_ha_ de Valor No. valor pagado VaI(_)r No. Orden de
Jeecibido recibido recibido facturado Factura deducciones pago
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
No INFORME VALOR CANON FECHA
DE ANO PERIODOS ;\'XG%ES (CONSIGNACION DOCUMENTO COM&%%%@'(\;TSE DE
SUPERVISION A LA POLICIA) | (CONSIGNACION)
1 2023 | 13/06/2023 | 13/07/2023 1 $8.353.800,00 05/06/2023 0000078703
2 2023 | 13/07/2023 | 13/07/2023 2 $8.353.800,00 01/07/2023 0000052506
3 2023 | 13/08/2023 | 13/09/2023 3 $8.353.800,00 26/07/2023 0000002012
4 2023 | 13/09/2023 | 13/10/2023 4 $8.353.800,00 03/09/2023 0000066893
5 2023 | 13/10/2023 | 13/11/2023 5 $8.353.800,00 13/10/2023 0000003335
6 2023 | 13/11/2023 | 13/12/2023 6 $8.353.800,00 01/11/2023 0000032321
7 2023 | 13/12/2023 | 13/01/2024 7 $0 N/A N/A
8 2024 | 13/01/2023 | 13/02/2024 8 $6.037.200.00. 03/01/2024 0000090962

El canon de arrendamiento mensual en adelante serd de $7.020.000 excluido de IVA, por tal motivo la
consignacién correspondiente del periodo comprendido entre el 13/01/2024 y el 13/02/2024 se hizo por
$6.037.200,00, considerando que se contaba con un saldo a favor del contratista por $982.800.00 y se cumplioé
el compromiso.

4.2 Entrada de Bienes (verificar qgue los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica) No
Aplica

5. RECOMENDACIONES

En el presente contrato se viene registrando el cumplimento contractual, teniendo en cuenta que el personal
beneficiado con los servicios de comedor ha sido bien atendido por los funcionarios del contrato, a su vez se
cumple con los productos que se tenian dispuestos, con buenos estandares de calidad en su disposicion y
verificacion de calidad, por lo que no se reciben quejas del servicio contratado para la calidad de vida en este
centro docente.

En atencion al desarrollo del contrato en mencién y para el buen seguimiento del mismo se percibe que el
contratista cumplié con el canon de arrendamiento los cinco primeros dias del mes, teniendo en cuenta que
debe ser mes adelantado al cancelar y enviar los soportes al supervisor del contrato de manera inmediata, con
el fin de ser tramitado a la Oficina de Tesoreria de la Direccion de Educacion policial. Lo anterior con el objetivo
de evitar posibles incumplimientos contractuales.

Esta supervision como compromiso una vez realizado y recibido el pago del canon arrendamiento de manera
oportuna que permita el correcto desarrollo del presente negocio juridico; se procedera a enviar el soporte de
pago a la Tesoreria de la Direccion de Educacion Policial - DIEPO con el fin de que esta Ultima expida la
correspondiente factura electronica.
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6. CONCLUSIONES

El contratista
cumplié con lo
establecido en

trabajo y otros).

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las clausulas
y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas establecidas, para lo cual
SI_X relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos obligatorios establecidos en las
especificaciones técnicas, incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el

Mayor WALTER FABIAN PUGLIESE DIAZ
Jefe Administrativo Escuela de Policia Antonio Narifio
Supervisor contrato No. 80-1-30063-23

Correo electrénico: Walter.pugliese@correo.policia.gov.co

Anexos:

Copia del pago de canon de arrendamiento enero.

Copia del pago de servicio publico de gas mes de enero de 2024

Copia del pago de servicio publico de agua mes de enero de 2024
Copia del pago de servicio publico de energia eléctrica mes de enero de 2024
Copia de la planilla de pago de la seguridad social de los trabajadores
Copia de informe de seguridad y salud en el trabajo

Informe de nutricion.

Copia menu mes de enero de 2024

Copia de informe de sistema ambiental

Certificado de fumigacién

Certificado de mantenimiento trampa de grasa.

Certificado mantenimiento equipos de enfriamiento.

Copia de relacién de empleados actualizado con teléfonos y direcciones.

las clausulas - — . - - -
En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
contractuales o . e
NO comunicacion oficial No. Del dirigida al ordenador del gasto, las
obligaciones incumplidas.
Atentamente,
Firma
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Barranquilla, 15 de febrero del 2024

Sefior:
MAYOR WALTER PUGLIECER
SUPERVISOR COMERDOR

REFERENCIA: INFORME MENSUAL PARA AUDITORIA DEL SUPERVISOR

JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE, mayor de edad y vecino de la ciudad de Barranquilla,
Atlantico, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en calidad
de contratista y proveedor del COMEDOR DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DE LA
ESCUELA ANTONIO NARINO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA, con la
presente me permito entregar toda la documentacion pertinente al cumplimiento mensual
de las obligaciones contractuales como contratista, los cuales enlisto de la siguiente manera:

e COPIA DEL PAGO DE CANON DE ARRENDAMIENTO DEL MES DE FEBRERO DEL 2024
e COPIA DEL PAGO DEL SERVICIO PUBLICO DE GAS DEL MES DE ENERO DEL 2024

e COPIA DEL PAGO DEL SERVICIO PUBLICO DE AGUA DEL MES DE ENERO DEL 2024

e COPIA DEL PAGO DEL SERVICIO PUBLICO DE LUZ DEL MES DE ENERO DEL 2024

e COPIA DE INFORME DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

e COPIA DE INFORME DE NUTRICION

e COPIA DE MENU MES DE FEBRERO DE 2024

e COPIA DE INFORME DE SISTEMA AMBIENTAL

e CERTIFICADO DE FUMIGACION

e FOTOGRAFIAS DE FUMIGACION

e FICHAS TECNICAS

e PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL Y SOPORTE DE PAGO.

e EXAMENES OCUPACIONALES PERSONAL NUEVO

e AFILIACION ARL PERSONAL NUEVO

e COPIA DE RELACION DE EMPLEADOS ACTUALIZADO, CON TELEFONOS Y DIRECCIONES
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Todo lo anterior en aras de cumplir con los requerimientos establecidos en la relacién
contractual que actualmente ostentan las partes.

Cordialmente,

G

JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE
C.C. 72.042.502 de Malambo
CONTRATISTA
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Producto destino
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110018168864

Valor enviado

$ 7.020.000,00
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Canon 9

—~ | 2 trancfaranrcia cari avitnca Fitandn

h B B B ©

= oo

Inicio Transacciones Explorar Tramites y Ajustes
solicitudes




Comprobante

de pago en linea

LOPWELS 54, Py Mocormses Sarcera

ERfiL
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Gases del Caribe SA Empresa de Servicios Publicos

Pago realizado por: JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE

Nro. de factura: 3002393372

Descripcion del pago: Pago cupén #229971223

Nro. de referencia: 229971223

Nro. de referencia 2: 0, SOLEDAD - ATL

Nro. de referencia 3: 72042502

Fechay hora de la transaccién: Lunes 5 de Febrero de 2024 09:23:35 AM

Nro. de comprobante: 0000084922
Valor pagado: $ 3,889,392.00
Producto: *******2323

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefonica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 +\Cali ‘554
0505+ Barranquilla 361 8888 - Cartagena'693 4400 - Bucaramanga-697 2525 - Pereira 340 1213 El resto del pais
01800 09 12345 - SucursalesTelefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir,una alerta o notificacion de upa,transaccion que presenta algunairregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos'bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibiralguno, repértelo de inmediata a correosospechoso@bancolambia.com
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La fuerza que transforma
Air-e S.A.S. E.S.P. = NIT. 901.380.930 - 2

ﬁ AireEnergiaCo o @ @Aire_energia

s T s

Operador de Red: Air-e 5.A.S, E.S.P.
Direccion: Calle 778 # 59B-27-8/quilla

Llame al 115 6 al
605 3225016

servicioalcliente@air-e.com

@ www.air-e.com

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

RESOLUCION DIAN 012220 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2022

NIC:

7951313

Documento Equivalente: 72444502
Fecha de Emisién: 26/01/2024
Fecha Oportuna de pago 01/02/2024 W

SO EGIEIEN S CN 02/02/2024

Titular de Pago

NACIONAL POLICIA

Usuario o suscriptor

NACIONAL POLICIA

Estrato / Clasificacion: No resid. Oficial
NIU: 21329507

2
o -
=20
wy
o =3

[ ™=
sy
wa
So
mn
o

Propiedad del Activo: PE

Direccion de suministro

AV CIRCUNVALAR 45 - 300 LOC CAN1 CX5752
EL PARQUE

EL PARQUE

SOLEDAD

Direccion de Envio

AV CIRCUNVALAR 45 - 300 LOC CAN1 CX5752
SOLEDAD

ATLANTICO

$0

limpuesto . .
Alumbrado Publico
( Alcaldia de SOLEDAD )

$192.008
Tasa de Seguridad

TOTAL
A PAGAR
$1.563.490
Suspensién a partir de

02/02/2024

EMPRESAS
GENERADORAS

Eeriado del
onsumo:

Ene.-24

DALY 8041540659

Energia 4

Energia Mes  $1.371.482

e
Estado

de Cuenta %0

s Empresas Involucradas en el costo de ener;

EMPRESA.
TRANSMISION
REGIONAL y NACIONAL

+AN-0

$0 —
Escanea este codigo y paga facil E
Calidad del Servicio I
-\l Olvidate de la filas S i
ircuito / Transformador:
Cédigo Trafo Conexion: DIU: DIUG: pagando por PSE www.air-e.com E
Grupo: FIU: FIUG:
Informacion del Consumo y lectura
[m 2] DIU es la suma de horas sin luz 'y FIU es la cantidad o&e
veces sin energia experimentadas por ti en un periodo
&J de 12 meses. Con esto se mide la calidad de tu servicio. Su consumo es Lectura  Lectura Factor Consumo
INF ACTUAL  Anterior  Multiplicador
EFno pago oportuno de la factura, dard lugar a | suspension del servicio a partic de la fecha indicada en esta, Contra veces mayor al nacional 13365 12159 1 1.206,00
esta decisian procede el recurso de rapasician ante la empresa y en subsidic &l de apelacian ante la SSPD, dentro de - x —
los cinco dias siguientes al retibo e esta factura. En caso de padecer unasituatidn de vulnerabilidad que pueda afectar Comparacién =
sus derechos fundamentales con ocasidn de la suspension deberd acreditarlo antes de |a fecha de suspension. Promedio Nacional
: IES Consumo Consumo Calculado: REAL ;
‘E Consumo Ultimos 6 meses (k\Wh) 2Ll 0.0 o 2.349
@ L-23  Ago.- -2 t.-2 Nov.- Dic.-2 Bt — TR0
Z Jul.-23 90.8p \Sep-23  Oct-23 (258N ie.-23 Emmn Rt Fecha Lectura Anterior: 13/12/2023
§ Promedio 6 Ulfimos meses Fecha Lectura Actual: 12/01/2024
z Dias de consumo: 30
o) _ Tipo Energia: ENERGIA ACTIVA
B 1.364,00 40,20 Nimero de Medidor: 34017343
e =
2 Vonar.;mj Consumo Diario
mes anferior 0
E 2996 2176 1906 2704 1739 1206 Itinerario 2740 de la ruta 116503 .
e e e e R e AN \ =
~
Pago oportuno: (g1 102/2024
/ Representante Legal
ID de Cobros: 8041540659
Titular: NaclONAL POLICIA Documentos  415)7709998310896(8020]80415406590000(3900)0001563490(96120240201

Sornos sutorretenedores del impuesto sobreda renta, segin
decreto 2201 de diciembre 30, de- 2016, abstenerse de
practicar retencion a tio del impuest:

servicio de erergla Esta facturs presta me
130 ley- 142°de 1994 Para todos los efectos el presents
documanto =8 denominara “Documentn Equialents 8 13
factura de servicios poblicos” de conformidad con lo
establecido en dur 1425 de 2016 ¢ Quardd los mimsos

efectos de L3 factura de servicios Oblicos ¢ iz an el

vencidos:

Total apagar:

$1.563.490

capitulo VI deda fey 162 de 15994

E.z'
=z
g
=2
o

(415)7709998310896(8020)80415406590000(3900)0001563490(96)20240201 Y,

91165032740 13361450

116503



neal 1156 al

; Suspensian ; :
j Lameat 14} B wwwair-e.com S 02/02/2024) 0T $1.563.490

jGracias por
ser un cliente

puntual!

Detalle Otros Conceptos

=, ALUMBRADO
r[j i PUBLICO

| Acuerdo Municipal: ACUERDO 000211 DE 2016/RESOLUCION 00012
Contacto: Tel: 3204671 Correo Electronico: Pagina Web: www.ismsaconcesionap.com

NIC:

13
S 4

No es un ano mas,
son 365 oportunidades para
seguir creciendo juntos.

All-@

Detalle Energia -
Concepto Tarifa ($/kWh) Consumo (kWh) Valor ($)

TOTAL MES: $0

Consumo activa 1.137,2172 1.206,00 $1.371.483,94
Consumo activa $1.371.483,94
AJUSTE MONETARIO -$1,69

$1.371.482

Detalle Sub. Total
Impuesto Alumbrado Publico $192.007,75 ESTADO DCUENTA )
Tasa por mora vigente: 2,69% Monto deuda Reclamada: $0
Fecha Gltimo pago:
TOTAL MES: $192.008 % 04/ a2
ALY Valor ultimo pago: $3.315.450
\
t Saldo a favor: $0
Financiaciones pendientes: 0
Monto deuda Financiada: $0 Documentos vencidos: 0
TOTAL M ES' $0 chmentos en reclamo: 0 Monto deuda vencida: $0

Tarifa de Energia B

Generacion: 371,5578

Trasmision: 51,2352
Restricciones: 24,3708
Pérdidas: 209,4276

Distribucion: 183,3821
Comercializacion: 135,3856
CU Aplicado: 1.137,2172
CU Calculado: 975,3591

El precio o costo unitario
que pagan los usuarios
del servicio de energia, se
determina con base en
metodologias, formulas
definidas por la comision
de regulacion de energia
y gas CREG.

En cumplimiento de las resoluciones CREG 015 del 2018, 010

dan las condiciones establecidas en la regulacion, las
compensaciones por calidad del servicio. Acordes con los
requerimientos establecidos en la regulacion vigente.

\EU=G+T+R + PR+ D#* C |

INFORMACION REGULATORIA = INFORMACION DE INTERES

L ( A partir de la fecha el

del 2020, 024 y 078 del 2021, en esta factura se aplican, si se incumplimiento del pago del servicio

energia eléctrica generara reportes
negativos a las Centrales de

Informacion Crediticia y de Riesgo.

Como lo respalda la Ley 1266 de
2008 y Contrato Condiciones
Uniforme, Clausula 602.

iYa instalaste

o renovaste

la certificacion del
cumplimiento Retie?

A X 8
-4.8( A PUNTOS DEPAGO
PENALES Bancarios y Corresponsales No Bancarios
BANCOLOMBIA SUPERGIROS
BANCO DE BOGOTA EFECTY
RObGI‘ qu DAVIVIENDA REFACIL
H BBVA OLIMPICA
no es v“’ezu’ BANCO GNB SUDAMERIS PUNTO RED
es un DELITO. AVVILLAS SUPEREFECTIVO
CAJA SOCIAL Billeteras
Robar luz Portal de pagos AIR-E Daviplata
PSE Nequi
\ l ‘ - e Tarjeta de crédito VISA y MasterCard RappiPay
Fal

Puntos de pago Air-e ubicados en Oficina Comercial
Para pago en cheque girese a Fiduoccidente Air-e SAS ESP NIT 830054076
\\ Pago con tarjeta de crédito en canales de pago Air-e

La fusrza que transtonma

F_1126



Comprobante

de pago en linea

LOPWELS 54, Py Mocormses Sarcera

ERfiL

0 PR 8 P TR
N Dl

WIGILADD

FIDEICOMISOS SOCIEDAD FIDUCIARIA DE OCCIDENTE SA

Pago realizado por: JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE

Nro. de factura: 11385476

Descripcion del pago: pago factura 72444502

Nro. de referencia: 179.19.175.69

Nro. de referencia 2: 72444502

Nro. de referencia 3: 72042502

Fechay hora de la transaccién: Lunes 5 de Febrero de 2024 09:03:39 AM

Nro. de comprobante: 0000081832
Valor pagado: $ 1,563,490.00
Producto: *******2323

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefonica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 +\Cali ‘554
0505+ Barranquilla 361 8888 - Cartagena'693 4400 - Bucaramanga-697 2525 - Pereira 340 1213 El resto del pais
01800 09 12345 - SucursalesTelefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir,una alerta o notificacion de upa,transaccion que presenta algunairregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos'bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibiralguno, repértelo de inmediata a correosospechoso@bancolambia.com
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Tf RESTAURANTE DUK'S
DUK
DOCUMENTO | FOR-DUK'S-01 Emisién: 01/04/2021
Denominacion: Version: 02
Informe de gestion de servicio mensual Revision: 05/04/2021

CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANQUILLA - ATLANTICO
FECHA: 31/01/2024
EMPRESA QUE PRESTA SERVICIO AL COMEDOR: RESTAURANTE DUK'S

ASUNTO: INFORME DE GESTION DE SERVICIOS CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO
Cordial saludo,

Como parte del compromiso de informar sobre el Disefio, implementacion y mantenimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo describimos las actividades en el mes de ENERO
de 2024

En el presente informe de gestion se enunciaran un listado de las actividades realizadas durante el
proceso del mes de ENERO del afio 2024 con el proposito de mantener el Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Ambiente y se disefian los planes de implementacion, ejecucion y seguimiento
para dar cumplimiento al plan de trabajo anual 2024.

El SG-SST de RESTAURANTE DUKS es liderado e implementado con la participacion de los
trabajadores garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para tal efecto, RESTAURANTE DUKS aborda la prevencion de los accidentes y las enfermedades
laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores a través de la
implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén
basados 'en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

El presente informe esta basado en lo establecido en el decreto 1072 de 2015 y especial en el capitulo 6
en lo referente a Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, resolucién 0312 de 2019.
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" RESTAURANTE DUK'S
DUK”
DOCUMENTO | FOR-DUK'S-01 Emisién: 01/04/2021
Denominacion: Versién: 02
Informe de gestion de servicio mensual Revision: 05/04/2021

1. SEMANA DEL 01 AL 07 DE ENERO DEL ANO 2024
Se realizan inspecciones de botiquin, camilla y extintor de acuerdo al cronograma de inspecciones SSTA
dando cumplimiento a nuestro plan de trabajo anual

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES.

NS

— Version 1 Fecha 15/04/2023
| FECHA DE ACTUALIZACION: ABRRL 2023 ]m: COORDINADOR MSEQ (LAURA LOPEZ)
CRONOGRAMA DE DEPECCIONES DF SEGURIOAD

WECCON TRASAIO FEBAL WATO N0 [T CCTUBAE
oe Lo i »
| ACTOS D6E Inspector MSE COCINA, COMEDOR Semestral l I

7 7 » 7 7 7

INSPECCION DE EXTINTORES. Coord $ST, Copasst COONA, COMEDOR Mensual — .o .o ‘s - . - - _— -
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INSPECCION DE EPP Coord 87, Copasst COUNA, COMEDOR Mensua 2 II { I l

/
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2. SEMANA DEL 08 AL 14 DE ENERO DEL ANO 2024 SE
RALIZA CAPACITACION CAIDAS Y RESBALONES
Se lleva a cabo capacitacion sobre el cuidado de manos, donde se les explica como prevenir la importancia de
usar los guantes anti-corte y asi evitamos heridas menores, donde participaron auxiliares, cocineras y
mantenimiento.

Barranquilla
Atlantico
©olo ;\

Escuela de La PoliciBAWONIO N
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DOCUMENTO | FOR-DUK'S-01 Emisién: 01/04/2021
Denominacion: Version: 02
Informe de gestion de servicio mensual Revision: 05/04/2021

3. SEMANA DEL 15 AL 21 DE ENERO DEL ANO 2024
REVISION DE INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD E INVESTIGACION DE AT
Durante el 15 al 21 de enero del presente afio, se realizo la investigacion del trabajador Jose Camafio, ya que el
pasado 07 de enero tuvo un accidente leve, se genera un plan de accion para que no vuelva a ocurrir este suceso.

Linea segura ARL Fecha de reporte : 07/01/2024 Estado : Procesado
OSITI VA Bogota 3307000 Fecha de impresion : 07/01/2024
COMPANIA DE SEGUROS S.A Resto del pais 01 8000 111170 Numero de radicacién : 6531782

NIT 860.011.153-6 Desde su Celular #533 d Accidente de Trabajo : -
Id del Siniestro : -

FORMATO DE INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

Diligenciado Por Formulario Web - EPS SALUD TOTAL S.A.

AFP. PORVENIR S.A. ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A/ARL
{_IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR CONTRATANTE O COOPERATIVA

Nodocumento  Tipode Doc _ Nombre o razon social Tipo de vinculacion

72042502 N JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE Cooperativa de trabaj

Direccion sede principal Direccion reportada

KR 42 H 80 152 ED ANGUMO AP 202

Actividad economica (Sede principal) Cédigo

EXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS PREPARADAS, INCLUYE LA PREPARACION Y EL EXPENDIO DE 3561101

ALIMENTOS A LA CARTA Y/O MENU DEL DIA PARA SU CONSUMO INMEDIATO, MEDIANTE EL

Teietono " Fax T Email Departamento Municipio Zona

3006000042 juanchitosduque@gmail.com ATLANTICO BARRANQUILLA  Urbana

Son los datos del C.T. los mismos de la sede principal? Direccion del centro de trabajo
KR 42 H 80 152 ED ANGUMO AP 202

Actividad economica del centro de trabajo Codigo
EXPENDIO A LA MESA DE COMIbAS PREPARADAS, INCLUYE LA PREPARACION Y EL EXPENDIO DE 3561101
ALIMENTOS A LA CARTA Y/O MENU DEL DIA PARA SU CONSUMO INMEDIATO, MEDIANTE EL
CEDVIAIA AL A MECA (D
Teléfono Fax E-mail Departamento Municipio Zona
3006000042 ATLANTICO BARRANQUILLA  Urbana
Il INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO
No documento Tipo de Doc Fecha de nacimiento Sexo Tipo de vinculacion
1065374852 C 06/12/1986 M (1) Dependiente
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
CAMANO ESPANA JOSE LuUIS
Direccién Correo electrénico Teléfono Fax
CRA 232120 NOTIENE@HOTMAIL.COM 3111111111
Departamento Municipio Zona Fecha de ingreso a laempresa Salario mensual Jornada habitual
ATLANTICO BARRANQUILLA Urban 14/12/2021 1.160.000 (1) Diuma
Ocupacion Codigo
AYUDANTE COCINA 3008
11l INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE DE TRABAJO (AT)
Fechadel i Hora del i Dia de la semana Jornada en que sucede Realiza su labor
05/01/2024 18:00 Viernes (1) Normal (1)Si
Ocupacién SIN INFORMACION Tiempo laborado Lugar donde ocurre el AT
no habitual 08:00 (1) Dentro de la empresa
Mecanismo o forma del AT Tipo de lesion Sitio Tipo de accidente
(2) Caida de objetos (41) Herida (2) Areas de produccion (5) Propios del trabajo
Parte del cuerpo afectada Agente del accidente
(446) Manos (338) Herramientas, implementos o utensilios
Departamento Municipio Zona AT Mortal Fecha mortal
ATLANTICO BARRANQUILLA Urbana (2)No

IV DESCRIPCION DEL ACCIDENTE
ID: 5168557 EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL, EN EL CUAL DEBE ACOMODAR UNA
ESCALERA PARA GUARDARLA AL MOMENTO DE REALIZAR EL PROCESO DE ACOMODARLA EN UNA BASE DE ALUMINIO,
GENERANDOLE UNA HERIDA EN LA MANO IZQUIERDA EN LA PARTE SUPERIOR EN EL AREA DEL DORSO, PRESENTA
SANGRADO, DOLOR E INFLAMACION. CARGO: MANTENIMIENTO. DIRECCION: AV. CIRCUNVALAR ESCUELA ANTONIO NARINO.

Datos del jefe inmediato
Nombres Apeliidos Correo electronico Teléfono

Hubo personas que presenciaron el accidente? Si

Testigos 1 JHONATAN ENRIQUE MARTINEZ MONROY Tipo Doc C N°Doc 1143447667
Testigos 2 Tipo Doc N° Doc

Responsable LAURA VANESSA LOPEZ Firma Tipo Doc C N° Doc 1042457240




c_,“AURA/V
& 23 ,
ﬂ RESTAURANTE DUK'S
DUK’
DOCUMENTO | FOR-DUK'S-01 Emisién: 01/04/2021
Denominacion: Version: 02
Informe de gestion de servicio mensual

Revision: 05/04/2021

4. SEMANA DEL 22 AL 31 - DE ENERO DEL ANO 2024
SE REALIZA REVISION DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, CHARLA
Se realiza revision de inducciones, seguimientos de AT, charlas del buen uso del botiquin.

&“;’;"% REGISTRO DE ASISTENCIA
DUK’ VERSION: 01 | FECHA: 04/01/2023
CLASE

|capacitacien Es&)

Charla AMBIENTAL

Induccion [OPERACIONAL

Reentrenamiento [GENERAL

| Taller/Actividad

' a3 —Enlo — 207U

TEMA: o/ ¢ O] et
[RESPONSABLE:
LUGAR: (TARSTY
ITEM 'NOMBRE CARGO FIRMA
1 |lfois (’go;zb puxiliar de oosina
 |Hayiks iz Aoy Lioy o cogcal
% Shatline Doy ot iar  dR racide )
Y PSS 2 o¥iloc- do eovied - PaolA
S |nedl ¢ qruantes Jokiiar ge covnk gelly e
G | Hadin  Joper Aox e & ceding Mk beer
> ﬁ.m/ { yal Cociners Sogaydotanc,

Afl/hl}alﬁf‘@ ﬂ/;
wiThan B Tuzines [ovel soeteniionre | JWPLt—
10 | Jodos framy Hony antnimolo Y T for

U oeio pomes  gineke. Qokilios  dy cotine ja_ferag,.
12 [ Baorve Sarande  [Metlco, de goa|
13\ Doniclirozea ®. |Beecetacto 1 ?—~—
[OBSERVACIONES:
N 0 /)

oy Feps

FIRRAGAPACITADOR Cer

_/—
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DOCUMENTO

| FOR-DUK'S-01

Emisién: 01/04,/2021

Denominacion:

Informe de gestion de servicio mensual

Version: 02

Revision: 05/04/2021

INDICADORES DE GESTION

En el afio 2024 a la fecha los indicadores del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se
cierraen el mes de ENERO en un 80% dando cumplimiento a las actividades programadas que se ejecutaron
de acuerdo al plan de trabajo anual.

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION
Version 2 Fecha: Abril de 2023

GESTION INTEGRAL

NOMBRE DEL INDICADOR

Frecuencia de los Accidentes de Trabajo o Laborales

METAOBJETVO
OBJETIVO DEL NDICADOR TIPO DE NDICADOR LINEA BASE
META PLAZO DE CUMPLMENTO VIGENCIA DE CUMPLIMENTO.
Numero de veces que ocurre un accidente de frabajo en el mes. RESULTADO 80% 100% 01/06/2023 30/06/2023

UNIDAD DE MEDIDA FRECUENCIA META VIGENCIA 'RESPONSABLE MEDICION RESPONSABLE ANALISIS. ACTORES INTERESADOS EN EL RESULTADO
PORCENTAJE MENSUAL 100% l COORDINADOR HSEQ ] COORDINADOR DEL HSEQ Gerercia
FUENTE DE INFORMACION | ‘ORMULA DE CALCULO

Matriz de Accidentalidad (N°. De AT que se presentaron en &l mes /N* de trabajadores en el mes) x 100

[ o [ 5 ] oAYA"0o [ o [ o | o NN 1 o T o | 0o {

0
Dato Denominador 0 2 I 0 0 1 0 [ 0 0 0 0 0

Periodo Dates Meta Vigencia

L FRECUENCIA DE LOS
Eno 0% 100% 100%
Feb 20% 100% 100% ACCIDENTES DE TRABAJO O
Nar 0% 100% 100%
T o o 0% LABORALES
May 10% 0% % e
Jun 0% 0% % i = En ¢ presente afio 2023 o se han presentado accidentes de
Jul 0% 0% 0% it ko trabajo para un cumplimiento del 100% en el primer trimestre-|
Ago 0% 0% 0% = Y
Sep 0% 0% % ox 5 cow\ G jow 0% ox 0% o
Oct 0% 0% 0% oL
Tov % % % Feb o, sy M A S Oa Nev Dk
Dic 0% 0% %

de del Indicador
Por cada 6 trabaadores que laboraron en el mes no se presentaron accioentes
En este mes de enero no se presentaron accidentes. En este mes de mayo no se presentaron accidentes

En este mes de septiembre no se presentaron accidentes.

En este mes de febrero no se presentaron accidentes En este mes de unio no presentaron accidentes En este mes de octubre no se presentaron accidentes

En este mes de marzo o se presentaron accidentes En este mes ds julio no se presentaron accidentes En este mes de noviembre no se presentaron accidentes

En este mes de abril no se presentaron accidentas En este mes de agosto no se presentaron accidentes En esle mes de diciembre no se presentaron accidentes.

Observaciones

Requiere Accién Correctiva, Preventiva o de Mejora: NO:

Cualquier inquietud o soporte de nuestra parte quedamos a sus Grdenes.

Atentamente,

%uwjo&m\\

Laura Lopez Vergel
Coordinador HSEQ
Restaurante DUKS
Tel: 301 331 4750
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INFORME DE EVALUACION DE LOS SERVICIOS DEL RESTAURANTE DUK’'S EN EL MES DE ENERO

El presente documento es para presentar el informe del mes de Enero de 2024, del servico de
alimentacion prestado por el Restaurante Duk’s a la Escuela de Policia Antonio Narifio.

Se le realizo entrega a el administrador del servicio el sefior Jose Gabriel Duque; la minuta patron
a utilizar en el mes de Febrero del afio 2024 para la Escuela Antonio Narifio y se entrega informe
del mes de Enero del afio 2024, incluyendo la minuta usada durante dicho mes.

OBJETIVOS :

1- CUMPLIMIENTO DE LA MINUTA DEL MES DE ENERO DEL ANO 2024
Cumplimos con la elaboracion de la minuta patron disefiada para el mes de Enero
practicamente en un 100 %
Se dio cumplimiento del aporte nutricional del alimento proteico, brindando 100 gr
de este por comida servida en los diferentes horarios de comida.
Se cumple con el aporte de verduras en los diferentes horarios.
Se cumple con el aporte normocalorico en cada uno de las comidas servidas.
De forma puntual se realizo el servicio en los horarios impuestos por la escuela, para
su cumplimiento.
Se realizo minuta especial de apoyo en el mes de enero para la Policia Metropolitana
de Barranquilla (MEBAR) para los carnavales 2024.
2- INFRAESTRUCTURA:

La infraestructura fisica para la distribucion y preparacion de los alimentos, cuenta
con el tamafio, iluminacién y ventilacion adecuada.

Contamos con area de recepcion y preparacion de los alimentos.

Estanteria adecuada en la zona de almacenamiento de la materia prima, con el
distanciamiento adecuado para su limpieza y movilidad .

Se tienen en cuenta el entorno para el recibo de los insumos para la preparacién de la
materia prima.

Se realiza la fumigacion mensual del servicio de alimentacion para evitar la
prolifleracién de moscas y roedores.

Se manejan capacitaciones a los operarios del adecuado manejo de la
infraestructura y materia prima del servicio.

3 EQUIPAMIENTO:

Se cuenta con el menaje adecuado para prestar el servicio de preparacion de materia
prima

Se cuenta con el numero de menajes para la servida de las comidas segun el numero

Direccion: CALLE 81 A # 75-43 — Teléfono: 3005605171
E-Mail: vikymm2@hotmail.com — vikymm2@gmail.com
Barranquilla - Colombia
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Vv

de estudiantes de la escuela.

Equipos generadores de calor :Estufas o fogones, planchas
Equipos generadores de frio : Refrijeradores, cuartos frios
Area de lavado vy sanitizacion de la vajilla

4. EVIDENCIA

Direccion: CALLE 81 A # 75-43 — Teléfono: 3005605171
E-Mail: vikymm2@hotmail.com — vikymm2@gmail.com
Barranquilla - Colombia
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5- MENU USADO MES DE ENERO

BEBIDA CAFE CON AGUADE JUGODE CHOCOLATE AVENA AGUADE AGUADE CAFECON
250 ML LECHE ARROZ FRUTA PANELA ARROZ LECHE
CHORIZOY HUEVOS CON SALCHICHON
PROTEINA 100 | BUTIFARRA TOMATEY SALCHICHON | HUEVOS A LA QUESD SALCHICHA HUEVO CON TOMATE
GR CON TOMATE CEBOLLA FRITO JARDINERA FRITA PERICO YCEBOLLA
YCEBOLLA GUISADO
e e o B e B v [ PO
TAJADAS MAIZ ASADA COCIDA TAJADA
150 GR CASCO YUCA
ALMUERZO
SOPA SOPA
250CC
PROTEINA 100 CERDO CHULETA CARNE CALLOSA!.A PECHUGAEN [ CARNEALA CERDO CHULETA
GR ASADO GUISADA MADRILENA | GOULASH PIMIENTA GUISADO
CEREAL ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ DE ARROZ DE ARROZ ARROZ ARROZ
150GR BLANCO BLANCO PERLADO | ZANAHORIA | PIMENTON BLANCO BLANCO BLANCO
GRANOS PALOMITO FRUJOLES LENTEJAS
ACOMPANANTE ENSALADA PEE’;IS:(L)AC[LAN MONEDITAS
60G PAPAY TOMATE Y VERDES ENSALADA
ZANAHORIA
CEBOLLA
VERDURA ZANCAC:{NORIA VERDURAS PIMENTON, CILANTRO,
100G CEBOLLA HABICHUELA| SALTEADAS ZANAHORIA, | LENTEIAS CEBOLLA
s CEBOLLA PIMENTON
PPN AGUADE JUGO P:b‘lsEllJ.:z(E)N JUGO CHICHA PINA Jugoek LIMONADA CHICHADE
250 ML PANELA FRUTA MARACUYA
LIMON
CENA
PROETINA 100 HIGADO MIXTO QUESO CHORIZO DE | MUSLODE PECHGA QUESO PECHUGA
GR CARNES RAYADO CERDO POLLO CUADRITOS
CEREAL ARROZ ARROZ DE ARROZ ARROZ ARROZ
PEREJILO | SPAGUETTE ARROZ SPAGUETTE
120G BLANCO PERLADO BLANCO BLANCO
CILANTRO
ACOMPANANTE PAPACHIPS PAN PALITOS DE PAPA YUCA PAN GUINEO
60G YUCA COCIDA COCIDA MADURO
VERDURA GUINEO TOMATE CEBOLLA, CEBOLLA,
1006 MADURO CEBOOLA PIMENTON, | PIMENTON,
PIMENTON CEBOLLIN CEBOLLIN
BEBIDA REFRESCO LIMONADA JuGoDE REFRESCO JUGODE JUGODE REFRESCO
250 ML FRUTA FRUTA PANELA FRUTAS
NOTA: PLAN DE ALIMENTACION BASADO EN 2000 CALORIAS SEGUN UERIMIENTOS PROMEDIO DE ENERGIA PARA NIVELES DE
ACTIVIDAD FISICA MODERADA Y RIGOROSA PARA HOMBRES Y MUJERES DE 18 ANOS Y MAS / ADICIONAL DOS VECES A LA SEMANA
100 GR DE FRUTAS.

VICTORIA MERINO
NUTRICIONISTA DIETISTA

Direccion: CALLE 81 A # 75-43 — Teléfono: 3005605171
E-Mail: vikymm2@hotmail.com — vikymm2@gmail.com

Barranquilla - Colombia
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BEBIDA
CALENTE | o JUGODE | CAFECON | o | AGUADE JUGO DE AGUADE CODADN
JFRIA FRUTA LECHE ARROZ FRUTA ARROZ
250 ML
PROTEINA | HUEVOSEN SALCHICHON]evo | saLcricha QUESOY CHORIZOY | HUEVO
100GR PERICO QUESO |CONTOMATE| o\ FRITA MORTADELA | BUTIFARRA | PERICO
Y CEBOLLA
CEREAL ARROZ | pRoz CON ARROZ ARROZ Y
ACOMPARA |, (Y AREPA BLANCOY | o liTosDE | AREPA PAN MIXTOY PLATANO
NTE COCIDA ASADA TAJADA v o Nd oo
120gr VERDE
ALMUERZO
SOPA
250 CC
PECHUGA
PROTEINA PANZA CARNE CERDOAL CARNE con CARNE HIGADO PECHUGA
100 GR CUADRITOS |  HORNO | CUADRITOS | om0 | CUADRITOS BISTECK | CONPAPA
CEREAL ARROZ ARROZ DE ARROZ ARROZ ARROZ @id ARROZ ARROZ
150 GR BLANCO | ZANAHORIA | BLANCO BLANCO | ZANAHORIA ZANAHORIA |  BLANCO
GRANOS ZARAGOZA ZARAGOZA
AcomPARA ENSALADA ENSALADA | ENSASALA ENSALADA
NTE ENSALADA
0@ DEPEPINO REMOLACHA |  PAYASO DEPEPINO
PIMENTON PIMENTON ZANAHORIA | ZANAHORIA
VERDURA cay PEPING CEBOLLA | & \ENTON, | PIMENTON
100G CILANTRO | TOMATEY | CILANTRO ClLANTROY‘ CILANTROY‘ ZANAHORIA
ZANAHORIA | CEBOLLA | ZANAHORIA | 0 o o | N
APIO APIO
BEBIDA JUGODE | o aoa | UGODE JuGo JUGo REFRESER AGUA JUGO
250 ML FRUTA FRUTA NATURAL | NATURAL PANELA NATURAL
CENA
CARNE,
PROTEINA | PECHUGA, | PECHUGA ATUN CHORIZO DE BOFE ALITAS ALITAS CARNE
100 GR CERDO, APANADA CERDO GUISADO BROSTER BROSTER MOLIDA
SALCHCHON
CEREAL ARROZ ARROZ DE ARBY ARROZ ARROZ | ARROZVERDE | ARROZ ARROZ
150 GR GUISADO | CEBOLLA BLANCO BLANCO
ACOMPARA MONEDITAS Yuca YUCA PAPA TAJADA
NTE PAPACOCIDA [ YUCA PAPACHIPS
606 VERDES COCIDA COCIDA COCIDA VERDE
CEBOLLA ZANAHORIA
VERDURA TomaTE | TOMATEY CEBOLLAY PIMENTON
1006 cesoLun | CEBOLLA TOMATE CILANTROY
PIMENTON
BEBIDA JugRRk P:IMGEL:: ECE)N JuGo ReFResco | OUADE JUGODE REFRESCO | REFRESCO
250 ML FRUTA MARACUYA ARROZ FRUTA
LIMON
NOTA: PLAN DE ALIMENTACION BASADO EN 2000 CALORIAS SEGUN REQUERIMIENTOS PROMEDIO DE ENERGIA PARA NIVELES DE
ACTIVIDAD FISICA MODERADA Y RIGOROSA PARA HOMBRES Y MUJERES DE 18 ANOS Y MAS / ADICIONAL DOS VECES A LA
SEMANA 100 GR DE FRUTAS.

Direccion: CALLE 81 A # 75-43 — Teléfono: 3005605171
E-Mail: vikymm2@hotmail.com — vikymm2@gmail.com
Barranquilla - Colombia
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BEBIDA AVENA EN
CALIENTE /FRIA “:F:cf‘g" ‘ﬁ:u’:fz'z JUGO DEFRUTA | CHOCOLSTO LECHEO  [JUGO DEFRUTA [ 1UGO NATURAL A‘ﬁ::"
250 ML COLADA
PROTEINA 100 QUEs Huevoscon | CHORZOY suir:i,:n? c‘ou JAMON ¥
or AaMdd | sucuaioo uu::::m Tomaey | HUEVO PERICO (QUESO RAYADO |HUEVO COCIDO| oo
CEBOLLA
A ARROZYYUCA |  ARROZY ARROZ FIEDOY PAN{SANDWISH
AcomPARANTE [ TuaDas | YUCAYARROZ | AREPAQUESO PAN ks AREPA QUESO ;
120
ALMUERZO
SOPA
250 €C soPA
PROTEINA 100 CARNE PECHUGA CHULETA CARNE MUSLO HIGADOEN | cAuosAWA [ oo
GR DESMECHADA |  GUISADA ASADA CUADRITOS GUISADO BISTECK MADRILERA
CEREAL ARROZ ARROZ DE ARROZ DE
150GR peRLADG | ARROZBLANCO [ a |ARROZBLANCO [ Vel L | ARROZ BLANCO | ARROZ BLANCO | ARROZ BLANCO
GRANOS LENTEIAS ARVEIAS FRUOLES PALOMITO
e ENSALADA LENTEIA BANANO
606
PEPINO, VERDURAS PIMENTON, CILANTRO,
““:’WUG"‘“ TOMETE, SALTEADAS AL ZANAHORMA, CEBOLLA
CEBOLLA VAPOR CEBOLLA PIMENTON
AGUADE
BEBIDA CHICHA DE
250 ML JuGo 6o PANELA CON uGo CHICHAPIRA  |JUGO DE FRUTA LIMONADA MARACUYA
LUMON
CENA
PROTEINA100 |  PECHUGA CARNE EN CERDO,
s AGRIDULCE PECHUGA | CARNEMOLIDA |  BOFE FRTO 20STA PECHUGA | CARNEMOLIDA | | o e
CEREAL ARROZ ARROZ DE
150 GR ARROZ SPAGUETTE ARROZ PERLADO ARROZ ARROZ BLANCO CILANTRO ARROZ MXTO
ACOMPARANTE MONEDITA GUINED
606G PAPA CHIPS PLATANO YUCA PAPACOCIDA | PAPACHIPS TAJADAS MAGDRO
PIMENTON,
VERDURA CEBOLLA, CEBOLLA, CEBOLA,
ol PIMENTON, PAN PIMENTON, | 0 oRin
ZNAHORIA CEBOLUN ceaoum
BEBIDA AGUADE JUGO DE
SSOML REFRESCO | JUGOMORA |JUGODEFRUTA| REFRESCO  |IUGODEFRUTA| “ ot FRUTAS REFRESCO
NOTA: PLAN DE ALIMENTACION BASADO EN 2000 CALOR(AS SEGUN REQUERIMIENTOS PROMEDIO DE ENERGIA PARA NIVELES DE ACTIVIDAD FISICA
MODERADA Y RIGOROSA PARA HOMBRES Y MUJERES DE 18 AROS Y MAS / ADICIONAL DOS VECES A LA SEMANA 100 GR DE FRUTAS.

Direccion: CALLE 81 A # 75-43 — Teléfono: 3005605171
E-Mail: vikymm2@hotmail.com — vikymm2@gmail.com
Barranquilla - Colombia
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BEBIDA
cavente /ria | ciocowte |wgooermuta| SPAPAPE | oace conteong|  AVENAR - chocolate
AVENA AGUA PANELA
250 ML
CHORZO Y SALCHICHA
PRO : :‘ 100 ugﬂz\‘r)omczgu M:;::;:' QUESORAYADO [ BUTIFARRA |MUEVOSPERICO|  TOMATEY huevo
FRITA CEBOLLA
CEREAL
ARROZY PAPA ARROZFIDEOY | ARROZYPAPA )
Aoom:s‘:lmn COCIA PAN ek CocDA PAN ARROZ Y YUCA pan tajado
AUMUERZO
soPA
250 cC sopas
PECHUGA,
m':: 100 ‘::;:‘ ;L CUC:DR:;OS CARNE, CERDO, | CERDO PANZA PECHUGA carne cuadritos
SALCHICHON
ARROZ DE ARROZ ARROZ DE ARROZ DE .
cereaL150 GR |arrozauanco | il | EOC | arrozveroe | Lo Gt arrozdezanahoria
GRANOS LENTEA ZARAGOZA PALOMITO
ENSALADA
““’“‘a'; ‘:""‘ TOMATE Y TAIADAS ﬂ:,i::z“ ensalada
CEBOLLA
. ooU:A {ZANAHORIA v;:: u':is CLANTRO 2’::;‘:::‘; CILANTRO CEBOLLA mix
con zwanora | JEREAT | 2ananoa
REMOLACHA 00 910
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2somL LMONADA | PANELADA weo  |uconaturaL|  JuGo REFRESCO panelada
cEna
PROTEINA | PECHUGAEN CERDO M )
hodf ConoRTos | encesornoo | evsunos | MUSLOPOLLO | HIGADO | CARNEMOLIDA chorizo
ARROZDE ARROZ DE
CEREALISOGR | Lo | ARROZBLANCO | SPAGUETTE | aRROZ BLanco| i o ARROZ arroz
ACOMPANANTE | MONEDITAS TAIADA PAPA FRITAS EN )
o won MAGURA PAN pAPACOCIDA | TAIADAVERDE | 7V IEET papa cocida
VERDURA TOMATE Y CEBOLLAY
1006 cesoum cmoua CEBOLLA TOMATE
BEBIDA AGUADE AGUADE )
2somL REFRESCO | JuGo NaTuRAL [ U REFRESCO a0z |!UGODEFRUTA jugo
NOTA: PLAN DE AUMENTACION BASADO EN 2000 CALORIAS SEGUN REQUERIMIENTOS PROMEDIO DE ENERGIA PARA
NIVELES DE ACTIVIDAD FISICA MODERADA Y RIGOROSA PARA HOMBRES Y MUJERES DE 18 AROS Y MAS / ADICIONAL DOS
VECES A LA SEMANA 100 GR DE FRUTAS.

Victoria Merifio
Nutricionista - Dietista
MND 01782

Cel :3005605171

Direccion: CALLE 81 A # 75-43 — Teléfono: 3005605171
E-Mail: vikymm2@hotmail.com — vikymm2@gmail.com
Barranquilla - Colombia
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1. INTRODUCCION

El presente informe incorpora las variables ambientales en la ejecucion de
las actividades relacionadas con el uso del comedor de estudiantes y
auxiliares de policia de la escuela de policia Antonio Narino.

A continuaciéon, se desarrollan fichas ambientales que van midiendo el
progreso de la calidad ambiental del contrato, adicional a esto los anexos
gue complementa la informacion plasmada en el documento.

2. OBIETIVO

Describir las actividades realizadas de acuerdo con las caracteristicas del
medio bidtico, abidtico en el drea de influencia donde se realizan las
actividades del comedor.

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533



INFORME DE GESTION AMBIENTAL No. 9
Q’}“WW)

e

. PERIODO
DUK 1 AL 31 DE ENERO 2024

3. DESARROLLO Y APLICACION DE LA GESTION AMBIENTAL

Restaurante Ducks se compromete a dar cumplimiento a los programas
contemplados en el Plan de Manejo Ambiental, las politicas o lineamientos
ambientales, de conformidad con lo solicitado por la Policia Nacional.

PROGRAMA N°1. CAPACITACIONES

Objetivo: Capacitar a todo el personal en temas ambientales y de seguridad
y salud en el frabagjo

Acciones Ejecutadas:

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2024, se
realizaron capacitaciones y charlas en el eje de seguridad y salud en el
trabajo y ambiental.

Tema:

Cumplimiento de requisitos legales en materia ambiental
Fecha: 13 de enero de 2024.

Expositor: Laura Escorcia.

Cargo: Profesional Ambiental

Cumplimiento de requisitos
Enero, 2024 7 legales.

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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— ‘ Atlantico
Colombia
Pde La Palicia Antonio Nanno@
Al

llustracion 1. Capacitaciones ambientales.

En el anexo A, se comparte la lista de asistencia como soporte de la
capacitacion realizada a los trabajadores.

Seguimiento y monitoreo:
Capacitaciones ejecutadas: 1

Capacitaciones programadas: 1
1
1 x 100 : 100%

Se ejecutd la capacitacion programada en el mes de enero de 2024.

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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PROGRAMA N°2 CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS LEGALES

Objetivo: Cumplir con la normatividad vigente relacionada con las
diferentes actividades del restaurante.

Acciones Ejecutadas:

En el mes de enero se verificd que el confrato cumpla con todos los
requerimientos legales, sin embargo, se aclara que éste no requiere de
permisos o autorizaciones.

Seguimiento y monitoreo:

No se fienen autorizaciones o permisos otorgados por la autoridad
ambiental competente.

PROGRAMA N°3 MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
CONVENCIONALES Y ESPECIALES.

Objetivo: Cumplir con la politica de gestion integral de residuos solidos.
Acciones Ejecutadas:

En las instalaciones se cuenta con un punto ecoldgico para el manejo de
los residuos sélidos generados en el comedor: Aprovechables (recipiente
blanco), no aprovechables (recipiente negro), y orgdnicos (recipiente
verde).

En el mes de enero se instalaron dos (2) nuevos puntos ecoldgicos para el
comedor, con el fin que los estudiantes de la escuela separen sus residuos
adecuadamente.

Los residuos convencionales son recolectados y dispuestos con la empresa
de servicio de aseo del municipio (INTERASEO S.A. E.S.P), con una frecuencia
de recoleccidon de fres veces por semana los martes, jueves y domingos.

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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Los residuos aprovechables son entregados con la Asociacion de
Recicladores Barranquilla Puerta de Oro. A continuacion, se comparte la
informacion del gestor:

ASOCIACION DE RECICLADORES BARRANQUILLA PUERTA DE ORO A.R.P.O

Nif: 802. 013.146 - 2

Direccion: Calle 29 No. 32 - 60 San Roque

Representante Legal: Karoll Gutiérrez SGnchez

Teléfono: 3791894 — 3005372207

asopuertadeoro@hotmail.com

En el mes de enero se entregaron los siguientes residuos aprovechables a la
Asociacion de Recicladores Barranquilla Puerta de Oro:

Cartén: 14
Pasta: 5
Plega: 24
PET: 11

Atlantico
Colombia

llustracién 2. Punto ecoldgico No.1

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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llustracién 3. Punto ecoldgico No.2

En el anexo B, se comparte el certificado de aprovechamiento del mes de
diciembre de 2023 y enero de 2024. Asi mismo se comparte el registro
fotogrdfico como soporte de la entrega realizada.

llustracion 4. Entrega de residuos aprovechables.

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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Seguimiento y monitoreo:

Kg de residuos aprovechables dispuestos adecuadamente: 54

Kg de residuos aprovechables generados: 54

2 100 : 100%
=2 x : 0

Todos los residuos aprovechables generados fueron

dispuestos
adecuadamente.

Dentro del cronograma de capacitaciones se encuentra relacionado el
manejo adecuado del punto ecoldgico.

Wi | 2
e R

llustracion 5. Punto Ecoldgico

En el mes de enero se realizaron actividades de orden y aseo con el fin de
mantener un lugar de trabajo limpio y aseado.

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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llustracion é. Actividades de aseo

¢ Manejo de Residuos Peligrosos y Especiales

Se cuenta con un gestor para el manejo y disposicion final de los residuos
peligrosos o especiales generados: Cl RECICLABLES S.A.S

El cual cuenta con las siguientes resoluciones u autorizaciones para la
disposicion final de los residuos:

e Resolucion No. 548 de 2009 “Por medio de la cual se otorga licencia
ambiental a la empresa C.I Recyclables S.A.S para el proyecto
recepcion, procesamiento, y comercializacidon de chatarra
electronicay similares y se dictan ofras disposiciones” — otorgada por
el Establecimiento PUblico Ambiental EPA Cartagena.

e Resolucion No. 0388 de 2011 “Por medio de la cual se modifica una
licencia ambiental y se dictan ofras disposiciones” — otorgada por el
Establecimiento PUblico Ambiental EPA Cartagena.

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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e Resoluciéon No. 304 de 2008 “Por medio de la cual se establece plan de
manejo ambiental y se dictan otras disposiciones” — otorgada por el
Establecimiento Publico Ambiental EPA Cartagena.

En el informe del mes de julio de 2023 se enfregaron los permisos o licencias
del gestor de residuo speligrosos.

Es importante aclarar que los residuos peligrosos generados como ldmparas,
envases de productos de aseo, aun no han sido entregados al gestor hasta
gue se logre tener una cantidad considerable para la recoleccion.

Mientras son retirados estan siendo almacenados en el punto de acopio de
residuos.

La empresa Mata Plagas S.A.S, es la encargada de realizar la fumigacion
mes a mes en el establecimiento con el fin de realizar manejo de plagas:
cucarachas, hormigas o roedores.

e

llustracion 7. Actividades de fumigacion

En el anexo C, se comparte el certificado correspondiente al mes de enero
y las fichas técnicas de los productos utilizados a la hora de realizar la
fumigacion.

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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PROGRAMA N°4 MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS, DOMESTICOS E
INDUSTRIALES.

Objetivo: Prevenir, controlar y mifigar los impactos generados por los
vertimientos residuales resultantes del funcionamiento del restaurante.

Acciones Ejecutadas:

En el mes de enero no se readlizaron vertimientos de sustancias peligrosas, ni
de aceites de cocina.

Se cuenta con la empresa Hidroambiente Ingenieria S.A.S para la limpieza y
mantenimientos de la tframpa de grasa con el fin de dejarla en optimas
condiciones.

Diariamente se realiza limpieza y mantenimiento a la frampa de grasa
(portatil).

El personal de mantenimiento se encuentra capacitado en cuanto al
manejo de aguas residuales y frampa de grasa.

En las instalaciones del comedor se cuenta con banos para el uso del
personal, los residuos liquidos provenientes de las unidades sanitarias son
vertidos al sistema de alcantarillado del municipio.

PROGRAMA N°5 MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS.

OBIETIVO: Definir y establecer los lineamientos para la manipulacion,
almacenamiento de sustancias quimicas y/o peligrosas utilizadas en el
restaurante, con el objeto de mitigar las amenazas que representa para los
trabajadores y el ambiente.

ACCIONES EJECUTADAS

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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Todos los productos e insumos utilizados cuentan con sus respectivas hojas
de seguridad.

Las hojas de seguridad estan dispuestas en un lugar visible, clasificadas y
ubicadas en el lugar de aimacenamiento de la correspondiente sustancia.

Los productos de aseo como limpia pisos, limpiavidrios y blangueador se
encuentran debidamente etiquetado y rotulado de acuerdo con el Sistema
Globalmente Armonizado SGA.

llustracion 8. Productos de aseo etiquetados

Seguimiento y monitoreo:
NUmero de medidas propuestas: 1

NUmero de medidas ejecutadas: 1

1
1% 100 : 100%

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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Se ejecutd la actividad programada en el mes de enero: Efiquetar
productos quimicos.

En el informe ambiental N°2 se enfregaron las hojas de seguridad de los
productos de aseo utilizados en el mes de enero

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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ANEXOS
ANEXO A. LISTA DE ASISTENCIA CAPACITACIONES.
ANEXO B. SOPORTES RECOLECCION DE RESIDUOS APROVECHABLES.

ANEXO C. CERTIFICADO DE FUMIGACION Y HOJAS DE SEGURIDAD DE
PRODUCTOS.

Elaborado por:

fm‘w guwfm
Nombre: Laura Maria Escorcia Bolivar
Cargo: Ingeniera Ambiental

N° Tarjeta Profesional: 08238-314196 ATL

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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NIT. 802.013.146-2

Calle 29 # 32 - 60 - Sede principal

Barrio San Roque

(5)379 1894 - 300 5372207 - 9304 538 3253
asopuertadeoro@hotmail.com
www.asopuertadeoro.org

Barranquilla - Atlantico

Puerta de Oro

Asociacién de recicladores

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO

En conformidad con la autorizaciébn otorgada por la Superintendencia de Servicios
Publicos segin RUPS N° 20201132233377234 De 09/3/2020 ID 32233, en cumplimiento
del Decreto nacional de aprovechamiento 596 de Abril de 2016, Resolucién CRA 720 de
2015, AUTO 275 de 201, la ASOCIACION DE RECICLADORES BARRANQUILLA
PUERTA DE ORO con NIT: 802.013.146-2 y su representante legal KAROL JOHANNA
GUTIERREZ SANCHEZ identificada con cedula de ciudadania N° 1.045.669.308 de
Barranquilla, certifica que en el mes de diciembre 2023 recibié en la estacién de
clasificacion y aprovechamiento 36Kg de material entregado por la entidad
RESTAURANTE Y CAFETERIA DUK’S con NIT: 72042502-8

Detalles del material.

MATERIAL KILOS | PRECIO TOTAL
| Carton 1.0228 100 | 2.280
| pasta | 2 400 800
| Pet B2 400 | 2.880
‘ Hierro | 4 500 2.000

La venta de estos materiales suma un total de $7.960 son comercializados con la
industria para su disposicion final: el archivo y el periddico con, el cartén y la plegadiza
con FIBRAS Y PAPELES DE COLOMBIA S.A.S, la chatarra con RECUPERADORA LA
MANO DE DIOS el Pet con Ekored, la madera con ESTIBAS POR LA PAZ, la pasta
COMERCIALIZADORA DE MATERIALES PLASTICOS el vidrio con RAFAEL
MENDOZA POLO el plastico se le realiza un proceso de pele tizado para la fabricacion
de Bolsa.

El personal cuenta con certificacion de Competencias Laborales- SENA- 220201033,
220201034. El presente certificado es valido solamente por el ingreso del material
sefialado.

Se expide la presente certificacion a los (04) dias del mes de enero del 2024

La actividad realizada por puerta de oro, esta avalada por la Alcaldia de Barranquilla y
Barranquilla Verde.
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NIT. 802.013.146-2

Calle 29 # 32 - 60 - Sede principal

Barrio San Roque

(5)379 1894 - 300 5372207 - 9304 538 3253
asopuertadeoro@hotmail.com
www.asopuertadeoro.org

Barranquilla - Atlantico

Puerta de Oro

Asaciacidn de recicladores

BENEFICIOS DE RECICLAR

Al reciclar una tonelada de papel o carton ustedes construyen al medio ambiente, pues se
salvan en promedio 15 arboles; se disminuyen el consumo de energia en un 60% y el de
agua en un 80%, ademas disminuyen las emisiones de gases efecto invernadero, que
provocan el calentamiento global del planeta, gracias a una menor utilizacién de recursos
naturales

BENEFICIOS SOCIALES

Con los Ingresos obtenidos se benefician los asociados de puerta de Oro en el
mejoramiento de la calidad de vida de los mismos y sus familias y la obtencion de fuentes
de trabajo estables.

DESARROLLO SOSTENIBLE

TRABAJO DECENTE 11 Y 1 ACCION 15 VIDA
Y CRECIMIENTO INIDADES PORELCLIMA DE ECOSISTEMAS

ECONOMICO STENIBLES TERRESTRES

Atentamente,

KAROL GUTIERREZ SANCHEZ
Representante Legal

<0 GRE, PREMIO
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NIT. 802.013.146-2

Calle 29 # 32 - 60 - Sede principal

Barrio San Roque

(5)379 1894 - 300 5372207 - 9304 538 3253
asopuertadeoro@hotmail.com
www.asopuertadeoro.org

Barranquilla - Atlantico

Puerta de Oro

Asociacién de recicladores

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO

En conformidad con la autorizaciébn otorgada por la Superintendencia de Servicios
Publicos segin RUPS N° 20201132233377234 De 09/3/2020 ID 32233, en cumplimiento
del Decreto nacional de aprovechamiento 596 de Abril de 2016, Resolucién CRA 720 de
2015, AUTO 275 de 201, la ASOCIACION DE RECICLADORES BARRANQUILLA
PUERTA DE ORO con NIT: 802.013.146-2 y su representante legal KAROL JOHANNA
GUTIERREZ SANCHEZ identificada con cedula de ciudadania N° 1.045.669.308 de
Barranquilla, certifica que en el mes de enero 2024 recibié en la estacion de
clasificacion y aprovechamiento 54Kg de material entregado por la entidad
RESTAURANTE Y CAFETERIA DUK’S con NIT: 72042502-8

Detalles del material.

MATERIAL KILOS | PRECIO TOTAL

. Carton 1.0\t 100 | 1.400
Pasta | 5 o 400 2.000

| Pet _xaC 400 | 4.400
‘ Plega 24 50 1.200

La venta de estos materiales suma un total de $9.000 son comercializados con la
industria para su disposicion final: el archivo y el periddico con, el cartén y la plegadiza
con FIBRAS Y PAPELES DE COLOMBIA S.A.S, la chatarra con RECUPERADORA LA
MANO DE DIOS el Pet con Ekored, la madera con ESTIBAS POR LA PAZ, la pasta
COMERCIALIZADORA DE MATERIALES PLASTICOS el vidrio con RAFAEL
MENDOZA POLO el plastico se le realiza un proceso de pele tizado para la fabricacion
de Bolsa.

El personal cuenta con certificacion de Competencias Laborales- SENA- 220201033,
220201034. El presente certificado es valido solamente por el ingreso del material
sefialado.

Se expide la presente certificacién a los (02) dias del mes de febrero del 2024

La actividad realizada por puerta de oro, esta avalada por la Alcaldia de Barranquilla y
Barranquilla Verde.
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NIT. 802.013.146-2

Calle 29 # 32 - 60 - Sede principal

Barrio San Roque

(5)379 1894 - 300 5372207 - 9304 538 3253
asopuertadeoro@hotmail.com
www.asopuertadeoro.org

Barranquilla - Atlantico

Puerta de Oro

Asaciacidn de recicladores

BENEFICIOS DE RECICLAR

Al reciclar una tonelada de papel o carton ustedes construyen al medio ambiente, pues se
salvan en promedio 15 arboles; se disminuyen el consumo de energia en un 60% y el de
agua en un 80%, ademas disminuyen las emisiones de gases efecto invernadero, que
provocan el calentamiento global del planeta, gracias a una menor utilizacién de recursos
naturales

BENEFICIOS SOCIALES

Con los Ingresos obtenidos se benefician los asociados de puerta de Oro en el
mejoramiento de la calidad de vida de los mismos y sus familias y la obtencion de fuentes
de trabajo estables.

DESARROLLO SOSTENIBLE

TRABAJO DECENTE 11 Y 1 ACCION 15 VIDA
Y CRECIMIENTO INIDADES PORELCLIMA DE ECOSISTEMAS

ECONOMICO STENIBLES TERRESTRES

Atentamente,

KAROL GUTIERREZ SANCHEZ
Representante Legal
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Blattanex

TS Cucarachicida

FICHA TECNICA

Blattanex ® Gel Cucarachicida

(Imidacloprid 2,15 g/Kl)
Uso doméstico
Registro Sanitario RGSP-113-2000
Reg. INVIMA No. V-004633
CATEGORIA TOXICOLOGICA I
MEDIANAMENTE TOXICO — CUIDADO

Para Resultados Profesionales
Contenido Neto: 1jéringax 58
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1. INFORMACION GENERAL

Blattanex ® Gel Cucarachicida , es un cebo listo para usar, altamente atractivo
y eficaz contra las cucarachas en el hogar o en pequefios establecimientos
comerciales, provocando su muerte en muy pocas horas y cuyo ingrediente
activo es de baja toxicidad para el hombre.

Blattanex ® Gel Cucarachicida , posee una avanzada tecnologia de control,
con grandes ventajas para resultados profesionales.

Una gota mata mas de 100 cucarachas, por su efecto no inmediato, y por los
habitos de estos insectos, llega hasta los nidos, eliminando poblaciones
ocultas.

2. INGREDIENTE ACTIVO

Nombre IUPAC: 1-(6-chloro-3-pyridymethyl)-N-nitro-2-imidazolidinimine
Nombre comuan: Imidacloprid

Concentracion: 2,15 gr/k

Imidacloprid 0,215%

Excipientes c.s.p. 100

3. MODO Y MECANISMO DE ACCION:

El ingrediente activo Imidacloprid pertenece al grupo quimico de insecticidas,
Neonicotinoides, los cuales causan un bloqueo irreversible de los receptores
nicotinérgicos postsinapticos de la acetilcolina. Es decir que la molécula de
Imidacloprid bloguea la llegada de acetilcolina a los receptores nerviosos.

4. RECOMENDACIONES DE USO REGISTRADAS EN LA ETIQUE TA:
Este producto tiene registradas ante la autoridad competente las siguientes
recomendaciones de uso que estan reportadas en su etiqueta.

Blattanex ® Gel Cucarachicida , es un cebo contenido en una jeringa plastica
de 5 g, listo para usar. No necesita preparar mezclas ni equipos especiales.
Simplemente apliquelo en los sitios donde observe la presencia de cucarachas
americanas, orientales y/o alemanas (conocidas comunmente como chiripas):

* En grietas, hendiduras y rendijas en cocinas, repisas y gabinetes.

» Bajo cubiertas de mesas.

 Detras y debajo de artefactos y equipos como refrigeradores, hornos,
electrodomesticos, computadores, etc.

* En angulos de muros, cielos rasos, marcos de puertas y ventanas.

* Sobre y bajo campanas extractoras, etc.
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A diferencia de aerosoles y productos tradicionales, que exigen cuidados
previos y posteriores a su aplicacion, con Blattanex ® Gel Cucarachicida no se
requiere preparacion especial.

No es necesario cubrir utensilios de cocina en los lugares de aplicacion.
Blattanex ® Gel Cucarachicida no contamina el aire ni superficies del area.
Remueva la tapa de la punta y aplique el gel directamente sobre los puntos de
aplicacion, presionando suavemente el émbolo de la jeringa. El gel se adhiere a
todo tipo de superficie y al conservar su humedad, se mantiene atractivo para
las cucarachas por mucho tiempo.

Aplicacién:
La cantidad de Blattanex ® Gel Cucarachicida a aplicar dependera del tipo de

cucarachas y del nivel de infestacion. Aplique pequefias gotas de 5 mm de
diametro por m2 o metro lineal en repisas, gabinetes, etc.

Nivel de Cucarachas Cucarachas
infestacion pequeias grandes
Bajo 1 gota 2 gotas
Alto 2 gotas 3 gotas

Revise periédicamente los puntos de aplicacion y reaplique mientras observe
que el Blattanex ® Gel Cucarachicida , ha sido consumido. De ser necesarios,
el Gel se puede remover, limpiar con una solucién de sal comun al 5% en agua.

5. OTRAS RECOMENDACIONES:

Este producto por experiencias en su uso en el mercado también puede ser
aplicado segun las siguientes recomendaciones (esta informacion es
complementaria a la informacioén registrada ante la autoridad competente y no
es una informacién oficial por lo cual debe ser validada antes de hacer uso del
producto).

Indicaciones:

Blattanex ® Gel Cucarachicida es un producto novedoso, listo para ser usado
en el control de cucarachas en el hogar o pequefios establecimientos
comerciales.

Blattanex ® Gel Cucarachicida posee una avanzada tecnologia de control, con
grandes ventajas en seguridad y eficacia, permitiéndoles lograr resultados
profesionales.
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Blattanex ® Gel Cucarachicida se mantiene atractivo para las cucarachas por
mucho tempo.

Para mayor informacién consulte folleto informativo o inserto.

6. BENEFICIOS

» Blattanex® Gel cucarachicida es in insecticida listo para usar no
requiere ningun tipo de mezcla ni equipos de aplicacion.

» Blattanex® Gel cucarachicida no exige cuidados previos ni
posteriores a su aplicacion.

» Blattanex® Gel cucarachicida ofrece mas residualidad por su legitima
e inimitable formula

» Blattanex® Gel cucarachicida proporciona un control efectivo a largo
plazo, ya que permanece activo y apetecible por 25 a 40 dias,
dependiendo de las condiciones del lugar de aplicacion.

» Blattanex® Gel cucarachicida tiene mayor atraccion tiene una
formulacién Unica, cuyos inertes especificos le otorgan el mayor poder
de atraccion del mercado de geles.

» Blattanex® Gel cucarachicida es seguro previniendo accidentes ya
que posee amargante que previene la ingestion accidental por
humanos.

» Blattanex® Gel cucarachicida es ideal para areas sensibles, no deja
insecticida en el aire, no contamina el entorno, recomendable para sitios
en los que los aerosoles y productos tradicionales no son adecuados.

» Blattanex® Gel cucarachicida ofrece alto rendimiento con solo 5

gramos para puede tratar un recinto de 50 mt2, sin olory sin manchas.

7. PRECUACIONES Y ADVERTENCIAS DE USO:

ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION

No debe almacenarse con alimentos, bebidas o drogas para uso
humano y animal.
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Mantenerlo en su envase original, debidamente identificado y cerrado,
fuera del alcance de los nifios, personas ajenas a Su uso y animales
domeésticos, en un lugar fresco y bajo llave.

Las existencias de producto deben ser apiladas metddicamente y
marcadas claramente de forma que puedan ser identificadas e
inspeccionadas facilmente; los envases se deben almacenar
verticalmente y se debe limitar la altura de las pilas, para evitar
desperfectos por aplastamiento. Los envases no deben estar
almacenados directamente en el suelo, sino preferentemente sobre
estibas y apartados de la pared, para permitir la ventilacion.

Todas las existencias se deben inspeccionar regularmente, para
detectar signos de deterioro.

ELIMINACION DE RESIDUOS

Se debe tratar que las cantidades de residuos se reduzcan al maximo. Sin
embargo, cuando éstos se producen se pueden eliminar por métodos que sean
seguros para aguellos que los manejan, que dejen limpias las areas y los
objetos contaminados y reduzcan el peligro de contaminacion ambiental.

Se deben cumplir los siguientes principios generales, de acuerdo siempre a las
normas locales:

Eliminar siempre los residuos cuando surjan. Evitar la acumulacion de
grandes cantidades a eliminar.
En lo posible, se debe calcular cuidadosamente la cantidad correcta de

plaguicida que se precisa para el trabajo de un area especifica o del dia.

Consultar la etiqueta del producto para conocer las instrucciones

especificas.

En caso de existir dudas, solicitar asesoria de las autoridades locales.
Vestir siempre ropa protectora adecuada cuando se eliminen los
residuos.

No eliminar nunca los residuos de plaguicidas de modo que se pueda
poner en peligro a personas, ganado doméstico, fauna silvestre,
alimentos almacenados o fuentes de agua.

Nunca deshacerse de los plaguicidas indiscriminadamente.

Preguntar al proveedor si puede aceptarlo para su destruccion.

Si no puede, preguntar si existe un incinerador AUTORIZADO
disponible, donde se puedan eliminar los plaguicidas sin riesgo,
guemandolos a altas temperaturas.

DESTRUCCION DE ENVASES

LOS ENVASES Y EMBALAJES DE PLAGUICIDAS NUNCA DEBEN SER
UTILIZADOS PARA CONTENER AGUA O ALIMENTOS PARA EL CONSUMO
HUMANO O DE ANIMALES.
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Se deben vaciar totalmente los envases y los embalajes antes de su
destruccion. Luego deben ser agujereados para hacerlos inservibles.

Se deben escurrir los liquidos de los bidones, latas y botellas, invirtiéndolos
sobre los depositos mezcladores o tanques pulverizadores, permitiendo que
escurran durante 30 segundos después que el liquido haya salido. Cada
envase debe ser enjuagado tres veces afadiendo agua, hasta la cuarta parte
de su volumen, cerrandolo, agitdndolo y escurriendo el agua de enjuagar
dentro del tanque mezclador o pulverizador, poniendo cuidado en no salpicar.
Cuando se dispone de chorros de agua a presion, se deben usar para
reemplazar los tres lavados. Los envases deben ser agujereados después de
escurrirlos, para hacerlos inservibles.

El método mas seguro para el medio ambiente, utilizable para la destruccion de
materiales de embalaje combustibles como el papel, carton o plastico, es
qguemandolos en un incinerador AUTORIZADO. Sin embargo, el papel limpio, el
cartonaje externo y los envases de plastico (excepto PVC) limpios y
enjuagados, se deben quemar en un sitio aislado, siempre que la ley local lo
permita. Para mayor informacion de los programas de recoleccion de envases,
consultar en la direcciébn campolimpiocolombia@andi.com.co

INFORMACION TECNICA SOBRE PRECAUCIONES

* Nocivo si es ingerido

* No debe transportarse ni almacenarse con alimentos, bebidas o drogas
para uso humano y animal.

» Evitar el contacto con la piel.

* No comer, beber ni fumar durante la manipulacion.

» Al final de cualquier manipulacion, lavarse las manos y la piel con
Abundante agua y jabdn.

* Mantenerlo en su envase original, debidamente identificado y cerrado,
fuera del alcance de los nifios, personas ajenas a su uso y animales
domeésticos, en un lugar fresco y bajo llave.

* Debe evitarse el contacto con todos los productos alimenticios o
utensilios de cocina, o donde se envasan productos alimenticios.

* No arrojar residuos a los rios.

MANEJO DE INTOXICACIONES:
Tratamiento sintomatico.

EN CASO DE INTOXICACION DERRAME O INCENDIO COMUNICARSE
CON CISPROQUIM: Linea 01 8000 916012 O EN BOGOTA AL Tel. (1) 288 60
12. ATENCION 24 HORAS. LINEA BAYER CROPSCIENCE DE SERVICIO AL
CLIENTE: 01 8000 111212.
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8. PRESENTACION:

Jeringa plastica x 5 gr.

9. INFORMACION DE CONTACTO:

Lineas Servicio al cliente: 018000111212, 1-4234275
Mail: ciencias.ambientales@bayer.com
Tels: 3174326282, 1-4234536

NOTA: Esta version de ficha técnica reemplaza todas las anteriores existentes.
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1. INFORMACION GENERAL

Solfac® ECO050 es un insecticida piretroide, concentrado emulsionable, que
actia por contacto e ingestion. Es muy estable a la luz solar. De amplio
espectro de accion contra plagas en diferentes instalaciones. Rapido efecto
inicial sobre los insectos.

Solfac® EC050 aplicado segun las recomendaciones de uso, se caracteriza
por su benevolencia con las personas y el ambiente. Su accion residual
combinada con bajas frecuencias de aplicacion y a concentraciones muy bajas
hacen que sea un insecticida adecuado para ser usado en multiples areas.

No hay manchado de las superficies tratadas, deja un minimo olor, hay
desalojo de los insectos de sus escondrijos, facilitando las labores de higiene.

Solfac® EC050 es un insecticida para el control de plagas en aplicaciones
domeésticas, en la industria de alimentos e industria en general.

CARACTERISTICAS GENERALES:

Amplio espectro de accion.

Toxicidad muy benevolente para humanos y animales de sangre caliente
No deja olores desagradables

No oxida

No mancha

Rapido reingreso a las areas tratadas

Controla por periodos prolongados de tiempo por su alto poder residual
Excelente efecto de repelencia

Bajas reacciones alérgicas

2. INGREDIENTE ACTIVO
INGREDIENTE ACTIVO: Cyfluthrin

Cyfluthrin: (RS)-a-cyano-4-fluoro-3-phenoxybenzyl (1RS,3RS;1RS,3SR)-3-(2,2-
dichlorovinyl)-2,2-dimethylcyclopropaneacarboxylate ......... 50 gramos por litro
de formulacién a 20°C.

CONCENTRACION: 50 g dei.a. x litro
GRUPO QUIMICO: Piretroide
FORMULACION: Concentrado Emulsionable.
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3. MODO Y MECANISMO DE ACCION:

Contacto e ingestion. Actia sobre el sistema nervioso central de los insectos,
interfiriendo la conduccion normal de los impulsos nerviosos. Inicialmente
produce una fase de intensa agitacion, seguida de pardlisis general y
posteriormente la muerte de los mismos.

4. RECOMENDACIONES DE USO REGISTRADAS EN LA ETIQUE TA:

Este producto tiene registradas ante la autoridad competente las siguientes
recomendaciones de uso que estan reportadas en su etiqueta:

DOSIFICACION Y APLICACION:

Contra insectos voladores como moscas (Musca doméstica, Fannia canicularis,
etc.), se aplica 6 cm? de Solfac® EC050 por cada litro de agua, rociando todos
los lugares donde se posan las moscas y mosquitos como: paredes, marcos de
ventanas, puertas, cielorrasos, etc.

Contra insectos rastreros como cucarachas (Blattella germanica, Blatta
orientalis, Periplaneta americana), pulgas (Xenopsylla), chinches de cama
(Cimex lectularius), hormigas (Lasius spp., Tetramoriun spp., etc.), grillos, etc.
Se recomienda 8 cm?3 de Solfac® EC050 por cada litro de agua rociando los
escondrijos de los insectos como: guardaescobas, marcos de las puertas y
ventanas, entrepafios de estantes, cuartos de bafio, etc. Cubriendo estas
superficies con el rociado en forma homogénea.

En las instalaciones industriales Solfac® EC050 se aplica 8 cm3 por litro de
agua para controlar gorgojos de los productos almacenados, de las alfombras,
pieles y otras plagas de importancia en instalaciones pecuarias, industriales
alimenticias, bodegas, etc.

En los tres casos aplicar 50 cm3 de mezcla por m?2 de superficie aplicado con
aspersora manual o de motor.

Tratamiento adulticida espacial : Para el control de Aedes y Culex se utiliza
dosis de 1 a 2 gramos de ingrediente activo por hectarea en nebulizaciéon
espacial. Para tratamientos ULV, en maquina tipo LECO sobre vehiculo, a una
velocidad de 10 km/h y un descargue de 208 cm3/min:

» Utilizar 20 cm3 de Solfac® EC050 diluidas en 480 cm3 de ACPM para una
dosis de 1 g/ha.

* En caso de mucha vegetacion e infestaciones altas se recomienda diluir 40
cm?d de Solfac® EC050 diluidas en 460 cm3 de ACPM para una dosis de 2
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g/ha. Realizar tres tratamientos consecutivos con una semana de intervalo, con
el fin de romper el ciclo del vector.

5. OTRAS RECOMENDACIONES:

Este producto por experiencias en su uso en el mercado también puede ser
aplicado segun las siguientes recomendaciones (esta informacion es
complementaria a la informacion registrada ante la autoridad competente y no
es una informacién oficial por lo cual debe ser validada antes de hacer uso del
producto).

Aplicacion: Solfac® EC050 puede ser aplicado en aspersion, nebulizacion o
diluido en agua para el control de insectos voladores y rastreros en las
diferentes industrias donde se hacen presentes, asi como también en medios
de transporte, edificios, hospitales, habitaciones, bodegas, etc.

En la aplicacion de Solfac® EC050 no hay manchado de las superficies
tratadas y no deja olores desagradables, ni residuos visibles.

APLICACION

Aspersion manual o de motor.
Nebulizacion en caliente o en frio.

ASPERSION

Control de Insectos Voladores:

Como moscas y mosquitos, por aspersion directa sobre las superficies, se
recomienda aplicar 6-8 ml de Solfac® EC050 por litro de agua en paredes,
puertas, ventanas, cielorasos, techos, etc.

Control de Insectos Rastreros:

Como cucarachas, chinches, grillos, garrapatas, hormigas, etc., se recomienda
aplicar 8 ml de Solfac® EC050 por litro de agua en guardaescobas, marcos de
puerta, de ventanas, entrepafios de closet, estanterias de cocina, armarios,
bafios, etc.

En los dos casos, aplicar 50 ml de mezcla por m2 para obtener mayor
residualidad del insecticida.
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NEBULIZACION EN CALIENTE O FRIO:

Solfac® EC050 se aplica a la dosis de 20 ml por litro de agua o solvente
(ACPM o Aceite Mineral). Esta mezcla alcanza para tratar de 1.000 m3 de
espacio.

PRINCIPALES LUGARES DE APLICACION:

Hormigas: Aplicar de manera que las hormigas entren en contacto con el
producto, tratar siempre de localizar los nido o colonias y aplicar en el
hormiguero hasta que rebose.

Cucarachas: Ubicar lugares de refugio, escondrijos, rincones oscuros, grietas
en las paredes, detras de neveras, estufas y muebles.

Moscas y Mosquitos y Zancudos:  Aplicar sobre paredes y techos, hacer
tratamientos alrededor de los criaderos de mosquitos. En rellenos sanitarios.

FORMA DE APLICACION:

La aplicacion debe ser racional, prudente y obedecer a criterios técnicos muy
claros, utilizandose el material y procedimiento apropiados. El control y la
vigilancia en el uso y manejo deben efectuarse con el fin de evitar que afecten
la salud humana, la sanidad animal o vegetal, o causen deterioro del ambiente.

TIEMPO DE RE-ENTRADA:

El tiempo de re-entrada depende de algunas condiciones como son: area
aplicada, método de aplicacion, ventilacién y dosis. En términos generales se
recomienda un periodo de re-entrada de 2 horas, verificando previamente
gue la superficie esté seca y garantizando una excelente ventilacion antes del
re-ingreso.

6. BENEFICIOS:

* Solfac® EC050 es efectivo contra insectos rastreros y voladores, dentro
y fuera de las instalaciones; ademas de actuar de forma inmediata y
ofrecer alta residualidad.

* Solfac® EC050 se caracteriza por su gran efecto expulsor
garantizando un excelente control de poblaciones ocultas de las plagas.
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* Solfac® ECO050 por su baja frecuencia de aplicacion en
concentraciones muy bajas permite que sea usado en la mayoria los
ambientes.

» Solfac® EC050 es econdmico por que requiere un menor namero de
aplicaciones que otros insecticidas menos residuales.

* Solfac® EC050 es una excelente opcion para tratamientos en areas
intradomiciliarias porque que no deja olores desagradables, ni residuos
visibles, ni manchado.

« Solfac® EC050 es ideal para ser incluido en los programas de manejo
integrados de plagas por su seguridad y benevolencia para el medio
ambiente

7. PRECUACIONES Y ADVERTENCIAS DE USO:
ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION

« No debe almacenarse con alimentos, bebidas o drogas para uso
humano y animal.

* Mantenerlo en su envase original, debidamente identificado y cerrado,
fuera del alcance de los nifios, personas ajenas a Su uso y animales
domeésticos, en un lugar fresco y bajo llave.

« Las existencias de producto deben ser apiladas metddicamente y
marcadas claramente de forma que puedan ser identificadas e
inspeccionadas facilmente; los envases se deben almacenar
verticalmente y se debe limitar la altura de las pilas, para evitar
desperfectos por aplastamiento. Los envases no deben estar
almacenados directamente en el suelo, sino preferentemente sobre
estibas y apartados de la pared, para permitir la ventilacion.

e Todas las existencias se deben inspeccionar regularmente, para
detectar signos de deterioro o pérdida.

ELIMINACION DE RESIDUOS

Se debe tratar que las cantidades de residuos se reduzcan al maximo. Sin
embargo, cuando éstos se producen se pueden eliminar por métodos que sean
seguros para aquellos que los manejan, dejen limpias las areas y los objetos
contaminados y reduzcan el peligro de contaminacion ambiental.

Se deben cumplir los siguientes principios generales, cumpliendo siempre las
normas locales:
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» Para el envasado usar siempre recipientes de tamafio manejable y
embudos para pequefias aberturas.

» Eliminar siempre los residuos cuando surjan. Evitar la acumulacion de
grandes cantidades a eliminar.

* En lo posible, se debe calcular cuidadosamente la cantidad correcta de
plaguicida que se precisa para el trabajo de un area especifica o del dia.

e Consultar la etiqueta del producto para conocer las instrucciones
especificas.
* En caso de existir dudas, solicitar asesoria de las autoridades locales.

* Vestir siempre ropa protectora adecuada cuando se eliminen los
residuos.

* No eliminar nunca los residuos de plaguicidas de modo que se pueda
poner en peligro a personas, ganado doméstico, fauna silvestre,
alimentos almacenados o suministros de agua.

* Nunca deshacerse de los plaguicidas indiscriminadamente.

DESTRUCCION DE ENVASES

LOS ENVASES Y EMBALAJES DE PLAGUICIDAS NUNCA DEBEN SER
UTILIZADOS PARA CONTENER AGUA O ALIMENTOS PARA EL CONSUMO
HUMANO O DE ANIMALES.

Se deben vaciar totalmente los envases y los embalajes antes de su
destruccién. Luego deben ser agujereados para hacerlos inservibles.

Se deben escurrir los liquidos de los bidones, latas y botellas, invirtiéendolos
sobre los depésitos mezcladores o tanques pulverizadores, permitiendo que
escurran durante 30 segundos después que el liquido haya salido. Cada
envase debe ser enjuagado tres veces afiadiendo agua, hasta la cuarta parte
de su volumen, cerrandolo, agitdndolo y escurriendo el agua de enjuagar
dentro del tanque mezclador o pulverizador, poniendo cuidado en no salpicar.
Cuando se dispone de chorros de agua a presion, se deben usar para
reemplazar los tres lavados. Los envases deben ser agujereados después de
escurrirlos, para hacerlos inservibles.

El método mas seguro para el medio ambiente, utilizable para la destruccion de
materiales de embalaje combustibles como el papel, cartbn o plastico, es
guemandolos en un incinerador AUTORIZADO. Sin embargo, el papel limpio, el
cartonaje externo y los envases de plastico (excepto PVC) limpios y
enjuagados, se deben quemar en un sitio aislado, siempre que la ley local lo
permita. Para mayor informacion de los programas de recoleccion de envases,
consultar en la direccién campolimpiocolombia@andi.com.co
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INFORMACION TECNICA SOBRE PRECAUCIONES

* Nocivo si es ingerido

* No debe transportarse ni almacenarse con alimentos, bebidas o drogas
para uso humano y animal.

« Evitar el contacto con la piel.
* Manipular con cuidado el insecticida evitando derrames.
* No comer, beber ni fumar durante la manipulacion.

« Al final de cualquier manipulacion, lavarse las manos y la piel con
abundante agua y jabdn. Bafarse y cambiarse de ropa después del uso
y antes de tomar alimentos o de fumar.

» Las personas encargadas de la aplicacion deben usar el equipo de
proteccion personal de acuerdo con las indicaciones de la etiqueta.

* No se debe aplicar donde haya productos alimenticios o utensilios de
cocina, o donde se envasan productos alimenticios.

* Mantenerlo en su envase original, debidamente identificado y cerrado,
fuera del alcance de los nifios, personas ajenas a Su uso y animales
domeésticos, en un lugar fresco y bajo llave.

* No arrojar residuos a los rios. Recoger los roedores muertos y
enterrarlos en hoyos profundos.

* Tratar a favor del viento.

e Estructurar en las unidades operativas el programa integral de salud
ocupacional con sus componentes de medicina, higiene y seguridad
industrial, conforme a lo dispuesto por la ley.

MANEJO DE INTOXICACIONES

PRIMEROS AUXILIOS:

» En caso de intoxicacion del operario llame al médico inmediatamente o
lleve el paciente al médico y muéstrele la etiqueta.

* Retire la ropa y lave las partes contaminadas del cuerpo con agua y
jabon.

* Lave inmediatamente los ojos contaminados con agua pura durante 10 a
15 minutos.

* En caso de salpicaduras en la piel lavar con abundante agua y jabon.

GUIA PARA EL MEDICO

« En caso de contacto importante con el Solfac® EC050, asegurarse que
se han tomado las medidas de descontaminacion y completarlas segun
las necesidades.

« Evitar el enfriamiento del afectado, colocarlo en un ambiente calido.
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* En caso de irritacidn cutanea, evitar la exposicion a una luz viva.
e Tratar la irritacion mediante una crema humectante.
» En caso de irritacion persistente, utilizar un ungiento anestésico local.

« En caso de inhalacién, tratar al afectado con un derivado de la cisteina,
en forma de aerosol, durante 15 minutos.

* En caso de ingestion, no inducir el vémito. Administrar 200 cm3 de
parafina liquida, seguido de lavado gastrico con 4 litros de agua,
terminando con carbon activado y sulfato sodico.

* Si hay convulsiones usar Diazepam |V. Después seguir tratamiento
sintomatico.

» Contraindicaciones: Derivados de la adrenalina (Epinefrina).
RECOMENDACIONES:

Se deben tomar medidas de seguridad incluyendo la proteccion de los
operarios cuando manipulan y aplican el producto y la proteccion de las
personas durante la aspersion en y alrededor de las residencias y/o
edificaciones ocupadas.

El buen funcionamiento de la aspersora depende del cuidado y mantenimiento
que se le dé. Para lograr esto es necesario que el operario haga limpieza diaria
y revisibn de la aspersora para asegurarse de que las conexiones de la
manguera estén fijas y las valvulas no goteen por desgaste de ellas o
empaques.

Guardar el insecticida en recipientes con roétulos claros. No debe quedar
expuesto a los rayos del sol y la lluvia. La bodega debe estar ventilada y seca,
preferible con pido de concreto y sobre tarimas de madera y mantenida bajo
llave.

10. PRESENTACION:

Frasco x 1 litro
Frasco x 30 ml

11. INFORMACION DE CONTACTO:
Lineas Servicio al cliente: 018000111212, 1-4234275

Mail: ciencias.ambientales@bayer.com
Tels: 3174326282, 1-4234536

NOTA: Esta version de ficha técnica reemplaza todas las anteriores existentes.



> MATAPLAGAS S.A.S
NIT 301179315-2

E-mail: Mataplagas.s.a.s@gmail.com

Cel: 3233338125 - 3213553582

CERTIFICADO DE CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS
CERTIFICAMOS POR MEDID DEL PRESENTE, QUE
EN LA EMPRESA: RESTAURANTE ESCUELA (JUAN DURUE 72042502)

DIRECCION: AV CIRCUNVALAR N 45 30
CIUDAD: BARRANQUILLA ATLANTICO

EL MES: ENERD 23 2024

SERVICIO REALIZADD: CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS INSTALACIONES POR LN MES
PRODUCTOS UTILIZADDS: DE ACLERDD FICHAS TECNICAS ADJUNTAS
DOSIFICACION:de acuerdo ficha técnica

ESTE CERTIFICADO ES VALIDO POR: 1 MESES
FECHA CERTIFICADO: ENERO 23 2024

CERTIFICADO DE TRABAJO: 014
CONCEPTO SANITARIO SECRETARIA DE SALUD No: 0403 Wata P /47% S35 FA C‘ZE’C;
MAURICIO ZAMORA URREGO
GERENTE ADMINISTRATIVO
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V4
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-72042502 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

CRITHEATORTROPEPTTY  enmioan | N ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA |COTIZACION| INTERES | 7oryt
Periodo pension: 2024-01 231001 [800227940 COLFONDOS 1 3 208.000 600 208.600
Periodo salud: 2024-02 230201 800229739 PROTECCION 4 3 832.000 2.300 834.300
Planilla Nro.: 28898139 Tipo E 230301 (800224808 PORVENIR 12 3 2.107.900 5.700 2.113.600
Clase de aportante: B 25-14 900336004 COLPENSIONES 7 3 991.700 2.700 994.400
Fecha transaccion: 2024-02-05 EPS037 1900156264 NUEVAE.P.S. S.A. 2 3 104.000 300 104.300
Banco: 1507 EPS005 |800251440 SANITAS 3 3 156.000 500 156.500
Transaccion: 437141074 ESSC07 (806008394 EPS-S MUTUAL - MOV 5 3 192.500 600 193.100

EPS010 (800088702 EPS SURA 3 3 131.800 400 132.200
EPS017 |830003564 FAMISANAR 2 3 104.000 300 104.300
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 5 3 187.300 600 187.900
ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 3 3 107.600 300 107.900
EPS041 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 1 3 52.000 200 52.200
14-23 860011153 POSITIVA 24 3 1.801.200 4.900 1.806.100
CCF06 890102002 COMBARRANQUILLA 24 3 1.050.600 2.900 1.053.500
PASENA 899999034 SENA 0 3 0 0 0
PAICBF (899999239 ICBF 0 3 0 0 0
PAESAP | 899999054 ESAP 0 3 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 3 0 0 0
GRAN TOTAL $ 8.048.900

Pagina 1l Fecha: 2024-02-05 09:42:09




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 72042502 0 JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 4923 Natural A ; O PAG 0

MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES

8-1 CRA 69 N 79 45 EL PARAISO 3156416132 VALENTINA6613@GMAIL.COM S 5 ™ a i

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-01 2024-02 28898139 E 2024-02-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 8.048.900 22.300 NEQUI
REF. DE PAGO | FECHA LIMITE
o ESTADO PLANILLA
N° AFILIADOS Wi BAGO STADO
24 28898139 2024-02-02 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |0 |H(wlw]ajafa fwl=]Zlw|lI|oje|k]|a oo = Parafiscales | Econémica
N. ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g:-l e E e E g ; g) d (C] E ; z L>) x| EPST AFPT & & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
)
ErEE COMBARRA
ISIERRA ESPARA 1.300.000 COLPENSION| 1.300.000 MUTUAL - | 1.300.000 1.300.000 1.300.000
1 |cc 15704892 Darnn £ F 0 3030| 30| 20 CO5PEN 208.000 0 oo RO 52.OOO(N:8L:JOI6LLA— 52.000 90500|  0,06960 0 0 0 0 olo| o| ao2s00 s 5842301
SALUD COMBARRA
2 |ccososssl e A o|x 0 2| 2| 2| 2 FORVENG) 86667  13.900 0 ofTOTAL- 86667 3500NQUILLA- 462056| 18500 86:667] 6100 006960 0 0 0 0 olot| o 2000 S 5842301
CLAUDIA PATRICIA 030301
PS002 (CCFO6
MERCADO VASQUEZ | 1.300.000 PORVENIR- MPUS'-I'?JAL : COMBARRA
3 |ccazes3s01 ViNiven 500, Fx 0 16| 16|16 16 693334 111.000 0 0 693334  27.800NQUILLA- 693334 27.800| 693334 48300 006960 0 0 0 0 olor|o| 21490 s 5842301
sy 030301 MOV-ESSCO7 ANt
SALUD COMBARRA
4 |cc 32870500 Cun VAR CRAY 13008 F 0 30|30{30[ 30 [ORVENIR- | 1.300.000) 55 5 0 O[TOTAL- 1.300.0000 g5 gooNQUILLA- | 13000000 5500 13000001 5500  0,06960 0 0 0 0 oloi| o 4025000 s 5842301
DEISY BERLEIDYS b30301
EPS002 (CCFo6
EPS S COMBARRA
5  |cc 4154805 e NUESCE S | LT F{x 0 16|16 16| 16 COPENSION|  goa 234l 111,000 0 0lCOOSALUD- | 693334  27.800NQUILLA- 693334 27.800| 693334 48300 006960 0 0 0 0 olo|o| 21490 s 5842301
NELLYS ESTHER ES25-14
Esscoa (CCFo6
SRS COMBARRA
HURTADO SALTARIN | 1.300.000 COLPENSION MUTUAL -
6 |ccss230168 o Fx|x 0 55| 5|5 S 216667 34700 0 O o paeor | 216667 8.7OO(N:8:;J(;I6LA- 226167  9100| 216667 151000 006960 0 0 0 0 olot| o 676000 S 5842301
IALBINO VERGARA 1.300.000 PORVENIR- | 1.300.000 EPSSURA- | 1.300.000 EOMBARRA | ' 300,000 1.300.000
7 |cc 55236476 iy <0 F 0 30{30{ 3030 AL 208.000) 0 0 300. 52,000NQUILLA- i 52.000] 130% 90500|  0,06960 0 0 0 0 olor|o| 402500 s 5842301
OLA ISABEL 030301 EPS010 s
EPSS COMBARRA
8 |cc 5042447 '\\("OSQUERA EARZABII | S LY F 0 30|30[ 30|30 FORVENIR- | 1.300.0001 505 5o 0 oicoosaLup- | 13000 55 gooNquiLLA- | 1300000 55 a0 13000001 gn500|  0,06960 0 0 0 0 olor|o| 402500 s 5842301
URANI PAOLA 30301
Esscoa (CCF06
e COMBARRA
OROZCORIVILLAS 1.300.000 PROTECCION| 1.300.000 MUTUAL - | 1.300.000 1.300.000 1.300.000
9 |cciomsseepg  PROZCORIVIA = 0 30[30| 30| 30 [ROT S 208.000 0 o 52.000(N:8L:J0I6LLA— 52.000 90500] 0,06960 0 0 0 0 olo|o| a02s00 s 5842301
L ORDUY MONROY 1.300.000 PORVENIR- | 1.300.000 SANITAS | 1.300.000 COMBARRA | 1 33 000 1.300.000
10 |cc 1001914846 e E 0 30(30{ 30|20 =10 208,000 0 0 i 52.000NQUILLA- <00 52,000, +30% 90500|  0,06960 0 0 0 0 olor| 0| 402500 s 5842301
NADIN DE JESUS 030301 EPS005 A
SARMIENTO COMBARRA
11 |CC1002035509  [CASTAREDA YILENA | 1300000 F 0 30|30 30| 30 [COLPENSION| 1.300.0001 55 5 0 OFAMISANAR-| 13000001 5 gaoouiLLA- | 13000000 550 19000001 g5500] 0,06960 0 0 0 0 olor|o| 402500 s 5842301
ES-25-14 EPS017
SAINA (CCFo6
RUIZ BOVEA MARILES | 1.300.000 PORVENIR- EPS SURA- SLIBARRE
12 |cc 1000131722 0. F{x 0 16|16 16|16 693334 111000 0 0 603334  27.800NQUILLA- 603334 27.800| 693334 48300 006960 0 0 0 0 olor| 0| = 21490 s 5842301
MARIA 030301 EPS010 A
OROZCO RODRIGUEZ | 1.300.000 PORVENIR- | 1.300.000 SANITAS | 1.300.000) COMBARRA | 1 300,000 1.300.000
13 |cc1004183055  PROCCOROPRSE2 F 0 30[30| 30| 30 PORYE 208.000) 0 LU 52.00028IL:J(;I6_LA— 52,000 90.500|  0,06960 0 0 0 0 olor| 0| 4025000 s 5842301
NUEVA EPS. COMBARRA
14 |cC 1042431308 © [COMEZ INETELUCIA ], 1.300.000 E 0 30|30 30| 30 [COLFONDOS| 1.300.0001 55 59 0 oA Mov- | 130000 5 gooNqQuiLLA- | 1300000 5y g 13000001 gq500|  0,06960 0 0 0 0 olor| 0| = 402500 s 5842301
MARGARITA 031001
EPS041 (CCFO6
NUEVA EPS. COMBARRA
15 5 ccioaoaarrry  PIAZMORADIANA (LELIRLY F 0 30|30 30| 30 [ FROTECCION| 1.300000 55 59 0 olsA-Epspa7 | 1390000 55 aooNqQuILLA- | 1300000 5 g 18000001 gq500|  0,06960 0 0 0 0 olo| 0| 402500 s 5842301
CAROLINA 1230201 oG
EPSS COMBARRA
16 |cc 1042450156 €, Y ORONADO MANCTAS | 13961000 F{x 0 16|16 16|16 COLPENSION| 603334l 111000 0 0COOSALUD- | 693334  27.800NQUILLA- 693334 27.800| 693334 48300 006960 0 0 0 0 olor| 0| 21490 s 5842301
IMARIA ALEJANDRA ES-25-14
ESsco4 (CCFo6
- - SALUD COMBARRA
17 S\\$O1065374852  [CAMANOESRANAVOSE | 1.300.000 F 0 30| 30| 30|30 [ORVENIR- | 1.300.000 55 5 0 ofTOTAL- 13000001 55 gooQuiLLA- | 1300000 5y a0 13000001 gq500]  0,06960 0 0 0 0 olo| 0| 402500 s 5842301
LUIS b30301
EPS002 (CCFo6
SALUD COMBARRA
18 |cC 1124063614 ~ |SOPEZ MARTINEZ 130009 E 0 30|30 30| 30 [COLPENSION| 1.300.0001 55 59 9 ofTOTAL- 1300000 55 goovQuILLA- | 13000000 55 g 13000001 95500 0,06960 0 0 0 0 olor|o| 402500 s 5842301
KARLIN CAROLINA ES-25-14
EPS002 (CCFO6
SALUD COMBARRA
19 |cCi1204sa008  [RYIZ GARZON (LELIRLY Fx 0 16|16 16|16 COLPENSION| 63334 111,000 0 ofTOTAL- 693334  27.800NQUILLA- 693334  27.800| 693334 48300 006960 0 0 0 0 olor| 0| 21490 s 5842301
ISHARLINE ANDREA ES-25-14
PS002 (CCFo6
PSS COMBARRA
20 |cC 1129403006 © L OZANOCHERNANDEZ | 2.3G{00 F 0 30|30 30| 30 [[ORMBNE " | 1.300.0001 05 o) 0 oMUTUAL - | 1300000 " 55 goolnquiLLA- | 1300000 55000 13000001 g5500|  0,06960 0 0 0 0 olor| 0| 402500 s 5842301
ISUGEY 030301 MOV-ESSCO7 B
TAMARA FERNANDEZ | 1.300.000 PORVENIR- | 1.300.000 FAMISANAR:| 1.300.000) COMBARRA | 1 339 900 1.300.000
21 |cc 1129519856 £ F 0 30|30{ 30|30 200, 208.000 0 0 £ 52.000NQUILLA- = 52.000 30 90500|  0,06960 0 0 0 0 olor| 0| ao2s00 s 5842301
YARLYS YANETH b30301 EPS017 X
DUQUE RIVILLASJOSE | 1.300.000 PORVENIR- | 1.300.000 SANITAS | 1.300.000) COMBARRA | 1 339 900 1.300.000
2 |cc 1140861115 300 F 0 30(30{ 30|30 <00 208.000 0 0 £ 52.000NQUILLA- S0Q 52,000, -30% 90500]  0,06960 0 0 0 0 olor|o| 402500 s 5842301
GABRIEL b30301 EPS005 b
MOLINA MEZA JOSE | 1.300.000 PROTECCION| 1.300.000 EPSSURA- | 1.300.000) COMBARRA | 1 339 000 1.300.000
23 |cc 1140887772 0. F 0 30|30{ 30|30 <00 208.000 0 0 £ 52.000NQUILLA- = 52000 300 90500|  0,06960 0 0 0 0 olor| 0| ao2s00 s 5842301
LUIS 230001 EPS010 AL

Paginal 2024-02-05




NUEVA E.P.S. ICOMBARRA
24 |CC 1143447667 MJOAI\\EA-I:IEII::E%I '\éSSIROY LELLTY Fi 0 30{30|30|30 pROECEON] ey, 208.000] 0 0[S.A.-EPS037 HELOLTY 52.000NQUILLA- HLELI0TY 52.000 LELLTY 90.500]  0,06960| (0] 0 0 0 ofoif o 402.500 5842301
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 72042502 0 JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 4923 Natural A 3 O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
8-1 CRA 69 N 79 45 EL PARAISO 3156416132 VALENTINA6613@GMAIL.COM S S i a i

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-01 2024-02 28898139 B 2024-02-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 8.048.900 22.300 NEQUI
No AFILIADOS | REF: ([F’,'IENE’AGO FECEﬁégM'TE ESTADO PLANILLA
24 28898139 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
25.870.004 25.870.004 25.870.004 26.254.893 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS S (\Q/GIL[%%O VALOR UPC 'NTﬁggiEs INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 4) 24 4.139.600 0 11.300 0 4.150.900
COLFONDOS 231001 800227940 6 1 208.000 0 600 0 208.600
PROTECCION 230201 800229739 0 4 832.000 0 2.300 0 834.300
PORVENIR 230301 800224808 8 12 2.107.900 0 5.700 0 2.113.600
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 7 991.700 0 2.700 0 994.400
EPS(Administradoras: 8) 24 1.035.200 0 3.200 0 1.038.400
NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 2 104.000 0 300 0 104.300
SANITAS EPS005 800251440 6 B 156.000 0 500 0 156.500
EPS-S MUTUAL - MOV ESSCO07 806008394 7 5 192.500 0 600 0 193.100
EPS SURA EPS010 800088702 2 3 131.800 0 400 0 132.200
FAMISANAR EPS017 830003564 7 2 104.000 0 300 0 104.300
SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 5 187.300 0 600 0 187.900
EPS-S COOSALUD ESSC24 900226715 3 3 107.600 0 300 0 107.900
NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 1 52.000 0 200 0 52.200
ARP(Administradoras: 1) 24 1.801.200 0 4.900 0 1.806.100
POSITIVA 14-23 | 860011153 | 6 24 1.801.200 0 4.900 0 1.806.100
CCF(Administradoras: 1) 24 1.050.600 0 2.900 0 1.053.500
COMBARRANQUILLA CCFO06 | 890102002 | 2 24 1.050.600 0 2.900 g 1.053.500
Gran Total 8.026.600 0 22.300 0 8.048.900

Pagina 2 2024-02-05
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ASO P AG OS RAZON SOCIAL : JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE
S.d. -

IDENTIFICACION: CC-72042502

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-02-05

FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-02-05

FECHA DE PAGO: 2024-02-05

ENTIDAD DE PAGO: NEQUI

PERIODO PENSION: 2024-01

PERIODO SALUD: 2024-02

NUMERO PLANILLA: 28898139

TOTAL COTIZANTES: 24

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28898139

TIPO DE PLANILLA: E
conico |y Nowero | Fonpo suasistenc| (TOTAL PSR vator pacar

A INTERESES
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 5 $0 $0 $ 600 $ 187.300 $187.900
EPS005 800251440 SANITAS 3 $0 $0 $ 500 $ 156.000 $ 156.500
EPS010 800088702 EPS SURA 3 $0 $0 $ 400 $131.800 $132.200
EPS017 830003564 FAMISANAR 2 $0 $0 $ 300 $104.000 $ 104.300
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 2 $0 $0 $ 300 $ 104.000 $104.300
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 1 $0 $0 $ 200 $ 52.000 $52.200
ESSCO07 806008394 EPS-S MUTUAL - MOV 3) $0 $0 $ 600 $192.500 $193.100
ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 3 $0 $0 $ 300 $107.600 $107.900
Subtotal Salud 8 24 $0 $0 $3.200 $ 1.035.200 $ 1.038.400
230201 800229739 PROTECCION 4 $0 $0 $2.300 $ 832.000 $ 834.300
230301 800224808 PORVENIR 12 $0 $0 $5.700 $2.107.900 $2.113.600
231001 800227940 COLFONDOS 1 $0 $0 $ 600 $ 208.000 $ 208.600
25-14 900336004 COLPENSIONES 7 $0 $0 $2.700 $991.700 $994.400
Subtotal Pension 4 24 $0 $0 $11.300 $4.139.600 $ 4.150.900
14-23 860011153 POSITIVA 24 $0 $0 $ 4.900 $1.801.200 $ 1.806.100
Subtotal ARL 1 24 $0 $0 $4.900 $ 1.801.200 $ 1.806.100
CCF06 | 890102002 COMBARRANQUILLA 24 $0 $0 $2.900 $ 1.050.600 $ 1.053.500
Subtotal CCF 1 24 $0 $0 $2.900 $ 1.050.600 $ 1.053.500
Total a pagar $0 $0 $22.300 $8.026.600 $8.048.900
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 04/03/2024




‘Nequi

Resumen de pago

Descripcion de compra
Pagode seguridad Social Integrado

Estado
Aprabado

Tienda

ASDPAGDS

Referancia d= pago

L3M41074

i Cuanto?

$8.048.900.00

Refarencia Negui

bA1256424

Mumero de referancia i

101011.80

Mumero de referancia 2

CC

Mumero de referancia 3

72042502

Tuplata zalid de-

E Disponible



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL

3743726

DV CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 72042502 0 JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE | 2 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 4923 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
8-1 CRA 69 N 79 45 EL PARAISO

MCARLOS.HUMBERTO66@GMAIL.COM

N

ASOPAGO

S.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-01 2024-01 28937742 | 2024-02-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.049.100 5.700 NEQUI
® REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
1 28937742 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
5.603.500 5.603.500 5.603.500 9 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS U (\D/C:‘&FEO VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 1) 1 952.800 0 2.700 0 955.500
COLPENSIONES 25-14 | 900336004 | 7 1 952.800) 0 2.700 0 955,500
EPS(Administradoras: 1) 1 700.500 0 1.900 0 702.400
SANITAS EPS005 | 800251440 | 6 1 700.500 0 1.900 0 702.400
ARP(Administradoras: 1) 1 390.100 0 1.100 0 391.200
POSITIVA 14-23 | 860011153 | 6 1 390.100) 0 1.100 0 391.200
Gran Total 2.043.400 0 5.700 0 2.049.100

Paginal 2024-02-05

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-01 2024-01 28937742 | 2024-02-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.049.100 5.700 NEQUI
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
()
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
1 28937742 2024-02-02 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
g Lé Total Exento de Actividad
o E X P
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁll:frﬁg b= 2 E 5 % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,E- _g IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
(7]
PDUQUE ALZATE JUAN 1.300.000| ICOLPENSION| 5.603.500 28.100| 28.100[SANITAS- 5.603.500 ISIN CCF- 5.603.500
1 CC 72042502 GABRIEL X 0 30(30| 0 |30 £S.05.14 896.600| EPS005 700.500 SINCCE 0 0 390.100] 0,06960 0| 0 0 0 0[57( 0 2.043.400 N 0
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 72042502 0 JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE | 2 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 4923 Natural A 3 O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
8-1 CRA 69 N 79 45 EL PARAISO 3743726 MCARLOS.HUMBERTO66@GMAIL.COM N S i a i




‘Nequi

Resumen de pago

Descrpcion.de compra
Pago de seguridad Social Integrado

Estado
Aprobado

Tianda

ASOPAGOS

Referancia de pago

L37118915

¢ Cuanta?

52.049100,00

Refarancia Negui

k1198101

Humero de referancia 1

101011.80

Mumero de referancia 2

CC

Mumero de refarencia 3

72042502

Tu plata =alio de-

E Disponible



Preventiva HSEOQ.

RIESGOS LABORALES

En conformidad con el Decreto 1075 (art. 2.6.6.8.) y el Decreto 4904 de 2009 (art. 5.8.), Registro Mercantil No. 791.923, Nit 901.488.386-0

Hace constar que:

CMarineloy Mercads Wﬂqwz

Identificado con el documento No. 32853691
REALIZO Y APROBO EL CURSO DE:

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Con unaintensidad horaria de 8 horas /7y g /2y
Barranquilla, Enero 16 de 2024 % e/ 7 //?)mé
Mm JLUIOP W e
Ing.Esp. Rafael G. Rosales J.
Capacitador

Maria E. Jiménez Paez
Subgerente

Documento Registrado en las Actas con el Cédigo CUR- 437-2024
Para verificar autenticidad del presente certificado al correo: consultores.preventivahseg@gmail.com



mailto:consultores.preventivahseq@gmail.com

ASGESST

ATENCION EN SISTEMAS DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Pagina 1 de 1

DATOS DEL SERVICIO

Fecha Atencién:

15/ene/2024 08:13 AM | Cargo:

| AUXILIAR DE COCINA

Examen:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nombre Empresa:

RESTAURANTE/CAFETERIA DUK'S

| T. Vinculacion:

m
BE

DATOS DEL PACIENTE

Nombre: MARINESLY MERCADO VASQUEZ Identificacion: CC-32853691

Direccion: CL 43 #44D - 09 - Colombia, Teléfono: 3002057565

Fecha 27/ene/1978 Edad: 45 Afios 11 Meses 18 Dias
Sexo: Femenino Estado Civil: Divorciado(a)

Profesion: AUXILIAR DE COCINA Régimen Salud: Particular

EPS: Asociacién Mutual SER Empresa Solidaria de Salud ESS ARL: NO APLICA

EXAMENES COMPLEMENTARIOS REALIZADOS

Examen Resultado Fecha
Enfasis Manipulacion de Alimentos COPROLOGICO, KOH 16/ene/2024 07:28 AM
UNAS, FROTIS
GARGANTA

Concepto(s) Médico(s): Sin restricciones o limitaciones para el cargo

Restricciones: NINGUNO AL MOMENTO DE ESTA VALORACION

CODIGO VERIFICACION, CON EL PUEDE VERIFICAR EN LA LINEA 3007292297 VERACIDAD DEL PRESENTE CERTIFICADO: AGS0188

La’r_f;-')ﬂ-éﬁ’ I Ey Oll_? '

i - Profesional:  OMAR LORENZO PUA PACHECO
Firma del Paciente

Nombre: MARINESLY MERCADO VASQUEZ

Direccion: CRA 58 N 70-129 CENTRO MEDICO CHICAGO CONSULTORIO 103
Teléfonos: 3046300896, 3016829236 - email: asgesst.recepcion@gmail.com



Preventiva HSEOQ.

RIESGOS LABORALES

En conformidad con el Decreto 1075 (art. 2.6.6.8.) y el Decreto 4904 de 2009 (art. 5.8.), Registro Mercantil No. 791.923, Nit 901.488.386-0

Hace constar que:

C)“fﬁ//y sther Garvanies Guesia

Identificado con el documento No. 44154895
REALIZO Y APROBO EL CURSO DE:

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Con unaintensidad horaria de 8 horas /7y g /2y
Barranquilla, Enero 16 de 2024 % e/ 7 //?)mé
Mm JLUIOP W e
Ing.Esp. Rafael G. Rosales J.
Capacitador

Maria E. Jiménez Paez
Subgerente

Documento Registrado en las Actas con el Cédigo CUR- 441-2024
Para verificar autenticidad del presente certificado al correo: consultores.preventivahseg@gmail.com



mailto:consultores.preventivahseq@gmail.com

ATENCION EN SISTEMAS DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ASGESST

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL Pagina 1de 1

DATOS DEL SERVICIO
Fecha Atencién: | 15/ene/2024 10:13 AM |Cargo: | AUXILIAR DE COCINA
Examen: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Nombre Empresa: RESTAURANTE/CAFETERIA DUK'S | T. Vinculacion:

DATOS DEL PACIENTE

Nombre: NELLYS ESTHER CERVANTES CUESTA Identificacion: CC-44154895

Direccion: CRA 15 #28 - 29 - Colombia, Teléfono: 3009426498

Fecha 04/sep/1981 Edad: 42 Afios 4 Meses 12 Dias
Sexo: Femenino Estado Civil: Unioén Libre

Profesion: AUXILIAR DE COCINA Régimen Salud: Contributivo

EPS: Coosalud ARL: NO APLICA

EXAMENES COMPLEMENTARIOS REALIZADOS

Examen Resultado Fecha
Enfasis Manipulacion de Alimentos COPROLOGICO, KOH 17/ene/2024 07:33 AM
UNAS, FROTIS
GARGANTA
Concepto(s) Médico(s): Sin restricciones o limitaciones para el cargo
Restricciones: NINGUNO AL MOMENTO DE ESTA VALORACION

EJERCICIO RECREATIVO, CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO, UTILIZAR

Recomendaciones:
CORRECTAMENTE LOS EPI'Y DE BIOSEGURIDAD REQUERIDOS

CODIGO VERIFICACION, CON EL PUEDE VERIFICAR EN LA LINEA 3007292297 VERACIDAD DEL PRESENTE CERTIFICADO: AGS0200

P\;"‘?”Lﬁ Crvy cnf\j'le’:,-. .ul“'“‘

_ - Profesional:  OMAR LORENZO PUA PACHECO
Firma del Paciente

Nombre: NELLYS ESTHER CERVANTES CUESTA

Direccion: CRA 58 N 70-129 CENTRO MEDICO CHICAGO CONSULTORIO 103
Teléfonos: 3046300896, 3016829236 - email: asgesst.recepcion@gmail.com



ATENCION EN SISTEMAS DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ASGESST

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL Pagina 1 de 1
DATOS DEL SERVICIO
Fecha Atencién: | 15/ene/2024 10:07 AM |Cargo: | AUXILIAR DE COCINA
Examen: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR E
Nombre Empresa: RESTAURANTE/CAFETERIA DUK'S | T. Vinculacion: i

DATOS DEL PACIENTE

Nombre: SHARLINE ANDREA RUIZ GARZON Identificacion: CC-1129484098
Direccion: CRA 30 #110 - 65 - Colombia, Teléfono: 3005391679

Fecha 07/dic/2003 Edad: 20 Afios 1 Meses 9 Dias
Sexo: Femenino Estado Civil: Soltero(a)

Profesion: AUXILIAR DE COCINA Régimen Salud: Contributivo

EPS: Salud Total S.A. E.P.S. ARL: NO APLICA

EXAMENES COMPLEMENTARIOS REALIZADOS

Examen Resultado Fecha
Enfasis Manipulacion de Alimentos COPROLOGICO, KOH 16/ene/2024 07:35 AM
UNAS, FROTIS
GARGANTA
Concepto(s) Médico(s): Sin restricciones o limitaciones para el cargo

EJERCICIO RECREATIVO, CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO, UTILIZAR
CORRECTAMENTE LOS EPI Y DE BIOSEGURIDAD REQUERIDOS

VALORACION POR NUTRICION Y DIETETICA EN SU EPS POR ALTERACION DE IMC. BAJAR DE PESO, DIETA SANA, CONTROL
PESO CORPORAL, INGRESO PROGRAMA ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y CARDIOVASCULAR.

Recomendaciones:

CODIGO VERIFICACION, CON EL PUEDE VERIFICAR EN LA LINEA 3007292297 VERACIDAD DEL PRESENTE CERTIFICADO: AGS0190

Sl ne @i SR

_ - Profesional:  OMAR LORENZO PUA PACHECO
Firma del Paciente

Nombre: = SHARLINE ANDREA RUIZ GARZON

Direccion: CRA 58 N 70-129 CENTRO MEDICO CHICAGO CONSULTORIO 103
Teléfonos: 3046300896, 3016829236 - email: asgesst.recepcion@gmail.com



Preventiva HSEOQ.

RIESGOS LABORALES

En conformidad con el Decreto 1075 (art. 2.6.6.8.) y el Decreto 4904 de 2009 (art. 5.8.), Registro Mercantil No. 791.923, Nit 901.488.386-0

Hace constar que:

QBharline Andrea Ruiz Garaon

ldentificado con el documento No. 1129484098
REALIZO Y APROBO EL CURSO DE:

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Con unaintensidad horaria de 8 horas /7y g /2y
Barranquilla, Enero 16 de 2024 % e/ 7 //?)mé
Mm JLUIOP W e
Ing.Esp. Rafael G. Rosales J.
Capacitador

Maria E. Jiménez Paez
Subgerente

Documento Registrado en las Actas con el Cédigo CUR- 440-2024
Para verificar autenticidad del presente certificado al correo: consultores.preventivahseg@gmail.com
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SUFERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEBLA

VIGILADO

M5 4 13 RIS v 04

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 05/02/2024

Tipo documento:
Nombre:
Direccion:
Departamento:
Correo electronico:
Teléfono:

Actividad Economica:

Cédula Usuario
CC 72042502

DATOS DE LA EMPRESA
NI Numero de documento: 72042502 Cédula Usuario: CC 72042502
JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE
KR 42 H 80 152 ED ANGUMO AP 202

ATLANTICO Municipio: BARRANQUILLA
juanchitosdugque@gmail.com
3006000042 Tarifa: 2.436

3561101 EXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS PREPARADAS, INCLUYE LA PREPARACION Y EL EXPENDI(
DE ALIMENTOS A LA CARTA Y/O MENU DEL DIA PARA SU CONSUMO INMEDIATO, MEDIANTE EL
SERVICIO A LA MESA (RESTAURANTE) PUEDEN O NO PRESTAR SERVICIO A DOMICILIO, SUMINISTRAR
BEBIDAS ALCOHOLICAS O ALGUN TIPO DE ESPECTACULO

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Nombres y Apellidos del Usuario
JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1114 06/02/2024 CC 1143466504 DE ORO PEREZ GLEIDYS 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

08B7634889CE90F43B271FECA30CFFB9 Certificado impreso el dia 2/5/2024 2:13:58 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co 58 El emprendimiento

@ Positiva Compaiiia de Seguros @ @PositivaCol @ PositivaColombia

Minhacienda

Yoo es de todos




[

©

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

é EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

5 Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la

B www.positiva.gov.co

linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

GLEIDYS PAOLA
DE ORO PEREZ
1143466504

JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE
72042502

©

POSITIVA

COMPANIA DI SEGUROS




SUFERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEBLA

VIGILADO

M5 4 13 RIS v 04

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 15/01/2024

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 72042502 Cédula Usuario: CC 72042502
Nombre: JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE

Direccion: KR 42 H 80 152 ED ANGUMO AP 202

Departamento: ATLANTICO Municipio: BARRANQUILLA

Correo electronico: juanchitosduque@gmail.com

Teléfono: 3006000042 Tarifa: 2.436

Actividad Econémica: 3561101 EXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS PREPARADAS, INCLUYE LA PREPARACION Y EL
EXPENDIO DE ALIMENTOS A LA CARTA Y/O MENU DEL DIA PARA SU CONSUMO INMEDIATO,
MEDIANTE EL SERVICIO A LA MESA (RESTAURANTE) PUEDEN O NO PRESTAR SERVICIO A DOMICILIO,
SUMINISTRAR BEBIDAS ALCOHOLICAS O ALGUN TIPO DE ESPECTACULO

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 72042502 JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1 107 16/01/2024  CC 32853691 MERCADO VASQUEZ MARINELSY 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA més
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

BB005B0537A92BB43C86DA4DDF81C70C Certificado impreso el dia 1/15/2024 9:04:15 AM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co 58 El emprendimiento

Yoo de todo
@ Positiva Compaiiia de Seguros @ @PositivaCol @ PositivaColombia es ce s

Minhacienda
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©

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

é EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

5 Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la

B www.positiva.gov.co

linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

MARINELSY
MERCADO VASQUEZ
32853691

JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE
72042502

©

POSITIVA

COMPANIA DI SEGUROS




SUFERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEBLA

VIGILADO

M5 4 13 RIS v 04

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 05/02/2024

Tipo documento:
Nombre:
Direccion:
Departamento:
Correo electronico:
Teléfono:

Actividad Economica:

Cédula Usuario
CC 72042502

DATOS DE LA EMPRESA
NI Numero de documento: 72042502 Cédula Usuario: CC 72042502
JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE
KR 42 H 80 152 ED ANGUMO AP 202

ATLANTICO Municipio: BARRANQUILLA
juanchitosdugque@gmail.com
3006000042 Tarifa: 2.436

3561101 EXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS PREPARADAS, INCLUYE LA PREPARACION Y EL EXPENDI(
DE ALIMENTOS A LA CARTA Y/O MENU DEL DIA PARA SU CONSUMO INMEDIATO, MEDIANTE EL
SERVICIO A LA MESA (RESTAURANTE) PUEDEN O NO PRESTAR SERVICIO A DOMICILIO, SUMINISTRAR
BEBIDAS ALCOHOLICAS O ALGUN TIPO DE ESPECTACULO

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Nombres y Apellidos del Usuario
JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1113 06/02/2024 CC 56082988 PENARANDA PEREZ NOHELIS 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

08B7634889CE90F43B271FECA30CFFB9 Certificado impreso el dia 2/5/2024 2:07:30 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co 58 El emprendimiento

@ Positiva Compaiiia de Seguros @ @PositivaCol @ PositivaColombia

Minhacienda

Yoo es de todos
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©

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

é EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

5 Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la

B www.positiva.gov.co

linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

NOHELIS BEATRIZ
PENARANDA PEREZ
56082988

JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE
72042502

©

POSITIVA

COMPANIA DI SEGUROS




SUFERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEBLA

VIGILADO

M5 4 13 RIS v 04

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 15/01/2024

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 72042502 Cédula Usuario: CC 72042502
Nombre: JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE

Direccion: KR 42 H 80 152 ED ANGUMO AP 202

Departamento: ATLANTICO Municipio: BARRANQUILLA

Correo electronico: juanchitosduque@gmail.com

Teléfono: 3006000042 Tarifa: 2.436

Actividad Econémica: 3561101 EXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS PREPARADAS, INCLUYE LA PREPARACION Y EL
EXPENDIO DE ALIMENTOS A LA CARTA Y/O MENU DEL DIA PARA SU CONSUMO INMEDIATO,
MEDIANTE EL SERVICIO A LA MESA (RESTAURANTE) PUEDEN O NO PRESTAR SERVICIO A DOMICILIO,
SUMINISTRAR BEBIDAS ALCOHOLICAS O ALGUN TIPO DE ESPECTACULO

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 72042502 JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1 110 16/01/2024 CC 1129484098 RUIZ GARZON SHARLINE 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA més
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
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é EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

5 Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la

B www.positiva.gov.co

linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.
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JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE - EMPRESA DE COMIDAS

FECHA DE MANIPULACION DE EXAMEN

NOMBRE CEDULA TELEFONOS DIRECCION INICIO ALIMENTOS MEDICO
1 CARMELO SIERRA ESPANA 15.704.892 3238443378 CRA 41 D No 43 — 03 APT 201 BARRIO EL PARQUE S| S|
2 JOSE LUIS CAMARNO ESPANA 1065374852 3148530174 CRA 41D No CLL 43- 3 APT 206 EL PARQUE S| S|
3 DANIEL DE JESUS OROZCO RIVILAS 1001856929 3007725942 CRA 40A No 28 - 86 COSTA HERMOSA S| S|
4 DANIELA ALEJANDRA OROZCO RODRIGUEZ 1004188955 3044399380 CALLE 18 No 42 - 35 CONJUNTO VILLA SOFIA S| S|
6 SUGEY LOZANO HERNANDEZ 1129493906 3002375076 CRA 98E No 7F - 10 EL BOSQUE S| S|
7 KARLIN CAROLINA LOPEZ MARTINEZ 1124063614 3012883047 CALLE 39 NO 20 - 118 SAN JOSE S| S|
MOSQUERA GARZON YURANI 72042502 CARRERA 30 NO 110 — 65 BARRIO LA PRADERA Si S|
9 YILENA SAINA SARMIENTO CASTANEDA 1.002.035.509 3015825518 CALLE 49 No 9D - 76 BARRIO KENEDY Sl S|
CERVANTES CUESTA NELLYS ESTHER 44.154.895 300 9426498 CRA 15 No 28 — 29 Barrio Porvenir S| S|
10 DIANA CAROLINA DIAZ MORA 1.042.437.771 3008951418 TRANSVERSAL 5C DIAGONAL 77 - 31 S| S|
LORDUY MONROY NADIN DE JESUS 1.001.914.846 302 2069417 CALLE 66 No 1C - 66 BARRIO SANTODOMINGO S| S|
GLEYDIS PAOLA DE ORO PEREZ 1.143. 466. 504 324 4291980 Direccion Calle 6¢ #7A - 02 Sl Sl
ALBINO VERGARA PAOLA ISABEL 55236476 | 3007018194 Calle 26 no 23 — 61 Barrio Montes Sl Sl
RUIZ GARZON SHARLINE ANDREA 1129484098 | 3005391679 CRA 30 No 110 — 65 Barrio La Pradera Sl Sl
GOMEZ JINETE LUCIA MARGARITA 1042431328 | 3004021166 |Cra 9 F No53C- 28 Barrio Ciudadela S| Sl
11 DEYSI BERLEIDYS ALVAREZ GARAY 32870500 3017152385 CARRERA 1F NO 10A - 30 Sl Sl
14 CARLOS DE JESUS JUBIZ PALIS 8747111 3013808548 CARRERA 42 A'4 No. 84-170 AP.2 A Sl Sl

ADMINISTRATIVOS

JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE 72042502 3006000042 CALLE 84 NO 42H Sl Sl
JOSE GABRIEL DUQUE RIVILLAS 1140861115 3006464943 CRA 38b No 27-105 Sl Sl




