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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 1195 afio 2023

2. Nombre del contratista o

conviniente:

Edinson Quintero Zambrano

3. C.C o Nit

1.079.177.969

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 02-06-2023

Fecha de inicio:

06-06-2023

Fecha de terminacion: 31-12-2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
NA NA NA NA NA

I BALANCE FINANCIERO

8. Valor Total del

Contrato o convenio

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $29.663.500
7. Valor Adicion (es) $0
$29.663.500

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. Pago No 7. $4.341.000
Pago No 2. Pago No 8. $4.341.000
Pago No 3. Pago No 9. $4.341.000
Pago No 4. Pago No 10. $4.341.000
Pago No 5. Pago No 11. $4.341.000
Pago No 6. $3.617.500 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $25.322.500

11. Saldo a Pagar 4.341.000

12. Valor Total Pagado $29.663.500

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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| 13. Saldo a Liberar

l $0 |

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No. 1.
Desarrollar las
acciones que defina
la ARN para la
implementacion  y

seguimiento del
acompafamiento
integral a la

poblacibn en el
marco de los planes,
programas y
proyectos que se
lleven a cabo en el

Programa de
Reincorporacion,
incorporando los
enfoques

diferenciales y de
género.

Durante la vigencia contractual se realizaron las siguientes acciones:
Atencion a la poblacién en estado ACTIVO:

Junio: Asignados:65; Atendidos: 65; % de atencion 100%

Julio: Asignados 65; Atendidos: 61; % de atencién 93.84%
Agosto: Asignados; 67: Atendidos; 62; % de atencién 92.53%.
Septiembre: Asignados; 70: Atendidos; 65; % de atencién 92.85 %
Octubre: Asignados; 68: Atendidos: 63; % de atencién 92.64%
Noviembre: Asignados; 68: Atendidos: 63; % de atencion 92.64%
Diciembre: Asignados; 67: Atendidos: 62; % de atencion 92.53%

Adicional a lo anterior, durante el periodo de ejecucion contractual se
contd con la siguiente poblacién asignada:

1. AUSENTES: 5 personas
2. PRIVACION LIBERTAD: 1 persona.

Respecto de los ausentes, se llevaron a cabo diferentes actividades y
gestiones con el fin de lograr algin tipo de contacto con las personas en
estado ausente, sin que se pudiera lograr la ubicacion.

Se realiz6 atencion de 1 personas dentro de la estrategia AUTO SAR 061.

A través de las actividades mensuales de la ARN, se logré efectuar la
orientacién y acompafiamiento a la poblacion asignada para vinculacién a
formacion académica, formacion para el trabajo, formacion titulada en
convenio con PNUD y avance en los diferentes componentes dentro de la
ruta de reincorporacion.

También se logré apoyar a las diferentes organizaciones productivas de
firmantes del acuerdo de paz para activar la ruta especial de acceso a

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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tierras de la poblacién en proceso de reincorporacion, de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo No. 254 del 2023 de la Agencia Nacional de
Tierras.

En la vigencia contractual, se aplic6 60 instrumentos de caracterizacion
laboral a la poblacién objeto de atencién asignada.

A la fecha de cierre de la presente vigencia, el 100% de la poblacién
asignada, cuenta con aplicaciéon del instrumento de caracterizaciéon e
instrumento de caracterizacion laboral.

Fuente de verificacién: SIRR

Actividad No 2.
Brindar la asistencia

y orientacion
definidas por la
Entidad para el

desarrollo de la fase
de reincorporacion
temprana de losy las
exintegrantes FARC-
EP, de manera que
se facilite su
adaptacion a la vida
civil y el acceso a la

oferta  institucional
de acuerdo con sus
necesidades e
intereses,
incorporando los
enfoques
diferenciales y de
género.

Durante la vigencia contractual no se asigné poblaciéon en fase de
reincorporacién temprana (menos de 24 meses). La totalidad de poblacion
asignada se encuentra en la etapa de reincorporacion a largo plazo, es
decir; con una permanencia superior a los 35 meses.

Fuente de Verificacion: SIRR.

Actividad No 3.
Participar en la
implementacién de
acciones de gestion

territorial que
permitan la
vinculacion de la
poblacién en

reincorporacion y
sus familias a la

oferta publica,
privada o de otros
sectores para la

garantia de sus
derechos y el

Durante la vigencia contractual, se desarrollaron las siguientes
actividades:
Junio:

* Focalizacion de la poblacién asignada para vinculacién a oferta titulada
en convenio ARN — PNUD.

*Focalizacion de poblacién asignada para vinculacion al modelo
educativo TEJIENDO SABERES.

*Socializacién de la ruta de adquisicion de vivienda nueva, subsidio Mi
casa Yay subsidio del Decreto 650 del 2022.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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fortalecimiento  de
sus capacidades, de
acuerdo con las

necesidades e
intereses de la
poblacién, los
lineamientos del
Grupo Territorial
designado e
incorporando los
enfoques

diferenciales y de
género.

*Socializacién de la ruta para acceso a crédito hipotecario para compra
de vivienda nueva.

*Socializacion de la oferta de vivienda en la ciudad de Neiva Huila.

*Socializacion de la oferta de becas crédito en convenio ARN — ICETEX
para vinculacion a educacion superior.

*Socializacién de la oferta de cursos de formacién para el trabajo del
SENA.

*Socializaciéon de la oferta de educacion superior de las diferentes
instituciones que hacen presencia en el territorio y otras cuya oferta
educativa es en la modalidad virtual

Julio:

Numero de personas atendidas en el marco del Auto SAR 067 de 2021:
1 persona en reincorporacion.

Descripcién de las actividades y/o gestién de oferta para los familiares
beneficiarias del Auto SAR 067 de 2021:

- Se realiz6 seguimiento en cuanto a vinculacién a oferta académica de
los hijos menores.

- Orientacién respecto a componente de salud y el acceso a los servicios
médicos.

- Socializacién de la oferta educativa institucional (FPT y FA).

- Revision de la base de desembolsos del Ingreso Mensual a las familias
beneficiarias de la estrategia auto JEP.

-Socializacion de del encuentro de viudas como estrategia para la
atencién y promocion de lo derechos y beneficios que poseen en la ruta.

-Socializacion de la ruta de acceso a tierras para la poblacion en proceso
de reincorporacion sefialada en el acuerdo.

-Socializacion del decreto 650 del 2023 a los participantes que se
sefialan a continuacién: 60-10984, 60-00218, 50-00134, 60-07242, 60-
03595, 60-04305.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Agosto:

1. Socializacion de oferta FPT a los participantes: 60-06780, 60-07193,
60-07090, 60-07311, 60-07692, 60-09443, 60-03531, 60-07672, 60-
11985, 60-03504, 60-03516.

2. Seguimiento a la formacién académica dentro de modelo educativo
Tejiendo Saberes a los participantes: 60-03107 y 60-06692.

3. Atencion a 2 personas incluidas en la estrategia Auto Jep: JH-60-
09402-01 y JH-60-04623-01.

3. Se realizd seguimiento a las actividades programadas dentro de la
estrategia Auto JEP

4. Orientacién respecto del componente de sostenibilidad econémica.

5. Orientacion respecto del estado del desembolso de los
fortalecimientos de los proyectos productivos que aplicaron a dicha
estrategia.

6. Se apoyo a la poblacién que se describe, con el fin de radicar cuentas
de cobro ante PNUD para el pago del beneficio del auxilio para
transporte: 50-00116, 60-04320, 60-06365, 60-03107.

Septiembre:

1. Se realiz6 seguimiento al desarrollo de la formacion titulada TECNICO
LABORAL EN MAQUINARIA PESADA a la cual se encontraban
vinculados los participantes: 50-00134, 60-03486, 50-00116.

2. Se realiz6 seguimiento al desarrollo de la formacién titulada TECNICO
LABORAL EN VETERINARIA a la cual se encuentra vinculado el
participante: 60-03525.

3. Se realizé tramite en la pagina Mi Seguridad Social, con el fin de
efectuar la portabilidad en salud de los participantes: 60-06133, 60-
04729 y 60-10984.

4. Se realiz6 visita domiciliaria a la Cruz Roja Colombiana Seccional
Huila, para seguimiento a poblacién en proceso de reincorporacion
vinculada a AUXILIAR DE ENFERMERIA y firma de planillas de
asistencia IR-F-54.

5. Visita al Instituto CESALUD con el fin de realizar seguimiento de la
poblacién vinculada a diferentes programas Técnicos en convenio con
PNUD.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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6. Se realizé seguimiento a la formacion académica de la participante
JH-60-09402-01, quien se encuentra vinculada a la estrategia
TEJIENDO SABERES.

7. Se realiz6 seguimiento a la vinculacion para la escolarizacion de los
hij@s de los firmantes que se encuentran vinculados a la estrategia del
AUTOSAR. Se verificé las condiciones de la vinculacion académica, el
cumplimiento de los compromisos en el componente educativo,
asumidos por las madres de los menores.

8. Se realiz6 la socializacién de la oferta institucional de las diferentes
entidades tanto territoriales como nacionales, respecto a la educacion
superior, técnica tecnolégica.

9. Revisién de la base de desembolsos del Ingreso Mensual a las
familias beneficiarias de la estrategia auto JEP.

10. Socializaciébn de espacios de participacion como el encuentro
departamental de reincorporacion, llevado a cabo los dias 14 al 16 de
septiembre del 2023.

11. Se socializ6 la estrategia del apoyo econdémico para el suministro de
alimentos secos y frescos. Se orientd respecto de la documentacion que
se debe adjuntar para el desembolso del beneficio y las implicaciones
de dicha estrategia.

Octubre:

1. Socializacién de la oferta académica TEJIENDO SABERES. De igual
manera se realizé seguimiento a los participantes vinculados a la misma.

2. Se realiz6 orientacién y seguimiento a la formacién académica de los
menores hijos de firmantes asesinados.

3. Se realiz6 socializacion de la oferta académica, técnica, tecnologia y
de educacién superior a las viudas de los firmantes asesinados.

4. Actualizacién de la informacién de los grupos familiares y datos
generales como: Teléfono y direccion de residencia.

5. Se realiz6 seguimiento a la vinculacion para la escolarizacion de los
hij@s de los firmantes que se encuentran vinculados a la estrategia del
AUTOSAR. Se verificé las condiciones de la vinculacion académica, el
cumplimiento de los compromisos en el componente educativo,
asumidos por las madres de los menores.

6. Se realiz6 la socializacién de la oferta institucional de las diferentes
entidades tanto territoriales como nacionales, respecto a la educacion
superior, técnica tecnoldgica.

El registro de datos personales,

autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a

las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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7. Revisién de la base de desembolsos del Ingreso Mensual a las
familias beneficiarias de la estrategia auto JEP.

8. Actualizacion base de datos de solicitudes o postulacion de predios
para acceso a tierras (Acuerdo 254 de la ANT).

Noviembre:

Poblacién en reincorporacién vinculada a los diferentes programas
para desarrollo del componente de Educacion:

Formacion Total Formacion Total
Académica Complementaria -
Titulada
Modelo Educativo 8 Maquinaria Pesada 4
Tejiendo Saberes
Técnico en 1
Veterinaria

-Cierre de ofertas académicas en el SIRR.

-Cierre de oferta FPT en el SIRR.

-participacion en 4 reuniones para socializaciéon de analisis preliminares
de predios postulados para acceso a tierras.

Diciembre:

-Cierres ofertas FA'y FPT que quedaban pendientes.
-Revisién base de datos de desembolso asignacion mensual
-Revision base de datos desembolso beneficio de alimentacion
-Cargue de documentacion en el SIRR (FA-FPT).

Fuente de verificacion: SIRR, ARPA — Atencién psicosocial, Acta de
reuniéon, correo electrénico.

Actividad No. 4.

Apoyar las
actividades

encaminadas a la
divulgacion,

vinculacion y
participacion de la
poblacién en

reincorporacion en
las estrategias Yy
programas que se
implementen en el
marco del

Durante la vigencia contractual se realizaron las siguientes acciones en el
marco de los componentes de la ruta de reincorporacién contempladas en
la resolucion 4309 de 2019:

Junio:

COMPONENTE DE EDUCACION:

Las actividades contractuales desarrolladas, estuvieron encaminadas a
logras la vinculacidn efectiva y el seguimiento de la poblacién asignada, a

procesos de formacién académica, formacién para el trabajo, formacién
titulada (Educacion Superior, Técnica y Tecnolégica).

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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acompafamiento

integral para la
reincorporacion; esto
teniendo en cuenta
las  caracteristicas
territoriales 'y las
necesidades e
intereses de la
poblacién.

1. Socializacion de las distintas alianzas con instituciones de formacién
para el trabajo y educacion superior que tiene la ARN, entre la cuales se
resalta: Convenio SENA, Convenio PNUD, Créditos condenables con
ICETEX.

2. Acompafiamiento y validacion de asistencia de las personas vinculadas
al programa educativo TEJIENDO SABERES.

3. Socializacién, validacion y vinculacién de poblacién en proceso de
reincorporacion a formacién titulada MAQUINARIA AMARILLA Y
AUXILIAR EN VETERINARIA.

9. Se realizd socializacién de oferta de formaciéon académica a los
participantes (JH-60-09402-01, JH-60-09024-01, 60-03107, 60-12750, 60-
08109, 60-07686, 60-05970, 60-03519, 60-03521, 60-07672,60-12191,
60-10989, 60-01648, 60-03568.

10. Se realizd socializacion de la oferta SENA, PNUD, a los siguientes
participantes: (60-06258, 60-04305, 60-08214, 60-05996, 60-04320, 60-
07553, 50-00116, 60-01129,60-03575, 60-03575, 60-10182,60-03591,
60-01503, 60-05970, 60-10989, 60-07193,60-08557, 60-03504, 60-
03516, 60-07839, 60-03566, 60-03568, 60-07508.

11. Orientacion y acompafiamiento al participante 60-05969 para la
renovacion de crédito beca (ICETEX).

COMPONENTE DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA:

En este componente se promovid la generacién de fuentes de ingresos
principalmente a través de las siguientes actividades:

1. Se realiz6 seguimiento al proyecto productivo PRE-PP- 36073.

2. Socializacién de oferta institucional de la Alcaldia de Neiva y
Gobernacion del Huila, con el fin de fortalecer unidades productivas.

3. Socializacion de oferta Institucional de la Agencia de Desarrollo Rural
sobre convocatorias para presentacion de proyectos.

4. Socializacion de oferta de empleabilidad a la poblacién en proceso de
reincorporacion asignada

Julio:
COMPONENTE DE EDUCACION

1. Socializaciéon de oferta de FA: Se realiz6 socializacion de oferta de
formacion académica: JH-60-09402, 60-03519, 50-00079, 60-03550,

El registro de datos personales,

autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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2. Socializaciéon de oferta de FPT: Se realiz6 socializacion de la oferta
PNUD para vinculacién a formacion titulada: 60-07311, 60-07090, 60-
11985, 60-01129, 60-04305.

3. Socializacién a la participante 60-01129 el convenio ICETEX - ARN
para vinculacion a educacion superior.

COMPONENTE HABITABILIDAD Y VIVIENDA

1. Socializacién Subsidios de vivienda Mi Casa Ya y Decreto 650 del
2022: Se realiz6 jornada de socializacion de la ruta de adquisiciéon de
vivienda nueva mediante desembolso de subsidios. De igual manera se
socializé la ruta de acceso a créditos hipotecarios con las entidades
financieras del mercado. Dicha actividad se adelanto6 con la poblacién en
proceso de reincorporacion de la vereda Rio Blanco del municipio de
Baraya, Vereda Juntas del Municipio de Tello, y Municipio de Teruel.
Dicha informacién se socializ6 a 21 personas en reincorporacion.

Agosto:
COMPONENTE DE EDUCACION

Socializacién de oferta de FA: En las atenciones del mes de agosto, se
efectuo socializacion de la oferta de formacién académica a la poblacion
gue se encuentra desvinculada en la actualidad.

1. Se realiz6 seguimiento a la poblacion vinculada al modelo educativo
TEJIENDO SABERES (60-03107, 60-06692, JH-60-09402-01) Se
efectuaron recomendaciones y se establecieron compromisos con los
participantes que presentan rezago en actividades académicas.

2. Se realiz6 seguimiento de asistencias de la poblacion vinculada, a las
sesiones presenciales llevadas a cabo mensualmente. Asi mismo, se
realiz6 seguimiento al trabajo desarrollado de manera asincrénica.

3. Sensibilizacién a la poblacién para asumir un mayor compromiso e
incentivar su participacién en el modelo educativo.

4. Sensibilizacion a la poblacién para vinculacion al modelo educativo
TEJIENDO SABERES.

Socializacién de oferta de FPT: Durante el periodo contractual se realizé
la socializacién de la oferta de formacién académica del SENA y demas
instituciones publico-privadas de la region. Se sensibilizé a la poblacion
para aprovechar dicha oferta y obtener mayores conocimientos que le
permitan apoyar su proyecto de vida y desarrollo del proceso de
reincorporacion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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5. Se realiz6 seguimiento al proceso de renovacién de beca crédito,
convenio ICETEX-ARN del participante 60-05969.
COMPONENTE COMUNITARIO

1. Participacion en reuniones de planeacion de las Agendas Comunitarias
de Reincorporacion.

2. Planeacion de las agendas comunitarias con enfoque de género.
COMPONENTE DE SALUD:

En este componente las actividades desarrolladas se orientaron a
minimizar las barreras de acceso a los diferentes servicios de salud:

Actividad Numero de Beneficiarios
1. Portabilidad 2 personas en reincorporacion
2. Traslados 1 personas en reincorporacién
3. Afiliacién a salud 1 persona en reincorporacion
4. Censo Sishén 0 personas en reincorporacion
5. Socializacion ruta de acceso | 60 personas en
a servicios de salud reincorporacion
6.Acompafamiento y 1 personas en reincorporacion
orientacién en procedimientos
médicos y quirdrgicos
7. Articulacion 3 persona en reincorporacién
acompafiamiento Psicol6gico

Septiembre:
COMPONENTE DE HABITABILDAD Y VIVIENDA:

1. Socializacion del decreto No. 650 del 2022, por medio del cual se
reglamenta el acceso al subsidio familiar de vivienda urbana para
adquisicién de vivienda nueva, cuya poblacidn objeto son las personas en
proceso de reincorporacion.

2. Socializacion de oferta de vivienda nueva en la ciudad de Neiva y
acompafiamiento a la poblacién asignada a los proyectos de vivienda.

3. Orientacidon y acompafiamiento ante las entidades financiera para
solicitud de crédito hipotecario por parte de la poblacion asignada para
acceso a vivienda nueva.

4. Socializacion de la ruta de acceso a subsidio Mi Casa Ya, Caja de
compensacion familiar y Decreto 650 del 2022.

El registro de datos personales,
las disposiciones contenidas en

autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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COMPONENTE FAMILIA

A través de este componente se realizé orientacion con el objetivo de
potenciar las capacidades de las familias, principalmente en los
siguientes temas:

1. Acompafiamiento a hijos e hijas de firmantes asesinados en la
estrategia AUTO SAR 061.

2. Participacion en capacitacion sobre estrategia de acompafiamiento a
familiares AUTO SAR 061.

3. Taller sobre activacion de rutas para denunciar violencias basadas en
género y violencia intrafamiliar.

4. Socializacién sobre atencién psicolégica en las diferentes instituciones
publicas a grupos familiares.

COMPONENTE DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

1. Atencion mensual a la poblacion en proceso de reincorporacion
asignada en los municipios de Colombia, Teruel, Tello, Baraya y Neiva.

3. Orientacion sobre los Requisitos y ruta para proceder a la aplicacion del
censo SISBEN IV.

4. Orientacion a excombatientes sobre los lineamientos de la Jurisdiccion
Especial para la Paz, actividad liderada por la JEP

5. Orientacién para activar ruta de seguridad.

6. Acompafiamiento a la poblacién en proceso de reincorporacion
asignada, en las actividades mensuales de la Agencia para la
Reincorporacién.

7. Articulacion con profesional de salud, para acompafiamiento y
seguimiento en casos especificos sobre orientacion psicosocial.

8. Orientacion y seguimiento a denuncias penales ante Fiscalia General
de la Nacién por casos de Violencia de Género.

9. Articulacion institucional y acompafiamiento en gestiones relacionadas
con acceso a beneficios en los diferentes programas ofertados por
Alcaldias y Gobernacion del departamento del Huila para la poblacion en
proceso de reincorporacion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Octubre:

COMPONENTE DE SALUD:

1. Socializacidon nUmeros de contacto para citas médicas en las siguientes
EPS: SANITAS, NUEVA EPS, ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA,
ASMET SALUD.

2. Portabilidad al participante 60-10984 quien recibia atencién medica en
otro departamento diferente al Huila.

3. Socializacion taller buenos habitos alimenticios.

4. Socializacion cartilla de derechos y deberes del usuario de la NUEVA
E.P.S.

COMPONENTE DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA:

1. Realizacién de solicitud de estudios preliminares de predios postulados
para la compra y adjudicacion por pate de la ANT.

2. Formulacion de oficios de solicitud de compra de predios cuyos estudios
preliminares sefalaron la viabilidad para la adquisicion.

3. Socializaciéon de la ruta de acceso a tierras de conformidad con el
Acuerdo 254 del 2023 de la ANT.

Noviembre y Diciembre:
COMPONENTE DE SOSTENIBILDIAD ECONOMICA:

1. Seguimientos a proyectos productivos: PRE-PP-37074, PRE-PP-
34560, PRE-PP-35142, PRE-PP-35140.

2. Socializacién de la estrategia de sostenibilidad econdémica para
proyectos colectivos y asociativos.

3. Socializacién de la ruta de acceso a tierras para personas en proceso
de reincorporacion.

4. Rendicién de cuentas de las gestiones de acceso a tierras.
COMPONENTE DE EDUCACION:

1. Cargue de certificados FA y FPT para cierre de ofertas educativas en
el SIRR.

2. Seguimiento a la formacion académica del modelo educativo Tejiendo
Saberes.

El registro de datos personales,
las disposiciones contenidas en

autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Fuente de verificacion: SIRR, actas de reunién, Planillas de asistencia,
ARPA.

Actividad No. 5.
Programar y llevar a
cabo las actividades
en el domicilio de la
poblacién objeto de
atencion, las visitas
a las entidades
territoriales y a otros
actores, cuando
estas se requieran
para la dinamizacién
y cumplimiento de
las actividades
previstas en el
marco del Programa
de Reincorporacion

Durante la vigencia contractual, se desarrollaron las siguientes
actividades:
Junio

*Visitas domiciliares realizadas durante el periodo: Para el presente
periodo se realizaron visitas a los municipios de Teruel, Villavieja y
Colombia, donde se atendio a la poblacion asignada en esas zonas y se
efectuaron las actividades respectivas.

* Se realizo visita domiciliaria a la Cruz Roja Colombiana Seccional
Huila, para seguimiento a poblacién en proceso de reincorporacion
vinculada a AUXILIAR DE ENFERMERIA y firma de planillas de
asistencia IR-F-54.

*Visita al Instituto CESALUD con el fin de realizar seguimiento de la
poblacién vinculada a diferentes programas Técnicos en convenio con
PNUD.

*Se realiz6 visita al PRE-PP- 36073 en el municipio de Yaguara para
seguimiento IR-F-135.

Julio

*Para el presente periodo se realizaron visitas a los municipios de
Teruel, Villavieja, Colombia e Iquira donde se atendi6é a la poblacién
asignada en esas zonas y se efectuaron las actividades respectivas.

*Se realiz6 visita domiciliaria a la Cruz Roja Colombiana Seccional Huila,
para seguimiento a poblacién en proceso de reincorporacién vinculada
a AUXILIAR DE ENFERMERIA y firma de planillas de asistencia IR-F-
54.

*Visita al Instituto CESALUD con el fin de realizar seguimiento de la
poblacién vinculada a diferentes programas Técnicos en convenio con
PNUD.

Agosto:

* Se realizo visita domiciliaria a la Cruz Roja Colombiana Seccional
Huila, para seguimiento a poblaciébn en proceso de reincorporacion
vinculada a AUXILIAR DE ENFERMERIA y firma de planillas de
asistencia IR-F-54.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 13 de 27



http://www.reincorporacion.gov.co/

~»  AGENCIA PARA LA
tg REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-

04-12 6

*Visita al Instituto CESALUD con el fin de realizar seguimiento de la
poblacién vinculada a diferentes programas Técnicos en convenio con
PNUD.

Septiembre

Para el presente periodo se realizaron visitas a los municipios de Teruel,
Villavieja, Colombia e Iquira, donde se atendi6 a la poblacién asignada
en esas zonas y se efectuaron las actividades respectivas.

* Se realiz6 visita domiciliaria a la Cruz Roja Colombiana Seccional
Huila, para seguimiento a poblacién en proceso de reincorporacion
vinculada a AUXILIAR DE ENFERMERIA y firma de planillas de
asistencia IR-F-54.

*Visita al Instituto CESALUD con el fin de realizar seguimeinto de la
poblacién vinculada a diferentes programas Técnicos en convenio con
PNUD.

*Se realiz6 visita a la Agencia Nacional de Tierras en actividades de
articulacion sobre acceso a tierras para la poblacién objeto de atencién.

*Se realiz6 visita a la Agencia de Desarrollo Rural en virtud de las
actividades de coordinacidn y articulacion territorial.

*Se realizd visita a la Alcaldia municipal de villavieja para gestion y
articulacion de la poblacién objeto de atencién que reside en dicha
municipalidad.

Octubre, Noviembre y Diciembre

*Se realiz6 visita domiciliaria a la Cruz Roja Colombiana Seccional Huila,
para seguimiento a poblacién en proceso de reincorporacién vinculada
a AUXILIAR DE ENFERMERIA y firma de planillas de asistencia IR-F-
54.

*Visita al Instituto CESALUD con el fin de realizar seguimeinto de la
poblacién vinculada a diferentes programas Técnicos en convenio con
PNUD.

*Se realizé visita a la administracion municipal de Colombia Huila, con
el fin de gestionar ante el secretario de Gobierno, la continuidad del
préstamo del espacio donde se realizan las atenciones a poblacién
firmante en dicha zona.

Fuente de Verificacién: Planillas actor externo, actas de reunion,
ARPA.

El registro de datos personales,
las disposiciones contenidas en

autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Actividad No.6. Durante la vigencia contractual se realizaron las siguientes acciones:
Participar de las
actividades de | Junio:
planeacién y
desarrollo de las | - Envio base denominada ACCESO A TIERRAS.
estrategias de | -Envio de base de datos denominada FOCALIZACION TEJIENDO

promocion de la | SABERES

reconciliacion en los | -Envi6 base de datos Avances Reincorporacion.

territorios, la | -Envid base atenciones telefénicas del mes de Julio del 2023.
prevencion de la | -Envio de base denominada "Poblacion Fallecida"
estigmatizacion, los -Envio de base denominada Entornos Productivos.

procesos -Envio de Base denominada Fondo Emprender.
comunitarios, y
demas iniciativas | Julio:
gue se prioricen en
el marco de la | -Socializacién del cronograma de trabajo y planeacion de la participacion
reconstruccion del de las firmantes 60-07090 y 60-11058 a la audiencia de rendicion de
tejido social y la | cuentas que se llevara a cabo en la ciudad de Bogotd en el mes de
construccion de paz, agosto del 2023.

en el contexto en

que adelante sus - Apoyo en la revision y organizacién de la documentacion para realizar

obligaciones contrato interadministrativo para la donacion de la obra realizada en el

contractuales. Corregimiento de El Caguan de la ciudad de Neiva, en el marco de la
Estrategia Comunitaria realizada en dicha zona en la vigencia 2022-
2023.

- Planeacion y articulacion de las actividades y cronograma de trabajo
con la poblacion objeto de atencién en el marco de la ESTRATEGIA
COMUNITARIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS HABILIDADES Y
LA RECONCILIACION en el municipio de Colombia Huila, adelantado
por PASTORAL SOCIAL.

- Orientaciéon de la poblacion objeto de atencion, respecto de la
resolucion de conflictos en las comunidades en las cuales residen,
conforme a capacitaciones sobre mecanismos alternativos de resolucién
de conflictos.

Agosto

-Socializacion hora y fecha de reunion preparatoria para audiencia de
rendicion de cuentas a las participantes 60-07090 y 60-11058, la cual se
llevara a cabo el dia 30 y 31 de agosto del 2023.

- Planeacion y articulacion de las actividades y cronograma de trabajo
con la poblacion objeto de atencion en el marco de la ESTRATEGIA
COMUNITARIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS HABILIDADES Y
LA RECONCILIACION en el municipio de Colombia Huila, adelantado
por PASTORAL SOCIAL.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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- Orientacion de la poblaciéon objeto de atencidon, respecto de la
resolucion de conflictos en las comunidades en las cuales residen,
conforme a capacitaciones sobre mecanismos alternativos de resolucion
de conflictos.

- Orientacién a la poblacion objeto de atencion, respecto de Cadigo de
policia y contravenciones, en el marco de la participacion ciudadana.

Octubre

-Socializacion de Taller sobre herramientas para participacion politica de
candidatos a cargos de eleccion popular.

- Planeacion del cronograma de la Agenda Territorial con enfoque de
Género a desarrollarse en el municipio de Iquira Huila.

- Planeacién de la rendicion de cuentas del Grupo Territorial Huila ARN
- Activacion de submesas de reincorporacion.

-Socializacion a la poblacion objeto de atencién de algunas pautas o
estrategias de prevencion de estigmatizacion.

- Socializacién de la capacitacion denominada "rutas de atencién en
materia de riesgos y estigmatizacion electoral”

Noviembre y Diciembre

-Socializacion de la ruta de acceso a tierras para la poblacion firmante
del acuerdo de paz (Acuerdo 254 del 2023 de la Agencia Nacional de
Tierras).

- Socializacién de la Estrategia de Sostenibilidad Econdmica para
proyectos productivos colectivos y asociativos de minimo 5 firmantes del
acuerdo de paz.

-Socializacion de la estrategia de apoyo alimentario y requisitos para el
desembolso.

-Socializacion de informacion respecto a la oferta de vivienda nueva en
la ciudad de Neiva.

-Socializaciébn de la convocatoria para actividades de la Agenda
comunitaria que se realiza en la ciudad de Neiva.

-Socializacion de la ruta de acceso a crédito y subsidios
gubernamentales para compra de vivienda nueva.

Fuente de Verificacion: Correo electréonico, SIRR, acta de reunion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Actividad No. 7.
Apoyar el logro de

las metas e
indicadores

definidos para el
Grupo Territorial,
mediante la

ejecucion oportuna
de las actividades,

gestiones y
procesos
necesarios, de
acuerdo con los
lineamientos

establecidos por la
ARN para tal fin.

Durante la vigencia contractual se realizaron las siguientes acciones:
Junio:

Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion académica:
35 personas en reincorporacion en la estrategia UNAD MAESTRO
ITINERANTE.

Nimero de personas asignadas vinculadas a Formaciéon para el
trabajo:6 personas en técnico laboral (enfermeria - maquinaria pesada,
Veterinaria) y 1 personas en educacién superior (Agronomia).
Personas asignadas vinculadas a Formacion académica en el
periodo: Se focalizaron 10 personas para ingreso a TEJIENDO
SABERES.

Personas asignadas vinculadas a Formacién para el trabajo en el
periodo: En el presente se logr6é la vinculacion de 1 personas a
formacion titulada en convenio con PNUD.

NUmero de personas con gestion o vinculadas a salud: 1

Julio:

NUumero de personas asignadas vinculadas a Formacion académica:
35 personas en reincorporacion en la estrategia UNAD MAESTRO
ITINERANTE.

NUumero de personas asignadas vinculadas a Formacién para el
trabajo: 6 personas en técnico laboral (enfermeria - maquinaria pesada,
Veterinaria) y 1 personas en educacion superior (Agronomia).
Personas asignadas vinculadas a Formacion académica en el
periodo: Se focalizaron 4 personas para ingreso a TEJIENDO
SABERES.

Personas asignadas vinculadas a Formacién para el trabajo en el
periodo: En el presente no se realizaron vinculaciones al convenio
PNUD

Numero de personas con gestion o vinculadas a salud: 1

Agosto

NUumero de personas con gestién o vinculadas a salud: 1 personas
en reincorporacion.

De la poblacion asignada, se tienen las siguientes vinculaciones, las
cuales aportan al logro de las metas e indicadores del grupo territorial:

Tipo de Vinculacién — Meta Nimero de Beneficiarios
Formacién académica 35PR

Formacion para el Trabajo 6 PR

Educacién Superior 1

Afiliacién en salud 60 PR

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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e Asistencia a las diferentes capacitaciones en temas relacionados
con sostenibilidad econdmica, procesos  comunitarios,
caracterizaciéon familiar, formacion académica, convenio PNUD —
ARN para formacion titulada, etc.

e Se participé en Reuniones en el marco del convenio PNUD-ARN,
con el objetivo de fortalecer el acceso a practicas y/o inclusién
laboral.

Septiembre

Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion
académica: 35 personas en reincorporacion en la estrategia UNAD
MAESTRO ITINERANTE.

NUumero de personas asignadas vinculadas a Formacion para
el trabajo:6 personas en técnico laboral (enfermeria - maquinaria
pesada, Veterinaria) y 1 personas en educacién superior
(Agronomia).

Personas asignadas vinculadas a Formacién académica en el
periodo: Se focalizaron 4 personas para ingreso a TEJIENDO
SABERES.

Personas asignadas vinculadas a Formacion para el trabajo en
el periodo: En el presente no se realizaron vinculaciones al
convenio PNUD

NUumero de personas con gestion o vinculadas a salud: 2

Octubre:

Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion
académica: 4 personas en reincorporacion vinculadas a modelo
Tejiendo Saberes.

Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion para
el trabajo:1 personas en técnico laboral (Veterinaria) y 1 personas
en educacion superior (Agronomia).

Personas asignadas vinculadas a Formacién académica en el
periodo: 0

Personas asignadas vinculadas a Formacion para el trabajo en
el periodo: En el presente no se realizaron vinculaciones al
convenio PNUD

Nimero de personas con gestion o vinculadas a salud: 1

Noviembre y Diciembre
Nimero de personas asignadas vinculadas a Formacion

académica: 4 personas en reincorporacion vinculadas a modelo
Tejiendo Saberes. 60-10984, 60-03107, 60-06692.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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NUmero de personas asignadas vinculadas a Formacion para
el trabajo: 1 personas en técnico laboral (Veterinaria) y 1 personas
en educacion superior (Agronomia).

Personas asignadas vinculadas a Formacion académica en el
periodo: 0

Personas asignadas vinculadas a Formacién para el trabajo en
el periodo: En el presente no se realizaron vinculaciones al
convenio PNUD

NUmero de personas con gestién o vinculadas a salud: 2

Fuente de Verificacion: Correo electronico, acta de reunion,
SIRR.

Actividad No. 8.
Implementar los
lineamientos que se
emitan desde la
ARN para el
acompafiamiento a
la poblacion en
reincorporacion que
participe en los
procesos de
sanciones propias y
TOAR.

Durante la vigencia contractual se realizaron las siguientes acciones:

¢ Durante la vigencia no se programaron actividades relacionadas
con SANCIONES PROPIAS y TOARS

Actividad No.9.
Registrar en el
Sistema de

Informacién para la
Reintegracion y la
Reincorporacién
SIRR o en el que se
defina, toda la
informacion
concerniente a las

gestiones y
actividades
realizadas en el
marco del
cumplimiento de sus
obligaciones

contractuales, de
manera oportuna y
veraz

Durante la vigencia contractual se realizaron las siguientes acciones:

1. Actualizacién de datos de contacto y ubicacion de la poblacién objeto
de atencidn asignada.

2. Registro mensual de las atenciones de la poblacién asignada en
estado activo.

3. Cargue de documentos relacionados con; certificados de formacion
académica, certificados de formacion para el trabajo, etc.

4. Cargue de seguimientos a proyectos productivos (IR-F-135).

5. Cargue y registro de Instrumento de Caracterizacion laboral

6. Cierre de ofertas de formacién académica.

7. Cierre de ofertas de formacién para el trabajo.

8. Validacién mensual de desembolsos, durante la vigencia ninguna
novedad.

9. Validacion de desembolsos de beneficio de alimentacion.

10. Correccion, verificacion y creacion de grupo familiar en SIRR.

Fuente de Verificacion: SIRR.

Actividad No. 10.
Conocer 'y dar
estricto

cumplimiento a los

Durante la vigencia contractual se llevd a cabo las siguientes
actividades:
e Entrega de planillas de atencién psicosocial individual (IR-F-99).

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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procedimientos de
gestién documental
gue se establecen
en la ARN, para la
adecuada
disposicion del
material  producto
del cumplimiento de
sus obligaciones
contractuales.

e Entregade Planillas de seguimiento a formacién para el trabajo (IR-
F-54).

e Entrega de planillas de atencién grupal (IR-F-103).

e Entrega de Instrumentos de seguimiento a proyectos productivos
(IR-F-135).

e Entrega de cuentas de cobro PNUD.

Durante el periodo de ejecucion contractual, se realizé la entrega de la
totalidad de la documentacién generada con actores externos,
convenios con diferentes instituciones pulblicas y privadas y los
generados internamente en las atenciones mensuales con la poblacién
asignada.

Fuente de Verificacion: FUID, Correo electrénico.

Actividad No. 11.

Asistir a las
reuniones, comités,
actividades

presenciales 0
virtuales de
entrenamiento y
socializacion de
lineamientos y

demas espacios de
trabajo que a los que
se convoque, de
acuerdo con la
naturaleza de sus
obligaciones

contractuales

Durante el periodo de ejecucion contractual, se tuvo participacién activa
de manera mensual, a las siguientes reuniones tanto virtuales como
presenciales:

Junio

13-06-2023: Reunién consulta técnica contrato de donacién de Tarima,
Corregimiento EIl Caguan.

20-06-2023: Reunidn Revision documentos entrega de Tarima.
21-06-2023; Reunidon ARN-ANT (Acceso a tierras).

22-06-2023: Reunién Comité por equipos ARN GT Huila.

23-06-2023: Reunidn Comité General GT Huila.

Julio

05-07-2023: Capacitacion brigada de emergencias.

11-05-2023: Reunién denominada " Alineacién equipo de sostenibilidad"
19-07-2023: Reunion seguimiento solicitudes COOAGROPAZ.
21-07-2023: Jornada informativa Rutas de acceso a vivienda
25-07-2023: Reunién postulacién predios - Firmantes municipio de Iquira
Huila.

25-07-2023: Brigada de emergencia

30-07-2023: Preparacion audiencia de rendicion de cuentas.

Agosto

01-08-2023: Reunidon capacitacion acceso a tierras con poblacién en
reincorporacion del centro - occidente del departamento del Huila.
04-08-2023: Reunién denominada Socializacion Mi Familia ICBF.
11-08-2023: Reunidn uso y apropiacion de herramientas colaborativas.
15-08-2023: Reunion resultados estudios de prefactibilidad
(Asocampointegral - Firmantes Teruel)

16-08-2023: Reunidn Misién de Verificacion - ARN HUILA, acceso de
tierras y resultados de prefactibilidad.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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22-08-2023: Comité general GT Huila
23-08-2023: Comité por equipos GT Huila.

Septiembre

04-09-2023: Reunion Acceso a tierras, ASOCIACION
MULTIESPERANZA.

05-09-2023: Reunién prevencion del riesgo bioldgico.

05-09-2023: Reunién preparatoria encuentro de reincorporacion del
departamento del Huila.

07-09-2023: Reunién Socializacion Encuesta Clima y Cultura
Organizacional.

08-09-2023: Reunion Extraordinaria - Brigada de Emergencias ARN
(Encuentro Nacional).

11-09-2023: Socializacién modelo de acompafiamiento.

11-09-2023: Reunidn Socializacién analisis preliminar predio La
Esmeralda de Garzén Huila.

12-09-2023: Reunion metodologia encuentro departamental de
reincorporacion.

12-09-2023: Reunion de trabajo GT Huila.

14-09-2023: Reunion sobre estrategia de abastecimiento de alimentos.
15-09-2023: Encuentro de reincorporacion departamental.

17-09-2023: Reunion con organizacion ORQUIDEAS DEL MACIZO.
19-09-2023: Reunion ASOCOALPET acceso a tierras.

20-09-2023: Reunion COOAGROPAZ.

20-09-2023: Socializacién rutas de acceso a tierras.

25-09-2023: Participacion jornada CUIDANDO AL CUIDADOR.
25-09-2023: Socializacion resultados predios San Agustin.

26-09-2023: Socializacion resultados predio TESALIA.

26-09-2023: Comité por equipos.

27-09-2023: Comité General.

29-09-2023: Socializacion PRE-AGROCEBAN.

Octubre

03-10-2023: Reunidn socializacion ruta de acceso a tierras.
04-10-2023: Reunién agendas comunitarias y acciones género Huila
06-10-2023: Reunion socializacion andlisis preliminares
PREAGROCEBAN.

09-10-2023: jornada de cuidado al cuidador.

10-10-10-2023: Reunidn socializacién analisis preliminares predio SAN
MARTIN.

17-10-2023: Reunion analisis de contexto zona norte.

18-10-2023: Reunion preparatoria submesas de reincorporacion el dia
24-10-2023.

19-10-2023: Encuentro nacional de Brigadistas

20-10-2023: Encuentro nacional de brigadistas.

23-10-2023: Reunion revisibn apoyos adicionales - suministro
econdmico

El registro de datos personales,
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23-10-2023: Reunidn planificacién submesas de reincorporacion.
24-10-2023: Activacién submesas de reincorporacién y rendicion de
cuentas departamental.

27-10-2023: Reunién SST.

Noviembre

01-11-2023: Participacion comité de general

02-11-2023: Participacién comité por equipos

10-11-2023: Reunién socializacién estudios preliminares sobre predios
postulados por la Fundacién Social Paz y Esperanza.

10-11-2023: Socializacién analisis preliminares COOAGROPAZ.
14-11-2023: Socializacién analisis preliminares AGRTOPAZ.
14-11-2023: Reunion PNUD creacion codigos SUPPLIER.

16-11-2023: Reunion memorando cierre de vigencia 2023.

21-11-2023: Reunidn entrenamiento suministro alimentario.
29-11-2023: Reunién ONU-ADR-ANT- GT Huila, seguimiento solicitudes
de acceso a tierras.

Diciembre

1. Participacion de la jornada de cuidado al cuidador. 01-12-2023

2. Reunién de socializacién de analisis preliminares de predios ubicados
en Garzén Huila, propuestos por 5 personas en proceso de
reincorporacioén. 04-12-2023

3. Reunién de seguimiento a cierres FA'y FPT con orientadora misional.
07-12-2023.

Fuente de verificacion: Correo electréonico, actas de reunion.

Actividad No. 12. En el periodo de ejecucion contractual se ejecutaron las siguientes
Dar respuesta de | actividades:

manera oportuna y
con calidad a las *Respuesta a derechos de peticidn radicados por poblacién asignada.

solicitudes de *Remision de base de datos con postulacién de predios para acceso a
informes, reportes y | tierras.

analisis que *Presentacion de informe mensual de actividades.

correspondan con la | *Contestacion de correos electrénicos mediante los cuales se realizaron
ejecucion del diferentes solicitudes por parte de la Orientadora, Coordinador del GR,
presente contrato. orientador de productividad etc.

*Se presté apoyo en la contestacion de solicitudes de informacion por
parte de la UNP sobre casos de riesgo asignados al GT Huila.
*Activacion de ruta de atencion a casos de riesgo.

*Elaboracion solicitudes de compra de predios postulados por la ruta de
acceso a tierras.

Fuente de Verificacién: SIRR, Correo electrénico, SIGOB.

Actividad No. 13. Durante la vigencia contractual, se desarrollaron las siguientes
Desarrollar las | actividades:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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demés actividades
que le sean | Junio
asignadas de
acuerdo al objeto del | *Por solicitud del Coordinador, efectuar lectura y analisis de la normativa
presente contrato informada por

la Agencia Nacional de Tierras, la cual regula la funcion de la entidad,
las modalidades de acceso a tierras etc.

*Apoyo en la elaboracion de solicitud radicada ante la Agencia Nacional
de Tierras.

Julio

*Apoyo en la elaboracién de solicitud radicada ante la Agencia Nacional
de Tierras.

*QOrientacion para radicacion de solicitud de estudio de prefactibilidad de
predios ANT.

Agosto

*Radicacion solicitud estudio prefactibilidad de predios postulados por
ASOCAMPOINTEGRAL.

*Radicacion solicitud estudio prefactibilidad de predios postulados por
ASOECOLPET.

*Radicacion solicitud estudio prefactibilidad de predios postulados por
PREAGROCEBAN.

*Radicacion solicitud estudio prefactibilidad de predios postulados por
23 firmantes en modalidad comun y proindiviso.

Septiembre

*Verificacion registros civiles de nacimiento de menores de 12 afios para
desembolso de apoyo para alimentacion.

*Verificacion de la base de desembolso del apoyo econdémico para
alimentacion.

Octubre

*Verificacion registros civiles de nacimiento de menores de 12 afios para
desembolso de apoyo para alimentacion.

*Verificaciébn de la base de desembolso del apoyo econémico para
alimentacion.

Noviembre y Diciembre

*Verificacion registros civiles de nacimiento de menores de 12 afios para
desembolso de apoyo para alimentacion.

*Verificacion de la base de desembolso del apoyo econdémico para
alimentacion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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| Fuente de Verificacién: SIRR, Correo electrénico.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Acompafiamiento reincorporacion:
Atencion del 98% de la poblacion activa asignada.

Reporte SIRR: Actividades Psicosocial

Meta o logro No 2. Vinculacion Formacion
Académica: 35 personas, lo que corresponde al 52%
de la poblacién asignada.

Reporte SIRR: Modulo Formacion
académica

Meta o logro No. 3. Vinculacién a Formacién
académica complementaria y titulada: 6 personas, lo
gue corresponde al 9.6% de la poblacién asignada.

Reporte SIRR: Modulo FPT.

Meta o logro No. 4. Creacion grupos de familia: El
100% de la poblacion asignada cuenta con grupo
familiar creado en el SIRR.

Reporte SIRR: Modulo Grupo de
familia.

Meta o logro No. 5. Registro de Instrumentos de
caracterizacion laboral. EI 100% de la poblacion
asignada cuenta con instrumento de caracterizacion
laboral.

ARPA. Modulo Instrumentos

Meta o logro No 6. PR con proyecto productivo: el
99% de poblacion asignada cuenta con proyecto
productivo.

SIRR: Modulo BIE/PRE

Meta o logro No 7. Unidades de negocio con
seguimiento oportuno: 100% de proyectos
productivos.

SIRR: Médulo BIE/PRE

Meta o logro No 8. Orientacion y apoyo en las
gestiones de solicitudes de acceso a tierras,
socializacién de la ruta de acceso a tierras y
asistencia a reuniones de estudios preliminares:
100% de las solicitudes efectuadas

SIGOB
Correo electrénico

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 24 de 27



http://www.reincorporacion.gov.co/

~»  AGENCIA PARA LA
tg REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a

Seguir
Asunto 1. NA NA
Asunto 2. NA NA

18.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afectd
la ejecucion del contrato

- L, Acciones
Justificacion

implementadas para solucionar

los problemas identificados

NA

NA

NA

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

NA

NA NA

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION

Vo.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB

Certificacién de no tener ninglin documento o
expediente sin entregar al archivo de gestién

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las actividades contractuales de la vigencia permitieron al profesional facilitador realizar todas las acciones
para la vinculacion efectiva de la poblacién asignada, a los programas de formacién académica, formacion
para el trabajo y educacion superior. De igual forma, se realizé el seguimeinto a cada una de las personas
vinculadas en los programas de FA y FPT, promoviendo mediante la sensibilizacion, la continuidad y la

terminacién de cada proceso educativo.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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De igual forma, a lo largo de la vigencia contractual, se socializé la oferta educativa del territorio, ajustada a
las necesidades de la poblacidn firmante. Se logré la socializacion del convenio ARN — ICETEX para acceder
a las becas crédito para estudiar una carrera universitaria.

En el componente de Salud, se tiene que la poblacién asignada se encuentra activa en los regimenes
existentes y por tanto se encuentran habilitados para el acceso a servicios de salud. Sin embargo, se
emprendieron acciones con el fin de efectuar traslados, portabilidades y afiliaciones al sistema general de
seguridad social en salud, con el fin de garantizar la efectiva materializacion de los beneficios de dicho
componente de la ruta.

Se evidencia un importante avance en la socializacion de temas relacionados con vivienda, acceso a tierras,
orientacién educativa y demas actividades que se desarrollaron en las atenciones psicosociales mensuales.

Respecto del componente de sostenibilidad econémica, se resalta la ejecucion de los seguimientos a las
diferentes unidades productivas de la poblacién asignada, visitas a proyectos para conocer su estado y
demés actividades enmarcadas en el desarrollo de dicho componente.

Se recomienda tener en cuenta las fechas de los seguimientos conforme a base de nivel nacional.
A manera de conclusion, se tiene entonces que, con las actividades mensuales ejecutadas y reportadas por
el contratista, se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales y especificas enmarcadas dentro del
contrato de la referencia.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio, se cumplieron a satisfaccion el 100%
de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 26 de 27



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

%3 g%ilN‘gé%%i%?gi%vON l N FAS)CI?Tl\l/l\ﬁ ||3:'IA\NDA\ELSDE FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31-12-2023

ANDRES RESTREPO  Firmado digitalmente por
CORREA ANDRES RESTREPO CORREA

FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 8.060.459
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AURIN - AUDIOLOGIA Y REHABILITACION INTEGRAL IPS §.A .S

NIT: 900907721
Direccidn: CUl 15 # 7-55 Barrio La Toma
R Contacto: B66 6975 - 313 360 6773 7 57

ABRLOCIA T BIASLITAOM W GAAL B3 §A.S e-muil: comercial@aurinips.com.co N,
Neiva, Huila
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 38.835
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
NEIVA (HUILA, COLOMBIA)
09 | 12 | 2023 MEDICO LABORAL OSTEOMUSCULAR INGRESO
DIA |MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TL. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
T Sl cANERANG EDRSON MASCULINO | 3satosto | cC 1079177969
Apellidos y Nombres MESES 7 DIAS Tipo Numero
Cargo
FACILITADOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

N/A I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EXAMEN MEDICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR ‘/ I ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO MEDICO : CONTINUAR USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
MANTENIMIENTO DE LA SALUD CON PROMOCION Y
PREVENCION POR SU E.P.S

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO
OTROS : REALIZAR MANEJO DE CARGA DE ACUERDO HACER DEPORTE
A LA RESOLUCION 2400/79 ARTIC 380-392 DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO OSTEOMUSCULAR NORMAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento, El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a parlir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he lefdo y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

[t g
Claganl—(

(os sIosrto Herrera ¢
o ".:Z Sajurt '9";.‘;;":,"#"“
_--mo"'}é-c v BRT IO

Firma: L_” BT T AR Firma: !

(]
Nombre: HERRERA CARVAJAL CARLOS DARIO Codigo de Seguridad  Nombre: QUINTERO ZAMBRANO EDINSON
R.M: 477 Ls.0.: 1839DE2016  W583C1138835 cc: 1078177989
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