CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| IRIS MARCELA FRANS PATINO
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.530.588 CONTRATO No. 1170-2023 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién de la ARN que
se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por

la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion yj
seguimiento del acompafamiento integral a la poblacion en el marco
de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales
y de género

En el mes de DICIEMBRE se realizaron espacios de escucha, acompafiamiento y orientacién con el total de la poblacién en estado Activo el cual
ha incidido de manera positiva en la fidelizacion de la poblacion y compromiso frente al proceso de reincorporacion. Para verificacion de los
estados de la poblacion y la cantidad de PER asignados se puede evidenciar en SIRR o tablero control. Con relacion a las asistencias se pueden
evidenciar en la aplicacion ARPA y otras en planillas las cuales fueron cargadas en SIRR. Se tuvo comunicacién virtual con 6 PER que se
encuentran estudiando medicina en Cuba. Los NO ASISTIO de 3 PER (1 que se encuentra en Cuba con rol de cuidador, otro que se encuentra;
en Espafia por motivos de seguridad y otro del cual no se tiene conocimiento) fueron cargados a través de la aplicacion ARPA. Es de anotar que
se hicieron abordajes para retomar actividades en el mes de enero de 2024.

Durante el mes de DICIEMBRE se dio cumplimiento a esta obligacién contractual evidenciandose lo siguiente:

Se cuenta con un total de 59 PER (56 en estado ACTIVO y 3 en estado AUSENTE), una PER cuenta con doble condicién donde también esta,
vinculada en la estrategia AUTO SAR (ante tablero control aparecen 60 PER).

+Con la PER condicion AUTO SAR se orienté frente al apoyo econémico que recibe donde manifesté que cuenta con los pagos al dia.

+ Con las PER que se encuentran en Cuba se realizaron seguimiento al proceso de formacion universitaria evidenciandose cumplimiento d
objetivos académicos, se cuenta con ampliacién de fechas de acuerdo el proceso académico y manifestaron que tendran unos dias de receso
por temporada navidefia, se realizé evaluacion de metas cumplidas en el afio.

« Al realizar revision de los ISPPIS se pudo evidenciar que los que estan en Bogota se encuentra al dia de acuerdo con las fechas estipuladas, Id
de region estan a la espera ejecutarlos, solo se tuvo referencia del GT Antioquia que realizé seguimiento del PRE-PP-36719, se hizo la 6 visita!
(se encuentra al dia)

+ Con la PER con la condicion CDV se hizo atencién virtual (caso Cuba) y se diligencio la ficha en SIRR (modulo justicia transicional), §
abordaron temas propios de su edad ademas de seguimiento a FA y pagos de asignacién mensual.

+Se abordaron temas relacionados con pago de asignacién mensual, renta basica y apoyo a la alimentacion.

+Se hizo cargue de registros civiles en el modulo de Grupos Familiares (hijos)

+ Toda la poblacion en estado ACTIVO tiene asistencia cargada en SIRR correspondiente al mes de diciembre. Se resalta la fidelizacion de
poblacion y la receptividad frente a los diferentes abordajes.

Componente /

N Gestiones Realizadas
Beneficio

-Socializacion de oferta TOAR, 5 PER han participado en Bosa y Usme.
Comunitario |-1/PER participd en espacio comunitario para socializacién de cartilla de su autoria.

+Se anota que los estudiantes de Cuba continGian con sus estudios de FA para cerrar ciclo en el mes de febrero 2024,
se carga asistencia con EDU_7

+Vinculacion a FA: Se logro graduacion de bachiller de una PER que estudiaba en el Colegio Nicolas Esguerra
convenio SED

+8/PER contintian con el convenio ICETEX, 2 realizaran renovacion y el otro iniciara el proceso de condonacion.
+Se hizo cargue de 3 MN quedando como profesional y especialista.

-Se continuan cargando asistencias al PER que esta vinculado en el programa técnico en el instituto INESCO, ¢l es
beneficiario de PNUD.

+Con la mujer de CDV se abordaron temas propios de su interés como fue educacion (desempefio de rol como
estudiante), autocuidado (proteccion y habitos) y pagos de asignacion mensual.

+Con los dos PER iniciaron el proceso de reincorporacion se dieron a conocer los beneficios de FA se oriento para
acceder a ofertas FA en el afio 2024.

Educacion

-Se realizaron orientaciones en temas de familia de acuerdo la demanda (pautas de crianza, salud en familia, limites
y vinculos),

+Se hizo aplicacion de un instrumento de caracterizacion, creacion de grupo familiar y cargue de documentos de
registro civil de hija con discapacidad.

+Se creo un grupo familiar de acuerdo con la necesidad del PER.

Familia +Se hizo cargue de registros civiles de los hijos de los PER menores de 12 de acuerdo el lineamiento para ser
beneficiarios de apoyo a la alimentacion.

+Se realizé seguimiento con la PER que presenta condicion AUTO SAR donde se abordaron temas relacionados con
el proceso de reincorporacion y la participacion en diferentes espacios, es de anotar que ella ha mostrado
empoderamiento en su rol como muijer, donde ha adquirido conocimientos frente a la ejecucion de diferentes
actividades comunitarias, alterno mencioné participar en el grupo de viudas.

-Se realizaron orientaciones en acceso a subsidios de familia en 2 PER

+Se brindé orientacion a un PER que habia accedido a vivienda frente a documentacion de propiedad horizontal.
+Se hizo acompafiamiento a una PER donde se postulé a oferta de tierra con SAE y ANT, se obtuvo respuesta por
Habitabilidad [parte de ARN

+Se cuenta con datos de ubicacion y contacto en SIRR de toda la poblacion en estado ACTIVO.

+De los 56 PER en estado ACTIVO a todos se les realizé atencion psicosocial presencial de acuerdo con sus
necesidades.

+Se hizo acompariamiento a un PER para iniciar proceso de indemnizacion sustitutiva con Colpensiones, se
radicaron documentos.

+Se realizaron espacios de escucha.

+Se orientd a un PER nuevo ingreso para iniciar proceso de vinculacion a fondo de pensiones.

+Se abordaron temas de pensiones a 3 PER adultos mayores.

Psicosocial |*Se realizo emision de informacion solicitada por UNP frente a un caso de riesgo.

+Se socializo estrategia de acompanamiento a familiares fallecidos a una PER con AUTO SAR, se obtuvo un pago de
ingreso basico mensual.

+Se hizo seguimiento a los casos que presentan algun tipo de riesgo (13) donde los avances solo se evidencian en
tres casos, se envi6 informacion solicitada por la analista de riesgo.

+Se realizé contencion a la poblacion frente a las dificultades que se presentaron por la demora en pagos de
asignacion mensual y apoyo a la alimentacion.

-Se verifica toda la poblacion para pago de asignacion mensual y los que superan 5SMLV.

+Se hizo seguimiento a casos de seguridad (13) sin embargo no se ha logrado avances por parte de UNP o Fiscalia,
una PER manifesté que la resolucion fue emitida por UNP sin embargo para el préximo mes se tomaran medidas
pertinentes y con otro caso fue contactado por la analista de riesgo.

Seguridad +Se hizo reporte de casos de riesgo.

+5/PER han manifestado irregularidad por parte de UNP frente a temas de esquemas de proteccion donde se
encuentra en riesgo sus vidas debido a los desplazamientos y actividades de acuerdo con sus roles.

+1PER esta pendiente por continuar el proceso de ejecucion con el convenio Emprendimientos Sociales de

Colombia — RECON, esta en proceso la etapa de votacion.

Sostenibilidad |-Se esta a la espera de realizar los seguimientos PRE por parte de los GT Arauca, Meta, Cundinamarca, Caqueta
Econémica [entre otros. (6 seguimientos PRE), se elevé el correo a la orientadora productiva.

-Se hizo entrega de un PRE, posteriormente se hizo entrega de acta al técnico para el respectivo cargue.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| IRIS MARCELA FRANS PATINO
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.530.588 CONTRATO No. 1170-2023 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de atencién de la ARN que

se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por
la Entidad.

+Todos los PER asignados a mi nombre cuentan con una afiliacion activa en salud distribuidas de la siguiente
manera: Régimen subsidiado 36, régimen contributivo 23.

+Se cuenta con 40 PER que tienen rétulo de poblacion especial, se esta a la espera de gestionar 18 rétulos mas.
+Con un PER que inicio en reincorporacion temprana asistié a su primera cita médica y gestion con Capital Salud.
+Se evidencia que 14 PER han manifestado su interés en acceder a rétulo de poblacion especial sin embargo a la
fecha no se tiene lineamiento en la dicha gestion.

+Se orientaron a dos PER para gestionar certificado de discapacidad debido a que tiene enfermedad de alto costo, sin
salud embargo, a la fecha no se han logrado avances.

+Se hizo revision en las paginas de ADRES Y COMPROBADOR DE DERECHOS para conocer situaciones de
afiliacion en salud de la poblacion asignada. Se solicitara movilidad para una PER en el sistema de salud los 5
primeros dias del mes de septiembre de acuerdo orientacién de la Nueva EPS. Es de anotar que el SISBEN cambio
en varios PER.

+Se hizo atencion en domicilio a un PER que esta en recuperacion por trasplante de médula con Dx de cancer.

+1/PER que no recibié asignacion mensual hizo reclamacion ya que manifiesta que sus ingresos mensuales no
superan los 5 SMLV

+Se hizo revision en la base de consulta para verificar poblacion objeto para recibir asignacion mensual.
mensual +Un PER con nuevo ingreso al proceso de reincorporacion ya tuvo pago de sus 24 aportes por reincorporacion
temprana, otro PER iniciara su primer pago en el mes de diciembre de acuerdo el procedimiento.

Asignacion

En el mes de DICIEMBRE se puede evidenciar que 2 PER continiian en reincorporacién temprana, se han realizado las orientaciones de acuerdo
2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el|con sus necesidades e intereses especifi ite en la socializacion del decreto 899, alterno se adelantaron acciones como: afiliacion en salud,
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las|orientacion hacia el ingreso al fondo de pensiones, continuidad del proceso académico para el afio 2024 y convalidacién en el otro caso. Se
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacién a la|orient6 hacia la inclusion al medio social a partir de su ejercicio ciudadano. En lo relacionado al pago de renta basica se dio a conocer cual es el
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus|procedimiento para acceder a esta. A nivel de familia se socializacion las ofertas donde uno de ellos pudo compartir en la celebracion del dia de
necesidades e intereses, incorporando los enfoques los nifios con su familia y especialmente con su hija. Se hizo cargue de documentos en SIRR de acuerdo a los lineamientos (registro civil de
diferenciales y de género. menores). Se brindaron orientaciones para dar continuidad en el proceso en el afio 2024.

Durante el mes de DICIEMBRE se dieron a conocer las diferentes ofertas emitidas por el GT, donde la participacién ha sido de acuerdo con las
necesidades de la poblacién. Se ha enfatizado en los espacios TOAR, ICETEX, FA, ofertas laborales, participacion en mesa de reincorporacion,
FPT, atencién psicosocial entre otras. Se cuenta con soportes de postulacion a través de los correo y bases diligenciadas.

OFERTAS- GESTIONES No. POSTULADOS
Actividad cierre de afio para nifios 3
Aplicacién de instrumento de caracterizacién 1
3. Partlclpar en la |mp!§mentac|on de acciones de gesﬂon 1err[tor|a| que Participacion entomo Productivo Café T
permitan la vinculacion de la poblacion en reincorporaciéon y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia Renovacion de ICETEX 3
de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo — — -
con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del Recon.?clmlen@ (?olombla Destinos de PAZ 1
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales yl| Atencién transitoria 3
de género. Solicitud a Supersalud - gestién autorizaciones y citas médica 2
Gestién Colpensiones - Indemnizacién 1
Creacion de un censo de familia 1
Vinculacién de menores a censo 2
Cargue de registros civiles en SIRR - certificado discapacidad 17
hijo
Grado de bachiller de una PER Convenio SED - Colegio Nicolas 1
Esguerra

En el mes de DICIEMBRE se han realizado atenciones individuales y familiares con la poblacion, lo cual ha permitido conocer las caracteristicas
de la misma e identificar sus necesidades incidiendo de manera positiva en los avances en el proceso de reincorporacion e interaccion en la|
sociedad dentro del marco de la legalidad

on PER PER [Investigaci | | ot .
n por ncion in
Asignaa [Actv | Ause [TEIEE PamLiLAres |1 IZERe| SRR | e [ PR | PR | PR | elefoni |contact Evidencia
o nte FALLECIDOS tempora| CDV | UNP |CUBA .
tempran largo | dela ; calpresencial | o
a plazo | libertad
1 (tambien
tiene condicion 4 PER 566 Se cuenta con evdencia a trawés de las|
de PER) POR @ arere S s | 5 [panias de atencion psicosocial, talero
ESO EN TERC control, SIRR, bases diligenciadas |
VIRTUALES [(ESTAD
59 56 3 2 TABLERO 57 o o 1 ERIZA 7 CASOS CUBA / ) caracterizaciones. Con el PER ) estado|
CONTROL DOS 1 AUSEN lausente no se tiene datos de ubicacion y con|
APARECEN DIREC PRESENCIALE TE) los otros 2 que se encuentran fuera del pais no|
590 PER TO s se tiene lineamiento de atencién. Se hizo 4|
ASIGNADOS A UNP) atenciones transitorias
MI NOMBRE
CARACTERIZACION
Tategoria N P ER
Hombres S
=23 (4 AUTO SAR
Mujeres condicion PER)
Indigenas [s)
Jovenes N
Adultos mavores F=)
Personas con discapacidad =)
=
Personas enfermedad de Alto costo
Afrodescendientes EN
AUTO SAR - TAMBIEN BER N
Personas Camino Diferencial N

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl IRIS MARCELA FRANS PATINO
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.530.588 CONTRATO No. 1170-2023 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de atencién de la ARN que
se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por
la Entidad.

Caracterizac
N OBSERVACIONES
ion
31 solteros,
- . " L " 25 union libre,
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y| -1 viuda,
participacion de la poblacion en reincorporacién en las estrategias y| -1 casado,
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento Estado Civil .1 se desconoce su estado
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las En ocasiones se ha logrado realizar orientaciones frente a situaciones que se presentan en sus familias
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la incidiendo de manera positiva en as conciliaciones y adecuada interaccion con sus parejas.
poblacion.
+Una mujer en camino diferencial de vida.
+12 adultos mayores donde se han abordado temas relacionados con salud, indemnizacion por parte del fondo
pensional.
+8 PER en situacion de discapacidad o enfermedad de alto costo donde se realizé seguimiento a sus citas médicas.
+3 PER que presentan enfermedad de alto costo se esta a la espera de obtencion de certificacion de discapacidad.
Enfoques +Se identifico otro caso de discapacidad donde se inicié orientacion para obtener el certificado de discapacidad, esta a
diferenciales |!& espera de obtencién de historia clinica.
~Con un PER aduito mayor contintia trabajando de acuerdo al convenio con la seguridad del congreso de la reptiblica.
-Siempre se toman cédigos de asistencia de acuerdo con su enfoque, condicion y género.
12 PER que ejercen liderazgo donde han liderado temas de género, participacion en mesas de
Roles de |reincorporacioén, proyectos productivos, trabajo comunitario entre otras, se han realizado espacios de
liderazgo |escucha frente a la incidencia de dichos espacios y asimilacion de roles, se orienta frente a manejo de|
asertividad, respeto y manejo de grupos.
+21 tienen contratacion formal
+15 PER tiene trabajo informal
“3/PER se encuentran en blisqueda de empleo
+1/se encuentra en proceso de seleccion con camara de comercio y a la fecha no se ha obtenido respuesta.
Condiciones |*Se diligencio el instrumento de empleabilidad a 40 PER
de +1'se desconoce su situacion — Estado ausente,
empleabilidad |*18 PER realizan actividades académicas o se dedican a su hogar. Se ha enfatizado en el cumplimiento de
responsabilidades y conocimiento del sistema de afiliacién de acuerdo con sus contratos laborales.
Acceso De los 59 PER asignados se pueden evidenciar lo siguiente: 33 cuentan con PRE individual, 18 cuentan
beneficio |con PRE colectivo, 1 utilizo el aporte en vivienda, 6 no han presentado PRE por situacion de saludo y por
sostenibilidad |dué se encuentran en Cuba, de uno se desconoce su ubicacién y situacién en cuanto PRE.
econémica
1 PER cuenta con desembolso econémico para pago de crédito hipotecario, 35 PER pagan arriendo, 7
Condicién de |PER Viven en Cuba con permiso de arrendatario sin pagar canon, 8 viven en casas familiares, 6 cuentan
habitabilidad |CON casa propia, 1 se desconoce su ubicacion, 1 vive en otro pais por motivos de seguridad
Durante el mes de DICIEMBRE se realizaron atenciones en las diferentes sedes de ARN o por georreferenciacion y facilidad de las PER de
acuerdo con las condiciones laborales o se salud, se enfatiza en la importancia de ser atendidos en los espacios de ARN por facilidad de acceso
al sistema y seguridad. Se anota que por contingencia y cierre de la sede Kennedy se centralizd la atencién en la sede Antonio Narifio. Al
continuacion, se relacionan las localidades a donde se encuentra ubicada la poblacion asignada al igual los sitios de atencién durante el mes. (58
PER con informacién actualizada).
DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE
PR PR n PR PR PR PR
OTROS
USAQUEN 2 USME 2 FONTIBON 1 TEUSAQUILLO 4 |LA CANDELARIA DEPARTAMENT 1
os
CHAPINERO TUNJUELITO 5 ENGATIVA 4 LOS MARTIRES RAF?}:;:ERIEE 2 EN EL EXTERIOR 8
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la SANTA FE BOSA 8 SUBA 4 ANTONIO CIUDAD 6 1
lacio i id | isit | i itorial NARINO BOLVAR INFORMACION
poblacion objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion vyl
limi del ividad N \ del P d SAN CRISTOBAL KENNEDY 6 BARRIOS PUENTE 1 CUNDINAMARC a
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de UNIDOS ARANDA A
Reincorporacién
LUGAR DONDE SE ATIENDE NUMES'S ==
Sede Antonio Narifio a1
Edificiio San Martin =3
Sede Partido Comunes >
Hospital San Ignacio £
Colpensiones E
Virtual - Cuba €
Fucepa
Casa Alternativa- Lar Roja E
RUNT 3
Entorno produtivo CAFE 3
Espacio Comunitario - Kennedy 3
Granja Tibares a1
Realizar descripcion de las actividades o acciones comunitarias que se han tenido, (TOAR, espacios comunitarios en Bosa, Kennedy y Ciudad
- - . Bolivar), nimero de personas que participaron
. Participar I ivi laneacion rroll I y . N S, . . -
gstrataet (i:aza dede r(?:mac(i:(;n dg:elsa dr:cgniil(ieaiﬁéi eyn c:izalec:r;ljorlij()z al; En el mes de diciembre se ha promovido la participacion de los PER en los diferentes espacios de acuerdo con las convocatorias emitidas por
revengién de sz\) estigmatizacion. 108 procesos comunitarios derynas ARN vy entidades que acompaiian los diferentes procesos comunitarios, es de anotar que la poblacién beneficiada ha mostrado interés por el
i’:\icia(ivas e se rio?icen en el ’marcz de la reconslrucciénv gel teiido cumplimiento de las actividades planteadas. Sin embargo por cierre de periodos contractuales, terminacion de afio 2023 y actividades familiares|
social Iaqconstnfccién de paz, en el contexto en que adelante 'Sus las PER se han limitado de asistir a ofertas emitidas. 1 PER con su familia asisti6 a la actividad de cierre de afio para nifios. Un PER
obli aclilones contractuales paz, q constantemente participa en la mesa de reincorporacién en. 3 PER asisten a TOAR USME. 1 PER asisti6 a reunion con ASOCUNT en pro a;
9 ) realizar acciones comunitarias y a futuro ejecutar el TOAR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
¥ LA NORMALIZACION

L

CODIGO : BS-F-26
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FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

IRIS MARCELA FRANS PATINO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.530.588

CONTRATO No. 1170-2023 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| GT

BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién de la ARN que
se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Durante el mes de DICIEMBRE:

Se han atendieron 56 PER en estado activo.

+Se hicieron 4 atenciones transitorias.

+Se ha enfatizado en la importancia de la asistencia y cumplimiento de requerimientos del proceso de reincorporacion.

+Se hizo atencién presencial con la PER que tiene la condicion de AUTO SAR

+Se ha enfatizado en la participacion y acceso a los espacios de TOAR, FA, cumpliendo con las exigencias requeridas. 3 PER contintan con el
convenio ICETEX.

+Se continuan los seguimientos académicos de acuerdo con las necesidades (11)

+Se hizo creacion de oferta en SIRR de un PER que estudia un curso técnico en INESCO, ademas es beneficiario de PNUD.

ISPPI

+Se emitié orientacion frente a los seguimientos pendientes por parte de otros GT y que se ha reforzado a través de MEM

Estos PRE-PP-36074, PRE-PP-36314, PRE-PP-36556, PRE-PP-37125 se encuentran cargados en modulo ISPPI.
CARACTERIZACION ISPPI
ISPPI AL DIA
CARGADAEN SIRR) ISPPI VENCIDAS
PRE-PP-32778, PRE-PP-36563, PRE-PP-36489, PRE-PP-36719, PRE-PP-36738, PRE-PP-37611
ALDIA (ESTOS PRE ESTAN A CARGO DEL SEGUIMIENTO POR PARTE DE OTROS GT DONDE SE HA EMITIDO
MEM PARA LOS RESPECTIVOS SEGUIMIENTOS Y A LA FECHA NO SE HA OBTENIDO RESPUESTA
GESTION ISPPI_DURANTE EL MES DE CORTE
VISTAS VISITAS
ENTREGADAS CARGADAS O IONES
o o Adiciembre se encuentran al dia los PRE, estd los segui por
parte de teritorio.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los|
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el mes de DICIEMBRE se han socializado las convocatorias frente a las iniciativas de TOAR en las localidades de Bosa, Kennedy y!|
Ciudad Bolivar donde se ha contado con la asistencia de PER relacionados en el siguiente cuadro, sin embargo se da a conocer el interés de un
PER por crear en la localidad de Teusaquillo un TOAR o accién comunitaria reconocida debido a las actividades de liderazgo comunitario que
realiza alli, también se anota la participacién de algunos PER frente a asistir a los diferentes espacios en Usme para la creacion del TOAR alli
que a la fecha no se ha estandarizado como tal (este Gltimo se encuentra en construccion)

CONVENIO TOAR FECHA No DE PER
Convenio TOAR Kennedy DICIEMBRE 1
Convenio mesa local de Reincorporacion
Bosa DICIEMBRE o]
Convenio TOAR - proyectos Ciudad Bolivar -
convenio 740 DICIEMBRE o
Conwenio TOAR - USME DICIEMBRE 3

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y|
veraz.

«Se realizo registro en el médulo de justicia transicional el diligenciamiento de una ficha de jévenes de una PER que esta vinculada a camino
diferencial de vida (mes DICIEMBRE)

+Se han realizado registros de asistencias en ARPA o con planilla las cuales se ven reflejadas en SIRR.

+Se hizo cargue de asistencia de una PER que tiene condicién de familiar fallecido y esta acogida a la estrategia AUTO SAR.

+Se hizo reporte de temas de seguridad que han afectado a a poblacion solicitada por UNP por casos de riesgo abiertos.

+Se realizo atencion y seguimiento de las 2 PER que se encuentran en reincorporacion temprana, se dieron a conocer acciones con entidades
externas frente a temas de: salud, familia, pensién, renta basica entre otras.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Durante el mes de DICIEMBRE se realiz6 la verificacion en SIRR de documentos con los que cuenta cada PER asignados a mi nombre,
documentos como cédulas de ciudadana, soportes FA, libretas militares entre otros, a la fecha se cuenta con tablero control siendo apoyo para;
esta revision. Se hizo cargue de una cédula y una libreta militar de un PER al cual se hizo atencién individual asignado a otro profesional. Se hizo
cargue de 3 MN con estado profesional y especialista. Es de anotar que se toman planillas por motivos de discapacidad fisica y PER a los que el
dispositivo no les reconoce las huellas. Ademas de la ampliacion de tiempos en SIRR de formacién académica de 6 estudiantes de Cuba. En
este ultimo mes del afio se hizo evaluacién con cada PER frente a cumplimiento de metas, avances, compromiso y deberes, se evidencio
disposicion y receptividad de la poblacion.

Libretas [ Maximo | Soportes CANTIDAD DE
CeduLas militares Nivel FPT C;\I[\‘;'I\I?S&I;E CANTIDAD DE PLANILLAS
Cargas. s Cargadas | Cargados | Cargados VIRTUALES PLANILLAS FISICAS | TRAMITADAS Y
en e en Sir en Sir en Sir ENTREGADAS
58 13 55 17 6 8 14

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales|
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de
sus obligaciones contractuales.

En el mes de DICIEMBRE he cumplido con todas las reuniones virtuales y presenciales a las cuales he sido citada. Hice acompafiamiento en el
proceso de reactivacion de dos PER (nuevos ingresos) a reincorporaciéon temprana. Participe de manera presencial y virtual en actividades
relacionadas con brigadas de emergencia. Participe en actividades relacionadas con autocuidado otorgadas por ARN.

FECHA |REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

41212023 REUNON CASO COLPENSIONES Se reaJ\.zo reunién virtual donde se abordaron temas de colpensiones relacionado con
nuevos ingresos.

4/12/2023 ORIENTACIONES INFORME FINAL  [Se brind6 6n virtual er ala i6n del informe final,

5/01/1900 MEDIDAS DE PROTECCION|Se realizé reunion virtual encaminada a brindar orientaciones frente a temas de seguridad

SEGURIDAD VIAL vial

19/12/2023 NOVEDADES GT BOGOTA Se reahzol reunion virtual enaminada a dar a conocer los lineamientos de atencion para
GT Bogota

26/12/2023 REUNION EQUIPO MISIONAL GT  |Se realiz6 reunion con GT Bogotal encaminado al trabajo misional, fue coordinada por la

BOGOTA coordinadora del GT y Enlace de coordinacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| IRIS MARCELA FRANS PATINO

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| GT BOGOTA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.530.588 CONTRATO No. 1170-2023 |

OBJETO DEL CONTRATO:

la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencién de la ARN que
se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por

presente contrato.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes|En el mes de DICIEMBRE he dado cumplimiento a la entrega de la informacién solicitada y al diligenciamiento de las bases de acuerdo con los|
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del|tiempos estipulados, a continuacion, se relaciona esta informacion.

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO

1/12/2023
Entrega de ISPPI caso Arauca

4/12/2023 Reporte ISPPI Regién
5/12/2023 Reporte seguimiento caso de seguridad
6/12/2023 Entrega de planilla atencidn transitoria - reporte a GT Ibague
6/12/2023 Entrega de planilla de asistencia a FpT para cargue en SIRR
11/12/2023 Reporte de informacion casos de riesgo
11/12/2023 Envio acta de dewolucién de bienes elementos tecnolégicos

NOV Entrega de planillas de atencion psicosocial para cargue en SIRR
11/12/2023 Cargue de diploma profesional como MN
12/12/2023 Entrega de planilla atencién transitoria - r
12/12/2023 Envio de diploma profesional de PER para cargue en SIRR
12/12/2023 Envio de planillas de atencion psicosocial Cuba para cargue en SIRR
15/12/2023 Base de entrega de poblacién asignada 2023
18/12/2023 Diligencamiento de base caracterizacién nnoviembre
18/12/2023 Envio lista de chequeo
18/12/2023 Solicitud cierre de oferta FA aprobado y continua (universitario)
18/12/2023 Envio de informacién para renovacion de ICETEX
20/12/2023 Envio de informe mensual y final para revisién

NOV Cargue de registros civiles en SIRR - 1 certificado de discapacidad de una hija

al objeto del presente contrato.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo revision de proyectos productivos formulados por otros facilitadores entre otros. He cumplido con el acompafiamiento y ejecucién de actividades

En el cumplimiento de esta clausula se describe que, durante el mes de DICIEMBRE he orientado a otros facilitadores para realizar proyectos,

estipuladas en el cronograma de reincorporacion

contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se han cumplido las obligaciones generales y los demés items relacionados con el contrato.

Visto Bueno Supervisor@

loria Esperanza
Esperanza

NOMBRES: GLORIA ESPE;A iEE EUE;;;QO E gEIE% 076 uerrero Li ﬁeiro

IRIS MARCELA FRANS PATINO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,

Fecha VoBo: 31/12/2023

adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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