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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a
la gestién del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC
CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de -
80111600 Profesionales de Empresa y Servicios
- . humanos
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

Corresponde a SERVICIO PROFESIONAL.
3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen muiltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe cumplir los requerimientos
relacionados en el Anexo No. 3 de los estudios previos.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

Nr:. y Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago Modalid?d
ano de seleccion
El valor total del presente contrato
asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA
COP incluido IVA ($37.858.330,00)
M/CTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor
Prestar servicios profesionales de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
de caricter temporal como | 10 mesesy | pIECISIETE ~ MIL  NOVECIENTOS
instructor de emprendimiento | 9 dias | TREINTA Y  CUATRO  PESOS
Contrato y apoyo a la gestion del | calendario, | (52.817.934,00) M/CTE,
No. 41- | FRANCY EDITH | emprendimiento rural, en el |no podrd | correspondiente al mes de febrero de | Contratacion
00579 de | CABRERA LEIVA | marco de los lineamientos del | superar el | 2019. b) Nueve pagos iguales por los | directa
2019 programa SENA Emprende | 77 de | meses de Marzo, Abril, Mayo, Junio,
Rural SER, en el Centro de | yiciembre |Julio, Agosto, Septiembre, Octubre,
Desarrollo Agroempresarial y de 20109. Noviembre por valor de TRES
Turistico del Huila, SENA MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
Regional Huila. CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS ($3.675.566,00) M/CTE vy
un ultimo pago por el mes de
diciembre correspondientes a la
fraccion del mes de los dias ejecutados
por valor de UN  MILLON
NOVECIENTOS SESENTA MIL
TRESCIENTOS DOS PESOS
($1.960.302,00) M/CTE
Nueve (9) Se fija como valor total para el contrato
PRESTAR SERVICIOS iiiasEs y la suma de TREINTA Y CINCO
- PROFESIONALES DE CARACTER Once (11) MILLONES QUINIENTOS TRES MIL
R TEMPORAL como dias <in CUATROCIENTOS TRECE MIL PESOS
* INSTRUCTOR DE 1 VALOR Y FORMA DE M/CTE
CcoL.pcC | FLORALBA EMPRENDIMIENTO Y APOYO A | X€®98" €l | 3 c03 413). Esta suma sers pagada | Contratacién
NTR.138 | TOBAR LA GESTION pEy | SAlendario por el SENA al contratista de directa
3146 GUERRERO EMPRENDIMIENTO RURAL, EN acadi:m'.':’ la siguiente manera: a) Pago por mes
EL  MARCO DE  LOS |SS1200ecido | o valor de TRES MILLONES
LINEAMIENTOS pEL (P2 1| seTEciEnTOs NOVENTA ML
PROGRAMA SENA EMPRENDE | V'B€®'@ | CUATROCIENTOS ~ PESOS  M/CTE
RURAL SER. 2020. ($3.790.400).
b) El equivalente por fraccion de mes.
PRESTAR SERVICIOS | nyeve (9) Se fija como valor total para el contrato
Contrato PROFESIONALES DE CARACTER | meses y la suma de TREINTA Y CINCO
No LUIS TEMPORAL cOMO | once (11) MILLONES QUINIENTOS TRES MIL CONESEACIDR
CO1.PCC | FERNANDO : CUATROCIENTOS TRECE MIL PESOS
INSTRUCTOR DE | dias, sin Directa
NTR.138 | DIAZ REALPE M/CTE (535.503.413). Esta suma sera
EMPRENDIMIENTO Y APOYO A | exceder el d | SENA al contratista de la
e LA GESTION DEL | calendario | 28972 POT ¢ =
: siguiente manera: a) Pago por mes por
académico

EMPRENDIMIENTO RURAL, EN

valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
t:: Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago ::oda’l Idai d!
EL MARCO DE  LOS | establecido | NOVENTA MIL  CUATROCIENTOS
LINEAMIENTOS DEL| parala | PESOSM/CTE ($3.790.400).
PROGRAMA SENA EMPRENDE | vigencia | b) El equivalente por fraccién de mes.
RURAL SER 2020.

Se expide en la Plata — Huila, a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2020.

Proyectd: Marfa Eugenia Fldrez Rocha — Coordinadora Acaodémica
Reviso: Lida Fernanda Rivera Ledesma — Profesional GO2, Gestidn

Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco
de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER del Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.

EDUCACION Y/O Relacionada en el Anexo No. 3 adjunto de los presentes estudios previos.
FORMACION

EXPERIENCIA Relacionada en el Anexo No. 3 adjunto de los presentes estudios previos.
RELACIONADA

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para los dos (02) contratos la suma de SETENTA Y
PAGO UN MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS ($71.326.000) M/CTE,

segun lo relacionado en el anexo No. 3 de los presentes estudios previos. El
valor de los honorarios se pagara a los contratistas por periodos fijos y/o
por fraccién del mes ejecutado, dentro de los rangos estipulados en la Tabla
1. Tarifa de Contratacion de Instructores publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accién 2020, asi: Profesionales y tecnologos con
especializacién relacionada se pagara $3.754.000 y Técnicos $2.951.568.

PLAZO Relacionada en el Anexo No. 3 de los presentes estudios previos.
LUGAR DE EJECUCION La Plata— Huila - Colombia y su area de influencia.
SUPERVISOR Coordinadora académica

ORDENADOR DEL PAGO | Subdirectora de Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asf como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, requiere contratar los siguientes servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley

119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en

www.sena.edu.co 1
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interacciéon con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos.

En el numeral 1 del Articulo 27 del Decreto 249 del 2004 establece: “Articulo 27. Planear, programar,
ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional integral para atender las demandas de
los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos

o privados.”

El Programa SENA Emprende Rural - SER se encuentra alineado con las premisas del Gobierno en lo
concerniente a la dinamizacién del emprendimiento, el fortalecimiento y la reduccién del desempleo del
sector rural; enfocando sus esfuerzos en disminuir la migracién de las personas del campo a la ciudad,
fortalecer el relevo generacional, el autoconsumo y la generacion de negocios rurales, propiciando la
inclusién social y econdmica de personas y comunidades rurales vulnerables de la “Colombia Profunda”, a
partir de la formacion para el emprendimiento y la empleabilidad rural. Lo anterior, en concordancia con la
linea Entorno para crecer: Formalizacién, emprendimiento y dinamizacién empresarial.

Considerando las directrices del Plan de Accién 2020, el SENA debe priorizar acciones de emprendimientos
rural a través del Programa SER, razdn por la cual se es necesario contar con una oferta formativa
diferenciada que potencialice el surgimiento de nuevas iniciativas productivas rurales con identidad cultural
encaminandolas hacia un proceso de tecnificacion para el mejoramiento de sus productos, sin perder su
origen y tradicién, integrando innovacion, conocimientos y saberes locales colectivos que abarquen desde el
uso sostenible de materias primas hasta la comercializacién local, regional y nacional, dinamizando el
intercambio cultural e integrando las economias. Al mismo tiempo, facilitar el inventario y preservacion de
la cultura y las tradiciones en la poblacién del sector rural.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempesarial y
Turistico del Huila del SENA Regional Huila, y conforme a la certificacién emitida, no hay instructores de
planta suficientes para desarrollar la actividad referida, en el entendido que el proceso Gestién de la
ejecucion de la Formacién Profesional se cuenta con veintiun (21) instructores de planta para atender las
tareas asignadas, por lo que se requiere contratar la prestacion de servicios profesionales y/o personales de
caracter temporal de dos (02) instructores para la prestacién de servicios profesionales de caracter temporal
como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en un término de nueve (9) meses y quince (15) dias.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la seleccién de persona natural con las
calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, atendiendo los lineamientos establecidos en la Circular No 01-3-
2020-000003 del 13 de enero de 2020.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y 552 de 2017 y asignada al Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA Regional Huila, personal suficiente, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de contratos
de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Este contrato sélo podra

www.sena.edu.co 2
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celebrarse con persona natural cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados.// En ningun caso este contrato generard relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrara por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios con personas naturales, que estén en
capacidad de ejecutar el objeto y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para el efecto, el Centro de desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila SENA Regional Huila, tiene
incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacién y cuenta con

disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia.

2. Obligaciones Especificas:
De la formacion:

e Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

e Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores técnicos ;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas
bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion

* Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por
proyectos", de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de
formacién profesional integral.

e Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor
del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacion o
quien cumpla sus funciones.

* En articulacion con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la
ejecucion del respectivo programa de formacion en las lineas de emprendimiento: “autoconsumo
y negocios rurales” de la fase | del programa SER.

* Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

* Apoyar la realizacion del diagnéstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacidon de la Fase | del programa SER.
* Apoyar larealizacién de diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones
de formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que
www.sena.edu.co 3
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una unidad participe en una formacién.

Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento
a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion, gestién empresarial y
financiera cuando se requiera.

Formular y gestionar en articulacién con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de
negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el Apoyo
misional de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER, para su implementacion en las
acciones del mismo

Apoyar la identificacion y sistematizacion de los casos exitosos de unidades productivas rurales
Identificar fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion a las convocatorias a por lo
menos 5 unidades productivas.

Generales

Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas

Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo
misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las
acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacién, estructuracién y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeaciéon de los procesos
contractuales de la Entidad.

Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas
informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto
contractual.

El contratista se compromete a evidenciar

Proyecto formativo de cada formacién cuando corresponda Induccién a aprendices

Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz

Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS
Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes:

- Herramienta modelo de negocio CANVAS

- Estructura organizacional de la unidad productiva

- Estructura de costos modelo de negocio

www.sena .eci u.co
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- Ficha Técnica producto o servicio
- Analisis financiero modelo de negocio
- Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de La Plata, Departamento del Huila, Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los dos (02) contratos la suma de SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
VEINTISEIS MIL PESOS ($71.326.000) M/CTE, segun lo relacionado en el anexo No. 3 de los presentes
estudios previos. El valor de los honorarios se pagara a los contratistas por periodos fijos y/o por fraccién
del mes ejecutado, dentro de los rangos estipulados en la Tabla 1. Tarifa de Contratacién de Instructores
publicada en los lineamientos operativos del Plan de Accion 2020, asi: Profesionales y tecnologos con
especializacion relacionada se pagara $3.754.000 y Técnicos $2.951.568.

www.sena.edu.co 5
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacién académica del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector de Centro
designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

www.sena.edu.co 6
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solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en La Plata Huila a los los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2020

Proyecto: Lida Fernanda Rivera Ledesma — Profesional GO2, Gestion ractual
Reviso: Mario Eugenia Flérez Rocha — Coordinadora i

www.sena.edu.co 7
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOB PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL (E) HUILA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar los objetos y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara

la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y conforme
a lo anotado en las anterior consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal de planta suficiente
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro
de Formacion, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como
instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila”,
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expediciéon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacién que rigen el proceso.

Dada en Neiva, a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2020.

FERMIN N BARRAGAN

—

Vo.Bo. Jacqueline Molano Urriago }4"—_/

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Lida Fernanda Rivera Ledesma — Profesional Grado 02, Gestion Confractual CDATH

Revisé: Maria Eugenia Flérez Rocha- Coordinadora Académica CDAW i
1

Revisé: Carlos Fernando Hurtado Clavijo — Asesor Juridico - Direccion "OHB -
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Carrera 7 No 5 -67 - PBX. 8370087 La Plata Huila - Colombia

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, requiere contratar
la prestacion de los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional (E), aun existiendo personal en
la planta, este no es suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los servicios personales de: dos (2) personas naturales con la capacidad, idoneidad,
educacién y experiencia requerida y relacionada en el Anexo 3 de los estudios previos que soportaran
la futura contratacion, para prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.

N2 9 6 FEB, 20 220

FERMINBE RAGAN

Proyecto: Maria Eugenia Florez Rocha — Coordinador Académica %= £
Revisd: Carlos Fernando Hurtado Clavijo — Asesor Juridico - Di Regiona =

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Huila
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

Carrera 7 No 5 -67 - www.sena.edu.co — PBX: 8370987 FAX — EXT 83720 La Plata Huila - Colombia
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Fecha [24/02/2020 12:03:20p. m. | Radicado [9-2020-001723 | NS |2020-02-053731 |
Destinatario

Dependencia Destinatario 4195263 | GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Regional Destinatario 41 | HUILA ]
Funcionario Destinatario | * CESAR HUMBERTO CHAVARRO PEREZ

Email Destnatario (CCHAVARRO@SENA EDU.CO

Asunto

Asunto AUTORIZACIONES

Descripaondel | AUTORIZACION PARA DAR INICIO AL TRAMITE CONTRACTUAL PERTINENTE
Texto

PARA:  César Humberio Chavamo Pérez — Coordinador Administrativo
DE: Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
ASUNTO: Autorizacion para dar inicio al trémite contractual pertinente

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, me permito solicitar que se dé inicio a
los tramites contraciuales a que haya lugar, necesarios para salisfacer la necesidad que liene por

objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter lemporal como instructor de emprendimiento y

apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER del Centro de Desarrolio Agroempresarial y Turistico del Huila.

Cordiaimente,
Adriana Marcela Valencia Cardona
Subdirectora de Centro
Remitente — . = ma o - .
Dependencia Remitente 419526 |[CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRE:
Regional Remitente 41 | HUILA
Funcionario Remilente  * ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDON
Email Remitente |AMVALENCIAC@SENA EDU.CO
Anexos

Copias Internas

Copias Externas )
Nombre Destinatario | CONTRATACION

Email Destinatario |CDATHLAPLATA@SENAEDUCO
Nombre Destinatario |DIANA PAOLA BUSTAMANTE LAGUNA

Email Destinatario \RBUSTAMANTE@RENVEBULCD'
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