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OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ROCIO MICOLTA VICTORIA 

31.585.162

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DICIEMBRE DE 2023

BUENAVENTURA, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de 

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación

y seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco

de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Durante el periodo correspondiente del 1 al 31 del mes de diciembre se desarrollaron actividades individuales y colectivas con la

población en reincorporación asignada, Se cuenta con una población total de 57 asignaciones: 45 PR´S en estado activo, 3 PR

con limitante temporal, 1 PR Investigada con pérdida de libertad. De acuerdo con estas cifras de atención, se logró fortalecer

capacidades para los procedimientos establecidos. Las 8 PR en estado Ausente se registró código SIRR No Asistió presencial.

Los 47 PR activas se encuentran Reincorporación a Largo Plazo.  

 las cuales se relacionan a continuación:

•	Atención psicosocial presencial a las 45 PR´S en estado activo.

•	Búsqueda de 8 PR´S en estado ausente.

• Acompañamiento y seguimiento en el proceso formativo a 3 PER´S matriculados en Formación Para el Trabajo (FPT) Fundación

Distrital de Occidente.

•	El 7 de diciembre, se realizó seguimiento a un (1) proyecto productivo en Dagua (Plátanos noguera).

•	El 16 de diciembre, se realizó seguimiento a un (1) proyecto productivo en Buenaventura (Tienda La Leonila).

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante el periodo del mes de diciembre no se identificó población en Reincorporación Temprana, sin embargo, se realizó 

seguimiento constante a la población a cargo logrando cerrar el periodo del mes de noviembre con: 		

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial

que permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la

garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de

acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los

lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

Acciones de sostenibilidad económica:

•	6 de diciembre se realiza seguimiento a proyecto productivo individual Plátanos Noguera

• 6 de diciembre se hizo entrega del Fortalecimientos Económicos (insumos) a dos emprendedores beneficiarios del Plan de

Acompañamiento y Asistencia técnica Integral -PAATI- entrega realizada por el operador ASOPROACOL. 

•	11de diciembre se realiza seguimiento a dos a proyectos productivos individual tienda La Leonila 

Acciones FPT:  

• 29 de diciembre un participante culminó su formación de técnico ambiental un (1) en la Fundación Distrital de Occidente en

Buenaventura.

• El 30 de diciembre se gestionaron los listados de asistencias correspondiente al mes de diciembre de 2023 de los tres

participantes que actualmente están en FPT en la Fundación Distrital de Occidente en Buenaventura.

Estado PPR Mujeres Hombres Total

Activos 8 37 45

Ausentes 8 8

Investigacion por 

privacion de la libertad 1 1

limitante temporal 3 3

Total parcial 8 49 57

TOTAL GENERAL  57
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4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

ACCIONES DE FACILITACIÓN:

Durante el periodo contractual entre el 1 y el 31 del mes de diciembre, participé de los siguientes espacios:

1 al 2 de diciembre, se realiza atención psicosocial a seis (5) firmantes de paz en López de Micay, y a una (1) familia del auto 

SAR AI 067.

1 de diciembre, se compartió la invitación para participar en el Taller de redes sociales para fortalecer el emprendimiento.

4 de diciembre, se realizó atención psicosocial a trece (13) participantes residentes en el municipio de Buenaventura.

6 de diciembre, en las horas de la mañana se realizó atención psicosocial a ocho (8) PR residentes en el municipio de Dagua.

6 de diciembre, en las horas de la mañana se realiza atención psicosocial a PR residentes en la vereda el Digua, además se 

realiza un seguimiento al proyecto productivo individual Plátano Noguera ubicado en la misma vereda. Igualmente, en las horas 

de la tarde se realiza atención psicosocial a ocho (8) PR residentes en el corregimiento de Queremal-Dagua.

7 de diciembre, se realizó atención psicosocial a ocho (2) PR residentes en el municipio de Dagua, cabecera municipal.  

 11 de diciembre, se realizó seguimiento a proyecto productivo Tienda La Leonila. Y atención psicosocial a participantes de 

Buenaventura faltantes. 

12 de diciembre, Participación en el comité de deberes y derechos de la población Buenaventura, iniciativa comunitaria de la que 

hacen parte algunos firmantes de paz del territorio.

13 de diciembre, se realiza atención psicosocial a una (1) participante residente en el municipio de Calima Darién.

14 al 15 de diciembre, se participa en reunión programada por la coordinadora del grupo territorial donde se abordaron temas de 

cierre contractual tareas administrativas y de gestión documental. 

22 de diciembre, se realiza desplazamiento a la ciudad Cali para hacer entrega de equipo de trabajo. 

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y

a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa

de Reincorporación.

Durante el periodo correspondiente del 1 al 30 del mes de diciembre de 2023, se llevaron a cabo las siguientes gestiones y

acompañamientos:  

• 6 de diciembre, se hizo entrega del Fortalecimientos Económicos (insumos) a dos emprendedores beneficiarios del Plan de

Acompañamiento y Asistencia técnica Integral -PAATI- entrega realizada por el operador ASOPROACOL.

•	6 de noviembre, Se realizó el seguimiento a un (1) proyecto productivo (Plátanos Noguera)

•	11 de diciembre, Se realizó el seguimiento a un (1) proyecto productivo (Tienda La Leonila)

• El 22 de diciembre se concluyó con la aplicación del instrumento de caracterización de inclusión laboral y instrumento encuesta

de empleabilidad.

• 30 de diciembre, de manera presencial se realiza gestión con el Fundación Distrital de Occidente para obtener planillas FPT del

mes de diciembre de los firmantes matriculados en esta formación.              

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de diciembre de 2023, se sensibilizó a los participantes del proceso de

reincorporación a seguir avanzando en el desarrollo de los TOAR en el territorio. Se recopilo información necesaria para la

realización del plan de trabajo para iniciar con la realización del TOAR de Dagua y Buenaventura. También se compartió con los

participantes sobre algunas estrategias para lleva a cabo el TOAR ambiental que ellos están formulando. 	

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades,

gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos

establecidos por la ARN para tal fin.

"Con el objetivo de dar cumplimiento a los diferentes indicadores del 1 y 31 de diciembre de 2023 se ejecutan las siguientes

acciones:

•	6 de noviembre, Se realizó el seguimiento a un (1) proyecto productivo (Plátanos Noguera)

•	11 de diciembre, Se realizó el seguimiento a un (1) proyecto productivo (Tienda La Leonila)

•18 de diciembre, actualización del módulo grupo familiar con el objetivo de subir al SIRR los documentos para recibir el beneficio

de valores adicionales niños y niñas menores de 12 años, madres gestantes, menores de edad con discapacidad y adulto mayor

de 60 años 

•	22 de diciembre, actualización de módulo de ubicación en SIRR a las 45 Personas activas en proceso de reincorporación.

•	23 de diciembre, radicación de un proyecto productivo individual (Accesorios JM)

• 30 de diciembre, gestión de planillas de asistencia de formación para le trabajo (FPT) de 3 personas en proceso de

reincorporación.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en

los procesos de sanciones propias y TOAR.

Se terminó con la recolección de insumos importantes para la realización del plan de trabajo que se proponen desarrolla entre la

facilitadora de la Agencia Nacional de Reincorporación-ARN y la profesional de la Jurisdicción Especial para la Paz -JEP
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna

y veraz.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de diciembre de 2023 se realiza la atención psicosocial a la población

objeto de la ARN distribuido de la siguiente manera:                                                                                                                                          

•	En todo el mes de diciembre se reportan 45 asistencias y 12 inasistencias.

•6 de diciembre, se realizó un (1) seguimientos a proyecto productivo individual.

•	el 12 de diciembre, se realizó un (1) seguimientos a proyecto productivo individual.

•	el 13 de diciembre se reportan cuatro (4) planillas de asistencia atención psicosocial a 

               digitación   

•	30 de diciembre, Tres (3) planillas FPT se enviaron a digitación.  

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de

gestión documental que se establecen en la ARN, para la adecuada

disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones 

contractuales.

	El 14 de diciembre se remitió a gestión documental archivo físico con su respectivo FUID a: 

•	Cuatro (4) planillas de asistencia atención psicosocial.  

•	Seis (6) planillas de formación para le trabajo (FPT).

•	Tres (3) seguimientos a proyectos productivos.

•	Dos (2) planilla de asistencia de actores externos del curso de belleza - Seaxperto Belleza, en articulación con la Corporación 

Mundial de la Mujer Colombia (dictado en Buenaventura)

•Carpetas digitales.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems: 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de

seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información, del

Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y

adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la

ARN. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la coordinación correspondiente con el Supervisor del contrato,

a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo, entre otras, a las sedes de la ARN, con el propósito de llevar a cabo las

actividades objeto del contrato, así como para la correcta ejecución de este.

Durante el periodo correspondiente del el 1 y 31 de diciembre de 2023, se realizó el reporte de la información a saber:

• 30 de diciembre, se comparte Matriz de Reincorporación actulizada a la orientadora de facilitadores.                                 •12 

de diciembre, entrega de Informe contractual final del 6 de junio al 30 de diciembre del 2023 con historial de pago de 

seguridad social.

					

•	30 de diciembre, Informe contractual correspondiente al mes diciembre y planilla de pago de seguridad social del presente 

mes.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o 

virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás 

espacios de trabajo a los que se convoque, de acuerdo con la 

naturaleza de sus obligaciones contractuales.

ACCIONES DE FACILITACIÓN:

Durante el periodo contractual entre el 1 y 31 de diciembre de 2023, participe de los siguientes espacios:

6 de diciembre se participa en la entrega de fortaleciemto de ASOPROACOL a dos (2) unidades productivas 

12 de diciembre, se participó en reunión en el comité por los derechos y deberes donde participan algunos firmantes de paz y 

comunidad de Buenaventura.

13 al 15 de diciembre se participó en reunión de equipo liderada por la Coordinadora GT Valle del Cauca – Eje Cafetero, 

reunión para indicar los últimos de talle del cierre del contrato, entrega de planillas a gestión documental y labores 

administrativas.

22 de diciembre se realizó desplazamiento a la oficina principal GT Valle del Cauca – Eje Cafetero para realizar la entrega de 

equipo de trabajo. 

"Durante el periodo correspondiente del el 1 y 31 de diciembre de 2023, se mantuvo la disponibilidad de tiempo completo para el 

desarrollo de las actividades encaminadas hacia la atención de las solicitudes y requerimientos por parte de los PR y demás 

acciones dirigidas hacia el fortalecimiento del proceso de reincorporación.

•	En todo el mes de diciembre, se fidelizó, motivó y acompañó a dos (2) PR para recibir la atención psicosocial de manera 

presencial.  

•	11 de diciembre, se solicitó documento de acreditación expedido por la Oficina del Alto Comisionado para la Paz para una 

persona en proceso de reincorporación.

•	4 de diciembre, se diligenció formulario de la UNP a una (1) personas en proceso de reincorporación que están en riesgo de 

seguridad.

•	4 de diciembre, se orienta y acompaña a una PR a entidad bancaria para solicitar nueva tarjeta debito de la entidad.

•	11 de diciembre, se realizó levantamiento de acta de hechos sobrevientas a una PR residente en Dagua.

•	El 7 de diciembre, se le brindó apoya a un PR en el proceso de inscripción para la presentación en el primer semestre del 2024 

de las pruebas saber 11 (ICFES).
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ROCIO MICOLTA VICTORIA 
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