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VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementaciéon de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos

establecidos por la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién a través de la implementacién de nuevas alianzas
estratégicas que permitan la inclusién de la poblacién objeto de
atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Se complement6 la construccion de informes de aportes de los municipios, El Castillo, Granada, Puerto Rico, Vista
Hermosa, San Juan de Arama, Mesetas, San Martin, Lejanias, Uribe, Acacias, Villavicencio, La Macarena, Inirida,
Puerto Gaitan y Puerto Carrefio, los cuales fueron remitidos por correo electrénico a las Secretarias de Gobierno y
mediante oficio formal a los alcaldes actuales como apoyo al proceso de empalme de las administraciones, el
documento relaciona informacién sobre caracterizacién de la poblacion objeto de atencion de ARN que se encuentra
en el municipio, asi como las acciones instaladas en territorio referentes a: Atencién de firmantes de paz y poblacién
en proceso de reintegracién en su territorio; implementacion y fortalecimiento de proyectos productivos, ejecucion de
iniciativas comunitarias, estrategias de prevencién y no repeticién del conflicto, entre otras; que aportan a sus
indicadores de construccion de paz en el territorio. El documento se entregé de manera fisica como insumo para la|
inclusién de acciones encaminadas a la consolidacién de la paz en los procesos de empalme. Asi mismo, se
realizaron reuniones de incidencia politica con alcaldes electos, Coordinadores de Empalme, Secretarios de
Gobierno y delegados para dar a conocer la propuesta de inclusién en los planes de desarrollo y la disposicién del
equipo para hacer parte de las mesas de participacion en la construccion del plan de desarrollo.

2. Promover acciones de implementacion, seguimiento y
evaluacion de las articulaciones intertistuccionales generadas con
actores publicos, privados, academia y el tercer sector de
conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con los
procesos misionales de la Agencia, de acuerdo a las
orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

El 6 de diciembre se llevé a cabo jornada de registro y definicion de situacién militar de la poblacién en proceso de
Reintegracion y Reincorporacién del municipio de Villavicencio, para lo cual se articulé con el Distrito 5 del Batallén
del Ejercito de la 7ma brigada, quienes dispusieron de 3 funcionarios para asesorar, informar y generar el proceso|
de verificacion en las instalaciones de la ARN en Villavicencio. Durante la jornada se realizaron las siguientes
actividades:

* Verificacion del estado actual del ciudadano

* Proceso de registro por primera vez

* Solicitud de cambio de correo electrénico por perdida

* Elaboracion de oficios al distrito solicitando cambio y correccion de correo electrénico

* Solicitud de cambio de datos personales

* Entrega de certificado de registro en fisico

* Informacién sobre la ruta para descargar la libreta militar digital

* Informacion sobre costos de documento en fisico

La jornada conté con la participacién de 34 personas en proceso durante el horario de 09:00 am a 05:00pm,
distribuidos por proceso asi:

* 24 personas en proceso de reincorporacion

* 9 personas en proceso de reintegracion

* 1 familiar.

3. Promover acciones que permitan la celebracion de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas
de estructuracion, ejecucion y liquidacion de acuerdo a las
orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

En el marco de reuniones de incidencia politica y empalme con nuevas administraciones, se han socializado los
diferentes convenios que se encuentran en etapa de ejecucidon como lo son: Agendas Territoriales de|
Reincorporacion Comunitaria con enfoque restaurativo, Estrategia de prevencion de la estigmatizacién implementada
en el municipio de Mesetas, Prevencién de la Violencia de Genero-Empoderamiento de la mujer rural. implementadal
en los municipios de Uribe y Mesetas, a partir de los cuales se ha realizado sensibilizacion y trabajo colaborativo,
esfuerzos conjuntos, aportes estratégicos que permitan multiplicar la implementacién de estas iniciativas y generar|
mayores beneficios para el municipio y la comunidad.

El 12 de diciembre se realizé participacion en el Comité Territorial del Sector Inclusién Social liderado por el
Departamento de prosperidad Social - DPS en el que participé ICBF, la Unidad para las Victimas y el Sena, en este
espacio se socializé la misionalidad de ARN, la poblacién que se acompafa, los tipos de procesos o rutas y los|
beneficios, en este espacio se encontr6 viable articular acciones para la vigencia 2024 con relacion al plan de accion
del DPS.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e
implementacion de estrategias de sensibilizacion y socializacion
de los diferentes procesos misionales que lidera la ARN, asi como
la identificacién, participacion y posicionamiento de estrategias
comunitarias de la poblacién objeto de atencién de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacion.

Se realiz6 acompafiamiento al apoyo brindado por el operador logistico en el que aprobaron 3 actividades del mes|
de diciembre.

* 1 de diciembre Giro por la paz en el municipio de Mesetas.

* 5 de diciembre: Actividad de Posicionamiento de ARN con la inspeccién Dinamarca con la comunidad y las|
empresas privadas e instituciones de sector publico la cual proyecta el embellecimiento de un escenario comunitario|
Centro de Salud con la finalidad que la comunidad conozca el quehacer institucional con ocasién al recientemente
trasladado del AETCR al Predio El Berlin

*8 de diciembre: Actividad de cierre de afio y fortalecimiento de lazos con la comunidad del Berlin - Acacias. Se|
realiza solicitud de apoyo por operador logistico para la financiacion de refrigerios, hidrataciéon durante la jornada y]|
suministro de pintura para el propésito de la actividad. Se formalizé la legalizaciéon de las actividades conforme el
recibido a satisfaccion del servicio suministrado durante los dias 7 y 11 de diciembre.

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones
del Coordinador de Grupo Territorial.

Se realiz6 verificacion y registro de seguimiento 7 acciones en el médulo de actores externos con el propdsito de
avanzar en las etapas de contacto inicial, planeacioén, ejecucién, vinculacién de poblacién beneficiaria y finalizacion
de la gestién conforme a los indicadores del tablero de control. Las gestiones se encuentran en un 100% en etapas|
de planeacion y contacto inicial y ejecucién con corte 12 de diciembre, se logra generar el registro de seguimientos
con la finalizacién para la totalidad de las gestiones registradas con corte 15 de diciembre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Realizar acciones de gestién y seguimiento que permitan la
realizaciéon de las iniciativas plasmadas en los planes de
Desarrollo Territorial y/o los PDET en el marco de las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

Durante el mes de diciembre se dio continuidad a la verificacién de los planes indicativos que se encuentran
establecidos por municipio en los planes de desarrollo 2020-2023 con el fin de formalizar la entrega de los avances,
logros, necesidades y recomendaciones como insumos para la inclusién en los informes de gestién y cierre de las
administraciones salientes, asi como el proceso de empalme con las alcaldias electas, a fin de contemplar la]
continuidad de acciones que promuevan la consolidacién de la paz en los territorios. Se brindan recomendaciones|
en materia de salud, educacion, tierra y vivienda, aspectos comunitarios, seguridad y sostenibilidad econémica a fin
de considerar la inclusién en los planes de desarrollo a construir en el primer trimestre del afio entrante.

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial,
étnico y de género articuladas con diferentes actores del territorio,
de acuerdo a las metas, planes e iniciativas establecidas en el
grupo territorial.

El 1 de diciembre se realizé reunién con secretaria de Planeacién Municipal de Mitl para entrega de insumos de
caracterizacion y propuesta de incidencia politica.

El 8 de diciembre se realizé reunién con Alcalde Electo del municipio de Villavicencio junto a Secretario privado,
asesores y mision de verificacion realizando recomendaciones y orientaciones frente a la inclusion de la Politica de|
Reincorporacién y Reintegracion en la construccién de los planes de desarrollo, socializando el marco normativo que
rige la reincorporaciéon mediante los articulos 19 y 20 del PDN "Colombia Potencia Mundial de la Vida" haciendo
énfasis en la inclusion de poblaciéon con sexualidades diversas, fortalecimiento a procesos de mujeres,
representacion y participacion en espacios e instancias generadas en el territorio por parte de los firmantes vy]|
representantes de resguardos indigenas.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestion que permitan dar
cumplimiento a los planes de accién institucional dirigido a la
poblaciéon objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones
establecidas por la Direcciéon Programética de Reintegracién en
acompafiamiento con el coordinador de Grupo Territorial.

Se realizé verificacion y seguimiento a indicadores del tablero de control asociados a la Gestion de Actores con el fin
de promover el avance y cumplimiento para lo cual se direccionaron solicitudes a orientadores de reincorporacion,
asesora de ruta, profesionales reintegradores, facilitadores y orientadores productivos a fin de generar registros de|
vinculacién de la poblacién y suministro de evidencias para el registro en plataforma de los avances de las|
gestiones.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las
acciones de implementacién, seguimiento y evaluaciéon de planes
de trabajo concertados con la poblaciéon objeto y sus familias
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género de
acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo
Territorial.

Con ocasion a la jornada de registro y definicion de situacién militar apoyada por el Distrito 5 del Ejército, se genero|
un listado de 22 personas en proceso de Reintegracién y Reincorporaciéon que presentan registro en la plataformal
Fenix y requieren la continuidad del tramite de la libreta militar, para lo cual, se remiti¢ listado a la Subdireccion de
Gestion Legal con el fin de informar los datos de la poblacién que requiere ser reportada al comando de|
reclutamiento y posteriormente autorizar al distrito la expedicion de la libreta militar.

10.Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacién para
la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR de los actores
priorizados el Grupo Territorial de forma eficiente, asi como,
elaborar informes y documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se cuentan con bases para la verificacion y seguimiento de las gestiones de actores externos, se adelantaron
registros en SIRR de seguimientos en las etapas de ejecucion y finalizacién de las gestiones y cargue de evidencias
que dan cuenta del avance y vinculacién de poblacién beneficiada.

11. Estructurar en coordinacion con el Grupo de
Corresponsabilidad un plan de trabajo que pueda ser gestionado
ante actores externos, a partir de la identificacion de necesidades
estratégicas de la poblacién objeto de la ARN, con el fin de
generar nuevos proyectos, fortalecer los existentes y hacer
seguimiento a las acciones que de alli se deriven.

Se construye de consolidado de actores en el territorio por municipio con apoyo de profesionales facilitadores,
reintegradores a fin de contar con informacién actualizada de enlaces y responsables para la articulacion
institucional.

Se da continuidad al registro de acciones adelantadas en el territorio con actores claves en el proceso, que han
promovido la implementacion de la politica de Reincorporacion en los diferentes municipios y se prioriza la|
planeacion de incidencia politica para la vigencia 2023 con 16 municipios focalizados.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El 5 de diciembre se realizé participacion en el 4to Comité de Lucha contra la Trata de personas liderado por la|
Alcaldia de Villavicencio en la que se dieron a conocer avances y se socializaron los casos presentes en el
municipio y las gestiones realizadas.

El 14 de diciembre se realiz6 participacion en el Comité de Justicia Transicional del municipio de Granada.

El 18 de diciembre se realizé participacion en la Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Derechos Humanos, convocada por la Alcaldia de Villavicencio, en la que se dieron a conocer informe|
de las acciones de seguridad, de secretarias de hacienda y planeacion y direccion de grupos de especial proteccion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas
en el contrato.

Se realiza legalizacion de desplazamientos finalizado el 1 de diciembre mediante entrega de informe y soportes
conforme a los viajes realizados y aprobados.

Se realiza entrega de inventario documental conforme a actas de reunién y listados de asistencia de reuniones
realizadas en el marco de las gestiones.
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