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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 
 

1. No. Contrato y año: 
 
1242-2023 

2. Nombre del contratista: 
Yuly Andrea Mejía Jerez 
 

3. C.C o Nit  1095813141 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción:  2023-06-06 

Fecha de inicio: 2023-06-06 

Fecha de terminación:  2023-12-31 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato  $33,790,830 

7.  Valor Adición (es)  $ 

 
8.  Valor Total del Contrato  
 

$33,790,830 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $4,120,833 Pago No 7. $0 

Pago No 2. $4,945,000 Pago No 8. $0 

Pago No 3. $4,945,000 Pago No 9. $0 

Pago No 4. $4,945,000 Pago No 10. $0 

Pago No 5. $4,945,000 Pago No 11. $0 

Pago No 6. $4,945,000 Pago No 12. $0 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                        $ 28,845,833 

11. Saldo a Pagar  $4,945,000 

12. Valor Total Pagado $33,790,833 

13. Saldo a Liberar $ 0 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA frente al 
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se 
encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en 
el contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad 1. Desarrollar 
acciones de transferencia y 
aprendizaje dirigido a 
facilitadores, en relación con 
lineamientos, metodologías, 
métodos de operación y 
acciones para la planeación, 
formulación, seguimiento y 
evaluación del proceso de 
reincorporación, de acuerdo 
con el enfoque diferencial, 
étnico y de género, sus 
intereses y oportunidades 
identificadas. 
 
 
 
 

Se participa en espacios de aprendizaje con profesionales 
facilitadores: 
*Capacitación sobre el marco jurídico de reincorporación y 
reintegración; se socializa la ruta de trabajo en reintegración 
con población regular, especial y diferencial; y se expone los 
antecedentes de la ruta de reincorporación en el Acuerdo de 
Paz. 
*Capacitación sobre el manejo de aplicativos institucionales 
como: SIIR, ARPA, Microsoft office, Outlook, VPN, red Jarvis. Y 
la entrega de equipos electrónicos de trabajo y asignación de 
correo institucional. 
*Capacitación sobre el proceso de acompañamiento a 
población en reincorporación, a partir de los lineamientos 
dispuesto en la resolución 4309. 
*Capacitación con gestión documental, traslados, PQRSD, 
atenciones transitorias y certificados de participación. 
*Capacitación para el diligenciamiento de planillas de atención 
psicosocial, formación académica y formación para el trabajo. Y 
se realiza capacitación con profesional administrativo sobre 
casos de gestión interna, compromisos contractuales y entrega 
de informe de actividades. 
*Capacitación con profesional de salud sobre la gestión en 
trámites en afiliaciones, traslados, movilidad de regímenes, 
portabilidad, certificado de discapacidad y los efectos de 
pertenencia a grupos. 
*Capacitación con profesional en sistema sobre el uso de 
OneDrive.  
*Se realiza orientación a profesionales facilitadores para la 
construcción de metodologías de intervención comunitaria para 
la prevención de violencias y la resolución de conflictos con 
enfoque diferencial y de género en las comunidades donde 
habita la población en proceso de reincorporación en 
Bucaramanga. 
*Capacitación sobre el proceso de acompañamiento a 
población en reincorporación, a partir de los lineamientos 
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dispuesto en la resolución 4309 y contexto del proceso en el GT 
Santander-Magdalena Medio a nueva facilitadora. Así mismo se 
orienta en los procesos de seguimiento y cumplimiento de 
indicadores. Se hace entrega de población asignada para 
atenciones. 
*Se desarrolla jornada de capacitación en seguimiento a 
proyectos productivos PRE con el apoyo del orientador 
productivo. 
*Se realiza orientación y capacitación a profesionales 
facilitadoras/es para la implementación de instrumento de 
caracterización socioeconómica a población proveniente de 
AETCR Carrizal.  
*Se brinda orientación y asesoría a nuevas facilitadoras para la 
realización de informes de seguimiento a jóvenes vinculados a 
la estrategia de menores de edad. 
*Capacitación sobre el proceso de acompañamiento a 
población en reincorporación, a partir de los lineamientos 
dispuesto en la resolución 4309 y contexto del proceso en el GT 
Santander-Magdalena Medio a nueva facilitadora. Así mismo se 
orienta en los procesos de seguimiento y cumplimiento de 
indicadores. Se hace entrega de población asignada para 
atenciones. 
*Reunión de planeación mensual con profesionales 
facilitadoras para la proyección de actividades y cumplimiento 
de metas del mes de agosto. 
* Se socializa el contenido y se orienta a facilitadora sobre el 
seguimiento requerido a Diplomado sobre Gestión de formas 
asociativas y economías transformadoras para la paz que 
desarrolla la UDES en alianza con la ARN. 
* Se orienta al equipo de reintegración y reincorporación de 
Bucaramanga para la preparación de la actividad de integración 
familiar con personas en proceso de reincorporación. 
* Se orienta al equipo de reintegración y reincorporación de 
Barrancabermeja para la preparación de la actividad de 
integración familiar con personas en proceso de 
reincorporación. 
* Se desarrolla capacitación sobre construcción de estudio de 
mercados para fortalecer las orientaciones a formulación de 
proyectos productivos. 
* Se gestiona y desarrolla capacitación sobre componente de 
Habitabilidad: Programas Mi Casa Ya y Cambia mi Casa. 
*Reunión con equipo de reintegradores y facilitadores para 
elaborar comentarios a la Política Pública del Deporte, 
incluyendo recomendaciones sobre la reincorporación.  
* Se realiza reentrenamiento a facilitadores/as sobre AUTO 
SAR AI 67 de 2021  (Estrategia de acompañamiento a 
familiares de firmantes fallecidos). 
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INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 4 de 26 

* Se orienta al equipo de facilitadoras para elaborar informe de 
atenciones no presenciales justificadas por casos de seguridad 
y alertas tempranas de la Defensoría del Pueblo. 
* Se realiza reunión con equipo de profesionales de 
Bucaramanga para socializar Agendas Territoriales de 
Reincorporación Comunitaria. 
* Se realiza reunión con equipo de facilitadoras para elaborar 
metodología de actividad de intervención comunitaria en Gracia 
de Dios y El Plan. 
*También se han realizado capacitaciones sobre: 
- Generalidades sobre la ruta de reincorporación y 
reintegración.                                                                                                       - 
- Aplicación de instrumento de PRE con firmantes del Plan 
Arauca                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
- Mesa de generación de ingresos y seguimiento a BIE/PRE                                                                                                                                                                                                                                                                                              
- Socialización instrumento de caracterización para la inclusión 
laboral                                                                                                 
-  Indicaciones generales para cierre de vigencia 2023                                                                                                                                            
-  Entrenamiento suministro alimentario                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
-   Planeación metodología para la  socialización de agendas 
territoriales  de reincorporación comunitaria con líderes sociales 
-  Socialización paso 2 encuentros de intercambio PNUD- 
Fundación Arcángeles.  
*Mediante correo electrónico se dieron orientaciones sobre: 
-  Registro de excepciones Suministro Económico Alimentario 
-  Se dieron Orientaciones para registro de Novedad de Ingreso 
Familiar en SIRR 
- Aplicación de instrumentos de caracterización de inclusión 
laboral 
- Seguimiento Ficha de Caracterización PRE Plan Arauca 
- Se brindan orientaciones para el registro de informes de 
menores de edad y la actualización de situación de menores, 
como es la toma de declaración para el RUV ante el Ministerio 
Público.      

Actividad 2. Participar en la 
implementación, 
acompañamiento y 
seguimiento a las actividades, 
acciones y metodologías 
definidas por la ARN para la 
implementación de 
lineamientos del proceso de 
reincorporación. 
 
 
  

*Se acompaña la construcción del instrumento de 
caracterización de la población en proceso de reincorporación 
que hace parte del ETCR Carrizal y se atienden directrices para 
su implementación, el cual permitirá la posterior reubicación de 
la población firmante en un nuevo territorio asignado.          
*Se participa en espacio de diálogo para la incorporación del 
enfoque territorial en el GT 
*Se realiza reunión con facilitadoras para evaluación a 
intervención comunitaria adelantada en el mes de junio en la 
comunidad Gracia de Dios en Bucaramanga. 
*Se participa en reunión de seguimiento a avance de entrega 
de fortalecimientos de ASOPROACOL-PNUD. 
*Se gestiona la firma de actas de Apoyo Excepcional a 
población desplazada Arauca y asentada en Santander. 
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*Se orienta a facilitadoras para la implementación de la 
resolución 1523 relacionada con la fase de transición del 
proceso de reincorporación. 
*Se dan orientaciones sobre las atenciones virtuales a 
profesionales que no lograron realizar viajes a los territorios 
debido al inicio de contratos. 
* Se participa en jornadas de entrenamiento en Agendas 
Territoriales con Enfoque Restaurativo en Bogotá en compañía 
de profesionales de diferentes GT y con la orientación de 
profesionales encargadas de la planeación e implementación 
de Agendas Territoriales con Enfoque Restaurativo en nivel 
central. Este ejercicio es el punto de partida para la posterior 
implementación de las agendas en los territorios. 
* Se realiza preparación con equipo de facilitadores y 
reintegradores para la auditoría ICONTEC. 
* Se participa en Jornada de Entrenamiento del Modelo de 
Educación Flexible Tejiendo Saberes orientado por área de 
educación de Nivel Central. 
* Se participa en Encuentro de Coordinaciones realizado en 
Bogotá cuyo objetivo fue adelantar un espacio presencial de 
diálogo y construcción colectiva entre los Grupos Territoriales y 
el equipo del nivel central con el fin de afianzar las acciones 
estratégicas y compartir buenas prácticas que fortalezcan el 
desarrollo de la misionalidad de la ARN. 
* Se realiza orientación a facilitadora sobre procedimiento de 
cierres en SIRR en los casos de traslados hacia otros GT. 
* Se orienta a facilitadores sobre la inclusión de población 
desplazada de Arauca en programa de apoyos económicos 
excepcionales "Plan Arauca". 
*Se socializa con facilitadoras los pasos a dar para la 
caracterización de posibles Áreas Especiales de 
Reincorporación Comunitaria, el acompañamiento a brindar 
durante los ejercicios de Bucaramanga, Puerto Parra y Yondó. 
* Se realiza reentrenamiento a facilitadores/as sobre AUTO 
SAR AI 67 de 2021 (Estrategia de acompañamiento a familiares 
de firmantes fallecidos). 
* Se realiza caracterización de Posibles Áreas Especiales de 
Reincorporación Comunitaria.  
* Se implementa la etapa 1 de despliegue territorial, en la cual 
se socializan las Agendas Territoriales de Reincorporación 
Comunitaria con distintos actores: firmantes, asociaciones, 
instituciones de orden nacional y territorial, organizaciones 
sociales y líderes comunitarios. 
* Se participa en socialización de modelo de inclusión laboral, 
el cual será replicado con equipo de reincorporación. 
* Se realizó seguimiento a atenciones de firmantes por parte de 
las profesionales. 
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* Se realizó seguimiento al desarrollo y finalización del 
diplomado Gestión Asociativa y Economías Transformadoras 
para la Paz dictado por la UDES;                                                                   
*Se realizó revisión y validación de soportes para valores 
adicionales de suministro económico alimentario.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
*Se realizó reunión con enlace de género y grupo primario para 
construir de manera conjunta el plan de acción de género. 
*Se realizó reunión de grupo focal del equipo ARN con EUONIA 
para realizar diagnóstico y mapa de actores. 
*Se participó en Reunión de ALCANCE Memorando 
indicaciones cierre de vigencia 2023 para grupos territoriales 
*Se participó en reunión de ATRC: Balance y Plan de 
Acompañamiento Región 2 

Actividad 3. Desarrollar 
acciones permanentes de 
seguimiento y 
acompañamiento a la 
implementación de 
lineamientos, métodos de 
operación y otros a los 
profesionales facilitadores. 
 
 

*Se imparten acciones de seguimiento y acompañamiento a 
profesionales facilitadores para dar continuidad a la aplicación 
de la formulación de lectura de necesidades del GT Santander-
Magdalena Medio relacionadas con el enfoque de género. 
También se orienta respectos a los instructivos diseñados y en 
proceso de diseño enviados de parte de Subdirección Territorial 
ARN Nivel Central.                
*Se realiza seguimiento al indicador de atención familiar que 
permita establecer acciones para la atención integral de la 
población en reincorporación y su familia. Se continua la 
identificación de familiares para la implementación de estrategia 
de acompañamientos a AUTO SAR 067 JEP.  De igual manera 
se valida el proceso de acompañamiento a 3 grupos familiares 
vinculados a la estrategia en el GT Santander Magdalena 
Medio.  
*Se gestiona asesoría para firmantes de paz con abogado de la 
JEP en temas relacionados con procesos de sanciones propias 
y trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-
reparador (TOAR). También se gestiona espacio de evaluación 
trimestral con enlace de la JEP. 
* Se realiza reunión de seguimiento a la formulación de 
proyectos productivos PRE con facilitadoras/es y orientador 
productivo. 
* Se imparten acciones de seguimiento y acompañamiento a 
profesionales facilitadores para dar continuidad a la aplicación 
de instrumentos de caracterización socioeconómica de la 
población proveniente de Carrizal. 
* Se realiza seguimiento al indicador de atención familiar que 
permita establecer acciones para la atención integral de la 
población en reincorporación y su familia. De igual manera se 
valida el proceso de acompañamiento a 4 grupos familiares 
vinculados a la estrategia en el GT Santander Magdalena 
Medio.  
* Se realiza Mesa de Seguimiento mensual a PRE en donde se 
plantean los avances en la formulación de proyectos 
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productivos, así como las dificultades presentadas hasta el 
momento para la formulación y seguimiento. 
* Se elabora cronograma de atención al público en base para el 
mes de agosto incluyendo a nuevos profesionales. 
* Se realizan Comités Académicos de seguimiento a la 
implementación del Diplomado Gestión asociativa y economías 
transformadoras para la paz con Universidad UDES y equipo 
ARN. 
* Se realiza seguimiento al proceso de acompañamiento a 4 
Grupos familiares vinculados a la estrategia AUTO-SAR-67 en 
el GT Santander Magdalena Medio. 
*Se gestiona taller sobre la JEP con firmantes de Bucaramanga 
y su área metropolitana. Así mismo se gestionan asesorías 
individuales por parte del abogado y la psicóloga. 
* Se realiza reunión con PNUD y FUNGESCUL para 
implementación de proyecto de formación con firmantes en 
situación de discapacidad relacionada con la formulación de 
proyectos para formas asociativas. 
* Se realiza reunión con equipo para socializar taller de formas 
asociativas a realizar con ADP. 
* Se realiza seguimiento a entrega de planillas psicosocial y de 
FA y FPT a digitadora. 
* Se realiza acompañamiento a las visitas de fortalecimiento de 
proyectos productivos realizadas por PNUD en el marco de la 
etapa de Lectura de Necesidades. 
* Se realiza reunión de entrenamiento a equipo de orientadores 
productivos para adelantar formulaciones y seguimientos a 
proyectos productivos. 
* Se realiza reunión con PNUD y Fundación Arcángeles para 
implementación de Paso 2 del proyecto de fortalecimiento a 
emprendimientos de firmantes con discapacidad. 
* Se realiza reunión con equipo para socializar taller de formas 
asociativas a realizar con ASOVISBOL, COOMULDEMM, 
COOMUPROM, FESOPAZ. 
* Se realiza seguimiento a entrega de planillas psicosocial y de 
FA y FPT a digitadora. 
* Se realiza acompañamiento a la aplicación de instrumentos 
PRE para población del Plan de Choque Arauca. 
* Se realiza seguimiento a cierres de matrículas de FA y FPT en 
el cumplimiento de actividades encaminadas a cierre de 
vigencia 2023. 
* Se realiza acompañamiento a evento de clausura del proyecto 
desarrollado por PNUD y Fundación Arcángeles para 
implementación del fortalecimiento a emprendimientos de 
firmantes con discapacidad. 
* Se realiza seguimiento a cierre de atenciones psicosociales 
de la población firmante. 
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* Se realiza acompañamiento al registro de casos de seguridad 
de firmantes que se encuentran ausentes en zonas como Santa 
Rosa del Sur y Cantagallo. 
* Se realiza acompañamiento en la toma de declaración para 
RUV por parte de un firmante de paz registrado como menor de 
edad. 
* Se realiza acompañamiento en la recolección de soportes 
necesarios para reportar casos especiales de Suministro 
Económico Alimentario. 

Actividad 4. Desarrollar 
procesos de seguimiento, 
gestión y articulación a las 
acciones que desarrollan los 
profesionales facilitadores 
para el acompañamiento, 
atención y acceso a beneficios 
socioeconómicos para las 
personas en proceso y sus 
familias, teniendo en cuenta el 
enfoque diferencial, étnico y de 
género. 
 
 
 
 

*Se atienden directrices a tener en cuenta para la dinámica 
productiva territorial durante la vigencia 2023 y II Trimestre, 
seguimiento de los proyectos de reincorporación económica 
(individuales y colectivo) incluyendo la revisión de las fases de 
acompañamiento, formatos y procedimientos validados y 
actualizados para tal fin, así como indicadores y metas 
territoriales, haciéndose énfasis en los compromisos para la 
presente vigencia. 
*Se apoya orientación a los profesionales facilitadores 
respecto al proceso de Seguimiento a entregas de 
proveedores para proyectos desembolsados y objeto de 
seguimiento asignados en la actualidad al GT Santander 
Magdalena Medio.  
*Se acompaña convenio a realizar para la producción de 
cacao del proyecto ASORVIPAZ con Nacional de Chocolates 
(Entrega de plántulas y asistencia técnica). 
*Se gestiona de la mano de facilitadores la participación de 
personas en proceso de reincorporación a evento de fomento 
al empleo por parte de la ruta de inclusión laboral Recorrer.  
*Se acompañan comités de compras para proyectos 
productivos. 
* Se apoya orientación a los profesionales facilitadores 
respecto al proceso de Seguimiento a proyectos de población 
asignada en la actualidad al GT Santander Magdalena Medio.  
* Se gestiona de la mano de facilitadores la participación de 
personas en proceso de reincorporación a evento de fomento 
al empleo por parte de la ruta de inclusión laboral Recorrer. 
* Se gestiona de la mano de facilitadores la participación de 
personas en proceso de reincorporación en Red de 
Emprendimiento de IMEBU. 
* Se gestiona junto con facilitadoras/es postulaciones de 
proyectos productivos de reincorporación al Fondo Emprender 
sin Límites del SENA. 
* Se apoya orientación a profesionales facilitadores/as respecto 
al proceso de Seguimiento a proyectos de población asignada 
en la actualidad al GT Santander Magdalena Medio.  
* Se envía postulación de persona en reincorporación para 
participar en Modelo de Entorno Productivo en Administración 
de Negocios. 
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* Se gestiona de la mano de facilitadores la participación de 
personas en curso de confecciones de Confenalco para 
mujeres. 
* Se gestiona con orientadores de reincorporación de los GT 
Norte de Santander, Antioquia-Chocó y Cundinamarca la 
presentación de asistencias de firmantes de otros GT 
matriculados al Diplomado en Gestión Asociativa y Economías 
Transformadoras para la Paz. 
* Se participa en el Comité Nacional Tejiendo Saberes para 
hacer seguimiento a la implementación del modelo educativo en 
el territorio. 
* Se realiza reunión con PNUD y facilitadoras/es que 
acompañan a firmantes con discapacidad beneficiados del 
fondo de fortalecimiento PNUD-Fundación Arcángeles. 
* Se participa en el Comité de Tejiendo Saberes en Piedecuesta 
y Girón para hacer seguimiento a la implementación del modelo 
educativo. 
* Se participa en el Comité de Tejiendo Saberes en 
Bucaramanga para hacer seguimiento a la implementación del 
modelo educativo. 
* Se participa junto con el equipo de facilitadoras en reunión 
para resolver inquietudes sobre Suministro Económico 
Alimentario. 
* Se gestiona y se participa en Feria de Talentos de Tejiendo 
Saberes. 
* Se gestiona de la mano de facilitadores la participación de las 
personas en curso de cocina saludable dictado por la 
Gobernación de Santander en el marco del 25N - Día de la no 
violencia contra la mujer. 
* Se gestiona con orientadores de reincorporación de los GT 
Norte de Santander, Antioquia-Chocó y Cundinamarca la 
presentación de asistencias de firmantes de otros GT 
matriculados al Diplomado en Gestión Asociativa y Economías 
Transformadoras para la Paz. 
* Se gestiona de la mano de facilitadores la participación de 
personas en curso complementario en Estuco y Pintura con el 
SENA. 
* Se participó en la clausura de Tejiendo Saberes en 
Bucaramanga. 
* Se gestiona y se participa en encuentro deportivo en 
articulación con Indersantander para población en proceso de 
reincorporación y sus familias. 
* Se gestiona de la mano de facilitadores el cierre de matrículas 
de las personas en proceso de reincorporación vinculadas en 
formación titulada FA con el SENA. 

Actividad 5. Identificar 
necesidades, planear y 
articular procesos de 
entrenamiento, 

*Se atienden directrices para la consideración del Balance 
técnico, retos y desafíos del enfoque de género y la 
implementación con facilitadores de un formulario de 
acercamiento al contexto del GT Santander - Magdalena Medio 
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reentrenamiento y 
sensibilización para las y los 
facilitadores a cargo, en torno 
a los lineamientos para el 
acompañamiento y la atención 
diferencial de la población 
(Enfoque étnico, discapacidad, 
curso de vida y género). 
 
 
 

respecto a las necesidades de la población en proceso de 
reincorporación relacionadas con el enfoque de género para la 
posterior elaboración de un plan de trabajo.  
*Se revisa estrategia Auto SAR 067 para la identificación de 
nuevos beneficiarios y durante el ejercicio se identifica la 
necesidad de planear y articular proceso de entrenamiento y 
sensibilización para los facilitadores a cargo. 
*Se reciben directrices de atención con enfoque étnico y se 
identifica la necesidad de realizar entrenamiento y 
sensibilización a facilitadores para la implementación de este 
enfoque en la atención a firmantes. 
* Se participa de manera activa en la jornada de planeación 
anual con grupo primario y la coordinadora del GT Santander-
Magdalena Medio en la cual se identificaron necesidades y se 
proyectaron acciones de articulación, gestión, entrenamiento y 
mejoramiento. 
* Se reciben indicaciones sobre la necesidad de implementar la 
actualización de ubicación de participantes en el SIRR. Se 
decide proyectar entrenamiento en este procedimiento con 
profesional de atención al público. 
* Se atiende a la necesidad de las profesionales de conocer más 
sobre los procesos de acceso a beneficios de vivienda para la 
población firmante y se gestiona con nivel central capacitación 
para el equipo de Santander-Magdalena Medio. 
* Se gestiona con el apoyo de la profesional de salud una 
capacitación en Ruta de atención a población con discapacidad 
para profesionales facilitadoras/es y reintegradoras/es 
* Se realiza reunión con profesional de Sostenibilidad 
Económica de nivel central para exponer necesidades del GT 
Santander Magdalena Medio respecto a entregas de bienes e 
insumos y seguimientos a proyectos productivos. 
* Se identifica población sin afiliaciones a EPS y se gestiona 
jornada de afiliaciones junto con la profesional de Salud y la 
Nueva EPS. 
* Se construye junto con el equipo de GT Santander-Magdalena 
Medio la identificación de los principales desafíos en los 
diferentes temas que atiende el Grupo Territorial, identificación 
de buenas prácticas y recomendaciones para el mejoramiento 
de las gestiones de nivel central. Documento que se construyó 
de manera participativa para preparar el encuentro de 
coordinaciones. 
*Se gestiona y se participa con el equipo de reintegradores/as 
y facilitadores/as en la capacitación de ICBF sobre las rutas de 
atención al maltrato infantil. 
*Se envía información de facilitadora a participar en 
Capacitación para atención a firmantes caracterizados como 
menores de edad. 
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*Se participa en Jornada de Fortalecimiento FA y FPT para 
reincorporación con el equipo de facilitadoras con el objetivo de 
mejorar las capacidades de implementación de procedimientos. 
* Se identifica la necesidad de conocer el procedimiento en 
SIRR para cambio de persona principal en grupo familiar para 
atender a los requerimientos para ser beneficiarios del 
Suministro Económico de Alimentación. Se gestiona 
capacitación por parte de nivel central. 
* Se identifica la necesidad de conocer los procesos llevados 
por la JEP y se realiza capacitación respecto a las salas de 
comparecencia y el proceso propio del acuerdo de paz. 
* Se gestiona y se participa en la capacitación en primeros 
auxilios psicológicos. 
* Se gestiona y se participa con el equipo de facilitadores/as y 
firmantes de paz en el taller de Masculinidades para el Buen 
Vivir dirigido por el Centro Integral de la Mujer. 
* Se participa en grupo focal liderado por el enlace de género 
para la construcción de un pacto por la equidad de género en el 
GT Santander-Magdalena Medio. 
* Se realiza reunión preparatoria con el equipo de profesionales 
encargadas del seguimiento a la implementación del modelo 
educativo Tejiendo Saberes. 
* Se planea metodología para la actividad del Plan de Acción de 
la Comunidad Gracia de Dios del mes de noviembre. 
*Se gestiona y se participa con el equipo de facilitadores/as y 
firmantes de paz en la socialización de pautas para recibir 
beneficios del Fondo Nacional del Ahorro. 
*Reunión con grupo primario para construir plan de incidencia 
para los Planes de Desarrollo Territoriales. 
* Se realiza visita a proyecto productivo de firmante de paz en 
el municipio de Betulia para identificar necesidades, planear y 
articular procesos con el equipo productivo y las profesionales 
facilitadoras. 

Actividad 6. Implementar 
acciones de 
corresponsabilidad para la 
promoción de acceso y 
permanencia de la población 
objeto de la ARN y sus familias 
a los diferentes servicios 
ofertados por la propia entidad, 
otras entidades públicas, 
entidades privadas, academia, 
tercer sector y otros, en 
cumplimiento de los Procesos 
y Programas implementados 
por la ARN, teniendo en cuenta 
el enfoque diferencial, étnico y 
de género. 

*Se realiza seguimiento y orientación a los profesionales 
facilitadores para el acceso y continuidad a oferta FA siendo 
validados los seguimientos mensuales.  Se logra la validación 
de planillas de asistencia MODELO EDUCATIVO MAESTRO 
ITINERANTE correspondiente a las siguientes personas: I.E 
COLEGIO AVELINA MORENO; Ciclo 6 (60-08009, 60-12370, 
60-11299, 60-11322) CONCENTRACION DE DESARROLLO 
RURAL: Ciclo 5 (60-12755).  I.E. COMUNEROS; Ciclo 6 (60-
11259, 60-11308, 60-06271, 60-11262); Ciclo 5 (60-11785, 
60-12366); Ciclo 4 (60-01992, 60-10473); Ciclo 3 (60-10820).  
Se realiza la validación de 1 planillas de asistencia de FA - 
Tecnologías, PER Vinculada a las Unidades Tecnológicas de 
Santander UTS. (60-11283).                                                                                                                                                                                                                                      
*Se realiza reunión para retomar FPT con la Escuela 
Empresarial UDEISTA. Se plantean necesidades de 
formación empresarial y financiera para asociaciones y 
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cooperativas. Se está a la espera del Plan de Estudios para 
iniciar gestiones, convocatoria e iniciar formación.       
*Se realiza reunión de socialización de estrategia Tejiendo 
Saberes con Secretaría de Educación de Girón y Secretaría 
de Educación de Bucaramanga para establecer pasos a 
seguir para inicio de clases en el mes de julio.                                                                                                                                                                                           
*Se realizan gestiones para la Estructuración de un Plan de 
Trabajo Articulado entre ARN y ANT mediante la recopilación 
y facilitación de datos generales relacionados con ubicación y 
número de personas las cuales puedan llegar a ser 
beneficiarias con los programas de la Agencia Nacional de 
Tierras y su oferta institucional en acceso a tierras.                                                        
*Se realizan diálogos con la JEP para estructurar lineamientos 
y marco de actuación conjunta para promover acciones de 
reincorporación en Lebrija y en la Gracia de Dios. Se plantean 
pasos para reactivas Mesa de Reincorporación. 
* Se realiza Comité de Seguimiento a estrategia Tejiendo 
Saberes con Secretaría de Educación de Bucaramanga. En 
esta ocasión se revisan matriculados, retirados y se revisan 
alertas de población en proceso de inclusión que abandonó el 
proceso formativo.                                                                                                                                                                                 
* Se participa en Mesa de Reincorporación en la Gobernación 
de Santander con participación de distintas secretarías: 
interior, desarrollo social, planeación, mujer y equidad de 
género, etc. En esta actividad se escuchó el cumplimiento de 
metas de las distintas secretarías y se hicieron sugerencias 
por parte de la coordinadora de la ARN GT Santander-MM 
para mejorar el impacto de las actividades adelantadas por 
estas entidades. En ese sentido, se elaboraron compromisos. 
* Participación en Consejo de Facultad de Ciencias Humanas 
de la Universidad Industrial de Santander para presentar las 
necesidades priorizadas y plantear una propuesta de 
articulación con las distintas escuelas de la facultad, de 
manera que se promueva del acceso y permanencia de la 
población objeto de la ARN y sus familias a los diferentes 
servicios ofertados por la universidad. 
* Se articula con Defensoría del Pueblo de Barrancabermeja 
para tomar declaración ante la Unidad de Víctimas de firmante 
* Se gestiona con la Secretaría de Educación de 
Bucaramanga oficio para presentación de pruebas de 
validación de quinto primaria para estudiantes del modelo 
educativo flexible Tejiendo Saberes. 
* Se articula con Defensoría del Pueblo de Bucaramanga para 
tomar declaración ante la Unidad de Víctimas de firmante 
desvinculado del grupo armado como menor de edad. 
* Se participa en reunión de articulación de acciones conjuntas 
ARN-UPB 
* Se realiza seguimiento a la implementación del Plan de 
Acción de la Mesa de Reincorporación con las Secretaría de 
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la Mujer y Equidad de Género y con la Secretaría de 
Desarrollo Social. 
* Se articula con ICBF capacitación sobre prevención y rutas 
de atención al maltrato infantil para profesionales de la ARN 
Bucaramanga. 
* Se acompaña reunión para tratar tema de seguridad en el 
municipio de Lebrija, con la participación de la alcaldía, el 
consejo municipal, la policía, el ejército y la Misión de 
Verificación de la ONU. 
* Se participa en Foro de la Semana por la Paz en articulación 
con la JEP y la UIS mediante el conversatorio Reincorporación 
Social, Comunitaria y Política. 
* Se participa en Jornada de Diálogo y Reflexión Sociedad, 
Participación y Construcción de Paz mediante Conversatorio 
con un firmante del acuerdo de paz en la Universidad Santo 
Tomas. 
* Se acompaña la clausura del modelo Maestro Itinerante en 
Socorro, Santander.  
* Se acompaña la izada de bandera de estudiantes de 
reintegración y reincorporación que estudian en el colegio 
Balbino García de Piedecuesta en el modelo flexible Tejiendo 
Saberes. 
*Se participa en Mesa de instituciones con competencia en la 
implementación del Sistema de Verdad, Justicia y Reparación 
para planear la incidencia política a realizarse en los Planes 
de Desarrollo departamental y local.                                                                                                                                                                                                                                 
* Se realiza reunión de evaluación y cierre de tercer trimestre 
y planeación de último trimestre con abogado y psicóloga de 
la JEP. 
* Se lleva a cabo Comité de Cierre a Modelo de Educación 
Flexible Maestro Itinerante en Santander para identificar 
situaciones que requieren acompañamiento para que la 
población ARN apruebe su formación académica. 
* Se articula mesa de trabajo con Agencia Nacional de Tierras. 
* Se actualiza gestión de actores externos. 
* Se realiza reunión con gestores de convivencia de 
Bucaramanga para socializar la estrategia de Agendas 
Territoriales de Reincorporación. 
* Se articula actividad de cuidado y bienestar para las mujeres 
del proceso ARN con la Secretaría de la Mujer y Equidad de 
Género. 
*Se participa en Asamblea de la Asociación Nacional de 
Firmantes del Acuerdo de Paz en Bucaramanga para exponer 
la situación actual de reincorporación, la estrategia de 
sostenibilidad económica y conocer el informe de ANFAP para 
las instituciones. 
* Se implementan encuestas de medición de reconciliación de 
la mano de EUONIA para Agendas Territoriales de 
Reincorporación Comunitaria.  
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* Se participó en Consejo de Seguridad convocado por la 
gobernación de Santander en la Ciudad de Bucaramanga. 

Actividad 7. Promover el 
acceso y permanencia de las 
personas y sus grupos 
familiares en los diferentes 
Procesos y Programas 
implementados por la ARN, 
acorde con sus 
potencialidades, 
competencias, su contexto 
socioeconómico y la normativa 
vigente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Se realiza seguimiento con profesionales facilitadores para 
verificar y orientar el acceso de la población en reincorporación 
a la oferta de los convenios suscritos para temas de educación, 
formación para el trabajo, y asistencia técnica en el caso de 
personas con proyectos de reincorporación económica 
desembolsados, entre ellas: Se motiva a realizar pedagogía 
sobre el modelo educativo "Tejiendo Saberes" logrando la 
vinculación de firmantes de paz y familiares. Se solicita a 
facilitadores socializar e invitar a firmantes de paz a conocer la 
estrategia de inclusión laboral "Recorrer" que lidera USAID. 
* Se participa de manera activa en reunión con asesor de tierras 
de la ARN nivel central, enlace de tierras del CNR, firmantes 
provenientes de Carrizal, propietario del predio El Cucharo y 
coordinadora del GT para dar seguimiento al proceso de 
compra, manteniendo informados a todos los interesados y 
haciendo participes a los firmantes en el proceso con el fin de 
promover un rol activo en la gestión de soluciones para el 
reasentamiento de población proveniente del AETCR Carrizal. 
* Se gestiona con facilitadoras y facilitadores la certificación de 
discapacidad de población firmante sin certificado con el 
objetivo de promover el acceso a ofertas institucionales dirigida 
a esta población. 
* Se realiza reunión de sensibilización a firmante de paz que 
presenta riesgo de desistir del proceso de reincorporación por 
tema de seguridad. Se orienta la elaboración de la denuncia 
antes fiscalía con el acompañamiento de la Misión de 
verificación de la ONU. También se gestiona la toma de 
declaración ante la Unidad de Víctimas en el municipio de 
Barrancabermeja, ubicación actual del firmante. 
* Se realiza seguimiento con profesionales facilitadores para 
verificar y orientar el acceso de la población en reincorporación 
a la oferta de los convenios suscritos para temas de educación, 
formación para el trabajo, y asistencia técnica en el caso de 
personas con proyectos de reincorporación económica 
desembolsados, entre ellas: Se solicita a facilitadores y 
reintegradores socializar e invitar a participantes a participar del 
diplomado Gestión asociativa y economías transformadoras 
para la paz dictado por la UDES; Diplomado Virtual 
"Transfórmate Digital" dictado por la Organización Internacional 
del Trabajo (OIT), 
*Se gestiona la reactivación de 2 firmantes de paz en el proceso 
de reincorporación después de encontrarse ausente y en 
investigación por privación de libertad. Así mismo, se soluciona 
PQRS en donde se solicita consultar a nivel central la 
posibilidad de entregar desembolso en septiembre por situación 
de vulnerabilidad. 
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* Se promueve la solución de desembolsos afectados en el mes 
de agosto por bloqueo de cuentas del banco Agrario. 
* Se gestiona el acceso de 2 firmantes al programa de 
educación flexible Tejiendo Saberes en Girón. 
* Se realiza reunión para conocer los Estados de entregas 
fortalecimiento FEGACESAR y Avances en la Asistencia 
Técnica ASOPROACOL para proyectos productivos de 
firmantes de paz. 
*Se promueve el envío de soportes de registro civil, certificados 
de discapacidad y certificados de embarazo de la población 
firmante para el acceso al Suministro Alimentario. 
*Se llevan a cabo actividades de integración y capacitación para 
vincular a la población a un proceso de reincorporación con 
enfoque colectivo. 

Actividad 8. Desarrollar 
acciones de gestión, 
articulación y sistematización 
de las estrategias territoriales 
de convivencia y 
reconciliación, así como de los 
diferentes procesos y 
proyectos de la ARN 
incluyendo los comunitarios, a 
partir de las necesidades 
priorizadas de la población 
objeto de la ARN, su grupo 
familiar y la comunidad local, 
teniendo en cuenta los 
lineamientos nacionales y las 
necesidades de carácter 
institucional. 
 
 
 
 
 
 

*Se realizan espacios de intervención grupal y comunitaria para 
la resolución de conflictos y la prevención de violencias en la 
comunidad de acogida y firmantes de paz en el asentamiento 
humano Gracia de Dios. Con esta iniciativa se sistematizan las 
bases diagnósticas para la elaboración de un Plan de Acción 
participativo que permita incorporar estrategias de convivencia 
y reconciliación a lo largo del año.                                                     
*Se realiza acercamiento al contexto de la población firmante 
en el corregimiento Uribe Uribe para identificar necesidades de 
estrategias territoriales de convivencia y reconciliación. 
* Se acompaña de manera activa la actividad de integración 
familiar con población en proceso de reintegración en la cual se 
desarrolló un ejercicio de sensibilización en la prevención de 
violencias basadas en género. 
*Se realiza reunión con líderes de la comunidad Gracia de Dios 
para conocer acuerdos adelantados entre Asociación 
ASOINVIPAZ y JAC. Así mismo, se socializa Plan de 
Intervención elaborado por la ARN en conjunto con la 
comunidad para la convivencia ciudadana y la resolución de 
conflictos. 
* Se realiza actividad de integración familiar con población en 
proceso de reincorporación para promover la prevención de 
violencias basadas en género y la construcción de familias 
amorosas y respetuosas. 
* Se acompañó reunión con comunidad de barrio San Martín y 
la JEP para acordar acciones de prevención de la 
estigmatización en el marco del desarrollo del TOAR 
(embellecimiento del salón comunal). 
* Se realizan actividad de intervención comunitaria para la 
promoción de la convivencia comunitaria y la construcción de 
paz en el asentamiento humano Gracia de Dios.   
* Se elabora metodología para el diagnóstico de formas 
asociativas en conjunto con grupo primario: profesional de 
seguimiento, enlace de coordinación de Barrancabermeja y 
Orientador productivo. 
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* Se participa en Foro de la Semana por la Paz en articulación 
con la JEP y la UIS mediante el conversatorio Reincorporación 
Social, Comunitaria y Política. 
* Se participa en Jornada de Diálogo y Reflexión Sociedad, 
Participación y Construcción de Paz mediante Conversatorio 
con un firmante del acuerdo de paz en la Universidad Santo 
Tomas. 
* Se realizó actividad de feria de servicios institucionales para 
la promoción y la prevención, el bienestar y el autocuidado en 
el asentamiento humano Gracia de Dios.  
* Se socializan las Agendas Territoriales de Reincorporación 
Comunitaria con Gestores de Convivencia de la Alcaldía de 
Bucaramanga. 
* Se socializan las Agendas con líderes y lideresas de los 
barrios de la comuna 1 de Bucaramanga. 
* Se socializan las Agendas con Misión de Verificación de la 
ONU. 
* Se participó en el Comité Nacional de seguimiento al modelo 
educativo Tejiendo Saberes.       

 
Actividad 9. Desarrollar 
gestiones con instituciones 
municipales y 
departamentales para facilitar 
el desarrollo de los diferentes 
Procesos y Programas 
implementados por la ARN. 
 
 
 
 

*Se realiza reunión con la JEP para establecer bases para el 
seguimiento y convocar a nueva reunión de la Mesa de 
Reincorporación Departamental para la inclusión de la 
población objeto en la oferta departamental teniendo en cuenta 
las líneas establecidas en el plan de desarrollo departamental.  
* Se gestiona con coordinadora de Fundación Alberto Merani y 
enlaces de educación en nivel central de la ARN la contratación 
de docentes para la implementación del MEFTS en Girón, 
Bucaramanga y Piedecuesta. 
* Se gestiona espacio de capacitación para reintegradores y 
facilitadores con Instituto Colombiano Agropecuario - 
Santander. 
* Se gestiona con la Secretaría de Educación de Bucaramanga 
oficio para presentación de pruebas de validación de quinto 
primaria para estudiantes del modelo educativo flexible 
Tejiendo Saberes. 
* Se gestiona participación de firmantes en taller etapa 2 
emprendedores de paz en el marco del programa INNpulsa.  
* Se articula con Defensoría del Pueblo de Bucaramanga para 
tomar declaración ante la Unidad de Víctimas de firmante 
desvinculado del grupo armado como menor de edad. 
* Se articula con la JEP acciones para la prevención de la 
estigmatización en barrio San Martín de Bucaramanga. 
* Se articula con Misión de Verificación de la ONU para 
acompañar la denuncia y atención humanitaria de firmante de 
paz liberado por las disidencias de las FARC-Estado Mayor 
Central. 
* Se realiza seguimiento al Plan de Acción de la Mesa de 
Reincorporación con la Secretaría de la Mujer y la Equidad de 
Género y con la Secretaría de Desarrollo Social. 
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* Se gestiona participación de firmantes en Oportunidad 
Empleabilidad Proyecto "Fortaleciendo Comunidades para la 
Paz"- Cruz Roja. 
* Se articula con la JEP acciones de último trimestre del año con 
firmantes de paz. 

Actividad 10. Identificar, 
gestionar y apoyar la 
coordinación de oferta pública 
y privada orientada a 
beneficios en la 
Reincorporación, desde el 
principio de la integralidad en 
el marco del Programa de 
Reincorporación liderado por 
el Consejo Nacional de 
Reincorporación (CNR) e 
implementado por la ARN, 
teniendo en cuenta las 
características diferenciales y 
de género en la población 
identificada. 
 
 
 
 
 
 
 
  

*Se retoman acciones para seguimiento, gestión y apoyo en el 
marco de la estrategia educativa de Tejiendo Saberes con las 
Secretarías de Educación de Bucaramanga, Piedecuesta y 
Girón y Formación para el Trabajo con la Escuela Empresarial 
Udeista. 
*Se realiza trabajo colaborativo con profesional de 
corresponsabilidad para el fomento de inclusión laboral por 
medio de la estrategia Recorrer.  
*Se realiza seguimiento a proyectos productivos de Asociativos 
y a la creación de nuevas asociaciones de firmantes de paz. 
* Se desarrollan acciones de seguimiento, gestión y apoyo en 
el marco de la estrategia educativa de Tejiendo Saberes con las 
Secretarías de Educación de Bucaramanga, Piedecuesta y 
Girón y Formación para el Trabajo con la Escuela Empresarial 
Udeista. 
*Se realiza trabajo colaborativo con profesional de 
corresponsabilidad para el fomento de actividades recreativas y 
deportivas por medio de la articulación con InderSantander 
*Se realiza trabajo colaborativo con profesional de 
corresponsabilidad para el fomento de inclusión laboral por 
medio de la estrategia Recorrer.  
*Se realizan gestiones para apoyar la creación de nuevas 
asociaciones de firmantes de paz. 
*Se apoya la construcción de la Red de Emprendedores de 
IMEBU con participación de población firmante. 
* Se gestiona la participación de firmantes de paz en 
convocatoria Emprender Sin Límites del SENA. 
* Se identifica y se postula a población firmante para recibir 
beneficios de fortalecimiento técnico y económico a proyectos 
productivos de firmantes de paz otorgados por PNUD. 
* Se desarrollan acciones de seguimiento, gestión y apoyo en 
el marco de la estrategia educativa de Tejiendo Saberes con las 
Secretarías de Educación de Bucaramanga, Piedecuesta y 
Girón y Formación para el Trabajo con la Escuela Empresarial 
Udeista. 
* Se gestiona con Centro Integral de la Mujer en el marco de la 
estrategia “Masculinidades para el buen vivir” una seria de 
talleres para población reincorporada y reintegrada de ARN 
Bucaramanga. 
* Se identifica y se postula a población firmante con 
emprendimientos para participar en la feria Emprender Sin 
Límites de Terpel. 
* Se participa en Comité de seguimiento a las Agendas ATRC 
con el operador EUONIA y a la implementadora territorial. 
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* Se articula actividad de cuidado y bienestar para las mujeres 
del proceso ARN con la Secretaría de la Mujer y Equidad de 
Género.  
* Se lleva a cabo reunión con el programa Mi Familia del ICBF 
para facilitar el desarrollo de la estrategia con la población ARN. 
* Se lleva a cabo reunión de incidencia política con concejal 
Jorge Florez de Bucaramanga. 

Actividad 11. Registrar de 
manera oportuna, confiable, 
veraz y con calidad la 
información referente a la 
población objeto de atención 
en el Sistema de Información 
para la Reintegración y 
Reincorporación –SIRR, de 
acuerdo con los 
procedimientos, instructivos y 
lineamientos establecidos por 
la Entidad. 

*Se realiza verificación en INTRANET y PORTAL SIRR de las 
caracterizaciones individuales de personas en reincorporación 
finalizadas y cargadas en ARPA conforme a las directrices de 
ARN Nivel Central, Subdirección Territorial.   
*Se valida en SIRR el cargue de asistencias de Personas en 
Reincorporación vinculadas a Modelos Educativos y oferta 
territorial de FA y FPT, así como cargue de asistencias 
psicosociales atendiendo las directrices y la contingencia 
contractual de la vigencia 2.023. 
*Se valida la aplicación del instrumento de caracterización de 
inclusión laboral y el cargue de Novedades de Integrantes 
Familiares en los Grupos Familiares. 
 

Actividad 12. Desarrollar 
acciones de verificación y 
generación de alertas de 
manera mensual sobre la 
trazabilidad y oportunidad de la 
información registrada en el 
Sistema de Información para la 
Reintegración y 
Reincorporación-SIRR en 
relación con los avances en el 
acompañamiento a la 
población objeto de atención, 
de acuerdo con los 
procedimientos, instructivos y 
lineamientos establecidos por 
la Entidad. 

*A lo largo del periodo contractual se realiza verificación de los 
traslados entrantes y salientes de población en reincorporación 
del GT Santander Magdalena Medio (8 en total), generando la 
trazabilidad necesaria para la formalización en SIRR y 
garantizar la atención oportuna acorde a las necesidades de la 
población y los procedimientos, instructivos y lineamientos 
establecidos por la ARN. 
 

Actividad 13. Elaborar y 
entregar de forma oportuna los 
informes que le sean 
solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos 
informes que por su contenido 
y naturaleza estén dentro del 
ámbito del objeto contratado. 
 
 

*Se consolida informe de seguimiento a población fallecida para 
posible vinculación de familiares a la estrategia Auto Sar 067 de 
la JEP. 
*Se realiza informe que sistematiza las memorias recolectadas 
del segundo taller de diagnóstico con firmantes y comunidad 
que residen en el asentamiento humano la gracia de Dios y el 
sector El Plan.  
*Se consolida informe de situaciones de seguridad de firmantes 
de paz para su seguimiento y planteamiento en Consejo de 
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Seguridad de Reincorporación en busca de reducción de 
riesgos. 
*Se realiza informe de gestiones adelantadas entre 2022 y 2023 
con el enlace Agencia Nacional de Tierras y Fesopaz para el 
seguimiento a los compromisos y fortalecimiento del plan de la 
acción. 
*Se elabora informe de asignaciones de población de acuerdo 
a nueva redistribución ante la llegada de nuevas profesionales 
facilitadoras. 
*Se consolida informe de proyectos productivos priorizar para la 
participación en Feria de Bucaramanga. 
*Se elabora informe diagnóstico para la elaboración de un plan 
de trabajo territorial teniendo en cuenta las necesidades y 
alertas del proceso de reincorporación de la población atendida 
en el GT Santander-Magdalena Medio. 
*Se realiza informe de legalización de construcción de un plan 
de acción comunitario en el asentamiento humano Gracia de 
Dios. 
*Se elabora informe de legalización de actividad de integración 
familiar con población en reintegración. 
*Se elabora informe de firmantes interesados en participar en 
Mesa Técnica de Reincorporación y Feria de formas asociativas 
de reincorporación en el departamento de Bolivar. 
*Se elabora y entrega base de las PR de reincorporación que 
son identificados como posibles candidatos a las próximas 
contiendas regionales de octubre de 2023 para gestionar 
proceso formativo de participación política en Universidad 
Nacional. 
*Se entrega informe de revisión de Liquidación Julio de 
personas del Proceso AUTO SAR AI 067. Allí se incluye 
validación de grupos familiares, tipología de fallecimiento, 
asistencias, validación jurídica y bancarización.  
*Se envía informe de PR de Reincorporación interesadas en 
participar en el Entorno Productivo de Mecánica de Motos a 
realizarse en Girardota, Antioquia. 
*Se envía seguimiento de los beneficiarios de la línea de 
Formación para el trabajo que desde se encuentran bajo el 
convenio PNUD-ARN 1650-2021, 
*Se informa a nivel central sobre Caso PRE-PP-35305 Traslado 
de Arauca a Santander, sin tierras para implementar PRE. 
*Se postula caso excepcional en Comité de Casos del mes de 
julio. 
*Se realiza informe de personas en reincorporación que quieren 
vincularse a estas actividades para adultos mayores en distintos 
municipios de Santander. 
*Se realiza informe de seguimiento de gestión de subsidios de 
vivienda rural para personas en proceso de reincorporación. 
* Se consolida informe de población adultos mayores para 
hacer seguimiento a cumplimiento de compromisos del Plan de 
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Desarrollo Departamental por parte de la Gobernación de 
Santander. 
* Se elabora informe de personas sin máximo nivel educativo 
para focalizar beneficiarios de oferta departamental, haciendo 
seguimiento al cumplimiento de compromisos de la 
Gobernación de Santander. 
* Se elabora y entrega informe de las PR de reincorporación 
que son identificados como LGTBI para participar en evento de 
construcción de política pública a realizarse en el mes de 
octubre en Bogotá. 
* Se envía informe de PR de Reincorporación interesadas en 
participar en el Entorno Productivo de Administración de 
Negocios y Comercio y Ventas. 
* Se consolida informe de proyectos productivos priorizar para 
la participación en Feria Sin etiquetas de Terpel. 
* Se envía seguimiento de los beneficiarios de la línea de 
Formación para el trabajo que desde se encuentran bajo el 
convenio PNUD-ARN 1650-2021 
* Se elabora informe de personas con matrículas abiertas y que 
requiere ser cerradas, solicitando al equipo de profesionales las 
gestiones pertinentes. 
* Se elabora informe de posible población beneficiaria de 
valores adicionales de Suministro Económico Alimentario. 
*Se elabora informe para responder reporte N° 05 de Alerta 
Temprana (AT) de la Defensoría del Pueblo.  
* Se realiza reporte de actualización de Actores Externos en 
SIRR. 
* Se elabora informe de Comité de Casos del mes de 
noviembre. 
* Se realiza tercer reporte de soportes para Suministro 
Económico Alimentario. 
*Se elabora informe para responder a casos cerrados ante 
Reporte noviembre 2023 formación titulada virtual. 
* Se realiza reporte de actualización de Actores Externos en 
SIRR. 
* Se realiza envío de documentación de beneficiarias de apoyos 
económicos con becas PNUD-ARN. 
* Se realiza cuarto reporte de soportes para Suministro 
Económico Alimentario. 

Actividad 14. Desarrollar 
acciones de acompañamiento 
y participación en los 
diferentes espacios, 
instancias, eventos y 
reuniones que el supervisor 
determine, atendiendo los 
lineamientos de la entidad 

*Se participa de espacio de reunión con Representantes 
ASORVIPAZ (Corregimiento Uribe Uribe – Vereda la Girona, 
Predio la Caimana) y Coordinadora Silvia Marcela Yáñez 
Moreno, en el que se logra abordar expectativas y posible 
apoyo de parte de Nacional de Chocolates.   
*Se participa en reunión con delegada de la JEP para 
establecer un plan de acción conjunta con comunidades de 
firmantes.  
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*Se participa de espacio de socialización de enfoque territorial 
con profesionales y asesores de los distintos GT y Subdirección 
territorial 
*Se participa de espacio de reunión con Mesa Técnica de 
Género para establecer primeros pasos para la 
transversalización de la perspectiva de género,  
*Se participa de evento empresarial SENA para la 
sensibilización hacia la reducción de estigmatización en 
procesos de contratación de personas en proceso de 
reintegración y reincorporación. 
*Se socializa la política de reincorporación en el comité de 
Derechos Humanos del partido Comunes. 
*Se participa en primer comité de seguimiento a FA "Tejiendo 
saberes" en Girón y en Bucaramanga. 
*Se lleva a cabo dos talleres diagnósticos con firmantes y 
comunidad de Gracia de Dios y sector El Plan para la 
identificación de situación problemática y elaboración de un 
plan de acción. 
* Se participa en reunión de planificación anual con equipo 
primario y coordinadora del GT.  
* Se participa en reunión con asesor de tierras de ARN para 
resolver dudas sobre problemáticas de acceso a tierras en el 
GT Santander-MM. 
* Se participa de espacio de capacitación de agendas 
territoriales con enfoque restaurativo.  
* Se realiza reunión con coordinadora del GT para abordar 
temas como: evaluación de actividad de integración familiar y 
proyección del encuentro del mes de agosto, planeación de 
actividades del mes de septiembre, entre otros. 
* Se participa en Mesa de Seguimiento a formulación y 
seguimientos de BIE y PRE. 
* Se participa en reunión preparatoria de auditoría ICONTEC. 
* Se participa en Mesa de Generación de Ingresos para hacer 
seguimiento a formulación de proyectos productivos, 
seguimientos de BIE y PRE y seguimiento de fortalecimientos 
ASOPROACOL y FEGACESAR. 
* Se participa de manera activa en auditoría realizada al GT 
Santander Magdalena Medio por parte de ICONTEC. 
* Se acompaña reunión con equipo de comunicaciones de nivel 
central para coordinar visita a Barrancabermeja con el objetivo 
de tomar evidencias fotográficas y de video sobre proyectos 
productivos y actividad de integración familiar de personas en 
proceso de reincorporación. 
* Se asiste a socialización programa Mi Familia del ICBF. 
* Se participa en reunión de equipo del GT orientada por la 
coordinadora para socializar Plan de Acción interno. 
* Se participa de manera activa en reunión de planeación de 
Exposición Fotográfica sobre el proceso de reincorporación a 
realizarse en la semana por la paz. 
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* Se participa en reunión con equipo de vivienda de nivel central 
para pedir informe sobre la asignación de subsidio de vivienda 
rural de firmante de paz ubicado en Bucaramanga. 
*Se acompaña reunión con equipo de Sostenibilidad Económica 
de nivel central para plantear situación de proyectos productivos 
con estado SIRR: "sin entrega de bienes e insumos" y "por 
establecer". 
* Se participa de encuentro de coordinaciones de diferentes GT 
y equipo de nivel central en Bogotá. 
* Se atiende reunión con presidente de Asociación Nacional de 
Firmantes de Paz (ANFAP) para conocer necesidades de 
firmantes afiliados a la asociación y caso de seguridad del 
firmante Cesar Tamayo. 
* Se participa en reunión de equipo primario para hacer 
seguimiento al cumplimiento del PAT y Plan de Acción interno 
* Se participa en Mesa de Generación de Ingresos Mensual 
para hacer seguimiento a formulación de proyectos productivos, 
seguimientos de BIE y PRE y seguimiento de fortalecimientos 
ASOPROACOL y FEGACESAR. 
* Se acompaña en reunión de seguimiento a proyectos 
Convenio PNUD- ASOPROACOL zona Santander. 
* Se participa en reunión semanal de coordinaciones con 
Subdirección Territorial. 
* Se participa en reunión de equipo de Bucaramanga con 
coordinadora del GT para revisar cumplimiento de acciones 
misionales. 
*Se acompaña reunión de Seguimiento a Asistencia Técnica 
Proyectos Sur de Bolívar. 
* Se participa en Socialización de abastecimiento de nivel 
central para resolver dudas sobre Suministro Económico 
Alimentario. 
*Se participa en grupo focal para la construcción de un pacto 
por la equidad de género del GT Santander – Magdalena Medio 
* Se realiza Reunión de articulación ARN-ANT 
* Se participa en Comité de seguimiento a implementación de 
Agendas ATRC con EUONIA 
* Se realiza reunión con equipo de facilitadoras para preparar 
metodología de actividad de prevención de violencias a niños, 
niñas y adolescentes y crianza respetuosa a realizar en Gracia 
de Dios - Sector el Plan. 
* Se realiza reunión de socialización con equipo de 
reincorporación para la implementación de instrumento de 
caracterización de inclusión laboral. 
* Se realiza taller de formas asociativas con ASOVISBOL, 
FESOPAZ, COOMULDEMM Y COOMUPROM. 
* Se participa en capacitación de Gesto+i en la ARN nivel 
central. 
* Se lleva a cabo feria de talentos en el marco del modelo 
educativo Tejiendo Saberes. 
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Actividad 15. Desarrollar de 
forma mensual la verificación 
de recepción de desembolsos 
económicos a los participantes 
asignados, y generar de forma 
oportuna, de acuerdo al 
cronograma de secretaria 
general, los trámites 
requeridos en caso de 
identificar alguna afectación a 
los mismos. 

*Se realiza verificación de desembolsos económicos de la 
población en reincorporación asignada al GT Santander 
Magdalena Medio, generando las respectivas alertas a los 
profesionales facilitadores. 
*Se realizan gestiones necesarias para lograr el desembolso de 
asignación mensual de la firmante Felisa Vargas. 
* Se realiza verificación de desembolsos económicos de 
población beneficiaria de la estrategia AUTO-SAR-67. 

Actividad 16. Gestionar la 
documentación generada de 
acuerdo con los 
procedimientos y plazos 
establecidos por el grupo de 
gestión documental de la 
Entidad. 

Durante la vigencia del contrato se hace la respectiva entrega 
en gestión documental a la profesional encargada de listados 
de asistencia con actores externos, de actividades comunitarias 
y actas de reuniones. 
 

Actividad 17. Desarrollar las 
demás actividades que le sean 
asignadas de acuerdo al objeto 
del presente contrato. 

Se revisa matriz de riesgos de proyectos productivos 
individuales y colectivos para identificar alertas tempranas y 
buscar soluciones. 
Se realizan otras actividades asignadas, como lo es reuniones 
de acompañamiento a facilitadoras, seguimiento a 
cumplimiento de indicadores y proyección de estrategias para 
el mejoramiento de los procesos de atención a firmantes de paz. 

Cumplimiento de las 
obligaciones generales y 
demás contenidas en el 
contrato. 

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado 
cumplimiento a las obligaciones generales del contrato. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1. 
Se desarrollan acciones de acompañamiento y 
participación en los diferentes espacios, instancias, 
eventos y reuniones para articular trabajo conjunto 
con otras instituciones como: UPB, JEP, ANT, 
FESOPAZ, Misión de verificación, entre otras. 

Listas de asistencia 
Fotografías 

Actas de reunión 

Meta o logro No 2. 
Se elaboran y entregan de forma oportuna los 
informes que permiten conocer y caracterizar la 
situación de la reincorporación de la población 
firmante de Santander en sus distintas dimensiones. 

Correo electrónico institucional 

Meta o logro No 3. 
Se llevan a cabo acciones necesarias para 
acompañar y realizar seguimiento al proceso de 

Documentos adjuntos en SIRR 
Correo electrónico institucional 
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reincorporación integral en los componentes: 
educativos, salud, sostenibilidad económica, 
psicosocial, habitabilidad. 

 
VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Continuidad a los modelos 
educativos Tejiendo 
Saberes y Maestro 
Itinerante 

Estudiantes se encuentran 
llevando a cabo su proceso de 
alfabetización en los modelos 
educativos flexibles.  

Es necesario dar continuidad a 
los modelos educativos para que 
las personas finalicen su 
proceso de alfabetización 

Incidir con la gobernación 
de Santander para dar 
cumplimiento a proyectos 
de vivienda donde fueron 
beneficiadas personas en 
reincorporación 

Viviendas en construcción o en 
espera de iniciar la construcción 

Se requiere hacer incidencia 
política para garantizar el acceso 
al beneficio de vivienda para la 
población en reincorporación. 

Fortalecer las formas 
asociativas por medio de 
espacios de formación. 

Los firmantes que hacen parte 
de las formas asociativas se 
encuentran a la espera de 
continuar su formación 
complementaria para fortalecer 
sus formas asociativas.  

Es necesario articular con 
instituciones de educación 
superior procesos de formación 
complementaria para formas 
asociativas de firmantes de paz. 

  
 
17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato  
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 N/A N/A N/A 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A N/A N/A 
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Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

  
 
A la contratista no le fue asignada durante la 
ejecución contractual de usuario SIGOB 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

 
Si cumple 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

 
El presente informe, permite concluir que se generaron las acciones y gestiones necesarias para ejecutar 
oportunamente las obligaciones contractuales del contrato No. 1242 del Año 2023, dando cumplimiento a la 
orientación de facilitadores para el acompañamiento al proceso de reincorporación de firmantes de paz y 
sus familiares, en los temas relacionados con Educación, Familia, Comunitario, Sostenibilidad Económica, 
Habitabilidad y Vivienda, Bienestar psicosocial integral. Además, se realizaron acciones de incidencia 
política y relacionamiento para articular con entidades territoriales e instituciones beneficios para la 
población firmante de Santander y el Magdalena Medio.  
 
En la vigencia del contrato No. 1242 Año 2023, se llevaron a cabo las indicaciones para la implementación 
integral del proceso de reincorporación en el territorio, manteniendo una comunicación constante con el 
equipo de nivel central de la Agencia para garantizar el cumplimiento de procedimientos requeridos dentro 
de la implementación de la ruta. 
 
Finalmente se logro conocer la necesidad imperiosa de un equipo de profesionales con orientación 
productiva para la formulación de proyectos PRE y para apoyar los seguimientos y la entrega de 
fortalecimientos. 
 

X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a 
satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de 
las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato. 

 
 
 
 
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
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18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista de la siguiente 
manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100 

Seriedad (1 al 100%) 100 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los  
 

 

 
 
 
 

______________________________________ 
  SUPERVISORA 
  SILVIA MARCELA YAÑEZ MORENO 
   No. cédula: 1098637073 
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TIPO CERTIFICACION:     Ingreso  X          Periódico        O           Retiro                O     Post Incapacidad    O              Caso Ocupacional O 
                                                     Control   O          Reubicación   O          Ingreso al SVE   O      Trabajo en alturas  O 

 

 

 

 

  

 

 

                                                           ___________________________________ 

 

SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE 

VIDA SALUDABLE. 

 

 

DATOS DEL PACIENTE  

Fecha:        13/DIC/ 2023                          Empresa:  AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 

NORMALIZACION 

Nombre:     YULY ANDREA MEJIA JEREZ               Doc.  Identidad :  1.095.813.141 

Cargo:        ORIENTADORA DE FACILITADORES 

1.  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 

ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y 

CARDIOVASCULAR : NORMAL 

2. OPTOMETRIA: BILATERAL NORMAL, 

FONDO DE OJO BILATERAL NORMAL 

3: AUDIOMETRIA :DENTRO DE 

LIMITES NORMALES  BILATERAL   

4. ESPIROMETRIA : NORMAL 5.  GLICEMIA :  NORMAL 6.  PERFIL LIPIDICO COMPLETO: 

NORMALES    

EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION 

PULMONAR Y CARDIACA NORMAL 

OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO 

DE OJO BILATERAL NORMAL, ORL 

NORMAL 

RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO 

DE LIMITES NORMALES 

EXAMEN DE INGRESO SI NO 
NO 

APLICA 

FALTA 

INFORMA

CION 

Apto para el cargo X    

Aplazado     

Apto con restricciones     

Apto para trabajar en alturas     

Apto para trabajar en espacios 

confinados 
    

Apto para trabajar con equipos de 

suministro de aire o auto contenido 
    

Apto para el requerimiento del cargo 

de la empresa o contratista 
    

EXAMEN PERIODICO SI NO 
Apto para continuar desempeñando el 

cargo sin limitaciones 
  

Requiere restricciones de actividades   

Requiere reubicación laboral   

Requiere reubicación laboral 

permanente 
  

Apto para trabajar en alturas   

Apto para trabajar en espacios 

confinados 
  

EXAMEN DE RETIRO SI NO 

Sospecha de Enfermedad Profesional   

Secuelas de Accidente de Trabajo   

Examen Físico Normal   

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIÓDICA  

Visual          Auditivo           Respiratorio           Cardiovascular            Psicosocial             Ergonómico               Otros   

REMISION SI NO    X ARL SI NO EPS SI NO 

MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES 
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244 

Teléfono 3164392382  - 6167885 
DIRECCIÓN: Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Plaza Local 203                                              

Correo: usisaludipssaludocupacinal@gmail.com 
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL 

 SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS 
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