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Bogota D.C., febrero de 2020.

Doctora

ROSITA ESTHER BARRIOS FlGUEROA
Secretaria General ,

INVIMA.

REF: ESTUDIOS PREVIOS PARA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
QUIMICO AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS, EN ACTIVIDADES
DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL Y CONCEPTOS DE SU COMPETENCIA.

En el presente escrito le expongo para su conocimiento el estudio referenciado asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

El Decreto 2078 de octubre de 2012, “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima y se determinan las funciones de sus
dependencias", en su articulo 4, sefiala que para el cumplimiento de sus objetivos, el INVIMA debera:

“Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos productores y
comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de 1993
y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas materias
deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su produccion,
importacién, exportacion y disposicion para consumo”.

En este sentido, el INVIMA, como organismo encargado de cumplir con las funciones de inspeccion,
vigilancia y control de los productos de su competencia, debe adelantar a través de la Direccién de
Operaciones Sanitarias las siguientes funciones:

1. [...] “Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de las actividades de competencia
del Instituto en el marco del modelo de inspeccién, vigilancia y control adoptado por la Direccién
General para tal fin.

2. Aplicar las medidas sanitarias de seguridad relacionadas con los productos de competencia del
INVIMA, de conformidad con las normas sanitarias legales vigentes.

3. Coordinar con las demas entidades de orden nacional y territorial competentes en materias
relacionadas con las funciones del INVIMA, para culminar de manera eficaz el proceso de
inspeccién, vigilancia y control.

4. Dirigir y controlar la actividad de coordinacién de los grupos de trabajo, que se creen para cumplir
funciones a nivel territorial, garantizando que se dé cumplimiento a los lineamientos técnicos en
materia de inspeccion, vigilancia y control trazados por la Direccién General y por las direcciones
misionales.

5. Tramitar, estudiar y emitir concepto sanitario sobre las licencias y autorizaciones de importacion
de conformidad con la normatividad vigente.
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6. Participar activamente, a través de las unidades de reaccién inmediata del INVIMA, en los grupos
interinstitucionales de control a la ilegalidad que se conformen al interior del Estado para adelantar
las acciones de inspeccion, vigilancia y control, en materia de competencia del instituto.

7. Proponer la suscripcién de convenios con el Instituto Colombiano Agropecuario ICA, con
organismos y entidades publicas y privadas y agencias de cooperacién para el cumplimiento de
las funciones de su competencia.

8. Articular la ejecucion de las funciones del Instituto a nivel territorial.

9. Consolidar, analizar y elaborar los informes necesarios para el seguimiento, monitoreo y
evaluacion del cumplimiento de las funciones a cargo de los grupos a nivel territorial.

10. Implementar las herramientas de apoyo y/o racionalizacién de procesos de operacién que
establezcan las direcciones misionales y proponer la retroalimentacion respectiva al Comité de
Gerencia Técnica, enfocados a mejorar la respuesta al ciudadano a cargo de los Grupos de
Trabajo Territorial.

11. Implementar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos de la prevencién,
inspeccibn, vigilancia y control de los Grupos de Trabajo Territorial, que establezca las
direcciones misionales.

12. Apoyar a la Secretaria General en la identificacion y definicién de la necesidad administrativa de
los Grupos de Trabajo Territorial.

13. Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia o los que le
sean delegados.

14. Apoyar a las direcciones misionales en los procesos y programas de capacitacién y asistencia
técnica a las Entidades Territoriales de Salud.

15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y  la
observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia

16. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.’][.. ]..

Conforme a la estructura de la planta globalizada de la Direccién de Operaciones Sanitarias del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, al Grupo de Inspeccién, Vigilancia y
Control creado por la Resolucién N° 2016000350 del 8 de Enero de 2016, “por la cual se crean los
Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
Invima”, se le asignaron las siguientes funciones:

1. [...] “Ejecutar las actividades de inspeccién, vigilancia y control acorde con los planes, programas,
proyectos, estrategias e instrumentos del enfoque de vigilancia por gestién de riesgo presentados
por las direcciones de misionales para los productos competencia del INVIMA.

2. Presentar y proponer acciones a las direcciones misionales, con el fin de optimizar los
procedimientos de control e inspeccion en la ejecucién de la vigilancia sanitaria por gestién del
riesgo de los productos de competencia del Instituto.

3. Diseriar estrategias y ejecutar programas de inspeccién, vigilancia y control en articulacién con
las autoridades competentes a nivel territorial, dentro del marco de las competencias del instituto
normativo vigente, con enfoque de gestién del riesgo.

4. Participar activamente a través de las unidades de reaccién inmediata que se conformen para
mejorar las acciones de inspeccibn, vigilancia y control junto con las autoridades estatales.

5. Realizar las actividades de tomas de muestras y envié a los laboratorios como insumo para el
control de calidad de los productos sujetos a la vigilancia y control.

6. Aplicar las medidas sanitarias de seguridad relacionadas con los productos competencia del
INVIMA, sin perjuicio de las que se deleguen o correspondan a las entidades territoriales, de
conformidad con las normas sanitarias legales vigentes.’].. ]..

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
https://www.invima.gov.co




GESTION ADMINISTRATIVA | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Q FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

T Cédigo: GAD-ABS-FMO11 Version: 05 Fecha de Emision: 14/06/2019 | Pagina 3 de 19

Las actividades de Inspeccién, Vigilancia y Control son realizadas a través de los diferentes Grupos de
Trabajo Territorial, por lo cual, los referentes de cada disciplina - de la Direccién de Operaciones
Sanitarias- deben realizar mas de quince mil (15.000) visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control,
certificados de venta libre, expedicién del Certificado de Inspeccion Sanitaria - CIS y revisiones de
oficio, entre otros, durante el periodo de un afio.

El Plan Operativo para la vigencia del afio 2020 establece que la Direccién de Operaciones Sanitarias
estima realizar 2116 visitas de Inspeccion Vigilancia y Control, discriminadas asi: 145visitas asociadas
en bancos de sangre, cosméticos528, medicamentos 915 y dispositivos médicos5 28, cerca de 213
visitas para tomas de muestras (estas actividades estan sujetas a demanda). De no realizar las
actividades aqui descritas, se pueden generar retrasos en la atencion oportuna de las solicitudes,
tramites y peticiones presentadas por los usuarios internos y externos ante la Direccién.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado que el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos debe realizar todas las acciones conducentes al cumplimiento de su objeto, se requiere
contar con los servicios de profesionales, con el fin de apoyar a la Direcciéon de Operaciones Sanitarias
en el desarrollo de las actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control de productos competencia del
INVIMA, segun sea el caso, en concordancia con la legislacion sanitaria, los procedlmlentos las
politicas y directrices del Instituto.

En la actualidad, la entidad no cuenta con el personal de planta suficiente para atender las actividades
antes sefialadas, por lo cual, se hace necesario [a contratacion de personal profesional en el campo de
la ingenieria quimica y/o afines, que tenga minimo seis (08) meses de experiencia profesional
relacionada en el apoyo de actividades de Inspeccidn, Vigilancia y Control de los productos de
competencia del INVIMA, Este profesional apoyara el desarrollo de las siguientes acciones: apoyar en
la ejecucion de los planes, programas, proyectos, estrategias e instrumentos del enfoque de vigilancia
por gestidn de riesgos para los productos de competencia del Invima; acompafar en las acciones
pertinentes que como medidas sanitarias deban adoptar los grupos misionales del INVIMA, y a su vez,
en la interaccién e integracion con entes territoriales y demas actividades asignadas por la Direccion
de Operaciones Sanitarias del INVIMA desde su competencia en el campo de la profesional requerido.

1.1. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA EN QUE LA ENTIDAD PUEDE SATISFACER SU
NECESIDAD

La Direccién de Operaciones Sanitarias del INVIMA para satisfacer la necesidad descrita, considera
gue es viable acudir a la modalidad de contratacién directa para la prestacion de servicios profesionales,
en concordancia con el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007. Estas normas contemplan que los contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién se pueden celebrar de forma directa. Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 sefiala que a través de ésta modalidad se puede celebrar este tipo de contratos
con las personas que se encuentren en la capacidad de ejecutar el objeto, después de haberse
verificado la idoneidad y la experiencia requerida, sin haber recibido varias propuestas.

Contrato a Celebrar:
Compraventa [ | Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion [ x|,
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Suministro [ ], arrendamiento [ ][ ]Comodato [ || Obra [ ]  Contrato
Interadministrativo [ |, Convenio Interadministrativo [ |  Otro  ........... indique cual:

Justificacién: Los contratos seran de prestacion de servicios profesionales y de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion en tanto se hace necesario efectuar actividades relacionadas con el
funcionamiento de la Entidad.

La sentencia No. 41719 proferida por el Consejo de Estado — Seccién Tercera M.P. JAIME ORLANDO
SANTOFIMIO GAMBOA define el contrato de prestacion de servicios profesionales como aquel “cuyo
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien
sea acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas
actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales”.

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion expresa: “Por otra parte,
ccon estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestién” todos
aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién
anterior, esto es, el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que
sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de
acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de
planeacion de la Entidad), De la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados”.

2. OBJETO

PARA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO QUIMICO AL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS, EN ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL Y CONCEPTOS DE SU COMPETENCIA.

2.1 DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR Y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

2.1.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas del objeto, se desarrollaran conforme a las obligaciones establecidas en
el presente escrito.

Los siguientes son los perfiles requeridos para el apoyo a la Direccion de Operaciones Sanitarias del
INVIMA para satisfacer la necesidad descrita:
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PERFIL Y EXPERIENCIA| CANTIDAD HOMOLOGACION Y/O EQUIVALENCIAS
(SEGUN TABLA DE
HONORARIOS)
Titulo  Profesional en 1 Aplica la homologacién establecida en el literal ¢ del
ingenieria quimica, Titulo articulo 2 de la Resolucién No. 2016053728 del 21 de
de Postgrado en la diciembre de 2016 “El Titulo de postgrado en la modalidad
modalidad de de especializacién por dos (2) afios de experiencia
especializacién y seis (06) profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
meses de experiencia profesional y el titulo de postgrado se relacione con la
profesional relacionada. formacion requerida en el perfil."

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucién:

Autorizacién o Requiere No Fecha de Funcionario o funcionarios

permiso q Requiere | Expedicién que la expiden

- - Director General y Asesor(a) de la
ﬁi:}fﬁ:g;:ze X tebrero 2020 Direccion General con Delegacion -~

ersonal de Funciones del Grupo de Talento
P Humano
Tipo de Licencia Profesién .
Requerida Entidad que expide
. . Consejo Profesional de ingenieria Quimica de

2.1.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.1.2.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar las desarrolladas con ocasiéon
de la ejecucion del contrato, desde la etapa de legalizacion del mismo.

6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas
en las normas legales vigentes.

7. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por |a entidad respecto al MECI, gestion de calidad
y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA /OC
https://www.invima.gov.co



GESTION ADMINISTRATIVA ] ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
mﬁmo FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
T ——" Codigo: GAD-ABS-FMO11 Versién: 05 Fecha de Emision: 14/06/2019 | Pagina 6 de 19

10. Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o
a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.

11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades. :

12. Utilizar debidamente y salvaguardar las herramientas que brinda el INVIMA para el desarrollo
de las actividades contractuales, asi como cualquier sistema de informaciéon que el Instituto
implemente en procura de la facilidad para la realizacion de las actividades asignadas.

13. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

14. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesion.

15. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de informacién y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

16. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en el Grupo de Gestién Contractual.

17. Presentar al supervisor del contrato, el informe de actividades dentro de los cinco (5) dias
siguientes al cumplimento de cada mes de ejecucién del contrato, de acuerdo a su Plan de
Ejecucién de las actividades contractuales acompafiado de los soportes correspondientes y en
debida forma y/o en el tiempo que se le requiera.

18. Las demas que sean necesarias para el éptimo desarrollo del objeto contractual.

2.1.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Apoyar a la Direccion de Operaciones Sanitarias en la ejecucién de las actividades de inspeccion,
vigilancia y control acorde con los planes, programas, proyectos, estrategias e instrumentos del
enfoque de vigilancia por gestién de riesgo presentados por las direcciones misionales para los
productos de cosméticos, aseo y limpieza, medicamentos, productos biolégicos, dispositivos
medicos y reactivos de diagnéstico.

Apoyar las unidades de reaccién inmediata que se conformen para mejorar las acciones de
inspeccidn, vigilancia y control junto con las autoridades estatales.

. Apoyar en las actividades de toma de muestras y envio de las mismas a los laboratorios como

insumo para el control de calidad de los productos sujetos a la vigilancia y control del Invima.

. Informar a las Direcciones Misionales las acciones de inspeccién, vigilancia y control y las medidas

sanitarias de seguridad aplicadas.

. Apoyar a la Direccién de Operaciones Sanitarias en la inspeccién y vigilancia derivada de las

actividades diarias.

. Prestar apoyo en Ia proyeccion de las respuestas a las consultas, requerimientos, peticiones, quejas

y demas que sean requeridos en el marco del desarrollo del objeto contractual, haciendo uso
adecuado del sistema de correspondencia de la entidad, dentro de los términos y plazos
establecidos en la normatividad y procedimientos vigentes.

. Apoyar en los acompafamientos a otros entes de control, interaccién e integraciéon con entes

territoriales de salud.
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8. Apoyar en la ejecucion, desarrollo, seguimiento y comunicaciénide la gestion del riesgo y de las
estrategias orientadas al fortalecimiento de las acciones de inspeccion, vigilancia y control a nivel
territorial.

9. Apoyar a la Direccién de Operaciones Sanitarias en la elaboracién de los informes sobres las
actividades y los resultados de gestién, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

10.  Apoyary asistir con sus conocimientos profesionales (Bioingenieria) en las diferentes reuniones,
comités técnicos internos, reuniones, analisis de la normatividad y/o propuestas de proyectos
normativos relacionados con la Inspeccién, Vigilancia y Control a cargo de la Direccién de
Operaciones Sanitarias, que sean necesarios para la adecuada ejecucion del contrato.

11.  Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacién con el objeto contractual y que
sean asignadas por el supervisor del contrato.

2.1.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

El INVIMA se obliga para con El Contratista a:

Pagar el valor del contrato en la forma pactada en los términos y plazos establecidos.
Supervisar la ejecucion del contrato.

Realizar el seguimiento a las obligaciones contractuales.

Pagar los viaticos y gastos de desplazamiento conforme a los procedimientos y tarifas
estipuladas por la entidad.

Las demas que sean inherentes a la naturaleza y la esencia del Contrato.
2.1.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios Servicios de Legislacién o
85101702 Servicios de Salud integrales de |administracién| regulaciones
salud de salud sobre salud
Servicios Servicios de - .
85101705 Servicios de Salud integrales de | administracion Adsr:]'lz':trzﬂﬁgade
salud de salud P

3. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con la Ley 1150 de 2007, las modalidades de selecciéon son:

s Licitacién Publica
o Seleccion Abreviada
o Concurso de Méritos
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¢ Contratacion Directa ! X

¢ Contrataciéon de Minima Cuantia
Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién

La contratacién se realizara en aplicacién de lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, en literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, el cual permite la contratacion directa para contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, teniendo en cuenta la insuficiencia de personal para desarrollar
esta actividad dentro del personal.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales, el mismo se realizar4 mediante la
modalidad de Contratacién Directa, las obligaciones inherentes al contratista seran ejecutadas por
personas naturales con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad dado que no se
configura subordinacién respecto del contratante, asi como tampoco por cuanto el objeto contractual
implica el cumplimiento o desarrollo de Funcién Publica o ejercicio de autoridad dado que las labores
contratadas son de simple apoyo a la actividad de la Administracién Publica y/o al mejor funcionamiento
de la Entidad, conforme a la certificacion de insuficiencia.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. El Presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratacién, de acuerdo a la
reglamentacion de honorarios de la entidad y la necesidad de INVIMA, se estima en la suma de:
TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M.Cte ($
37.458.000,00) Incluidos los impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar.

El.impuesto de IVA, no aplica para el presente estudio, excepto si el contratista supera 3.500 UVT de
ingresos anuales por concepto de honorarios.

/
Con cargo al presupuesto de la siguiente manera:

- Proyecto de inversién: Fortalecimiento de la inspeccién vigilancia y control de los productos
competencia del Invima a nivel nacional.

- Cédigo de Producto SIIF: C-1903-0300-7-0-190301141

- Actividad SUIFP: Desarrollar acciones técnicas y administrativas asociados a inspeccion,
vigilancia y control

- Cébdigo de Actividad Interna: 1.14.5 -

- Descripcién Actividad Interna: Realizar Inspeccion, vigilancia y control a establecimientos de
competencia de la Direccién (Cosmeticos).

La presente contratacion se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
anexo.

4.2. JUSTIFICACION QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el valor del contrato, se tuvieron en cuenta variables como tiempo de experiencia,
formacién y actividades a desarrollar por parte del contratista, conforme a lo establecido en la
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Resolucion N° 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 y la resolucién 2020001236 del 16 de enero
de 2020.

4.2.1 El valor del contrato sera hasta por el valor del presupuesto oficial estimado.

Valor del contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
PESOS M.Cte ($ 37.458.000,00) Incluidos los impuestos y demas contribuciones de ley a que haya
{ugar. (No aplica IVA). '

5. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

5.1 Sector Econémico ldentificado:

Segun el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme a la United Nations Standard
Products and Services Code (UNSPSC), los servicios se encuentran clasificados de acuerdo a la
siguiente estructura:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
- . - Legislacién o
Servicios de Servicios Servicios de -
85101702 Salud integrales de salud [ administracion de salud regulacslg:'\u? sobre
85101705 Servicios de Servicios Servicios de Administracién de
Salud integrales de salud | administracién de salud salud publica

http://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

El sector econémico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso, corresponde al sector
terciario o de servicios, incluye las actividades que no generan un producto tangible, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio de
productos en general, los servicios de educacion, servicios de diagnosticos de gestion y asesorias, los
servicios profesionales, servicios de instalacién, reparaciéon, mantenimiento y el comercio de bienes en
general. Este sector se considera no productivo; sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso y
producto nacional.

En este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el que no
se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande
la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la mision
institucional que pueden ser provistos por persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato. '

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de tecnblogos y profesionales que prestan sus
servicios a diferentes entidades y asuntos tanto publicos como privados. La contratacion de éstos no
esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion,
arte u oficio segun sea el caso y a la demostracién de formaciéon y/o experiencia en el campo de los
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servicios a proveer para establecer relaciones bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios
principalmente.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2019
Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Produccién de peliasdas cinematograficas v programas de televisitn
Actividades de programacion y transmizidn, agencias de noticias
Actividades administrativas y de apoyo de oficien v otras actividades. |
Actividades profesionaies clentftcas y thenicas |

Correp y senviclos de mensajerfa |

Inmohbiliarias, alquiler de maguinara y equipo

Aprecensmbents y sctividades complementarias of transporte

Quas sarvicios de entretenimientsy y otros sericios

Publicidad ]

Restaurantes, catering y bares |

Desarrolio de sistemas infarmaticos y procesemiento de datas
Telecamunicaciones ]

Actividades de emplea, seguridad e ivestigacidn privada, servicios  edificios |
Sahad humana peivada

Fducacitn superlor privada |

Fuento: DANE  #p Clira provisianal €0 W3 103 I 430

En el [l trimestre de 2019, las Actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una variacion
del 12,5% en los ingresos nominales; mientras que las Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades se incrementaron en un 14%.

5.2. Perspectiva Legal del Sector
El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: S|

De acuerdo con el caracter académico y lo previsto en la Ley 115 de 1994, La educacién superior se
imparte en dos niveles: pregrado y posgrado.

El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacion:

Nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales).
Nivel Tecnolégico (relativo a programas tecnolégicos).
Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios).

La regulacion del ejercicio de la Ingenieria, en el cual se enmarca el objeto contractual, se encuentra
establecido en la Ley 842 de 2003, Por la cual se modifica la reglamentacién del ejercicio de la
ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica
Profesional y se dictan otras disposiciones, contemplando en el Articulo 6:
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“REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. Para poder ejercer legalmente la Ingenieria, sus
profesiones afines o0 sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o especialidades
regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro Profesional
respectivo, que seguira llevando el CPIQ, lo cual se acreditar4 con la presentacion de la tarjeta o
documento adoptado por este para tal fin.”

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesion de cualquier
cargo publico o privado, en cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio de la Ingenieria
o sus profesiones afines, la persona natural debe demostrar su inscripcién mediante tarjeta profesional,
que lo acredite como ingeniero ante el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia CPIQ.

De otra parte, esta misma normativa contiene el Cédigo de Etica Profesional del Ingeniero que consagra
los principios y la conducta que debe acatar en el ejercicio de su profesién.

5.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el
ejercicio de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos,
operaciones o actividades no previstos en los articulos 20, 21y 22 del citado cédigo, concordante con
el articulo 26 de la Constitucién Politica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades
comerciales en consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso de
contratacion. Adicionalmente se tiene en cuenta lo sefialado en la Guia de Anélisis del sector publicada
por Colombia Compra Eficiente “No sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta
y la demanda del sector de la prestacién de servicios profesionales con particularidades sobre tipos,
precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.”

5.4. Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que se analiza que las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el
sector pueden ser adelantadas por persona natural, las cuales no requieren de una capacidad
financiera para respaldar el objeto contractual.

5.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser
adelantadas por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros,
asi como tampoco requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el
presente numeral No Aplica.

5.6 Perspectiva Técnica
Para el contrato que se pretende celebrar, la Direccion de Operaciones Sanitarias considera que el

contratista debe tener el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA: Titulo Profesional en ingenieria quimica y Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacién

EXPERIENCIA GENERAL.: seis (06) meses de experiencia profesional relacionada, contados a partir
de la expedicién de |a tarjeta profesional correspondiente.
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HOMOLOGACION Y/O EQUIVALENCIAS: Aplica la homologacién establecida en el literal ¢ del
articulo 2 de la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 “El Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional y el titulo de postgrado se relacione con la formacién requerida en el perfil."

5.7 Andlisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

- Mal manejo de la informacién, Indebida custodia y manipulacién de la documentacion.
- No entrega de los productos y/o resultados esperados.

RIESGO TECNICO:

- Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.

A. Analisis del Mercado

Productos (bien, obra o servicios) incluidos dentro del sector: De acuerdo a la investigacién realizada
se evidencié6 que en Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas los servicios
relacionados con el presente objeto del proceso contractual son: Bacteridlogo titulado con o sin
especializacion.

85 Servicios de Salud

10 Servicios Integrales de Salud

17 Servicios de Administracion de Salud
02 Legislacién o Regulaciones de Salud

Segmento: 85 Servicios de Salud.

Familia: 10 Servicios Integrales de Salud
Clase: 17 Servicios de Administracién de Salud
Producto 05: Administracién de Salud Publica.

B. Analisis de la demanda
1. ¢ Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

Contratos celebrados por la entidad con objeto similar al requerido.

En afios anteriores, el INVIMA ha contratado servicios profesionales y/o de apoyo a |a gestién, similares
al requerido, como se muestra en la tabla siguiente:

VALOR VALOR

No. Cto. OBJETO DEL CONTRATO INICIAL MENSUAL
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109 de 2017

Prestacion de servicios profesionales al Invima para apoyar técnicamente a la
Direccion de dispositivos médicos y otras tecnologias en las actividades de los
procesos de auditoria y certificaciones, inspeccién y vigilancia para dispositivos
médicos y reactivos de diagnéstico in vitro

41.706.667

3.910.000

196 de 2017

Prestar servicios profesionales al Invima para apoyar técnicamente a [a Direccion
de medicamentos y productos biol6gicos en actividades de evaluacién y
conceptualizacién de tramites y conceptos técnicos de su competencia en el
campo de biologia y biotecnologia, en respaldo a las actividades de IVC dictadas
bajo el marco normativo del decreto 1782 de 2014

41.860.000

4.830.000

196 de 2018

Prestacion de servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA, para apoyar técnicamente a la Direccion
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias, en las actividades de gestién de riesgo,
en los procesos de auditorias y certificaciones e inspeccién , vigilancia y control
para dispositivos médicos y reactivos de diagnostico in vitro

43.010.000

3.910.000

192 de 2018

Prestacion de servicios profesionales al Invima para apoyar técnicamente a la
Direccién de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias en las actividades de
gestién de riesgo y evaluacién de tecnologias relacionadas con componentes
anatémicos, dispositivos médicos y reactivos de diagndstico in vitro y demés
productos de su competencia.

48.300.000

4.830.000

566 de 2019

Prestacion de servicios profesionales al instituto nacional de vigilancia de
medicamentos y alimentos - invima para apoyar a la direcciéon de operaciones
sanitarias, en actividades de inspeccién, vigilancia y control y conceptos de su
competencia en el campo de Optometria.

14.400.000

3.600.000

v
¢

2. ;Coémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Asi mismo, en otras entidades publicas, este servicio es contratado de manera similar tal como se
muestra en la siguiente tabla resumen:

N° de .
Contrato Contratante Objeto Valor
ESCUELA MILITAR | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO BIOINGENIERO CON
051- DECADETES  |EXPERIENCIA EN__INVESTIGACIONES PARA EL CENTRO  DE| ¢4 000 000
BASPCN19 | GENERAL JOSE | INVESTIGACIONES DE LA CULTURA FISICA DE LA ESCUELA MILITAR DE 200.
MARIA CORDOVA | CADETES GENERAL JOSE MARIA CORDOVA
OP-10 Egmﬁgﬁg’fmg PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN BIOINGENIERO,
e | A b | VERIFICADOR DE_LAS CONDICIONES DE HABILITACION PARA EL | $39.600.000
- vl DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD. ,
/

6. FORMA DE PAGO

El INVIMA pagard por concepto de honorarios la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M.Cte ($ 37.458.000,00)

Incluidos los

impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar. El impuesto de IVA, no aplica para el
presente estudio, excepto si el contratista supera 3.500 UVT de ingresos anuales por concepto de

honorarios, asi:
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1. DIEZ (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.745.800,00)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Nota 1: El valor del ltimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de contratacién, sin
que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el
valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procederd a hacer la liberacion en el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

Nota 2: El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del
informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los
términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
PERFIL DEL CONTRATISTA

Formacién: Titulo Profesional en ingenieria quimica y Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion

Experiencia: Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada, contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional correspondiente.

Homologacién y/o equivalencias: Aplica la homologacién establecida en el literal ¢ del articulo 2 de
la Resolucién No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 “El Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional y el titulo de postgrado se relacione con la formacién requerida en el perfil."

7.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Idoneidad y Experiencia: la entidad aprobara el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
experiencia soportados en cada una de las propuestas de la siguiente manera:

Formacién: Titulo Profesional en ingenieria quimica y Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién.

Experiencia: Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada, contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional correspondiente.

7.1.1. EXPERIENCIA
Remitirse al No. 7.1 del estudio previo.
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7.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

- Propuesta de servicios

- Tarjeta profesional y/o matricula profesional (cuando aplique)

- Copia del documento de identidad legible y ampliado al 150% _

- Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)

- Soportes de la formacién académica

- Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (salud y pension) y/o
documento que lo exonere

- Declaracion juramentada de bienes y rentas en Ultimo formato actualizado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

- Registro unico tributario - RUT actualizado al afio 2019

- Certificaciones de experiencia o su documento equivalente

- Certificacion cuenta Bancaria

- Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de examenes,
se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

- Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses

7.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
N/A

7.2. REQUISITOS MINIMOS TECNICOS

Remitirse al No. 7.1 del estudio previo.

7.3. CRITERIOS DE EVALUACION
N/A

8. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1.
y 2.2.1.1.1.6.3. Del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de
los Estudios y Documentos Previos el andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. El riesgo, es definido
como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos
del proceso de contratacién o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la
identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya
todos los identificados dentro del proceso de contratacion, estableciendo su clasificacion, la
probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos
que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo.
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9. GARANTIAS
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios

establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
y documentos previos”.

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias

que no es necesario exigir garantias dentro del presente proceso de contratacién, en virtud de lo

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad considera
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:
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10. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION”, versién M-MACPC-14, publicado por Colombia Compra Eficiente, “(...) Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993y 1150 de
2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacién directa y de minima
cuantia. (...)" (pagina 9). De conformidad con lo anterior, toda vez que la presente contratacién
corresponde a una de las modalidades de contratacién directa prevista en el estatuto de contratacion
estatal, ésta no se encuentra cubierta por los mismos y no es necesario hacer analisis adicional alguno.

De acuerdo con lo previsto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contrataciéon emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, no es procedente efectuar el analisis
de aplicabilidad de Acuerdos Comerciales para la Suscripcion del presente contrato de prestacion de
servicios.

11. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Dentro del marco del proceso dindmico de la contratacién estatal, el Invima busca promover la
contratacion sustentable, para lo cual, de manera discrecional, el area solicitante podra verificar la
posibilidad de tener en cuenta criterios de sostenibilidad ambiental, social y econémica, revisando la
viabilidad de incluir obligaciones, condiciones y factores de evaluacién que promuevan un menor
impacto ambiental, desarrollo social y econdémico; para el efecto podran consultarse las guias vy
documentos emitidos por el Ministerio de Ambiente y desarrollo sostenible. |

Adicionalmente, los contratistas de todo tipo con los que el Instituto establezca relacién, deberan
cumplir con la legislacién ambiental vigente sin necesidad de requerimiento expreso; por tanto, para el
desarrollo de sus actividades, deberan obtener previamente las licencias, permisos, o autorizaciones
necesarias y cumplir con las especificaciones que para cada contrato sean indicadas por la Entidad.

En todo caso, los’ contratistas deberan prever los costos ambientales en que deban incurrir por el
cumplimiento de las medidas ambientales antes, durante y después de la ejecucién de su objeto
contractual.

12. CONDICIONES ADICIONALES DE LA CONTRATACION A CELEBRARSE:

12.1 PLAZO DE EJECUCION

El objeto del presente contrato se ejecutara por Diez (10) meses, sin superar el 18 diciembre de 2020,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

12.2 LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

El objeto del presente contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota sin perjumo de las actividades que
deban desarrollarse en el territorio nacional.
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Atento saludo,

LUIS ARMANDO CERG ESCORCIA
Director Técnico de Opefaciones Sanitarias

El suscrito c\ertiﬁca que:
El objeto de I3 contratacién solicitada ests T

contemplado dentro de las actividades del .
Proyecto de Inversién respectivo DALADIER MEDINA NiNO
, JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

El suscrito certifica que:
El bien solicitado se encuentra incluido en ¢
Plan de Compras de Ia Entidad
El bien solicitado NO se encuentra en existencia
en el Almacén General de la Entidad

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
ASESORA DE DIRECCION GENERAL
CON DELEGAQION DE FUNCIONES DEL

GRURO DE GESTION CONTRACTUAL

Nota: Este campo debe ser diligenciado segun sea el caso

" htt S:/;ww.minambiente. ov.co/index.php/com onent/content/anicle?id=155: lantilla-asuntos—ambientales- -sectorial-y-urbana-8§

INVIMA™
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Visto bueno
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La salud Minsalud

es de todos

Bogota

D.C. Febrero 2020

Sefor(a)
SANDRA PAOLA SANTOS RODRIGUEZ

Ciudad

Cordial

Asunto: Invitacién a presentar propuesta

saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de ia Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del

Cédigo

de Comercio, mediante la presente me permito solicitar oferta para la prestacién de

servicios profesionales que a continuacién se relacionan.

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO QUIMICO AL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A
LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS, EN ACTIVIDADES DE INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL Y CONCEPTOS DE SU COMPETENCIA.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.

3.
4

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucidn de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar las desarrolladas con
ocasion de la ejecucién del contrato, desde la etapa de legalizacion del mismo.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

. Custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su

cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Utilizar debidamente y salvaguardar las herramientas que brinda el INVIMA para el
desarrollo de las actividades contractuales, asi como cualquier sistema de informacién que
el Instituto implemente en procura de la facilidad para la realizaciéon de las actividades
asignadas.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia
con el aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesién.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacmnal establecido en -
el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en el Grupo de Gestién Contractual.
Presentar al supervisor del contrato, el informe de actividades dentro de los cinco (5) dias
siguientes al cumplimento de cada mes de ejecucion del contrato, de acuerdo a su Plan de

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogotd . > . ~ 7
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 I ' O
(TJ 2948700 e Nats aFVagi'nuaﬁe

www.invima.gov.co
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Ejecucién de las actividades contractuales acompariado de los soportes correspondientes
y en debida forma y/o en el tiempo que se le requiera.
18. Las demas que sean necesarias para el 6ptimo desarrollo de!l objeto contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar a la Direccién de Operaciones Sanitarias en la ejecucion de las actividades de
inspeccion, vigilancia y control acorde con los planes, programas, proyectos, estrategias e
instrumentos del enfoque de vigilancia por gestion de riesgo presentados por las direcciones
misionales para los productos de cosméticos, aseo y limpieza, medicamentos, productos
biolégicos, dispositivos medxcos y reactivos de diagnéstico.

2. Apoyar las unidades de reaccién inmediata que se conformen para mejorar las acciones de
inspeccion, vigilancia y control junto con las autoridades estatales.

3. Apoyar en las actividades de toma de muestras y envio de las mismas a los laboratorios como
insumo para el control de calidad de los productos sujetos a la vigilancia y control del Invima.

4. Informar a las Direcciones Misionales las acciones de inspeccion, wgﬂancua y control y las
medidas sanitarias de seguridad aplicadas.

5. Apoyar a la Direccion de Operaciones Sanitarias en la mspeccnon y vigilancia derivada de las
actividades diarias.

6. Prestar apoyo en la proyeccién de las respuestas a las consultas, requerimientos, peticiones,
quejas y demas que sean requeridos en el marco del desarrollo del objeto contractual, haciendo
uso adecuado del sistema de correspondencia de la entidad, dentro de los términos y plazos
establecidos en la normatividad y procedimientos vigentes.

7. Apoyar en los acompafiamientos a otros entes de control, interaccién e integracién con entes
territoriales de salud.

8. Apoyar en la ejecucion, desarrollo, seguimiento y comunicacion de la gestion del riesgo y de las
estrategias orientadas al fortalecimiento de las acciones de inspeccion, vigilancia y control a
nivel territorial.

9. Apoyar a la Direccion de Operaciones Sanitarias en la elaboracién de los informes sobres las
actividades y los resultados de gestién, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

10. Apoyar y asistir con sus conocimientos profesionales (Bioingenieria) en las diferentes
-reuniones, comités técnicos internos, reuniones, analisis de la normatividad y/o propuestas de
proyectos normativos relacionados con la Inspeccion, Vigilancia y Control a.cargo de la
Direccion de Operaciones Sanltarlas que sean necesarios para la adecuada ejecucién del
contrato.

11. Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacion con el objeto contractual y que
sean asignadas por el supervisor del contrato.

Duracién Diez (10) meses sin superar el 18 diciembre de 2020

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2020. Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y. OCHO MIL PESOS M.Cte ($ 37.458.000,00)

Forma de Pago.

b

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - ivima |

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota T P
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 n i

(1) 2948700 bisiiudo Necion de Vigilendia o Madicamentas y Almentos,
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1. DIEZ (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE.
($3.745.800,00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Presentacion de propuesta

Idoneidad: Titulo' Profesional en ingenieria quimica y Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion.
Experiencia: seis (06) meses de experiencia profesional relacionada

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacién juridica que se
relacionan a continuacion:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada.

2. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del concejo

superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique).

Copia del documento de identidad legible y ampliado al 150%

Soportes de la formacién académica

Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social como independiente (salud y

pensidn) y/o documento que lo exonere

6. Declaracién juramentada de bienes y rentas en ultimo formato actualizado por el

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Registro Unico tributario — RUT (conforme a la Ultima actualizacién de la DIAN).

Certificaciones de experiencia o su documento equivalente

Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses)

0. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

- 11. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.

o s W

S 0o~

La presentacién de la propuesta en mencién debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacién a la Cra. 10 #64-28, Bogota y a la
direccidn de correo electrénico de Andres Mauricio Lozano, alozanoa@invima.gov.co, Juan Carlos
‘Uneme Perez, junemep@invima.gov.co, o Hilda Lorena Gomez Castafio hgomezc@invima.qov.co

Asimismo, los futuros contratistas que no cuenten con el usuario habilitado del SIGEP deberan
previamente solicitarlo a la entidad, aportando copia de la cedula y direccién de correo electronico
personal al correo cflechasb@invima.gov.co, debe actualizarse la informacién y documentos en
el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP.

Por ultimo, y en atencion a que la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afio 2020 se realizara por la plataforma SECOP II, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacién de usuarios en el SECOP II de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/registro secopii.pdf

Atentamente,

LUIS ARMANDO CER
Director Operaciones Sanitdrias.

Proyect6: Andres Lozano
Revisé: Leydy Mendivelso

{ Instituto Nacional‘.\de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

| Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogotd T

Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 n " l 'O
(1) 2948700 e Naion e Vgl P
www.invima.gov.co .




Bogota D.C. febrero de 2020

Sefor(a)
INVIMA

Ciudad

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencién a la invitacién recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacidn de servicios profesionales que a continuacion se relacionan.

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO QUIMICO AL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A
LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS, EN ACTIVIDADES DE INSPECCION,
VIGILANCIAY CONTROL Y CONCEPTOS DE SU COMPETENCIA.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.

3
4.

1.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

Realizar personalmente las actividades que de él se deriven. ,
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

. Suscribir el acta de inicio.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor. '

Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar las desarrolladas con
ocasién de la ejecucién del contrato, desde la etapa de legalizacién del mismo.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

. Custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su

cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempeno de sus actividades.

Utilizar debidamente y salvaguardar las herramientas que brinda el INVIMA para el
desarrollo de las actividades contractuales, asi como cualquier sistema de informacion que
el Instituto implemente en procura de la facilidad para la realizacion de. las actividades
asignadas.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el invima para
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia
con el aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesién.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestién
del Empleo Puablico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en el Grupo de Gestion Contractual.
Presentar al supervisor del contrato, el informe de actividades dentro de los cinco (5) dias
siguientes al cumplimento de cada mes de ejecucién del contrato, de acuerdo a su Plan de
Ejecucion de las actividades contractuales acompafiado de los soportes correspondientes
y en debida forma y/o en el tiempo que se le requiera.

Las demas que sean necesarias para el 6ptimo desarrollo del objeto contractual



Obligaciones Especificas:

1. Apoyar a la Direccion de Operaciones Sanitarias en la ejecucién de las actividades de
inspeccidn, vigilancia y control acorde con los planes, programas, proyectos, estrategias e
instrumentos del enfoque de vigilancia por gestion de riesgo presentados por las direcciones
misionales para los productos de cosméticos, aseo y limpieza, medicamentos, productos
biolégicos, dispositivos médicos y reactivos de diagnostico.

2. Apoyar las unidades de reaccién inmediata que se conformen para mejorar las acciones de
inspeccion, vigilancia y control junto con las autoridades estatales.

3. Apoyar en las actividades de toma de muestras y envio de las mismas a los laboratorios como
insumo para el control de calidad de los productos sujetos a la vigilancia y contro! del Invima.

4. Informar a las Direcciones Misionales las acciones de inspeccion, vigilancia y control y las
medidas sanitarias de seguridad aplicadas.

5. Apoyar a la Direccién de Operaciones Sanitarias en la inspeccion y vigilancia derivada de las
actividades diarias.

6. Prestar apoyo en la proyeccién de las respuestas a las consultas, requerimientos, peticiones,
quejas y demas que sean requeridos en el marco del desarrollo del objeto contractual, haciendo
uso adecuado del sistema de correspondencia de la entidad, dentro de los términos y plazos
establecidos en la normatividad'y procedimientos vigentes.

7. Apoyar en los acompafiamientos a otros entes de control, interaccidn e integracién con entes
territoriales de salud.

8. Apoyar en la ejecucion, desarrollo, seguimiento y comunicacion de la gestién del riesgo y de las
estrategias orientadas al fortalecimiento de las acciones de inspeccion, vigilancia y control a
nivel territorial.

9. Apoyar a la Direccién de Operaciones Sanitarias en la elaboracién de los informes sobres las
actividades y los resultados de gestion, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

10.  Apoyar y asistir con sus conocimientos profesionales (Bicingenieria) en las diferentes
reuniones, comités técnicos internos, reuniones, analisis de la normatividad y/o propuestas de
proyectos normativos relacionados con la Inspeccion, Vigilancia y Control a cargo de la
Direccién de /Operaciones Sanitarias, que sean necesarios para la adecuada ejecucion del
contrato.

Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacion con el objeto contractual y que sean
asignadas por el supervisor del contrato.

Duracion Diez (10) meses sin superar el 18 diciembre de 2020
Presupuesto

El valor de la oferta corresponde a la suma TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M.Cte ($ 37.458.000,00)

Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta aquellos documentos sefialados en la invitacion
Yy que son necesarios para la verificacion juridica, de idoneidad y de experiencia exigida para la
presente prestacidon de servicios profesionales

Forma de Pago.

1. DIEZ (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MI/CTE.
($3.745.800,00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.



Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

Idoneidad: Titulo Profesional en ingenieria quimica y Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion.
Experiencia: seis (06) meses de experiencia profesional relacionada

Hoja de vida del SIGEP actualizada.

. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del concejo

superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique).

Copia del documento de identidad legible y ampliado al 150%

Soportes de la formacion académica

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (salud y

pension) y/o documento que lo exonere

6. Declaracion juramentada de bienes y rentas en Ultimo formato actualizado por el

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Registro unico tributario — RUT (conforme a la Ultima actualizacion de la DIAN).

Certificaciones de experiencia o su documento equivalente

Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses)

0. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

11. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.

N —

o s w

= © o~

Atentamente,
Sanémf?anﬁooﬂ.
SANDRA PAOLA SANTOS RODRIGUEZ
C.C:1.101.048.295 éﬁP
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TRUMAS CRTD & PONY. 311,.0e03¢

El portador de la presente es Ingeniero Quimico autorizado
por la Ley para ejercer su profesion en territorio colombiano.

direccion@cpiq.org.co
www.cpiqg.org.co







‘ 3 Consejo Profesional

//Y Ingenieria Quimica de Colombia

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS CPIQ CV-6046

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA DE COLOMBIA
CPIQ

LA SECRETARIA EJECUTIVA

CERTIFICA:
1. Que SANDRA PAOLA SANTOS RODRIGUEZ, con cédula de ciudadania N° 1101048295, se encuentra inscrito (a) en el
Registro Profesional que lleva esta entidad como INGENIERO QUIMICO, con Matricula Profesional No. 14689 desde el 29
de Junio del 2011. B ’ :

2. Que la Matricula Profesional es la autorizacion que expide el Estado para que el titular ejerza su profesiéon en todo el
territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que la referida Matricula Profesional se encuentra vigente, por fo cual el profesional certificado actualmente NO est4
impedido para ejercer la profesion. '

4. Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién tiene una validez de seis (6) meses y se expide en Bogota, D.C., a los 6 dias del mes de
Febrero del afio 2020.

DARLY STE RANDA BARBOSA
Firma del Titular (*)

DandradantosRR.

(*) Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccién de contratistas. La falta
de firma del titular no invalida el Certificado.

El presente es un documento pablico expedido electrénicamente con firma mecanica (Articulo 12, Decreto 2150 de 1995)
Para verificar la validez de! presente documento, ingrese a la pagina web www.cpig.gov.co y digite el siguiente cddigo de
verificacién WDk7riKe

Sede Nacional - Bogota D.C.- Calle 99 No. 48 - 78 Oficina 305. Edificio Castellana Business Center. Tel: (1) 8053003 - 3152577954.

https://www.cpiq.gov.co M-RYC-R-08
V1
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ets ndiidual de Grado
Colegiv Nuestrn Serora de la Lresentacion

Dane. 168679000011 S.E. No. 142  Acta General No. 75

En la ciudad de San Gil, a los 17 dias del mes de Diciembre del afio 2004, se reunieron
con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de ultimo grado, las suscritas
Rectora y Secretana Académica en la Rectona del COLEGIO NUESTRA SENORA DE

LA PRESENTACION.

Institucién APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO en el nivel de Educacién Media
Técnica y reconocida oficialmente por la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, para oforgar el titulo de BACHILLER EN LA MODALIDAD
TECNICA, segun Resoluc:én No 12463 del 28 de Octubre de 2002 y No. 02159 del 17
de Marzo de 2003.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios comrespondientes al Nivel de Educacion Medla Técnica se
procedié a otorgar el TITULO DE

Con Especialidad en Inprmdtica

Al graduando cuyos nombres, apellidos y numero del documento de identidad se
relacionan a continuacion:

Sendra Paoils Santos Rocviguez

LI Do, S70925-S7470 de Choll e Sar ot

Es fiel copia tomada del Acta original No. 75 de fecha 17 de Diciembre de 2004
Firmada y sellada por Hna. ROSENDA MARTINEZ VILA(Rectora), IMELDA FORERO
DE GIL(Secretaria Académica).

Dada en San Gil, a los 17 dias del mes de Diciembre de 2004.

ERO DE GIL .
*"C. C. No. 28.008.653 de Barrancabenneja

Secretma Académica




YOPN SLESOMBRE

LA UNTVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONTIPRE FLTITULO DE
INGENIERA QUIMICA
A

SANDRA PAOLA SANTOS RODRIGUEZ

CEDULA DE CIUDADANIA N 1 101.048 395 »ypaudida en VALLE SAN JOSE

Quien cumplic satisfactoriamente los requisitos académicos cxigidos,
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL 3! DE 8AYO DE 2011

Requotrads of 4o aaf Larmu s H e R Y
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

4

’%ﬁa«x

%

e

2

CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la siguiente

ACTA DE GRADO No. 50128, En la cludad do Bucaramanga, Departamento de Santander

3

o
e

Republica de Colombia, a los TREINTA Y UN dlas del mes de MAYO de DOS MIL ONCE se

SRR
SO PRIV A

: reunié el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presidié la «<
gz sesion El Dr. JAIME ALBERTO CAMACHO PICO Rector de la UIS y obré como Secretaria 5
5) General La Dra. OLGA CECILIA GONZALEZ NORIEGA. < 5
% Considerando el Consejo que, {:;
>§: SANDRA PAOLA SANTOS RODRIGUEZ ;2
@’ con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1.101.048.295 expedida en VALLE SAN JOSE, ha }{:j
é\ cumplido con las disposiciones legales y reglamentarias, ha presentado el proyecto de grado con f?:
x4 &l titulo, USO DE REDES NEURONALES ARTIFICIALES PARA ESTIMAR EL PERFIL DE <

jé; TEMPERATURA EN UN REACTOR DE LECHO FIJO y ha obtenido en su carrera como 2
E{«j promedio académico la calificacién de TRES , NUEVE , TRES , sobra cinco, obrando en hombre :%
*{:f; de la Republica de Colombia, Ministerio de Educacion: Nacional, le otorga el titulo de %
’j% INGENIERA QUIMICA con registro al folio numero 998 del libro de diplomas 13-8. ' f:%
%‘ Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propioé del g
k> ejercicio de su profesién. ’ /E
g i

I~

Db eReileyet

R ROROR

Para la constancia se extiende y firma la presente acta. 5
? El Rector,(fdo.) JAIME ALBERTO CAMACHO PICO g%
i El Decano,(fdo.) JUAN DIEGO COLEGIAL GUTIERREZ "%‘
;{%; La Secretaria General,(fdo.) OLGA CECILIA GONZALEZ NORIEGA
g: o L
3" Es copia de su original tomado a Ig8VREINTA' Y UN dias del mes de Mayo de DOS MIL ONCE.

OLGA CECILIA'GONZALEZ NORIEGA
Secretaria General ‘
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ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL

CERTIFICA

Que la Sefiora

Sandra Paola Santos Rodriguez

Identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.101.048.295

Aprobd la evaluacion de competencias del Curso

EFICACIAYY SEGURIDAD DE PRODUCTOS COSMETICOS

Organizado por
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL

Con el apayo de

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

Abril - junio 2016
Duracién: 14 horas

Bogotd D.C., Colombia

R

JOHANNES DOB(NGER
Representante para la Region Andina
ONUDI




R‘Q\
2

‘ %stanpa

ONUDI
“.\. ‘/y Asociacién Nacional
N de Perfumeria y Casmética

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL
Y :
LA ASOCIACION NACIONAL DE PERFUMERIA Y COSMETICA DE ESPANA

CERTIFICAN

Que la Sefiora

- Sandra Paola Santos Rodriguez

Identificada con la Cédula de Ciudadanfa No. 1.101.048.295

Participé en el Curso

ESTABILIDAD, SEGURIDAD Y EFICACIA DE PRODUCTOS
COSMETICOS, BASADO EN LA REGULACION EUROPEA

Organizado por
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL
Y
LA ASOCIACION NACIONAL DE PERFUMERIA Y COSMETICA DE ESPARNA

29 de noviembre y 1 de diciembre de 2016
Duracion: 12 horas

Bogota D.C., Colombia

e

HELEN MIER GIRALDO CARMEN ESTEBAN SANCHIDRIAN PILAR GARCIA HERMOSA
Especialista Sector, Safe+ Directora Técnica Adjunta a la Direcci6én Técnica
ONUDI STANPA STANPA




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE CIENCIAS
DEPARTAMENTO DE FARMACIA
COORDINACION DE EXTENSION

CERTIFICA QUE

Sandra Paola Santos Rodriguez

C.C. 1.101.048.295

Asistio y Aprobo el
“ENTRENAMIENTO EN INGREDIENTES NATURALES: GENERALIDADES Y
APLICACIONES EN COSMETICOS”

Realizado del 13 de Octubre al 20 de Octubre de 2016
Intensidad: 16 horas T
Dado en Bogord, a los veinte (20) dias del mes de Octubre-de 2016

LUCY GABRIELA DELGADO Imr\wm_» DE JESUS BARBOSAB.
Q&Qo_.m Departamento de Farmacia Nmoqmﬁmﬂ. Facultad de Ciencias
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,
CERTIFICA : qua en ol hbro do Actus do grado do la Univarsidad, figura la siguiente
ACTA DF GRADO No 72783, En in curdod do Bucaramanga, Dopartemento do Santander
Republica de Colombuy, a los DIE CINUEVE  ding dol mos do SEPTIEMBRE do DOS MiL
OIECISIETE so reumo of Conscfo Académico de In UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER. Preschio lo sesidn £ Dr HERNAN PORRAS DIAZ Rector do la UIS y obrd como
Secrvtana General La Dia SOFIA PINZON DURAN
Considerando o Consepo quo,

SANDRA PAOLA SANTOS RODRIGUEZ
con CEDULA DE CIUDADANIA nomaro 1.101.048.295 oxpedidn en VALLE DE SAN JOSE, ha
cumpldo con las disposicionas legales y mglamentarias, y ha oblenido en su carers como
promedio pondoerado la calificacion de CUATRO , CINCO , TRES , sobre cinco, obrando en
. nombre de lao Republica de Colombla, Ministeno de Educactdn Nacional, le olorga el titulo de
‘ ESPECIALISTA EN EVALUACION Y GERENCIA DE PROYECTOS con registro al follo numero
659 del libro de diplomas 13-Y.
Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propfos del

efercicra de su profosion.

Para la constancin se exhiende y firma la presente acto.

F

El Rector,(fdo.) HERNAN PORRAS DIAZ

i

El Decano,(fdo.) JOHANN FARITH PETIT SUAREZ
La Secretaria General,(fdo.} SOFIA PINZON DURAN

P IASYCROEYE

Es copla de su original tomado a los DIECINUEVE dias del mes de Septiombre de DOS MiL

DIECISIETE.
f P ’ ﬁ —
a  [inon <Xid,

" SOFIA PINZON DURAN
Secretaria General
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ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL

O

CERTIFICA

Que la Sefiora

Sandra Paola Santos Rodriguez

|dentificada con la Cédula de Ciudadanfa No. 1.101.048.295

Participd en

TALLER PROGRAMA DE CALIBRACION E INTERPRETACION DE CERTIFICADOS

Organizado por
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL

26 de mayo de 2017
Duracidn: 8 horas

Bogota D.C., Colombia

)

1]

Y /fi)w Lo S,

Edgar Marino hetel Otero (/ nglro Andrés Villamil Diaz

[

Instructor Coordinador Técnico Nacional
Consultor ONUDI SAFE+ ONUDI




#m%: UNIVERSIDAD
w4 DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Piblica
Héctor Abad Gomez

Teniendo en cuenta que:

Sandra Paola Santos

Cédula de ciudadania No. 1101048295

Cumplid las actividades programadas entre el 09 de Octubre al 03 de Diciembre de 2017 con una
intensidad de 53 horas en modalidad virtual, la Universidad de Antioquia certifica que:

Cursé6 y Aprobé

Trazabhilidad

Medellin, o4 de Diciembre 2017
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e Certificado
o 42712702 /133240422

SAN DRA PACLA SANTOS
RODRIGUEZ

: /
’ Particip6 y Aprobé el curso

Aud!té’n Internio ISO 9001:2015 con
enfasm,,“nf ,_anejo de riesgos bajo la
norma ISO 31000 2009 (In Company)

¢
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Con una’iﬁt”ens‘lydé‘d horaria de 56 Horas

r , Organizado en
ONUDI

\ Entre las fechas
23 Septlembre_\ 2017 - 13 Octubre 2017

2005 (bl
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CATALINA DONCEL GONZALEZ . DIANA CAROLINA VIVAS

Product Manager CBE . Trainlng Manager

Emitido por SGS Colombia $.A - Centro de Formacién
Calle 101 N° 17a- 59, Bogoté D.C; Colombia
Teléfono: +57 -1 - 7430101
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DRGANIZACION DE LAS NACGIONES UNIDAS
PARA £ DESARROLLO INGUSTRIAL

Certificado

42174237 / 131266540

SANDRA PAOLA SANTOS
RODRIGUEZ

Participd y Aprobd el curso
AUDITOR INTERNO iSO 22716:2007 -

Buenas Practicas de Manufactura
Cosmética (In Company)

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Organizado Por

Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrolio
Industrial - ONUDI

Entre las fechas
6 Marzo 2017 - 17 Marzo 2017

O,

" ... CATALINA DONCEL GONZALEZ DIANA CAROLINA VIVAS
‘ Product Manager CBE Training Manager

Emitido por SGS Colombia S.A - Centro de Formacion
Calle 101 N° 17a- 59, Bogotd D.C; Colombia
Teléfono: +57 -1 - 7430101
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#7% UNIVERSIDAD
e DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Padblica
Héctor Abad Gomez

Teniendo en cuenta que:

Sandra Paola Santos
Cédula de ciudadania No. 1101048295

Cumplié las actividades programadas entre el 11 de Septiembre al 03 de Diciembre de 2017 con una
intensidad de 100 horas en modalidad virtual, 1a Universidad de Antioquia certifica que:

Cursé y Aprobé

Plaguicidas de Uso Doméstico

Medellin, o4 de Diciembre 2017
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9 ¢ DE ANTIOQUIA |
Facultad Nacional de Salud Pt’nbﬁca ‘
Héctor Abad Gémez
Teniendo en cuenta que:

Sandra Paola Santos Rodriguez

Cédula de ciudadania No. 1101048295

Cumplio las actividades programadas entre el 24 de octubre al 11 de diciembre de 2018 con una
intensidad de 103 horas en modalidad virtual, la Universidad de Antioquia certifica que:

Curs6 y aprobé

Productos de higiene doméstica y productos
absorbentes de higiene personal

Medellin, 12 de diciembre de 2018
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Decano Coordinadora académica




Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién

Hace constar que:

sandra paola santos rodriguez

C.C 1101048288

Particip6 y completo con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG

Bogotd D.C.. 16 de abril 2019

Mafia del Pilaégggzﬁez

Directora de Gestién y Desempefio Institucional

G @ ® & &

Gestion con valores Evtsuacion de Genthsn del
estronégico para renMngos Tentados comunicacion conecirnivnto

Gontrot
nteeno

Cadigo. 76103077206

modalo integrado
de ploneacién
y gestién
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LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

NIT: 830 000 167-2
CERTIFICA:

Que una vez revisada la historia laboral de (la) ex funcionario (a) SANDRA PAOLA
SANTOS RODRIGUEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1°101.048.295, se
constata que estuvo vinculado(a) al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, desde el 4 de septiembre de 2014 y hasta el
8 de julio de 2019.

Durante su vinculacion desempefié los siguientes cargos y funciones:
o PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11 Direccién de Cosmeéticos,

Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica, desde el 4 de septiembre de
2014 y hasta el 8 de julio de 2019.

Nombrado(a) mediante Resolucion No. 2014027835 del 1 de septiembre de 2014, con
caracter de NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, y posesionado(a) con Acta No. 423 del 4
de septiembre de 2014,

De conformidad con la Resolucién No. 2015010329 del 16 de marzo de 2015 “Por la
cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA”, las funciones propias para el cargo son las
siguientes:

Funciones que desempefié desde el 16 de marzo de 2015 y hasta el 8 de julio
de 2019.

PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar las metodologias y los procedimientos que permitan emitir conceptos
sobre el cumplimiento de especificaciones y requerimientos que garanticen la calidad
de los productos cosméticos, de higiene doméstica, absorbentes de higiene personal
y plaguicidas de uso doméstico, verificando el cumplimiento de la normatividad

sanitaria legal vigente.

FUNCIONES ESENCIALES B

Instituto Nacionat de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Oficina Principal: Cra 10 N® G4 - 28 - Bogota
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60

(1 2248700
www.invima.gov.co
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es detodos

1. Ejecutar acciones de inspeccién, vigilancia y control sobre los productos
cosméticos, de higiene doméstica, absorbentes de higiene personal y plaguicidas
de uso doméstico de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

2. Absolver consultas técnicas sobre la calidad sanitaria y seguridad de los productos
de competencia de la Direccion de Cosmeéticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de
Higiene Doméstica de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

3. Ejecutar las actividades referidas a la normalizacién, acreditacién, certificacién,
delegacion y control de los establecimientos, laboratorios de control de calidad,
instituciones y productos cosméticos, aseo, plaguicidas y productos de higiene
domeéstica de su competencia.

4. Apoyar el desarrollo de las acciones que deban adoptarse con el fin de alcanzar
el logro de los objetivos, planes, proyectos y metas de la dependencia, en lo
relacionado con el modelo de inspeccidn, vigilancia y control sanitario de los
productos de competencia de esta Direccion.

5. Soportar las actividades relacionadas con la gestién asociada a los registros
sanitarios y notificacion sanitaria obligatoria, o sus equivalentes, para los
productos de competencia de la dependencia, cuando le sea designado.

6. Participar en el desarrollo de los temas de educacidn sanitaria a los diferentes
sujetos de inspeccioén, vigilancia y control sanitario acerca de los productos de
competencia de esta Direccién, cuando le sea asignado.

7. Proyectar los actos administrativos relacionados con los asuntos de su
competencia o los que le sean delegados, asl como atender las consultas,
peticiones, quejas y reclamos que por relacién del propésito de su cargo le sean
asignadas dentro de los términos dispuestos de Ley.

8. Proponer mejoras a los procedimientos implementados para la ejecucidon de las
actividades de inspeccién, vigilancia y control de acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente.

9. Desempedfiar las demds funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del

cargo.

De conformidad con la Resolucién No. 2014001878 del 29 de enerc de 2014 “Por la
cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA”, las funciones propias para el cargo son las
siguientes:

Funciones que desempefié desde el 4 de septiembre de 2014 y hasta el 15 de
marzo de 2015.

PROPOSITO PRINCIPAL
implementar las metodologias y los procedimientos que permitan emitir conceptos

sobre el cumplimiento de especificaciones y requerimientos que garanticen la calidad
de los productos cosméticos, de higiene doméstica, absorbentes de higiene personal

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima
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y plaguicidas de uso doméstico, verificando el cumplimiento de la normatividad
sanitaria legal vigente.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar acciones de inspeccién, vigilancia y control sobre los productos
cosméticos, de higiene doméstica, absorbentes de higiene personal y plaguicidas
de uso doméstico de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

2. Absolver consultas técnicas sobre la calidad sanitaria y seguridad de los productos
de competencia de la Direccién de Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de
Higiene Doméstica de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

3. Ejecutar las actividades referidas a la normalizacién, acreditacién, certificacién,
delegacion y control de los establecimientos, laboratorios de control de calidad,
instituciones y productos cosméticos, aseo, plaguicidas y productos de higiene
doméstica de su competencia.

4. Apoyar el desarrollo de las acciones que deban adoptarse con el fin de alcanzar
el logro de los objetivos, planes, proyectos y metas de la dependencia, en lo
relacionado con el modelo de inspeccién, vigilancia y control sanitario de los
productos de competencia de esta Direccién.

5. Soportar las actividades relacionadas con la gestién asociada a los registros
sanitarios y notificacién sanitaria obligatoria, o sus equivalentes, para los
productos de competencia de la dependencia, cuando le sea designado.

6. Participar en el desarrollo de los temas de educacidn sanitaria a los diferentes
sujetos de inspeccion, vigilancia y control sanitario acerca de los productos de
competencia de esta Direccién, cuando le sea asignado.

7. Proyectar los actos administrativos relacionados con los asuntos de su
competencia o los que le sean delegados, asi como atender las consultas,
peticiones, quejas y reclamos que por relacién del propdsito de su cargo le sean
asignadas dentro de los términos dispuestos de Ley.

8. Proponer mejoras a los procedimientos implementados para la ejecucion de las
actividades de inspeccidn, vigilancia y control de acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente.

9. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el darea de desempefio del

cargo.

Que la jornada laboral de los servidores publicos del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — INVIMA es de 8 horas diarias, cuarenta (40) horas
semanales, esto es de tiempo completo.

Dada en Bogota D.C., el 30 de diciembre de 2019, a solicitud del (la) interesado(a).

NIDIA LUCIA MA EZ CA GO

Email: talentohumano@inyima.gov.co

/ Proyecto: Jaime Bgsab
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CERTIFICACION No. 011

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd
que SANDRA PAOLA SANTOS RODRIGUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.101.048.295 suscribié con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA el (los) siguiente (s) contrato (s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 124 DE 2012

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales como Ingeniero Quimico en la Direccion
de Operaciones Sanitarias del INVIMA,

FECHA DE INICIO: 11 de enero de 2012 (180 dias)
FECHA DE TERMINACION: 10 de julio de 2012

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el desarrollo de las actividades
contractuales EL CONTRATISTA deberé: 1. Realizar personalmente las actividades que
de él se deriven. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, asi como también
el acta liquidacién contractual, dentro del término legal indicado para tal efecto. 4. Evaluar
las intenciones-de licencias de importacion que se le asignen, radicadas a través de la
Ventanilla Unica de Comercio Exterior - VUCE. . Emitir concepto técnico de las licencias
de importacién radicadas a través de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior - VUCE,
aprobando, requiriendo por Unica vez o negando la importacién. 6. Apoyar el Estudio de
los trAmites que el supervisor del presente contrato o quien él delegue, designe
mensualmente en la cantidad y tipo de trdmite; de conformidad con la necesidad del
servicio y de acuerdo con el flujo de radicacién, para lo cual deberd elaborar y proyectar
los actos administrativos que se.deriven del estudio de las solicitudes que se le asignen
teniendo en cuenta la fecha de reparto del Grupo Funcional de trabajo, y verificar el lieno
de los requisitos para la aprobacién de la solicitud hecha por el usuario con sujecién a las
normas vigentes para la materia en estudio. 7. Estudiar y proyectar los derechos de
peticién, consulta e informacion, dentro del término sefalado en el Cédigo Contencioso
Administrativo, para lo cual entregard a la Subdireccién de Registros Sanitarios el
proyecto de respuesta con cinco (5) dias de antelacidon a su vencimiento y verificar el
descargue en el aplicativo de correspondencia. 8. Emitir concepto técnico por escrito a

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima
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solicitud del Coordinador del grupo de trabajo, Subdireccién de Registros Sanitarios o
Direccion General del INVIMA. 9. Hacer actividades de autocontrol con relacién al
desempefio de sus actividades en el drea de trabajo. 10. Asistir y apoyar con sus
conocirientos los diferentes Comités Técnicos Internos que adelante la Coordinacién del
Grupo Funcional respectivo de la Subdireccién de Registros Sanitarios con el fin de
unificar criterios. Aportar sus conocimientos en la elaboracién de proyectos normativos
relacionados con los productos estudiados en el Grupo Funcional de trabajo cuando asi lo
requiera la Subdireccién de Registros Sanitarios. 11. Participar en las actividades de
verificacién de la prestacién de sus servicios como lo son la evaluacién por pares,
encuestas y demds. 12. Participar en actividades y formulacién de proyectos de
mejoramiento de la Subdireccién de Registros Sanitarios. 13. Asistir en representacién de
la Subdireccion a las diferentes reuniones Intra e Interinstitucionales cuya delegacién le
sea asignada. 14. Disponer del tiempo necesario para cumplir con los desplazamientos a
los diferentes sitios donde se realicen los eventos de capacitacién y asistencia técnica,
programados por la Subdireccién y a los cuales se le delegue su participacién. 18.
Alimentar la base de datos en el aplicativo de registros sanitarios con el fin de fortalecer la
vigilancia post-mercado de los productos competencia del Instituto. 16. Recibir, descargar
y dar respuesta a la correspondencia asignada en el aplicativo dentro de los términos
establecidos. 17. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe
de actividades de acuerdo a los pardmetros sefalados por el Supervisor. 18. Afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales para amparar sus actividades desarrolladas
con ocasién de ta ejecucién del contrato. 19. Cumplir como contratista independiente con
las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 20. Portar
el carné que lo identifica como contratista de! Instituto en lugar visible. 21. Dar
cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 22. Recibir y
descargar la correspondencia asighada en e! aplicativo de correspondencia. 23. Custodiar
y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la
cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.
24. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempefio de sus actividades. 25. Cumplir a cabalidad la normatividad vigente que
regula su profesién. 26. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos
entregados por el INVIMA para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De
igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 27. Las demés que
le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 856 DE 2012

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Ingeniero Quimico en la
Subdireccién de Registros Sanitarios del INVIMA. ‘

FECHA DE INICIO: 13 de julio de 2012 (166 dias)
FECHA DE TERMINACION: 28 de diciembre de 2012
VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total de! presente

contrato es la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($13.833.333).

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el desarrollo de las actividades
contractuales EL CONTRATISTA debera: 1. Realizar personalmente las actividades que
de él se deriven. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucién de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Estudiar un
minimo de trémites que el supervisor del presente contrato o quien &l delegue, designe
mensualmente para lo cual deber4 elaborar y proyectar los actos administrativos que se
deriven del estudio de las solicitudes que se le asignen, teniendo en cuenta la fecha de
reparto del Grupo Funcional de trabajo, y verificar el lleno de los requisitos para la
aprobacién de la solicitud hecha por el usuario con sujecién a las normas vigentes para la
materia en estudio. 5. Proyectar el estudio técnico correspondiente a cada tramite
perteneciente al grupo funcional respectivo, para cada uno de los proyectos de actos
administrativos asignados y elaborados dentro de los Grupos Funcionales, sustentando
dicho estudio en las normas supranacionales y nacionales vigentes para cada caso,
diligenciando la hoja de ruta establecida. 6. Emitir los conceptos y actos administrativos
con calidad y acorde a la normatividad sanitaria vigente. Los reprocesos presentados en
el estudio de los tramites realizados y los actos administrativos que por error del
contratista generen Correcciones a los mismos no podran ser superiores al 5% de la
totalidad de los tramites con emisién de concepto mensualmente; de conformidad con el
indicador de tramites sin reproceso de sistema de gestién de calidad. En caso de superar
este porcentaje el supervisor del contrato podra solicitar la terminacién unilateral del
mismo por incumplimiento. 7. Completar datos con oportunidad y calidad de los
expedientes que han sido asignados para estudio. 8. Corregir la base de datos de
Registros Sanitarios haciendo revisién y evaluacién del contenido de las actas de
comisién revisora. 9. Disefiar y organizar la informacién de los registros sanitarios de
medicamentos en un vademécum. 10. Utilizar debidamente y salvaguardar las
herramientas para el desarrollo de las actividades, como isosystem, aplicativo de
correspondencia, aplicativo de registro sanitario, aplicativo de comision revisora, aplicativo
de BPM de laboratorio y en general cualquier sistema de informacién que el instituto
implemente en procura de la facilidad para la realizacién de las actividades asignadas. 11.
Revisar y evaluar previo al estudio de los trAmites que se encuentren a su cargo el
contenido de las actas de la comision revisora, sala especializada de medicamentos y
productos biolégicos con el fin de verificar 1a informacién farmacoldgica de los principios
activos que alii aparecen los cuales servirdn de herramienta para la construccién del
vademécum. 12. Estudiar y proyectar los derechos de peticién, consulta e informacion,
dentro del término sefialado en el Cédigo Contencioso Administrativo, para lo cual
entregard a la Subdireccién de Registros Sanitarios el proyecto de respuesta con cinco (5)
dias de antelacibn a su vencimiento y verificar el descargue en el aplicativo de
correspondencia. 13. Proyectar el estudio técnico correspondiente a cada tramite
perteneciente al grupo funcional respectivo, para cada uno de los proyectos de actos
administrativos asignados y elaborados dentro de los Grupos Funcionales, sustentando
dicho estudio en las normas supranacionales y nacionales vigentes para cada caso,
diligenciando la hoja de ruta establecido para cada caso. 14. Emitir conceptos técnicos
por escrito a solicitud del Coordinador del grupo de trabajo, Subdireccién de Registros
Sanitarios o Direccidn General del INVIMA. 15. Asistir y apoyar con sus conocimientos [os
diferentes Comités Técnicos Internos que adelante la Coardinacién del Grupo Funcional
respectivo de la Subdireccion de Registros Sanitarios con el fin de unificar eriterios. 16.
Participar en actividades y proyectos de mejoramiento del Grupo Funcional de trabajo, asi
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como actualizar la Base de Datos de! Sistema Nacional de Registro Sanitario en tanto sea
de su conocimiento y con ocasion de los tramites asignados. Adicionalmente debera
realizar actividades de verificacién del proceso de digitalizacién de los expedientes a su
cargo. 17. Aportar sus conocimientos en la elaboracién de proyectos normativos
relacionados con los productos estudiados en el Grupo Funcional de trabajo cuando asi lo
requiera la Subdireccién de Registros Sanitarios. 18. Asistir y apoyar con sus
conocimientos a los diferentes eventos de capacitacion que adelante el INVIMA, en
desarrolio de Convenios Interadministrativos, acuerdos con otras entidades o cualquier
otro proyecto en donde se involucren actividades de capacitacién que deba brindar el
INVIMA, de acuerdo con la designacion que realice el Coordinador del Grupo Funcional,
la Subdireccion de Registros Sanitarios o la Direccién General. 19. Responder por los
expedientes a su cargo, durante el tiempo que estén en estudio. 20. Hacer revision diaria
del &rea de trabajo asignada, para detectar inconsistencias y atrasos en los tramites. 21.
Informar al Coordinador (a) del Grupo o al Despacho de la Subdireccién, cuando sea del
caso, las inconsistencias y atrasos en su drea de trabajo. 22. Rendir informes periddicos
del estado del area de trabajo. 23. Hacer actividades de autocontrol con relacién al
desempeiio de sus actividades en el drea de trabajo. 24. Participar en las actividades de
verificacion de la prestacion de sus servicios como lo son la evaluaciéon de pares,
encuestas entre otros. 25. Alimentar la base de datos en el aplicativo de registros
sanitarios con el fin de fortalecer la vigilancia post-mercado de los productos compstencia
del Instituto, 26. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe
de actividades de acuerdo a los pardmetros sefalados por el Supervisor. 27. Afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales para amparar sus actividades desarrolladas
con ocasién de la ejecucion del contrato. 28. Cumplir como contratista independiente con
las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 29. Portar
el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 30. Dar
cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 31. Recibir y
descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 32. Custodiar
y cuidar la documentacion- que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la
cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicaria en cualquier medio.
33. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempefno de sus actividades. 34, Cumplir a cabalidad la normatividad vigente que
regula su profesion. 35. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos
entregados por el INVIMA para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De
igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 36. Las demés que
le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion con ei objeto contractual.

v

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 103 DE 2013

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Ingeniero Quimico en la Direccion
de Operaciones Sanitarias del INVIMA.

FECHA DE INICIO: 11 de enero de 2013 (347 dias)

FECHA DE TERMINACION: 27 de diciembre de 2013
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VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es la suma de TREINTA MILLONES SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($30.073.333). ~

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: Para el desarrollo de las actividades contractuales EL
CONTRATISTA debera: 1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio 4. Evaluar las intenciones de
licencias de importacién que se le asignen, radicadas a través de la Ventanilla Unica de
Comercio Exterior - VUCE. 5. Emitir concepto técnico de las licencias de importacién
radicadas a través de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior - VUCE, aprobando,
requiriendo por Unica vez o negando la importacién. 6. Apoyar el Estudio los tramites que
el supervisor deil presente contrato o quien él delegue, designe mensualmente en la
cantidad y tipo de tramite; de conformidad con la necesidad del servicio y de acuerdo con
el flujo de radicacion, para lo cual deberé elaborar y proyectar los actos administrativos
que se deriven de! estudio de las solicitudes que se le asignen teniendo en cuenta la
fecha de reparto del Grupo Funcional de trabajo, y verificar el lleno de los requisitos para
la aprobacion de la so1citud hecha por el usuario con sujecion a las normas vigentes para
la materia en estudio. 7. Estudiar y proyectar la respuesta a los derechos. de peticion,
consulta e informacién, dentro del término senalado en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo cual entregaré a la Direccién de
Operaciones Sanitarias el proyecto de respuesta con cinco (5) dias de antelaciéon a su
vencimiento y verificar el descargue en el aplicativo de correspondencia. 8. Emitir
concepto técnico por escrito a solicitud del Coordinador del grupo de trabajo, Direccién de
Operaciones Sanitarias o Direccibn General del INVIMA. 9. Hacer actividades de
autocontrol con relacién al desempeno de sus actividades en el area de trabajo. 10. Asistir
y apoyar con sus conocimientos los diferentes Comités Técnicos Internos que adelante la
Coordinacién del Grupo Funcional respectivo de la Direccidn de Operaciones Sanitarias
con el fin de unificar criterios. 11. Aportar sus conocimientos en la. elaboracién de
proyectos normativos relacionados con los productos estudiados en e Grupo Funcional
de trabajo cuando asi lo requiera la Direccion de Operaciones Sanitarias. 12. Participar en
las actividades de verificacién de {a prestacién de sus servicios como lo son la evaluacién
por pares, encuestas y demas. 13. Participar en actividades y formulacion de proyectos de
mejoramiento de la Direccion de Operaciones Sanitarias. 14. Asistir en representacion de
la Direccion a las diferentes reuniones Intra e Interinstitucionales cuya delegacién le sea
asignada. 15. Atender y Gestionar tas necesidades e inconvenientes relacionados con el
funcionamiento de las herramientas que utilizan los grupos de la Direccion de
Operaciones Sanitarias. 16. Disponer del tiempo necesario para cumplir con los
desplazamientos a los diferentes sitios donde se realicen los eventos de capacitacion y
asistencia técnica, programados por la Direccion y a los cuales se ie delegue su
participacién. 17. Alimentar la base de datos en el aplicativo de registros sanitarios con el
fin de fortalecer la vigilancia post-mercado de los productos competencia del Instituto. 18.
Atender consultas telefénicas derivadas del cumplimiento de las actividades del objeto
contractual. 19. Recibir, descargar y dar respuesta a la correspondencia asignada en el
aplicativo dentro de los términos establecidos. 20. Presentar mensualmente o cuando el
Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los pardmetros sefialados
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por el Supervisor. 21. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales para amparar
sus actividades desarrolladas con ocasién de la ejecucién del contrato. 22, Cumplir como
contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las
normas legales vigentes. 23. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto
en lugar visible. 24, Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto
al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.
25. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
26. Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en
cualquier medio. 27. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le
proporciona para el desempeno de ‘sus actividades. 28. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el INVIMA para su ejecucién, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. 29. Cumplir a cabalidad la normatividad vigente que regula su profesion.
30. Las demds que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto
contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 093 DE 2014

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales como ingeniero quimico para la Direccién
de Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica del INVIMA. -

FECHA DE INICIO: 13 de enero de 2014 (6 meses). ~
N
FECHA DE TERMINACION: 12 de julio de 2014 .

VALOR DEL CONTRATO: Paratodos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es la suma de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($16.200.000). -

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: Para el desarrollo de las actividades contractuales EL
CONTRATISTA debera: 1. Realizar personalmente las actividades que de é se deriven.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Proponer a la Direccién de
Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Domestica los lineamientos y
criterios técnicos que apoyen el modelo de inspeccion y vigilancia y control bajo el
enfoque de gestion de riesgo en los productos de competencia de la dependencia. 5.
Realizar las visitas a las empresas productoras o fabricantes de productos cosméticos,
productos de higiene doméstica, absorbentes de higiene personal y plaguicidas, con el fin
de certificarlas en Capacidad de produccién, Normas técnicas de fabricacion (NTF) y
Buenas practicas de manufactura (BPM). 6. Apoyar al grupo de registros sanitarios y
notificaciones sanitarias en tramitar los cambios que comunique el interesado de
conformidad con las decisiones proferidas por la comunidad andina asi mismo completar
la base de datos que disponga el instituto y corregir la misma a solicitud del interesado
verificando la oportunidad y calidad de la informacién de acuerdo a la normatividad
vigente. 7. Brindar accesoria, capacitacién y asistencia técnica a los entes territoriales y
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usuarios sobre los productos competencia de la Direccidn. 8. Apoyar en las propuestas -
normativas desde el punto de vista técnico que se requiera adoptar por parte del
Ministerio de Salud y Proteccién Social asi como en la Comunidad Andina. 9. Realizar
Vvisitas de inspeccion, vigilancia y control atendiendo a denuncias, quejas y reclamos de
los usuarios y por riesgo sanitario. 10. Realizar acomparamiento al grupo de Inspeccién,
vigilancia y control de la Direccion de operaciones sanitarias. 11. Presentar mensualmente
o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los pardmetros
senalados por el Supervisor. 12. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
para amparar sus actividades desarrolladas con ocasién de la ejecucion del contrato. 13.
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en las normas legales vigentes. 14. Portar el carné que lo identifica como
contratista del Instituto en lugar visible. 15. Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cddigos de Buen
Gobierno y Etica de la Entidad. 16. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondencia. 17. Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de
su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgaria o publicarla en cualquier medio. 18. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus
actividades. 19. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados
por el INVIMA para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma
deberé quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 20. Las demas que le asigne el
supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto contractual. ‘

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 393 DE 2014/

OBJETO: PRESTACION DE . SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA
QUIMICA PARA LA DIRECCIQN DE COSMETICOS, ASEO, PLAGUICIDAS Y
PRODUCTOS DE HIGIENE DOMESTICA DEL INVIMA.

FECHA DE INICIO: 30 de julio de 2014 (1 mes) ~ ¢

FECHA DE TERMINACION: 29 de agosto de 2014 -

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.700.000).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: Para el desarrollo de las actividades contractuales EL
CONTRATISTA debera: 1. Realizar las actividades.que de él se deriven. 2. Actuar con
suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Proponer a la Direccién de Cosméticos, Aseo,
Plaguicidas y Productos de Higiene Domestica los lineamientos y criterios técnicos que
apoyen el modelo de inspeccién y vigilancia y control bajo el enfoque de gestién de riesgo
en los productos de competencia de la dependencia. 8. Realizar las visitas a las empresas
productoras o fabricantes de productos cosméticos, productos de higiene doméstica,
absorbentes de higiene personal y plaguicidas, con el fin de certificarlas en Capacidad de
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produccién, Normas técnicas de fabricacién (NTF) y Buenas practicas de manufactura
(BPM). 6. Apoyar al grupo de registros sanitarios y notificaciones sanitarias en tramitar los
cambios que comunique el interesado de conformidad con las decisiones proferidas por la
comunidad andina asi mismo completar la base de datos que disponga el instituto y
corregir la misma a solicitud de! interesado verificando la oportunidad y calidad de la
informacién de acuerdo a la normatividad vigente. 7. Brindar asesorfa, capacitacion y
asistencia técnica a los entes territoriales y usuarios sobre los productos competencia de
la Direccidn. 8. Apoyar en las propuestas normativas desde el punto de vista técnico que
se requiera adoptar por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social asi como en la
Comunidad Andina. 9) Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control atendiendo a
denuncias, quejas y reclamos de los usuarios y por riesgo sanitario. 10. Realizar
acompafnamiento al grupo de Inspeccion, vigilancia y control de la Direccion de
operaciones sanitarias. 11. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera,
el informe de actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 12.
Afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales para amparar sus actividades
desarrolladas con ocasién de la ejecucién del contrato. 13) Cumplir como contratista
independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales
vigentes. 14, Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.
1§. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestidn
de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 16) Recibir y
descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 17.
Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio. 18) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le
proporciona para el desempefio de sus actividades. 19) Al finalizar el contrato, deberd
devolver todos los elementos entregados por el INVIMA para su ejecucién, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. 20) Cumplir a cabalidad la normatividad vigente que regula su profesion.
21) Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto
contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 438 DE 2019 /

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
DIRECCION DE COSMETICOS, ASEQ, PLAGUICIDAS Y PRODUCTOS DE HIGIENE
DOMESTICA EN LOS PROCESOS DE AUDITORIAS Y CERTIFICACIONES, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

FECHA DE INICIO: 12 de agosto de 2019~

FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019 /~

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente

contrato es la suma de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE —

($22.500.000). '
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personaimente las actividades que se deriven del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato. 2. Actuar con suma
diligencia, oportunidad, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el Acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando el
Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo con los parametros
senalados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para
amparar sus actividades desarrolladas con ocasién de la ejecucién del contrato. 6.
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como
contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por la Entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Codigo de Etica y Buen
Gobierno, Cédigos de Integridad, el Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del Auditor. 9.
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10.
Custodiar y cuidar la documentacién que, por razén de su actividad, conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, .sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la Entidad le
proporciona para el desempefo de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el INVIMA para su ejecucién, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad la normatividad vigente que regula su profesiéon.
14. Registrar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Puablico, SIGEP. 15. Realizar en un plazo de cuatro (4) meses contados a partir
del perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestion Contractual. 16. Las demas que sean necesarias para el 6ptimo desarrolio del
objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar en el componente técnico a la Direccién de
Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica en la preparacién y
realizacion de visitas de auditorias y certificacion sobre los productos competencia de la
Direccion, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. 2. Apoyar a la Direccidn
de Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica en la preparacién y
realizacion de las visitas de seguimiento de auditorias y certificacién sobre los productos
competencia de la Direccidon, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. 3.
Apoyar en la elaboracién de respuesta a las consultas, peticiones, quejas y reclamos que
le sean asignadas dentro de los términos dispuestos de Ley, sobre la calidad sanitaria y
seguridad de los productos de competencia de la Direccion de Cosméticos, Aseo,
Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica de acuerdo con las normas vy
procedimientos vigentes. 4. Apoyar en el mejoramiento de las actividades referidas a la
normalizacién, acreditacion, certificacion, delegacion y control de los establecimientos,
laboratorios de control de calidad, instituciones y productos cosméticos, aseo, plaguicidas
y productos de higiene doméstica de su competencia. 5. Apoyar en el desarrollo de las
acciones que deban adoptarse con el fin de alcanzar el logro de los objetivos, planes,
proyectos y metas de la dependencia, en lo relacionado con el modelo de inspeccion,
vigilancia y control sanitario de los productos de competencia de esta Direccién. 6. Apoyar
en el componente técnico de la actualizacién a los procedimientos implementados para la
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ejecucion de los procesos de auditorias y certificaciones de acuerdo con la normatividad
sanitaria_vigente en la Direccion de Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de
Higiene Doméstica. 7. Apoyar y asistir a las diferentes reuniones internas o externas que
le indique el supervisor del contrato. 8. Apoyar la elaboracién de conceptos técnicos
requeridos por la Direccion de Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene
Domestica del INVIMA. 9. Prestar apoyo en el componente técnico en las demas
actividades que tengan relacién con el objeto contractual y que sean requeridas por el
supervisor.

Dada en Bogota D.C., el 08 de enero de 2020, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente

Asesorg de la Diregcion General con
Delegacion de Fupciones def Grupo Gestién Contractual.

Proyecto: Rosa E. Caicedo @
Reviso: Marla Margarita Cérdenas Corté
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GESTION DIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

In%ﬁﬁb DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
— Cédigo: GDI-DIE-FM008 | Version:02 | Fecha de Emision: 01/11/2018 | Pagina 1 de 4
Yo SANDRA PAOLA SANTOS RODRIGUEZ
Identificado(a) con C.C. 1.101.048.295 En mi calidad de:
(] Servidor  publico ] Comisionado Contratista [ Practicante [ otro

Cual

de la Dependencia / Entidad: Direccién de Operaciones Sanitarias del INVIMA

Fecha: 05 de febrero de 2020.
Declaracién de ingreso [ Actualizacion periédica (] Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA .- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucién de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucién de las funciones u obligaciones propias. -

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segin los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presién interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucién del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PL017, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacién de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacién la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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“Todo servidor publico deberé declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestién, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compafiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor ptblico deberé declararse impedido."

(Marque con una X)
E] Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

,] Manifiesto que no tengo intereses con compariias de los productos objeto de vigilaricia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

EI Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1.  Antecedentes con compafiias y/o entidades ptiblicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacién,
desarrollo, produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los ultimos § afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de

Cargo al que - .
Nombre de la productos vinculacién . .
Compaiia pepr::eenz:; © | individuales ami | (Vigente/ | echa Inicio} Ficha fin

—_ o __ . cargo __ INovigente)

T T

1.2. Actividades econémicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los ultimos § afios:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

— e ——— et e Vet gt ettt om0 st

AGROINDUSTRIAS SANTOS S.AS socio Marzo de 2018

//I//"I/”j

‘Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el c4digo disciplinario Gnico”

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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1.3.  Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con comparias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

. . Descripcion del potencial
Entidad o negocio conflicto Fechas
AGROINDUSTRIAS SANTOS S.A.S- C°me'°'a“za°fgej’: café y Miel de Marzo de 2018

P——
e e

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

,//l////l
—

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencién, investigacion
y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica, la legislacion establece una
prohibicién en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacién o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicién 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual prestdé sus
Servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicién 2 entidad, corporacioén u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicién 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocio
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacién, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones 0 adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

SandroSantas R 1101048 245

Firma y Cédula

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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Yo, SANDRA PAOLA SANTOS RODRIGUEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No 1101048295 expedida en
Valle de San José (Santander), en mi cargo de CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS, suscribo el presente
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones. -

CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento pablico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirargicos, odontoldgicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de Ila informacibn que la hace no disponible o sea divulgada a
individuos, entidades o procesos no autorizados'

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informaciéon que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al &mbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podré ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses puablicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

fy Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del
publico e incluye la impresién, emision y las formas electrénicas de difusién

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como: ' ‘

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccién
y calidad para el 6ptimo desempefio de la funcién publica y la gestidén de la entidad hacia la materializaciéon
de su misién, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones adminjstrativas y la toma de
decisiones en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un
daio a los ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en Ultimas el resultado sea
el detrimento del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se
pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la
legalidad en los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos

' NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacion (SGSI). Vision

general y vocabulario 2017. . ] o ]
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relevantes, de naturaleza preventiva, para evitar la. ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate
extrajudicial o judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y
manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los
servidores publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos,
apoyo y cooperacioén a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accién.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacién de la informacién personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestién documental en cualquier
soporte, fisico y/o electrédnico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos
- Invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de.la Nacién para normalizar la
produccién de informacion desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacién, tramite,
gestién, conservacién y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012
por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccidon de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por
medio de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la
proteccién de la informaciéon y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacién (registros de activos de informacién, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de
publicacion), donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla;
el cual se encuentra disponible en el botdn de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segtn corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccién, ocultamlento o utilizacién
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacion no divuigada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo 11
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para manteneria secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccién; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacion
de productos o prestacién de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrotlo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web WWW.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
~resente compromiso, se firma a los (05) dias del mes de Febrero del 2020.

SandyoSantos®

Firma

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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La salud " Minsalud

es de todos

EL SUSCRITO DIRECTOR DE OPERACIONES SANITARIAS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICA QUE:

El INVIMA necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en la
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO QUIMICO AL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS, EN
ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y CONCEPTOS DE
SU COMPETENCIA.

Que de conformidad con la hoja de vida y los soportes de ésta, aportados por el
sefior SANDRA PAOLA SANTOS RODRIGUEZ identificado (a) con la Cédula de
Ciudadania No._1101048295 cuenta con la Idoneidad necesaria para el desarrollo
de las actividades propias del objeto del contrato que se pretende suscribir.

Esta certificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C., febrero de dos mil veinte
(2020), de acuerdo con la informacioén suministrada para el efecto. -

LUIS ARMANDO CERON ESCORCIA
Director de Operacjones Sanitarias

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
(XX XL

(1) 2948700

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 .- 28 - Bogota }
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 I | " I 'O
bttt Nacions de Vigllancia d yAimerio

www.invima.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

febrero de 2020, a las 08:22:41, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1101048295 .
Cadigo de Verificacién 1101 048295200227082241

iy N

‘\
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yAla Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digit6 y Revisé: WEB

- BN ud CAY S
( SORAYI:\'IARGAS ULIDO
CONTRALORA DELEGADA

®

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

TGR -
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v%lEé

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fofa 1da 1
GENERAL DE LA NACION No. 142692449 '

Bogota DC, 27 de febrero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA PAOLA SANTOS RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1101048295:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
ue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:25:30 horas del 27/02/2020, el ciudadano identificado con:
. Cédula de Ciudadania N° 1101048295
Apellidos y Nombres: SANTOS RODRIGUEZ SANDRA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotd D.C.
Atencién administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:.00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
Bobmmn ) linea

Presidencia de 3 Ministerio de

la Repubhca Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



