CODIGO: BS-F-14
~»  AGENCIA PARA LA
t‘i’* REINCORPORACION
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¥ Y LA NORMALIZACION
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FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N° 1260 afio 2023

2. Nombre del contratista o

conveniente: DIANA CAROLINA MOYA GOMEZ

3. C.C o Nit 1.116.779.151

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 02/06/2023

Fecha de inicio: 06/06/2023

Fecha de terminacion: 31/12/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prdrroga, Adicién, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién

N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $29.663.500
7. Valor Adicién (es) $0
$ 29.663.500

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $3.617.500 Pago No 7. $4.341.000
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $4.341.000 Pago No 11. $0
Pago No 6. $4.341.000 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 25.322.500

11. Saldo a Pagar $ 4.341.000

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 1 de 28



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

o Py INFORME FINAL DE

5 Y LA NORMALIZACION ACT|V| DADES FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

12. Valor Total Pagado $ 29.663.500

13. Saldo a Liberar

$0

[l VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

(Verifique la clausula contractual que establece el pago a sistema general de seguridad social de
lo contrario eliminar el parrafo anterior registrando NA)

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1.Ejecutar los lineamientos técnicos y
métodos de operacion asociados con
las rutas de atencién, de acuerdo con
las personas objeto de atencidn
asignadas, su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconOmicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de
género.

Durante la ejecucion del contrato se concertaron
actividades con la poblacién asignada, se les realizé
acompafiamiento psicosocial en las 8 dimensiones,
personal, productiva, familiar, habitat, ciudadania,
salud, seguridad, y educativa, de forma individual y
familiar, a través de encuentros formativos de manera,
presencial en los municipios de Tame, Fortul Saravena
y Arauca, Por medio de las atenciones realizadas, se
fortalece activos y funcionamientos en las personas en
proceso de reintegracién regular, Justicia y Paz y
Proceso de atencion diferencial PAD y sus familias,
contribuyendo en la continuidad de sus proyectos de
vida en el marco de la legalidad y el mejoramiento de la
calidad de vida. asimismo, se tuvo en cuenta enfoque
diferencial, étnico y de género.

ATENCIONES FAMILIARES:

Durante la ejecucion contractual se brindé orientacion
familiar a los siguientes grupos familiares:

GRUPOS FAMILIAR: 33924,30854, 2 Atencion

POBLACION COMPONENTE ESPECIFICO:
2 componente Especifico:0549-15,050113

1 PPR Enfermedad de alto costo:0700-17

3 PPR Indigena:0590-16,049614.

2.Desarrollar  los  procesos de
aplicacion, andlisis y uso de resultados
de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN
en el marco de la ruta de atencién, para

Durante la ejecucion del contrato se realiza las
siguientes acciones: En la fase de caracterizacién a
través de las atenciones psicosociales se realizé el
diligenciamiento de instrumentos de Empleabilidad,
Habitabilidad, EMP, EMP-R, ISUN

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de
género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por
la Entidad, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género

APLICACION DE ENCUESTA DE EMPLEABILIDAD:
22

JUNIO:1 0433-18

JULIO:20111-17, 0071-19

AGOSTO:2 0433-18, 0371-18

SEPTIEMBRE:1 0111-17

OCTUBRE:1 0433-18

NOVIEMBRE:1 0590-16
DICIEMBRE:140163-10(D1059),1865-06,0111-
17,0089-19,0367-18,0454-18,0700-17, 0314-18,1110-
13,0141-17,0335-16,0387-17,0501-13,0389-
APLICACION DE ENCUESTA DE HABITABILIDAD:
AGOSTO:1 0071-19

SEPTIEMBRE:1 PAD S0123-2023

NOVIEMBRE:1 0590-16

EMP-R:

PAD - EMP-R 1-

JUNIO: S0025-2021

DICIEMBRE: EMP-R 1- 0700-17

ISUN: 8

JULIO:1 BIE-PDN-37149

AGOSTO: 2 BIE-PDN-3681, BIE-PDN-37654
SEPTIEMBRE:2 BIE-PDN-37699, BIE-PDN-37790
NOVEIMBRE:2 BIE-PDN-37949, BIE-PDN-37654
DICIEMBRE:1 BIE-PDN-37699

3. Promover la participacion vy
constante de las personas en su ruta
de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la
normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses vy
necesidades de la poblacion y el
contexto.

Durante la ejecucion contractual, se logré la atencion de
un 99% de la PPRs -PPAD y mantener el 6ptimo
desenvolvimiento de las actividades planteadas, la
permanencia y participacion de la poblacion, a traveés,
del acercamiento asertivo y atencién psicosocial,
buscando brindar herramientas para el fortalecimiento
del proceso, diferencial y étnico, las cuales, incentivan
la cooperacién y recepcién de la poblacion. utilizando
estrategias pedagdgicas de acuerdo con las
caracteristicas individuales y familiares con enfoque de
género, diferencial y étnico, las cuales, incentivan la
cooperacion y recepcion de la poblacién. Asimismo,
durante el periodo contractual, se realizaron acciones
tenido en cuenta situaciones de seguridad, ofertas
laborales y condiciones familiares. Las atenciones
estaban distribuidas de la siguiente manera de acuerdo
con los distintos enfoques.

Enfoque de Curso de Vida: 12
1865-06,0433-18,0223-16,0071-19,0454-18,0163-
10(D1059),0700-17,0089-19,0341-15,0367-18,1110-
13,

Enfoque de Género: 6
1865-06,0141-17,0387-17,0341-17,0452-16,0314-18.
Enfoque de Discapacidad: 1

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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0501-13
Enfoque Etnico: 3
0496-14,0590-16,0111-17

4. Adelantar la concertacion de
acciones para el avance en los
procesos de atencién a través de las
herramientas metodoldgicas propias
de cada ruta, de acuerdo con el tipo de
proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dinamicas
socioeconOmicas Yy culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

Durante la ejecucion contractual se concert6 con las
PPRs y PPAD la aplicacion de instrumentos para dar
continuidad a la elaboracion de los PDT Y PDA de
acuerdo con cada uno de sus estados, caracteristicas
personales de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dindmicas socioeconomicas y cultural del territorio;
se promovio la importancia de construir metas a corto y
mediano plazo, identificando elementos y acciones que
les permitieran el cumplimiento de las mismas asi como
continuar con la importancia de aplicar las medidas
preventivas para evitar afectaciones a la salud en las
diferentes temporada del afio, asimismo, fortalecer los
activos, redes de apoyo y vinculos positivos en el marco
de la legalidad que favorezcan su proceso de
reintegracion, de igual manera, se abordaron las
teméticas establecidas en los acuerdos con cada PPR
y PPAD

A la fecha del informe se cont6 con la elaboracion de 8
PDT 1 Plan de Acciéon por acompafiamiento con
enfoque de género, 16 Pdt con evaluaciones con el fin
de dar continuidad en la ruta de reintegracién y 6
Evaluaciones por traslado GT distribuidos de la
siguiente manera.

JUNIO

PDT EN FASE DE ELABORACION:4

0367-18 Pdt N° 121048

1110-13 Pdt N° 121113

0314-18 Pdt N° 121165

0314-17 Pdt N° 121467

PDT EN EJECUCION DE RUTA REGULAR: 18
0163-10(D1059) Pdt N° 118984

0389-14 Pdt N° 119885

0341-15 Pdt N° 118168

0433-18 Pdt N° 117059

0111-17 Pdt N° 117288

0223-16 Pdt N° 118118

0115-16 Pdt N° 119842

0454-18 Pdt N° 119896

0700-17 Pdt N° 119897

0341-17 Pdt N° 117044

0141-17 Pdt N° 119870

0279-18 Pdt N° 118125

0452-16 Pdt N° 119907

0335-16 Pdt N° 118444

0559-15 Pdt N° 118444

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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0755-16 Pdt N° 119906

0254-19 Pdt N° 119905

EV-PDT- Evaluaciones con el fin de dar continuidad en
la ruta de reintegracion :1- 0071-19
JULIO:

PDT EN FASE DE ELABORACION:5
0314-18 Pdt N° 121165

0341-17 Pdt N° 121467

0371-18 Pdt N° 121985

0111-17 Pdt N° 122074

0089-19 Pdt N° 122079

PDT EN EJECUCION DE RUTA REGULAR: 17
0163-10(D1059) Pdt N°118984
0389-14Pdt N° 119885

0341-15 Pdt N° 118168

0433-18 Pdt N° 117059

0111-17 Pdt N° 117288

0223-16 Pdt N° 118118

0115-16 Pdt N° 119842

0454-18 Pdt N° 119896

0700-17 Pdt N° 119897

0341-17 Pdt N° 117044

0141-17 Pdt N° 119870

0279-18 Pdt N° 118125

0452-16 Pdt N° 119907

0335-16 Pdt N° 118444

0559-15 Pdt N° 118444

0755-16 Pdt N° 119906

0254-19 Pdt N° 119905

EV-PDT- Evaluaciones con el fin de dar continuidad en
la ruta de reintegracion :1- 0590-16.
AGOSTO

PDT EN FASE DE ELABORACION:4
0341-15 Pdt N° 122556

0371-18 Pdt N° 121985

0111-17 Pdt N° 122074

0071-19 Pdt N°122646

PDT EN EJECUCION DE RUTA REGULAR:15
0163-10(D1059) Pdt N°118984
0389-14 Pdt N° 119885

1865-06 Pdt N° 118980

0496-14 Pdt N° 119009

0115-16 Pdt N° 119842

0454-18 Pdt N° 119896

0700-17 Pdt N° 119897

0341-17 Pdt N° 121467

0314-18 Pdt N° 121165

0141-17 Pdt N° 119870

0452-16 Pdt N° 119907

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 5 de 28



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

’3{3 e%i‘N(ricé%ﬁ%%‘?éi%wON l N FA\OC:RTI\l/I\ﬁ ||3:'IA\NDA\ELSDE FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

0755-16 Pdt N° 119906

0254-19 Pdt N° 119905

0367-18 Pdt N° 121048

1110-13 Pdt N° 121113
EV-PDT-Evaluaciones por Traslado de GT:2 0300-18,
0279-18

SEPTIEMBRE:

PDT EN FASE DE ELABORACION:5
0341-15 Pdt N° 122556

0371-18 Pdt N° 121985

0111-17 Pdt N° 122074

0071-10 Pdt N° 122646

0433-18 Pdt N° 122710

PDT EN EJECUCION DE RUTA REGULAR:15
0163-10(D1059) Pdt N°118984
0389-14Pdt N° 119885

1865-06 Pdt N° 118980

0496-14 Pdt N° 119009

0115-16 Pdt N° 119842

0454-18 Pdt N° 119896

0700-17 Pdt N° 119897

0341-17 Pdt N° 121467

0314-18 Pdt N° 121165

0141-17 Pdt N° 119870

0452-16 Pdt N° 119907

0755-16 Pdt N° 119906

0254-19 Pdt N° 119905

0367-18 Pdt N° 121048

1110-13 Pdt N° 121113
EV-PDT-Evaluacién por terminacion de la ruta:10452-
16

OCTUBRE

PDT EN FASE DE ELABORACION:5
0341-15 Pdt N°122556

0071-10 Pdt N° 122646

0433-18 Pdt N°122710

0223-16 Pdt N°122908

0590-16 Pdt N°122910

PDT EN EJECUCION DE RUTA REGULAR:15
0163-10(D1059) Pdt N°118984
0389-14Pdt N° 119885

1865-06 Pdt N° 118980

0496-14 Pdt N° 119009

0115-16 Pdt N° 119842

0454-18Pdt N° 119896

0700-17Pdt N° 119897

0341-17 Pdt N° 121467

0314-18 Pdt N° 121165

0141-17 Pdt N° 119870

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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0452-16Pdt N° 119907

0755-16Pdt N° 119906

0254-19 Pdt N° 119905

0367-18 Pdt N° 121048

1110-13 Pdt N° 121113

NOVIEMBRE

PDT EN FASE DE ELABORACION:5

0341-15 Pdt N°122556

0071-10 Pdt N° 122646

0433-18 Pdt N°122710

0223-16 Pdt N°122908

0590-16 Pdt N°122910

PDT EN EJECUCION DE RUTA REGULAR:15
0163-10(D1059) Pdt N°118984

0389-14 Pdt N° 119885

1865-06 Pdt N° 118980

0496-14 Pdt N° 119009

0115-16 Pdt N° 119842

0454-18 Pdt N° 119896

0700-17 Pdt N° 119897

0341-17 Pdt N° 121467

0314-18 Pdt N° 121165

0141-17 Pdt N° 119870

0452-16 Pdt N° 119907

0755-16 Pdt N° 119906

0254-19 Pdt N° 119905

0367-18 Pdt N° 121048

1110-13 Pdt N° 121113

JPEV-PD:1 Evaluaciones con el fin de dar continuidad
en la ruta de reintegracién Especial
0163-10(D1059)

EV-PDT:1 Evaluacién por terminacion de la ruta:10452-
16.

DICIEMBRE:

PDT EN FASE DE ELABORACION:3

0496-14 Pdt N° Jerson

0335-16 Pdt N° Wilmer

0163-10(D1059) Pdt N°

PLAN DE ACCION EN FASE DE VINCULACION Y
ADAPTACION:1

S0407-2023 -123627

PDT EN EJECUCION DE RUTA REGULAR:10
0389-14 Pdt N° 119885

0115-16 Pdt N° 119842

0454-18 Pdt N° 119896

0700-17 Pdt N° 119897

0314-18 Pdt N° 121165

0452-16 Pdt N° 119907

0755-16 Pdt N° 119906

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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0254-19 Pdt N° 119905

0367-18 Pdt N° 121048

1110-13 Pdt N° 121113

EV-PDT:6 Evaluacion por terminacion de la ruta: 0700-
17, 0501-13, 0141-17, 1865-06, 0387-17, 0454-18

5.Desarrollar acciones de
acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencion
asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través
de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion,
seguimiento e intervencion.

Durante la ejecucion contractual, se realizaron 137
atenciones psicosociales de manera presencial bajo la
modalidad individual y familiar, se abordaron acuerdos
en las diferentes dimensiones, los cuales permitio
fortalecer las habilidades, capacidades y herramientas
con las que cuentan las PPR, PPAD en las diferentes
dimensiones de reintegraciéon Regular, justicia y paz y
proceso de Atencién diferencial por medio de asesorias
psicosociales, las cuales se llevaron a cabo a través de
documentos informativos, videos reflexivos y puesta en
practica de los acuerdos.

Asimismo, se realizé seguimientos de acuerdos en los
diferentes niveles cognitivo, reflexivo y practico, en los
planes de trabajo y plan de accion los cuales se
encontraban en ejecucion, con el objeto de verificar y
certificar que las PPRs y PPAD obtienen un
conocimiento, analizan la importancia e implementan
acciones para su bienestar y el de su familia:

JUNIO

PPR: 22

0367-18 Pdt N° 121048 1110-13 Pdt N° 121113
0314-18 Pdt N° 121165 0314-17 Pdt N° 121467
0163-10(D1059) Pdt N°118984 0389-14Pdt N°119885
0341-15 Pdt N° 118168 0433-18 Pdt N° 117059
0111-17 Pdt N° 117288 0223-16 Pdt N° 118118
0115-16 Pdt N° 119842 0454-18Pdt N° 119896
0700-17Pdt N° 119897 0341-17 Pdt N° 117044
0141-17 Pdt N° 119870 0279-18 Pdt N° 118125
0452-16Pdt N° 119907 0335-16 Pdt N° 118444
0559-15 Pdt N° 118444 0755-16Pdt N° 119906
0254-19 Pdt N° 119905

ATENCIONES DE ATENCION DIFERENCIAL:1
PPAD S0025-2021.se realiza EMP-R

JULIO

PPR: 22

0367-18 Pdt N° 121048 1110-13 Pdt N° 121113
0314-18 Pdt N° 121165 0314-17 Pdt N° 121467
0163-10(D1059) Pdt N°118984-0389-14 N°119885
0341-15 Pdt N° 118168 0433-18 Pdt N° 117059
0111-17 Pdt N° 117288 0223-16 Pdt N° 118118
0115-16 Pdt N° 119842 0454-18Pdt N° 119896
0700-17Pdt N° 119897 0341-17 Pdt N° 117044
0141-17 Pdt N° 119870 0279-18 Pdt N° 118125
0452-16Pdt N° 119907 0335-16 Pdt N° 118444

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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0559-15 Pdt N° 118444 0755-16Pdt N° 119906
0254-19 Pdt N° 119905

ATENCIONES DE ATENCION DIFERENCIAL:1
PPAD S0025-2021. se realiza PAD PER 1.3
AGOSTO

PPR:19

0341-15 Pdt N° 122556 0371-18 Pdt N° 121985
0111-17 Pdt N° 122074 0071-19 Pdt N°122646
0163-10(D1059) Pdt N°118984

0389-14Pdt N° 119885 1865-06 Pdt N° 118980
0496-14 Pdt N° 119009 0115-16 Pdt N° 119842
0454-18Pdt N° 119896 0700-17Pdt N° 119897
0341-17 Pdt N° 121467 0314-18 Pdt N° 121165
0141-17 Pdt N° 119870 0452-16Pdt N° 119907
0755-16Pdt N° 119906 0254-19 Pdt N° 119905
0367-18 Pdt N° 121048 1110-13 Pdt N° 121113
SEPTIEMBRE

PPR:20

0341-15 Pdt N° 122556 0371-18 Pdt N° 121985
0111-17 Pdt N° 122074 0071-10 Pdt N° 122646
0433-18 Pdt N°122710 0163-10(D1059) Pdt N°118984
0389-14Pdt N° 119885 1865-06 Pdt N° 118980
0496-14 Pdt N° 119009 0115-16 Pdt N° 119842
0454-18Pdt N° 119896 0700-17Pdt N° 119897
0341-17 Pdt N° 121467 0314-18 Pdt N° 121165
0141-17 Pdt N° 119870 0452-16Pdt N° 119907
0755-16Pdt N° 119906 0254-19 Pdt N° 119905
0367-18 Pdt N° 121048 1110-13 Pdt N° 121113
OCTUBRE

PPR:20

0341-15 Pdt N° 122556 0371-18 Pdt N° 121985
0111-17 Pdt N° 122074 0071-10 Pdt N° 122646
0433-18 Pdt N°122710 0163-10(D1059) Pdt N°118984
0389-14Pdt N° 119885 1865-06 Pdt N° 118980
0496-14 Pdt N° 119009 0115-16 Pdt N° 119842
0454-18Pdt N° 119896 0700-17Pdt N° 119897
0341-17 Pdt N° 121467 0314-18 Pdt N° 121165
0141-17 Pdt N° 119870 0452-16Pdt N° 119907
0755-16Pdt N° 119906 0254-19 Pdt N° 119905
0367-18 Pdt N° 121048 1110-13 Pdt N° 121113
NOVIEMBRE

PPR:20

0341-15 Pdt N° 122556 0371-18 Pdt N° 121985
0111-17 Pdt N° 122074 0071-10 Pdt N° 122646
0433-18 Pdt N°122710 0163-10(D1059) Pdt N°118984
0389-14Pdt N° 119885 1865-06 Pdt N° 118980
0496-14 Pdt N° 119009 0115-16 Pdt N° 119842
0454-18Pdt N° 119896 0700-17Pdt N° 119897
0341-17 Pdt N° 121467 0314-18 Pdt N° 121165

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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0141-17 Pdt N° 119870 0452-16Pdt N° 119907
0755-16Pdt N° 119906 0254-19 Pdt N° 119905
0367-18 Pdt N° 121048 1110-13 Pdt N° 121113
DICIEMBRE:14

0496-14 Pdt N° 0335-16 Pdt N° 0163-10(D1059) Pdt N°
0389-14 Pdt N° 119885,0115-16 Pdt N° 119842
0454-18 Pdt N° 119896,0700-17 Pdt N° 119897
0314-18 Pdt N° 121165,0452-16 Pdt N° 119907
0755-16 Pdt N° 119906,0254-19 Pdt N° 119905
0367-18 Pdt N° 121048,1110-13 Pdt N°121113

PLAN DE ACCION EN FASE DE VINCULACION Y
ADAPTACION:1

S0407-2023 -123627

PERSONAL:13 las metas, 1.1.1. Autopercepcién

1.1.2. Resignificacion. 1.1.3. Identidades de género
1.2.1 La PPR fortalece sus relaciones y vinculos
interpersonales.1.3.1. Vinculos en diferentes contextos.

PRODUCTIVA:14 las metas

2.1.2. Alternativas en la generacion de ingresos, en las
dimensiones Familia, las meta 2.2.1 Vinculacion y
permanencia en FpT segin su contexto 2.3.1
Comprensién y fortalecimiento del modelo de negocio,
2.4.1. Oferta de Formacién para el talento - Familia
2.5.1. Educacion Financiera, 2.5.2. Reconocimiento de
Servicios y/o productos financieros

FAMILIA: 12 de las metas 3.1.1 Imaginarios, creencias
y significados familiares; 3.2.1 Roles familiares de
hombres y mujeres. 3.5.1. Derechos y Deberes
Familiares, 3.6.1 Programas culturales, recreativos y
deportivos. 3.3.1 Estrategias de prevencion de VIF.

HABITAD: 10 las metas 4.2.1. Mecanismos Yy
modalidades de respuesta a la necesidad
habitacional4.3.1 Estrategias de planeacién
financiera.4.4.1 Afectaciones del entorno y espacios
comunitarios,4.5.1 seguridad alimentaria en la
dimension de seguridad las metas,4.5.2 Prevencion del
riesgo habitacional,4.3.1 Estrategias de planeacion
financiera., 4.6.1 Usos productivos y/o econémicos e
implicaciones de los mismos.

SALUD:8 las metas 5.2.1 promocién, prevencion y
atencion general en salud, 5.2.2 Acceso a Programas
Especializados en Salud, 5.3.1 Reconocimiento de la

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ACTIVIDADES

Condicién de Salud Mental, las metas 5.4.1 Habitos de
Vida Saludable Y Prevencion del Riesgo.

EDUCATIVA:2 las metas, 6.2.1. Vinculacion a la oferta
educativa de la PPR. 6.3.1. Vinculacién a la oferta
educativa menores de edad.

CIUDADANIA:13 las metas 7.2.1 Conocimiento de su
Situacion Juridica; 7.3.1 Reconocimiento del Estado;
7.3.2 Derechos, Deberes y Ejercicio Ciudadano; 7.3.3
Reconocimiento De Organizaciones E Instituciones
7.4.1. Importancia de la Reconciliacion en los
Territorios, 7.4.2 Relaciones de Confianza
Comunitarias.

SEGURIDAD:17 las metas 8.1.1. Reconocimiento de la
Victimizacién y Reincidencia, 8.1.2 Fortalecimiento de
Entornos Protectores, 8.1.3 fortalecimiento de Vinculos
Sociales Positivos 8.1.4 Identificacion del Riesgo, 8.2.1
Mecanismos de Proteccion Institucional, 8.1.5
Prevencion del Riesgo en el Entorno. 8.1.6 Prevencion
del Riesgo Individual.

PAD_ATE 1

PAD INST

PAD PER 1.1

PAD PER 1.2

PAD FAM 3.3

PAD FAM 3.4

ATECIONES FAMILIARES:2 33924,30854.
CARACTERIZACIONES: 10

EVALUACIONES DE PDT:16

6. Gestionar y articular con actores
estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para
la difusion de las Politicas de
Reintegracién, Reincorporacion vy
Atencién diferencial, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacion
asignada, asi como para el desarrollo
de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del tejido
social y reconciliacion.

Durante el periodo contractual, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, se realizaron las
siguientes actividades:

FPT:

Se conto con la vinculacion de 2 PPR 0454-18, 0314-18
en Técnico laboral por competencias Auxiliar en
Administrativo en salud - centro de capacitacion social
y preparacién objetiva — CEDECSPRO y Técnico
Laboral Por Competencias en Auxiliar en
Enfermeria — ESEDCO.

ACCIONES DE SERVICIO SOCIAL:

Durante la vigencia contractual se adelanta acciones
con las PPR 0367-18, 0371-18 para el cumplimiento
de las 80 horas de servicio social.

Suscripcion de Actas de Compromiso, de seguimiento
y de entrega del servicio social.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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ACTIVIDADES

GESTIONAR Y ARTICULAR

Los dias 24,25,26,27,28/07/2023 Se realiza contacto
telefonico con enlaces de Instituciones
gubernamentales, ministerio y fuerza publicos
(Gobernacién, Alcaldia UARIV, Defensoria del Pueblo
Ejército y Policia para la activacién de la ruta por
situacion de riego al PAD S0025-2021.

7. Desarrollar acciones de gestién y
acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacion asignada,
a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencion, el desarrollo de
capacidades y recursos personales
para la inclusiéon social, segun lo
definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual, se conté con la
vinculacion de 4 PPR, en formacién académica,
llevando a cabo seguimiento en las respectivas |L.E.,
sumado a ello, durante los encuentros se establece
sensibilizacion en la importancia de continuar sus
formaciones académicas las cuales fortalecera
habilidades, conocimientos, crecimiento interpersonal
y/o auto concepto que aportan a su proyecto de vida.
FA Se hace seguimiento a formacion educativa de las
PPRs PPR, 0141-17, 0163-10(D1059), 0341-17, 0452-
16.

FPT

Durante los meses de junio a diciembre, se realizd
seguimiento a la formacién de Técnico laboral por
competencias Auxiliar en Administrativo en salud -
centro de capacitacion social y preparacion objetiva —
CEDECSPRO y Técnico Laboral Por Competencias
en Auxiliar en Enfermeria — ESEDCO, a las cuales
estan vinculadas las PPR 0454-18, 0314-18
SALUD:

Se garantizo la vinculacion SGSSS, de la poblacion
asignada mes a mes bajo el régimen contributivo y
Subsidiado

8. Fortalecer la permanencia de la
poblacién objeto de atencion asignada
y su grupo familiar a través de la
vinculacién, gestion y articulacion con
actividades que permitan desarrollar
alternativas  sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los
Beneficios de Insercion Econoémica,
proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusion financiera,
de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico, el enfoque
diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Durante el periodo contractual, se contd6 con la
vinculacion de 4 PPR, en formacién académica, y 2 PPR
formacion para el trabajo, llevando a cabo seguimiento
en las respectivas L.LE. asi como las Instituciones
privadas de FPT, durante los encuentros se sensibilizo
en la importancia de continuar sus formaciones
académicas las cuales fortalecera habilidades,
conocimientos, crecimiento interpersonal y/o auto
concepto que aportan a su proyecto de vida.

FA:

Con la ILLE FILIPINAS -UNAD bajo la estrategia de
maestro itinerante, se realiza seguimiento a las PPR:
0141-17, 0163-10(D1059), 0341-17, 0452-16,

FPT:

Durante el mes de junio, diciembre se realizd
seguimiento a las formaciones técnica Inscrita en las

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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ACTIVIDADES

instituciones privadas, CEDECSPRO — ESEDCO a la
PPR 0454-18, 0314-18

ISUN: 8 Durante el mes de junio, diciembre se realiz6
seguimientos ISUN a las siguientes unidades de
Negocios:

BIE-PDN-37149, BIE-PDN-3681, BIE-PDN-37654
BIE-PDN-37699, BIE-PDN-37790, BIE-PDN-37949
BIE-PDN-37654, BIE-PDN-37699

9. Activar protocolos de atencion, en
articulacion con otros profesionales del
Grupo Territorial, de manera oportuna
y de acuerdo con las rutas
institucionales  definidas a nivel
territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e
integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

Durante el periodo contractual, se realizaron las
siguientes acciones tenido en cuenta situaciones de
seguridad, ofertas laborales y condiciones familiares.

GESTION DE TRASLADO:

GT de Norte de Santander: 0089-19

GT Valledupar 0279-18, 0300-18

GT de Bogota: PPAD S0252-2021

Traslado interno: 0217-20

GT del Grupo territorial Quindio: PPAD S0123-2023

GESTION DE SALUD:

Durante el periodo contractual, se realiza gestion de
salud encaminada a la vinculacién a la clinica de salud
mental PPR, 0433-18

10. Acompanfar y hacer seguimiento al
avance de la poblacién asignada de
acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a beneficios
socioecondmicos segun lo establecido
en la normatividad vigente y los
métodos de operacién definidos por la
ARN

Durante el periodo contractual, se realizé seguimiento a
los avances de la poblacion asignada logrando el cierre
oportuno de beneficio y culminacién. se realiza revision,
diligenciamiento y enviéo de formato proyeccion de
culminacién para el segundo, tercer y cuarto trimestre
del 2023, durante el periodo contractual se logré las
siguientes actividades:

CULMINACION: 4 0115-16, 0595-15, 0452-16, 0341-
17

CIERRE DE BENEFICIO

FA POR CULMINACION: 3 0115-16, 0452-16, 0341-
17

FPT POR AGOTAMIENTO DE TIEMPO MAXINO:1
0115-16

FPT POR RETIRO VOLUNTARIO: 2 0452-16, 0341-
17

PSICOSOCIAL: 4 0115-16, 0595-15, 0452-16, 0341-
ACOMPANAMIENTO POST:

Efectivo: 1 0311-16

No efectivos: 3 16-00531,0616-13,1193-07,0630-11

11. Vincularse con la implementacion
de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del Tejido
Social y reconciliacion de acuerdo con

Durante el periodo contractual, se logré Participar en la
reunion de priorizacién de los procesos comunitarios
para la vigencia 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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los lineamientos dispuestos por la | SERVICIO SOCIAL.:
Entidad y con base en las necesidades | Durante el periodo contractual, se logré realizar

concertacion para el cumplimiento de acciones de
servicio social en el municipio de Arauca, Asimismo se
suscribe Acta de compromiso a la accion de servicio
social IR-F-35 con la PPR 0367-18, y se logro la
certificacién de 80 horas.

12. Adelantar de forma mensual la
verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los
participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al
cronograma de secretaria general, los

trAmites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los
mismos.

Durante el periodo contractual, se realiz6 verificacion de
recepcion de desembolsos y cierres oportunos de
beneficios de la poblacion asignada distribuido de la
siguiente manera:

psicosocial IR-F72 de la PPR: 0354-16 Asimismo, se
realiz6 seguimiento a la base de desembolso si
presenta novedades en los pagos

JUNIO

FA:4 PPR, 0141-17, 0163-10(D1059), 0341-17, 0452-
16

FPT:2 PR, 0454-18, 0314-18

Componente Especifico: 2 PR 0389-14, 0700-17,
0501-13

Numero de PPR que Recibieron Apoyo
Econdmico:8 0454-18, 0314-18 0389-14, 0700-17,
0501-13, 0141-17, 0163-10(D1059), 0341-17, 0452-16
Cumplido los 30 meses de psicosocial: 12 1865-
06,0341-15,0089-19,0223-16,0115-16,0283-18
0372-17, 0341-17,0279-18,0590-16,0300-18,0387-17
Asimismo, se realiz6 seguimiento a la base de
desembolso si presenta novedades en los pagos
JULIO

FA:4 PPR, 0141-17, 0163-10(D1059), 0341-17, 0452-
16

FPT:2 PR, 0454-18, 0314-18

Componente Especifico: 2 PR, 0700-17, 0501-13
Numero de PPR que Recibieron Apoyo Econdmico:
8 0163-10(D1059),0454-18,0700-17,0341-17,0314-
18,0141-17,0452-16,0501-13

Cumplido los 30 meses de psicosocial: 17 0389-
14,1865-06,0341-15,0433-18,0111-17,0089-19
0223-16,0367-18,0496-14,0115-16,0071-19,1110-
13,0279-18,0590-16,0335-16,0300-18,0387-17
Asimismo, se realiz6 seguimiento a la base de
desembolso si presenta novedades en los pagos.
AGOSTO

FA:4 PPR, 0141-17, 0163-10(D1059), 0341-17, 0452-
16

FPT:2 PR, 0454-18, 0314-18

Componente Especifico: 2 PR, 0700-17, 0501-13

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Numero de PPR que Recibieron Apoyo Econémico:
0163-10(D1059),0454-18,0700-17,0341-17,0314-
18,0141-17,0452-16,0501-13

Cumplido los 30 meses de psicosocial: 17 0389-
14,1865-06,0341-15,0433-18,0111-17,0089-19
0223-16,0367-18,0496-14,0115-16,0071-19,1110-
13,0279-18,0590-16,0335-16,0300-18,0387-17
Asimismo, se realizO seguimiento a la base de
desemboilso si presenta novedades en los pagos.
SEPTIEMBRE

FA:4 PPR, 0141-17, 0163-10(D1059), 0341-17, 0452-
16

FPT: 2 PR, 0454-18, 0314-18

Componente Especifico: 2 PR, 0700-17, 0501-13
Numero de PPR que Recibieron Apoyo Econdmico:
0163-10(D1059),0454-18,0700-17,0341-17,0314-
18,0141-17,0452-16,0501-13

Cumplido los 30 meses de psicosocial: 17 0389-
14,1865-06,0341-15,0433-18,0111-17,0089-19
0223-16,0367-18,0496-14,0115-16,0071-19,1110-
13,0279-18,0590-16,0335-16,0300-18,0387-17
Asimismo, se realiz6 seguimiento a la base de
desembolso si presenta novedades en los pagos.

Se realiza verificacion de desembolsos y beneficios
asociados al mismo en base y en moédulo desembolso
de apoyo econdmico de las siguientes PPR.
OCTUBRE

FA:3 PPR, 0141-17, 0163-10(D1059), 0341-17.

FPT:2 PR, 0454-18, 0314-18

Componente Especifico: 0

Numero de PPR que Recibieron Apoyo Econémico:
0163-10(D1059),0454-18,0700-17,0341-17,0314-
18,0141-17,0452-16,0501-13

Cumplido los 30 meses de psicosocial: 17 0389-
14,1865-06,0341-15,0433-18,0111-17,0089-19
0223-16,0367-18,0496-14,0115-16,0071-19,1110-
13,0279-18,0590-16,0335-16,0300-18,0387-17
Asimismo, se realiz6 seguimiento a la base de
desembolso si presenta novedades en los pagos.

Se realiza verificacibn de desembolsos y beneficios
asociados al mismo en base y en médulo desembolso
de apoyo econdmico de las siguientes PPR.
NOVIEMBRE

FPT:2 PR, 0454-18, 0314-18

Numero de PPR que Recibieron Apoyo Econdémico:
0454-18,0700-17,0341-17,0314-18,0452-16,0501-13
Cumplido los 30 meses de psicosocial: 17 0389-
14,1865-06,0341-15,0433-18,0111-17,0089-19

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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0223-16,0367-18,0496-14,0115-16,0071-19,1110-
13,0279-18,0590-16,0335-16,0300-18,0387-17
Asimismo, se realizO seguimiento a la base de
desembolso si presenta novedades en los pagos.
DICIEMBRE

FPT:2 PR, 0454-18, 0314-18

Numero de PPR que Recibieron Apoyo Econémico:
0454-18,0700-17,0341-17,0314-18,0452-16,0501-13
Cumplido los 30 meses de psicosocial: 17 0389-
14,1865-06,0341-15,0433-18,0111-17,0089-19
0223-16,0367-18,0496-14,0115-16,0071-19,1110-
13,0279-18,0590-16,0335-16,0300-18,0387-17
Asimismo, se realiz6 seguimiento a la base de
desembolso si presenta novedades en los pagos.
Asimismo, se realiz6 seguimiento a la base de
desembolso si presenta novedades en los pagos.

Durante el periodo contractual se aporté al
cumplimiento de las metas establecidas en el plan de
Accion Territorial — vigencia 2023: se adelantaron
acciones para el cumplimiento y permanecia de las
siguientes PPRs

PERSONAS EN PROCESO ATENDIDAS Y
ACOMPARNADAS:

JUNIO:

se contd con una totalidad de poblacién activa 27 PPRs
en los procesos de Reintegracion Regula,
Reintegracién de Justicia y paz, y Proceso de Atencion
Diferencial PAD, dicha poblacién cuenta con un 99% de
atencién, se hace claridad, que queda pendiente por
atencién 1 PPAD persona cuyo estado en SIRR es
13. Aportar de manera oportuna la | inactivo, pero esta se encuentra privado de la libertad.
informacion e insumos requeridos para | de igual forma, 1 PPR de ruta regula con estado Inactivo
el seguimiento al cumplimiento de las | la cual no fue posible contacto Como aporte al
herramientas de planeacién | cumplimiento de las metas se adelantaron acciones
estratégicas definidas por la entidad. para el cumplimiento y permanecia de las siguientes
PPR que se encuentras vinculadas a las siguientes
formaciones: Personas que se encuentran vinculadas a
formacion académica en la vigencia 2023FA: 4PPR,
0141-17, 0163-10(D1059), 0341-17, 0452-16Personas
encuentran vinculadas a formacion titulada académica
en la vigencia 2023FPT: 2PR, 0454-18, 0314-18.

JULIO:

se contd con una totalidad de poblacién activa 27 PPRs
en los procesos de Reintegracion Regula,
Reintegracion de Justicia y paz, y Proceso de Atencion
Diferencial PAD, dicha poblacién cuenta con un 98% de
atencion, se hace claridad, que queda pendiente por
atencion 1 PPAD persona cuyo estado en SIRR es
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inactivo, pero esta se encuentra privado de la libertad.
de igual forma, 2 PPR de ruta regula con estado Activo
la cual no fue posible contacto Como aporte al
cumplimiento de las metas se adelantaron acciones
para el cumplimiento y permanecia de las siguientes
PPR que se encuentras vinculadas a las siguientes
formaciones: Personas que se encuentran vinculadas a
formacion académica en la vigencia 2023FA: 4PPR,
0141-17, 0163-10(D1059), 0341-17, 0452-16Personas
encuentran vinculadas a formacion titulada académica
en la vigencia 2023FPT: 2PR, 0454-18, 0314-
18.Personas que finalizan.

AGOSTO:

se contd con una totalidad de poblacién activa 27 PPRs
en los procesos de Reintegracion Regula,
Reintegracién de Justicia y paz, y Proceso de Atencion
Diferencial PAD, dicha poblacién cuenta con un 99% de
atencién, se hace claridad, que queda pendiente por
atencién 1 PPAD persona cuyo estado en SIRR es
inactivo, pero esta se encuentra privado de la libertad.
de igual forma, 1 PPR de ruta regula con estado Activo
la cual no fue posible contacto Como aporte al
cumplimiento de las metas se adelantaron acciones
para el cumplimiento y permanecia de las siguientes
PPR que se encuentras vinculadas a las siguientes
formaciones: Personas que se encuentran vinculadas a
formacion académica en la vigencia 2023FA: 4PPR,
0141-17, 0163-10(D1059), 0341-17, 0452-16Personas
encuentran vinculadas a formacion titulada académica
en la vigencia 2023FPT: 2PR, 0454-18, 0314-
18.Personas que finalizan su proceso por la modalidad
de culminacion GT-AR 2023 .1PPR: 0595-15.
SEPTIEMBRE:

Se cont6 con una totalidad de poblacion activa 24 PPRs
en los procesos de Reintegracion Regula,
Reintegracién de Justicia y paz, y Proceso de Atencion
Diferencial PAD, dicha poblacién cuenta con un 99% de
atencién, se hace claridad, que queda pendiente por
atencién 1 PPR de ruta regula con estado Activo la cual
no fue posible contacto Como aporte al cumplimiento de
las metas se adelantaron acciones para el cumplimiento
y permanecia de las siguientes PPR que se encuentras
vinculadas a las siguientes formaciones: Personas que
se encuentran vinculadas a formacién académica en la
vigencia 2023FA: 3PPR, 0141-17, 0163-10(D1059),
0341-17.Personas encuentran vinculadas a formacion
titulada académica en la vigencia 2023FPT: 2PR, 0454-
18, 0314-18.Personas que finalizan su proceso por la
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modalidad de culminacién GT-AR 2023 .1PPR: 0115-
16.

OCTUBRE:

se conté con una totalidad de poblacion activa 22 PPRs
en los procesos de Reintegracion Regula vy
Reintegracion de Justicia y paz, , dicha poblacién
cuenta con un 99% de atencion, se hace claridad, que
gueda pendiente por atencién 1 PPR de ruta regula con
estado Activo la cual no fue posible contacto Como
aporte al cumplimiento de las metas se adelantaron
acciones para el cumplimiento y permanecia de las
siguientes PPR que se encuentras vinculadas vy
aprobaron a las siguientes formaciones: Personas que
Aprobaron formacién académica en la vigencia 2023FA:
4 PPR, 0141-17, 0163-10(D1059), 0452-16,0341-
17.Personas encuentran vinculadas a formacion
titulada académica en la vigencia 2023FPT: 2PR, 0454-
18, 0314-18.Personas que finalizan su proceso por la
modalidad de culminacién GT-AR 2023.1PPR: 0452-
16.Porcentaje de participacion en actividades con
poblacién étnica en el marco del Programa Especial de
Armonizacion GT-AR 2023 — Enfoque de Género:
61865-06,0141-17,0387-17,0341-17,0452-16,0314-18.
NOVIEMBRE:

se conto con una totalidad de poblacién activa 21 PPRs
en los procesos de Reintegracion Regula vy
Reintegracién de Justicia y paz, , dicha poblacién
cuenta con un 99% de atencion, se hace claridad, que
gueda pendiente por atencién 1 PPR de ruta regula con
estado Activo la cual no fue posible contacto Como
aporte al cumplimiento de las metas se adelantaron
acciones para el cumplimiento y permanecia de las
siguientes PPR que se encuentras vinculadas vy
aprobaron a las siguientes formaciones: Personas que
Aprobaron formacion académica en la vigencia
2023Personas encuentran vinculadas a formacion
titulada académica en la vigencia 2023FPT: 2PR, 0454-
18, 0314-18.Personas que finalizan su proceso por la
modalidad de culminacion GT-AR 2023.2 PPR: 0341-
17,0452-16Porcentaje de participacion en actividades
con poblacion étnica en el marco del Programa Especial
de Armonizacién GT-AR 2023 — Enfoque de Género:
61865-06,0141-17,0387-17,0341-17,0452-16,0314-18.
DICIEMBRE:

se contd con una totalidad de poblacién activa 22 PPRs
en los procesos de Reintegracion Regula vy
Reintegracion de Justicia y paz, dicha poblacion cuenta
con un 100% de atencién.
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Como aporte al cumplimiento de las metas se
adelantaron acciones para el cumplimiento vy
permanecia de las siguientes PPR que se encuentras
vinculadas y aprobaron a las siguientes formaciones:
Personas que Aprobaron formacién académica en la
vigencia 2023

Personas encuentran vinculadas a formacion titulada
académica en la vigencia 2023

FPT: 2PR, 0454-18, 0314-18.

Porcentaje de participacion en actividades con
poblacién étnica en el marco del Programa Especial de
Armonizacion GT-AR 2023 —

Enfoque de Género: 6
1865-06,0141-17,0387-17,0341-17,0452-16,0314-18.

14. Identificar acciones afirmativas
teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de
manera transversal en la planeacién,
desarrollo y evaluacion de las
actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion
asignadas segun el territorio en el que
se encuentre.

Durante el periodo contractual, se implementé de una
metodologia practica, teniendo en cuenta las
particularidades de la poblacién y sus familias, desde un
enfoque diferencial, étnico y de género, las acciones
dan cumplimiento a lo planteado en el plan de trabajo y
plan de accién las mimas estan orientadas en la
psicoeducacion y orientacién, las actividades se
desarrollaron utilizando estrategias como videos,
infografia, historia de vida, paralelos autobiografias.

15. Elaborar y entregar de manera
oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la
elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Durante el periodo contractual, se participé en las
siguientes actividades y se realiz6 elaboracién y entrega
de los informes solicitados.

JUNIO:

El dia 06/06/2023, participé de la REUNION ARN -
POLICIA UNIPEP

Los dias 06,16/06/ 2023, Participé en reunién de
planeacién y concertacion de acciones a desarrollar en
el marco de la actividad comunitaria “fortalecimiento de
entornos protectores familia y comunidad” en el sector
villa pez en el municipio de Arauca.

El dia 8/06/2023, en el marco de la semana ambiental,
participé de la actividad arte poda

El dia 09/06/2023, Participé en jornada de sembraron
en coronacion de la semana ambiental

El dia 08/06/2023, a través de correo electronico se
realiza envi6 de base con alertas tempranas de la
estrategia de maestro itinerante vigencia 2023 a la
orientadora.

El dia 14/06/2023 Participé en reunién con la
orientadora, con el propdsito de definir cronograma de
culminacién vigencia 2023

El dia 23/06/2023 Participé en con el equipo en el
desarrollo de la estrategia de “Caja de Caja de
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Herramientas - MAdulo 3: " Construir paz para vivir una
vida libre de todo tipo de violencias.

Asistencias

El dia 23/06/2023 Participé en reunién de Equipo del
GT- Meta Técnica de Generacion de Ingresos - junio
2023

El dia 29/06/2023 Participé en Actividad Cuidado
Psicosocial

El dia 30/06/2023 a través de correo electronico de
realiza envié de Reporte de PPR con inasistencia a la
profesional analista de contexto.

El dia 30/06/2023 Participé en con el equipo en el
desarrollo de la Socializacién - Maleta de la Diversidad
Cultural

JULIO:

El dia 04/07/2023, participé de la REUNION ARN -
POLICIA UNIPEP en el comando de la Policia

El dia 06/07/ 2023, Participé en reunidn de planeacién
y concertacién de acciones a desarrollar en el marco del
cumplimiento del servicio social jornada de
“Embellecimiento Y Recuperacién En Zona Para
Ejercicio Y Recreacion Del Parque En El Barrio Las
Américas”.

El dia 14/07/ 2023, Participé en la actividad comunitaria
en el marco del cumplimiento de la accién de servicio
social “Embellecimiento Y Recuperacion En Zona Para
Ejercicio Y Recreacion Del Parque En El Barrio Las
Américas”.

El dia 18/07/ 2023, Participé en reunién de revisién de
avances de la accién de servicio social.

El dia 18/07/ 2023, Participé en Reentrenamiento plan
de accion - Proceso de atencion diferencial G1

El dia 18/07/ 2023, Participé en Videoconferencia
registro de ubicacion G3

El dia 21/07/ 2023, Participé en reunién de primer afio
en el proceso de atencion diferencial - método de
operacion.

El dia 21/07/ 2023, Participé en reunién Verificacién
caso de PPRs 0223-16, 0700-17.

El dia 24/07/2023 Participé en reuniéon de Equipo del
GT- Mesa Técnica de Generacion de Ingresos - Julio
2023

El dia 25/07/2023 Participé en Espacio de
entrenamiento en el reporte de novedades de Jy P

El 31/07/2023, Participé de la socializacion Caja de
Herramientas - Modulo 4: Herramientas para la
Atencion Diferencial y con Perspectiva de Género.

El 31/07/2023, Participé en Jornada de cuidado al
cuidador.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 20 de 28



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14
& ioearmais, INFORME FINAL DE
5 Y LA NORMALIZACION ACT|V| DADES FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6
AGOSTO:

El dia 03 de agosto de 2023, participé de la
Socializaciéon programa Mi Familia del ICBF

El dia 08 de agosto de 2023, participé de la Reunién
UNAD de seguimiento de julio ARN Arauca

El dia 14 de agosto de 2023, participé de la
Socializacion procesos de seguimiento

El dia 29 de agosto de 2023, participé de la Actividad
Cuidado al Cuidador: Dimension Existencial y Espiritual
El dia 29 de agosto de 2023, participé de la Mesa
Técnica de Generacion de Ingresos BIE/PRE - agosto
2023

El dia 30 de agosto de 2023, participé de la actividad
Caja de Herramientas para la Equidad de Género y la
Diversidad, Dirigida a Comunidades, Organizaciones e
Instituciones Receptoras de Firmantes de Paz

El dia 31 de agosto de 2023, participé de la
Socializacion Decreto 616 de 2022.

SEPTEIMBRE:

El dia 01 de septiembre de 2023, participé en reunién
de equipo convocada por la profesional de
corresponsabilidad.

El dia 01 de septiembre de 2023, a través de correo
electrénico se realiza envié de formato de listado de
presentacion Prueba Saber 11

El dia 04 de septiembre de 2023, a través de correo
electrénico se realiza envié de Focalizacion Hijos- hijas
Personas en proceso.

Los dias 6/12/ septiembre 2023, a través de correo
electrénico se realiza envi6 de base con alertas
tempranas de la estrategia de maestro itinerante
vigencia 2023 a la orientadora

El dia 05 de septiembre de 2023, participé en reunién
Prevencion Riesgo Biolégico

El dia 07 de septiembre de 2023, participé en
capacitacion boletin edicion especial # 60

El dia 08 de septiembre de 2023, participé en jornada
de Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA -
procesos Reintegracion, Reintegracion Justicia 'y Paz y
Atencion Diferencial 1

El dia 08 de septiembre de 2023, participé en reunién
de seguimiento agosto ARN Arauca

El dia 08 de septiembre de 2023, participé en Sesién de
transferencia de conocimiento Office 365 GT Arauca

El dia 12 de septiembre de 2023, participé en
Capacitacion ICBF Rutas de Atencion Violencias NNA
El dia 18 de septiembre de 2023, participé en
Retroalimentacion seguimiento dinamicas convocada
por profesional de seguimiento.
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El dia 27 de septiembre de 2023, participé en reunién
del MODULO 5: Caja de Herramientas para la Equidad
de Género y la Diversidad, Dirigida a Comunidades,
Organizaciones e Instituciones Receptoras de
Firmantes de Paz.

El dia 28 de septiembre de 2023, participé de la
Actividad de Estrategia de Cuidado Psicosocial
OCTUBRE:

El dia 2/10/2023, Participé en reunién de FA donde se
orienta sobre los cambios de estados Aprobado, y
cargué de soportes de Maximo nivel académico de las
PPRs vinculadas a maestro itinerante vigencia 2023.

El dia 2/10/2023, Participé en Resolucion Ruta Regular
El dia 3/10/2023, Participé de la Actividad de Primeros
auxilios psicolégicos en situaciones de violencia contra
las mujeres - G1

El dia 6/10/2023, Participé de la Actividad de Estrategia
de Cuidado Psicosocial de manera virtual

El dia 18/10/2023, a través de correo electronico se
realiza envi6 de base de Mujeres al enlace mujer y
género.

El dia 18/10/2023, Participé del Ajustes en pantallas de
asistencias y plan de trabajo - plan de accion

El dia 19/10/2023, Participé del "Grupo Focal:
Acompafamiento Post para personas culminadas del
proceso de reintegracion”

El dia 20/10/2023, Participé de la Actividad de
Estrategia de Cuidado Psicosocial

El dia 24/10/2023, Participé de la Socializacién del
Documento General del Proceso de Atencién
Diferencial - PAD.

El dia 24/10/2023, Participé de la Mesa Técnica de
Generacion de Ingresos BIE/PRE - octubre 2023

El dia 25/10/2023, Participé de Definicion estrategia de
basqueda de poblacion objeto de atencion

El dia 26/10/2023, participé del Taller de
Fortalecimiento de Capacidades.

El dia 27/10/2023, participé del Socializacién
Convocatoria- Programa Anual: Acciones Colaborativas
- USAID.

NOVIEMBRE:

Durante la ejecucion de las actividades del mes
noviembre, se realizaron las siguientes acciones:

El dia 1/11/2023, Participé en la socializacion de la con
Conmemoracion 25N "Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres".

El dia 3/11/2023, Participé, participé del
Conversaciones alrededor de las familias ARN- Grupo
2
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El dia 7/11/2023, Participé, participé de Taller de
Fortalecimiento de Capacidades

El dia 21/11/2023, Participé, participé en la Charla
virtual sobre violencia sexual en entornos digitales

El dia 23/11/2023, Participé, en reunion de lineamiento
para cierre de vigencia.

El dia 24/11/2023, participé de la jornada virtual de
cuidado psicosocial

El dia 27/11/2023, Participé de la Mesa Técnica de
Generacion de Ingresos BIE/PRE — noviembre 2023
Los dias 29 y 30, participe en Entrenamiento Enfoque
Curso de Vida y Discapacidad.

DICIEMBRE:

El dia 7/12/2023, Participé en la socializacién de
Orientaciones para la Incidencia en Planes de
Desarrollo Territoriales.

El dia 15/12/2023, a través de correo electronico se
realiza envié de reporte las dindmicas sociales méas
significativas durante el periodo reportado

El dia 22/12/2023, participé de la Mesa Técnica de
Generacion de Ingresos BIE/PRE - diciembre 2023

El dia 25/12/2023, a través de correo electronico se
realiza envié de base con solicitadas para cierre de
vigencia.

16. Registrar con oportunidad,
confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —
SIRR , de la poblacién asignada en
relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su
proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en
acciones 0 escenarios locales
relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la
Entidad.

Durante el periodo contractual, se realiz6 el cargue de
las siguientes actividades en el SIRR — ARPA.

CULMINACION

PSICOSOCIAL: 1

Realice cague de soportes en documentos adjuntos
Acta de culminacion beneficio de acompafiamiento
psicosocial IRF-72 de la PPR 0354-16

FA:2 Realice Cierre y cague de soportes en
documentos adjuntos de Acta de Culminacion del
beneficio de gestibn en educacion de la ruta de
reintegracién IR-F 17 de la PPR 0341-15,

FPT :3 Realice Cierre y cague de soportes en
documentos adjuntos de Acta por agotamiento de
tiempo maximo: 0590-16, 0141-17, 0387-17
EMP: 2 0354-16, S0025-2021

BIE: 1 Se realiza postulacion y formulacion en SIRR de
la siguiente PPR: 0115-16 - BIE-PDN 37790
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Realice cague de soportes en el moédulo de
Documentos adjuntos Acta de Acreditaciébn de
Experiencia — Emprendimiento de la PPR: 0115-16

Realice cague de soportes en documentos adjuntos
Actas de reunidon acompafamiento psicosocial de los
siguientes BIE-PDN-37654 y BIE-PDN-37656

ACCION DE SERVICIO SOCIAL :2

Se realiza Socializacién y diligenciamiento de Acta de
compromiso del cumplimiento de las 80 horas de
servicio social cuyo Nombre “Embellecimiento y
recuperacién en zonas para ejercicio y recreacion del
pargue en el barrio las Américas. PPRs 0367-18, 0371-
18

ISUN: 8

JULIO:1 BIE-PDN-37149

AGOSTO: 2 BIE-PDN-3681, BIE-PDN-37654
SEPTIEMBRE:2 BIE-PDN-37699, BIE-PDN-37790
NOVEIMBRE:2 BIE-PDN-37949, BIE-PDN-37654
DICIEMBRE:1 BIE-PDN-37699

SEGUIMIENTO POST:

Realice cague en el médulo de Documentos adjuntos
soportes de seguimiento de acompafamiento post de
la PPR: 4 0115-16, 0595-15, 0452-16, 0341-17

Realice seguimiento de acompafiamiento post no
efectivos a las siguientes PPRs: 16-00531,1193-07,
0630-11.

Realice seguimiento de acompafiamiento post efectivos
a las siguientes PPRs 0311-16

CONCEPTO DE RUTA:

Actualizacién de concepto de ruta, de las siguientes
PPRs 5 0115-16, 0595-15, 0452-16, 0341-17, 0335-16
HISTORIA DE VIDA:

PAD:1 S0407-2023

ARPA: Se realiza cargue de cumplimiento de 341
acuerdos de las PPRs atendidas

SALUD:4

Realice cague de soportes en documentos adjuntos
certificado de Afiliacion SS de la PPRs 0115-16, 0595-
15, 0452-16, 0341-17.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ACTIVIDADES

Asimismo, se adelantaron acciones de diligenciamiento
de actualizaciéon de (21) registro de ubicacion de la
siguiente poblacion asignada.

1865-06,0115-16 ,0433-18,0141-17,0496-140071-
19,0223-16,0454-18,0111-17,0387-17,0163-
10(D1059),0501-13,0700-17,0089-19,0341-15,0341-
17,0452-16,0314-18,0389-14,0367-18,1110-13

17. Gestionar la documentacion
generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de
la Entidad.

Durante el periodo contractual, se reporta los siguientes
documentos a la oficina de gestiébn documental, en
medio magnético en carpeta compartida del GT Arauca,
y fisicas con su respectivo FUID.

PLANILLAS PSICOSOCIALES:26

Planillas FA: 1

Planilla FPT:13

Planes de Trabajo:8

EMP-R: 1

IR-F-15:1

IR-F 17:4

IR-F 20:1

IR-F 72:4

18. Desarrollar las demés actividades
gue le sean asignadas de acuerdo con
el objeto del presente contrato.

Durante la ejecucién de este contrato y en el periodo del
junio a diciembre, se realiz6 Participacion en Pausas
Activas establecidas desde nivel central, asimismo,
Participé en:

Jornada de sembraton en conmemoracion de la
semana ambiental.

Caminata con save the children.

Festival dia de la PAZ ARN 2023 de manera Virtual.

Cumplimiento de las obligaciones
generales y demds contenidas en el
contrato.

Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones
generales del contrato aplicables para el periodo del 06
de junio al 31 de diciembre de 2023.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos
magnéticos en lo que se
entrega la informacion

Meta o logro No 1. Durante el periodo contractual del 06 de junio

0163-10(D1059), 0341-17, 0452-16

al 31 de diciembre, se logra la Atencién psicosocial de 99% de la SIRR.
poblacién asignada y sus familias.

Meta o logro No 2. Durante el periodo contractual se logra la SIRR
culminacién de 4 0115-16, 0595-15, 0452-16, 0341-17.

Meta o logro No 3. Se realiza 4 seguimiento de FA de las

siguientes personas, del proceso de reintegracion: 0141-17, SIRR

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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0314-18

Meta o logro No 4. Se realiza 2 seguimiento de FPT de las
siguientes personas, del proceso de reintegraciéon: 0454-18, SIRR

Meta o logro No 5. Durante el periodo contractual del 06 de junio
al 31 de diciembre, se logra Acompafiamiento Psicosocial a las SIRR
siguientes agrupaciones Familiares: 2 33924,30854

Meta o logro No 6. Durante el periodo contractual del 06 de junio
al 31 de diciembre se logra realizar (4) acompafiamiento post
encuestas de productividad y visita domiciliaria de las siguientes
PPRs 0115-16, 0595-15, 0452-16, 0341-17.

ARPA

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Continuar
seguimiento de FPT del
proceso de reintegracién a
las. de 2 estudiantes
vinculados 0454-18, 0314-
18 en Técnico laboral por
competencias Auxiliar en
Administrativo en salud -
centro de capacitacién
social 'y  preparacion
objetiva — CEDECSPRO y
Técnico  Laboral Por
Competencias en Auxiliar
en Enfermeria — ESEDCO.

En proceso

Se recomienda contacto con los
enlaces de las instituciones para
continuar dando seguimiento a
las formaciones, durante los
primeros 5 dias de cada mes.

Realizar Reporte y Validacion
de asistencia de 2 estudiantes
vinculados

Asunto 2. Continuar
seguimientos ISUN.

En proceso

Se recomienda continuar con el
seguimiento y diligenciamiento
de ISUN en las fechas

establecidas.

18.Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

N° . A
la ejecucion del contrato

Problema identificado que afectd

Justificaciéon

Acciones implementadas para solucionar

los problemas identificados

N/A

N/A

N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
Certificacion de no tener ninguna comunicacion N/A
en gestidn en el aplicativo SIGOB

Certificacién de no tener ninglin documento o
expediente sin entregar al archivo de gestién

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Dentro del proceso de ejecucién del periodo contractual del afio en curso 2023, se resalta el cumplimiento
oportuno de cada una de las metas propuestas, utilizando estrategias acordes a la poblacién teniendo
cuenta los enfoques de mujer y género, curso de vida, étnico y discapacidad, lo cual, facilité el acercamiento
a las personas y sus familias, generando relaciones de confianza y empatia, concluyendo de esta manera,
la importancia de la vinculacion de todos los integrantes de la familia dentro del proceso, de esta manera se
logra fortalecer vinculos, afianzar relaciones y fomentar el buen trato, la comunicacién asertiva y la
convivencia pacifica, ademas del compromiso de mejorar las condiciones del hogar.

De igual manera, se resalta el fortalecimiento brindado a las personas en proceso de reintegracién regular,
Justicia y paz y Proceso de Atencion Diferencial , a través de la atencion psicosocial, enfocadas en las
dimensiones y ambitos como afianzamiento a la relacion individuo - sociedad, de esta manera se logro
contribuir al bienestar e integridad de las personas, brindado herramientas para el fomento de capacidades,
habilidades y destrezas, que le permitan desenvolverse dentro de la sociedad, comprendiendo su situacion
juridica, los diferentes beneficios que pueden obtener al adaptarse a la sociedad.

Por otro lado, se recomienda que el profesional contindie con la motivacién de las personas en proceso de
reintegracién regular, Justicia y paz y Proceso de Atencion Diferencial para la participacion de los
encuentros, donde se puede fortalecer la relacién de proyecto de vida, recibir acompafamiento y generar
estrategias de prevencion ante los riesgos que se pueden presentar, al igual, es necesario que dentro del
proceso de reintegracion la persona continlie fortaleciendo su aérea académica, que dé continuidad al
proceso formativo logrando de esta manera postularse para oportunidades labores.

Finalmente, se recomienda que se continue abriendo espacios que permitan el acompafiamiento psicosocial
para mitigar afectaciones en sus diferentes areas de ajuste, promover factores de protectores y prevenir
factores de riesgo, al igual, fortalecer las acciones implementadas a nivel individual y familiar durante el
acompafiamiento psicosocial ya que promueven el cuidado de la salud mental y fisica, habilidades para la
vida, el empoderamiento, autoesquemas, vinculos familiares y la calidad de vida. Es primordial concientizar
sobre el sentido de la corresponsabilidad que permite dar cumplimiento a las metas propuestas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.
Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conveniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 95%
Seriedad (1 al 100%) 95%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 95%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2023

' . Firmado digitalmente
e C} «— 2= hor ROSALBA OJEDA
REINA

FIRMA DEL SUPERVISOR
N° Cédula: 68286428

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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e Centro de Centro de Especialidades Médicas $.A.S
Nit: 900836143-8 -
Especialidades i e
Correo electronico  serviclientecem@gmail.com
¥ MEd I cus Direccion pagina web  http://www.ipscem.co/
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 6.353
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

ARAUCA (ARAUCA, COLOMBIA)

04 | 12 | 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

DiA | MES ARNO

Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

Nombre de la empresa Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadanla, CE. Cedula de Extranjerfa, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaports)

Genero Edad Documento de Identificacién
MOYA GOMEZ DIANA CAROLINA FEMENIN _|ssafos omeses| oc P
Apellidos y Nombres 3DiAS Tipo Numero
Cargo
PSICOLOGA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL .
CONDICIONES ADECUADAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA V/ OPTOMETRIA OCUPACIONAL ¢‘/
'VALORACION MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR ‘/ R N
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE VISUAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
T S e R
' DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES GENERALES

SE HACE ENFASIS EN HABITOS DE VIDA SALUDABLE, ACTIVIDAD FISICA AL MENOS TRES VECES POR SEMANA,

SE HACEN RECOMENDACIONES PARA EL USO DE EPP, MEDIDAS PARA EVITAR CONTAGIO DE COVID 18, USO DE TAPABOCAS, ADECUADOQ
LAVADO DE MANOS.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctoria) abajo mencionade me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informade de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacidn registraca en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en. el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendide perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico . Aspirante o Trabajador

gs & E-:E-': —
(= : O e e

Nombre; GALVIS VELANDIA JHONATAN SEBASTIAN Nombre: MOYA GOMEZ DIANA CAROLINA

Firma: Firma:

Codigo de Seguridad
R.M.: 1116788984 L.$.0.: RESOLUCION 8190F727Z1F6353 cc: 1116779151

Impreso el 04/12/2023 a las (:3:47 p.m. Péagina1de1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Centro de Especialidades Médicas S.A.S
Centro de peck
- P Nit: 900836143-8
l Especialid ades Sirsccién  Garrea 2 imero 18-78 Barrio Crito Roy Arauca
s - Y-lilnnos- -('J) mv?q':' - :lusewm?
M Edlcqs Dirsacidn pogina web  hitp:/fwww.ipscem.co/
AUDIOMETRIA

(" DATOS PERSONALES Atencidn N°: 4130

Fecha: 04/12/2023 _ Ciudad: ARAUCA (ARAUCA, COLOMBIA)

Tipo Exdmen: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO Eps:

CC: _ 1116779151 Nombre: MOYA GOMEZ DIANA CARCLINA Edad: 36 ANOS Celular: 3178719025 Genero; FEMENINO

Fecha Nacimiento:  01/12/1987 Empresa: PARTICULARES Ocupacion: PSICOLOGA
- _——
(" ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES

Empresa Carge Tipo de Proteccion Tolerancia Afios Meses

ARN PROFESIONAL REINTEGRADOR NINGUNA NOQ APLICA 3 0 )

( ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedentz en Observacién Antecedente en Observacion

OTITIS NO REFIERE AL MOMENTO DE LA VALORACION |HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE AL MOMENTO DE LA VALORA

TRAUMA NO REFIERE AL MOMENTO DE LA VALORACION |ACUFENOS NO REFIERE AL MOMENTO DE LA VALORA

CIRUGIA NO REFIERE AL MOMENTO DE LA VALORACION |OTROS NO REFIERE.

INGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE AL MOMENTO DE LA VALORACION

~

EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL

Marca y Referencia audiometrd utilizado:

AUDIOMETRO

\

Antecedent2 en Observacion Antecedente en Observacién
TEJO NO REFIERE AL MOMENTO DE LA VALORACION POLIGONC NO REFIERE AL MOMENTO DE LA VALORA
MOTO NO REFIERE AL MOMENTO DE LA VALORACION | AUDIFONOS NO REFIERE AL MOMENTO DE LA VALORA
DISCOTECA NO REFIERE AL MOMENTO DE LA VALORACION |OTRO NO REFIERE.
[ SERVICIO MILITAR NO REFIERE AL MOMENTO DE LA VALORACION )
("CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(lioras) : 8 Hora(s) Realizo re test: Si Uso Cabina Sonoamertiguada: Sl

F. Ultima Calibracién: 2023-09-14

o. : Via adroa del (D X : Via adrea del O

< + ¥ia dsea del OD (sin enmascarar Of) > : Via dsca del Ol {sin enmascamr OO0}

(oToscoria
Oido derecho: NORMAL
L Oido izquierdo: NCRMAL

dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 ]
VAQD 25 25 25 25 25 25 25 20

L VAOI 25 20 20 20 25 25 20 20

dalA} 250 500 10¢0 2000 3e00 4000 GLo0 8008
-10

B 1 \

: \
is
3 S 5
35 ¢
|

sG — —~— - ]

(SEVERIDAD - CACHC

L Oido dereche: Normal(0 - 25 dB) Qido izquierdo: Normal(0 - 25 dB) _J

1 Cédigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo ]
Z011 EXAMEN DE QIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS COMUN 2 - DIGNOSTICO CONFIRMADO

\ NUEVO

i RECOMENDACION OBSERVACION
CONTROL AUDITIVD EN UN ANO

| USE PROTECCION AUDITIVA

Thservaciunes )
AUDICION NORMA_ BILATERAL.

\_ SE DAN RECOMENDACIONES DE CUIDADO AUDITIVO EN GENERAL.
EONOAUDIOLOGO TRABAJADCR

@ﬂ@&tm

2506
e

Firma:
Nombre: MARCHENA CALDERON JANNETH ALEJANDRA -
Cédigo de Seguridad
R. M. 1102077 LS.0: C7271204130
Impreso el 04/12/2023 a las 03:48 p.m. Pagina 1de 1
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Firma:
Nombre: MOYA GOMEZ DIANA CAROLINA
cc 1116779151
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Centro de Centro de Especialidades Médicas S.A.S

Nit: 9008361438

i l. d d Direccién : Carrera 16 Niimero 18-70 Barrio Cristo Rey Arauca
ES pECIG I CI es Teléfonos (7) 8859347 - 3154490459
M édi ca 5 Correo electronica  serviclientecom@gmail.com

Direccién péginaweb  http://www.ipscem.co/

EXAMEN DE OPTOMETRIA OCUPACIONAL

Atencién N°: 9,387 )

[ DATOS PERSONALES
Fecha: 04/12/2023 Municipio: ARAUCA (ARAUCA, COLOMBIA) ©C:1116779151  Nombre: MOYA GOMEZ DIANA CAROLINA
Genero: FEMENING ~ Edad: 36 ANOS O Celular; 3178719025 Eps:
Profesién o CargoPSICOLOGA Empresa: PARTICULARES
Tipo Evaluacién Medica: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO F. Ultimo Examen: 2022
Lugar del Ultimo Examen: NO REFIERE Motivo Consulta; PREINGRESO OCUPACIONAL
-
[ ANTECEDENTES VISUALES
ANTECEDENTES FERSONALES QX LASER 2019 ASTIGMATISMO - MIOPIA
ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA AL MOMENTO DE LA VALORACION
ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA AL MOMENTQ DE LA VALORACION
EXPOSICION LABORAL VISUAL PANTALLA - LECTURA
USA ANTEOJOS NO USA AL MOMENTO DE LA VALORACION
MULTIFOCAL NO AL MOMENTO DE LA VALORACION
LENTES DE CONTACTO NO USA AL MOMENTO DE LA VALORACION
TRAE RX NO AL MOMENTQ DE LA VALORACION
TIPO DE USO NOQ APLICA AL MOMENTO DE LA VALORACION
" | ULTIMO DIAGNOS™ICO NO REFIERE J
PRUEEAS REALIZADAS
[ SINTOMATOLOGA )
{_CEFALEA OCASIONAL )
AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AVIVL AVIVP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AVIVL AVIVP
0.D: NO APLICA 20/25- | 05M N/A NO APLICA N/A N/A
o NO APLICA 20/ 25- | 0O5M N/A NO APLICA N/A N/A
L A0: NO APLICA 20/ 25- | 0O5M N/A NO APLICA N/A N/A

iEXAMEN EXTERMO

[ COVER TEST

0JO DERECHO: AMEXOS OCULARES SIN ALTERACION EN EL MOMENTO DE LA VALORACION AV VL 20/ AV VP 20/ ADD
\_OJO IZQUIERDO: ANEXOS OCULARES SIN ALTERACION EN EL MOMENTO DE LA VALORACION AV VL 20/ AV VP 20/ ADD y
( ReFLEJOS ]
L OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES AL MOMENTO DE LA VALORACION AV VL 20/ AV VP 20/ ADD J
<

VISION LEJANA: NORMAL AL MOMENTO DE LA VALORAGION AV VL 20/ AV VP 20/ ADD
L VISION PROXIMA: NORMAL AL MOMENTO DE LA VALORACION AV VL 20/ AV VP 20/ ADD )
( MOTILIDAD OCULAR j
| OBSERVACION: MOVIMIENTOS SUAVES Y COMPLETOS EN AMBOS 0JOS AV VL 20/ AV VP 20/ ADD ]
:PUNTO PROXIMC DE CONVERGENCIA ]
| OBSERVACION: NORMAL AL MOMENTO DE LA VALORACION AV VL 20/ AV VP 20/ ADD J
( OFTALMOSCOPIA ]
0JO DERECHO: FCNDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL AL MOMENTO DE LA VALORACION AV VL 20/ AV VP 20/ ADD
|_0JO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL AL MOMENTO DE LA VALORACION AV VL 20/ AV VP 20/ ADD J
[ QUERATROMETRIA ]
0JO DERECHO: K* = AV VL 20/ AV VP 20/ ADD
| 0JO IZQUIERDO: K" = AV VL 20/ AV VP 20/ ADD i
[ REFRACCION ]
0JO DERECHO: -0.25 SPH AV VL 20/ 20 AV VP 20/ ADD
| 0JO IZQUIERDO: 41.25 SPH AV VL 20/ 20 AV VP 20/ ADD )
[ RX FINAL )
|_0JO DERECHO -0.25SPH AV VL 20/ 20 AV VP 20/0.5 ADD J
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