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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencién asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Reincorporacién: Durante el mes de diciembre se recibid instruccién para la actualizaciéon del registro de
novedades de grupos familiares de la poblacién reincorporada, como parte de esta tarea, fueron solicitados a|
cinco firmantes de paz, los documentos de sus hijos menores de 12 afios, luego se procedié a realizar Ia|
verificacion de los documentos a través de la pagina de la Registraduria Nacional del Estado Civil y corroborar la
informacién digitalizada en SIRR; posteriormente se generd la novedad para cada hijo e hija menos de doce|
afios.

PPAD: Como cumplimiento de este objeto se present6 informacién relacionada con la asignaciéon de abogados
defensores publicos para cada uno de los tres (3) PPAD asignados.

Por parte de la asesora de ruta, se recibe el instructivo y formato reclamacién seguro vida y auxilio funerario para
participantes, con el informacién se indagé el cumplimiento de requisitos de las personas asignadas, hasta la|
fecha no se cuenta con personas fallecidas durante el primer afio después de la acreditacién/certificacion.

La poblacién objeto de atencién durante el mes dediciembre, es de un total de 29 personas, de las cuales, una|
(1) persona se encuentra inactiva; trece (13) hacen parte de ruta regular, tres (3) PPAD y doce (12) firmantes de|
Ley 899 de 2017 de Reincorporacion. la profesional cuenta con un total de siete (7) mujeres asignadas, tres (3)
de ellas firmantes, una (1) PPAD y tres (3) de reintegracion.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados
de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la
ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el
proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente periodo contractual se desarrollé una (1) visita y aplicaciéon del Instrumento de Seguimiento a|
Unidades de Negocio a un (1) PPR, correspondiente a su primera visita, su unidad se encuentra activa y estd
relacionado con una bloquera; esta visita se realiz6, ademas se realiz6 entrega de BIE, cuyo negocio es cria |
comercializacion de pollos, estas acciones fueron realizadas con el acompafiamiento del equipo productivo.
Como parte del proceso de actualizacion y fidelizacion de la poblacion, fueron realizados siete (7) encuestas de|
Productividad, aplicadas a una (1) PPAD y seis (6) personas de ruta regular; asi mismo este mes se dio
continuidad a la implementacién del instrumento de Inclusién Laboral para poblacién de Reincorporacion,
logrando la aplicacién de los doce (12) firmantes asignados. Asi mismo se realizé el acompafiamiento para el
diligenciamiento del instrumento de recoleccién de informacién en el marco del CONVENIO 1650 ARN-PNUD a|
dos (2) firmantes de paz.

3. Promover la participacién activa y constante de las personas en su
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

Con el objetivo de dar cumplimiento a la presente obligacién contractual y promover la participacion activa de la|
poblacién objeto de atencién, fueron puesto en practica diferentes estrategias para convocar a la poblacién vy
lograr su asistencia, especialmente con las personas de ruta regular, con las cuales se concerté6 de manera
individual, de acuerdo a su disponibilidad de tiempo. con la poblacién de Reincorporacién, fueron citados a
actividad grupal, en este encuentro se realizé la conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos Humanos
y la firma final del Acuerdo de Paz, para este encuentro asistieron siete (7) firmantes, las otras cuatro (4)
personas fueron atendidas de manera individual, debido a los compromisos laborales y familiares que|
presentaron. La profesional aproveché el espacio de los encuentros para la aplicacion del instrumento de|
inclusion laboral.

Con el objetivo de promover la participacion de la poblacion, durante este mes fueron socializadas diferentes
convocatorias entre ellas:

*La Socializacién dela Convocatoria Publica - Fabricas De Productividad Y Sostenibilidad Turistica.

* Turismo para una cultura de paz avanza! Sello, "Colombia, Destinos de Paz", para ambas ofertas se le informé
a la poblacién activa y culminada que cumplen con los lineamientos de la solicitud, pero no manifestaron interés
en participar.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los
procesos de atencién a través de las herramientas metodolégicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos.

Para el cumplimiento de este objeto, se realiz6 convocatoria a través de llamada telefénica y mensajes de
WhatsApp , con el fin de generar registro de la gestién. Fueron convocados doce (12) reincorporados para una
atencion grupal y atenciones individuales, de acuerdo con la disponibilidad de tiempo de los firmantes. Asi mismo|
se realiz6 la gestion para la atencion de trece (13) personas en reintegracion para ruta regular y tres (3) PPAD.
Hasta la fecha se han realizado tres (3) atenciones telefénicas, las otras trece (13) atenciones se realizaron de
manera presencial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

Para el cumplimiento de esta obligacién, las atenciones fueron realizadas teniendo en cuenta los acuerdos
establecidos en cada uno de los planes de trabajo, esto con relacién a la poblacién en proceso de reintegracion y|
PPAD, con el plan de accién; asi mismo en la atencién, se obtuvo informacién importante para la elaboracion de
un (1) plan de trabajo y la evaluacién de tres (3).

Como parte del acompafiamiento al cumplimiento de los acuerdos, se realiz6 seguimiento al avance de las|
acciones de Servicio Social de una PPR; ademas se firmo acta de compromiso para dar inicio a las acciones del
servicio social de una (1) persona en proceso de reintegracion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién
diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Durante el desarrollo de las atenciones a la poblaciéon asignada, se realizaron orientaciones y gestiones
necesarias para el avance en el cumplimiento de las metas de los participantes en reintegracion vy
reincorporacion, de acuerdo a sus necesidades e intereses.

en cumplimiento a la articulacién establecida con la Gobernacién del Magdalena, la Unidad para la Atencién vy
Reparacion Integral a las Victimas, Policia Nacional,Secrertaria Ejecutiva de la JEP, Defensoria del Pueblo, entre
otra entidades; se realizaron dos encuentros para el desarrollo de la metodologia Golombiao; en el cual
participaraon jévenes de la comunidad de Ciudad Equidad, firmantes de Paz y familiares.

7. Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus -caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

En cumplimiento de la presente obligacion, se realizé gestiones para la entrega de una (1) planilla de formacién
académica, entregada por la Institucion Educativa Carl Friedich Gauss, la funcionara informé que la PER
vinculada se encuentra cumplimiedo de manera satisfactoria con los objetivos de la formacién por otra parte, se
gestiond la entrega de una (1) planila de FPT correspondiente a la formacién como técnico estilista. La
profesional se encuentra a la espera de la graduaciéon de un PPR vinculado ala formacién en Servicio|
Famacéutico.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

ISUN:

Se realiz6 el acompafiamiento de una (1) visita para la aplicacion de Instrumento de Seguimiento a Unidades de|
Negocio, la cual se encontr6 activa y con un adeacuado manejo de los recursos entregados.

Insercién Laboral

Para este periodo se actualizaron siete (7) encuestas de productividad y se realizaron siete (7) encuestas de
inclusion laboral a las personas en proceso de reincorporacion.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Con el objetivo de aportar al bienestar de las personas asignadas, se solicité el apoyo de la profesional en salud
para la orientacién de tres (3) persona en proceso de reintegracion, un (1) PPAD el cual requiere una atencion
diferencial por condicion fisica; un (1) PPR por encontrarse retirado del sistema de salud y uno (1) como parte de|
su acompafiamiento a la cita por Psiquiatria gestionada por la profesional.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion
asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del
objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de
operacion definidos por la ARN.

Durante este periodo, se realizé el acompafiamiento a la poblacién, logrando atender el 97% de la poblacién; de
manera telefénica fueron atendidos tres (3) personas quienes manifestaron que debido a compromisos
laborales, no podian cumplir con la citacién a las actividades presenciales.

Las personas en proceso de reintegracion asignadas dieron cumplimiento a los acuerdos establecidos en los
planes de trabajo.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Durante este periodo fue compartida con la poblacién reincorporada la invitacion a participar de la|
conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos Humanos y los siete afios de la firma del Acuerdo de Paz,
en esta actividad asistieron siete PER asignados, los cuales participaron de manera activa a las actividades
propuestas por las facilitadoras.

La profesional particip6 del desarrollo de la metodologia Golombiao en la ciudad de Santa Marta, en la cual
participaron entidades como la UARIV, gobernacién del Magdalena, Policia Nacional, JEP, entre otras; ademas
de personas de la comunidad e Ciudad Equidad y firmantes de Paz.

El dia 05 de diciembre se realizé la transferencia de la metodologia y el 06 de diciembre, la implementacién de
esta a través del encuentro de dos partidos Golombiao.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepciéon de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Se realiz6 la verificacion de personas objeto de desembolsos econémico mensual, identificando poblacion objeto|
del beneficio, correspondiente a psicosocial, formacién académica y formacién para el trabajo; por lo tanto se|
procede a revisar la base de desembolsos remitida por asistente de atencién y el estado de los mismos para el
presente mes.

con las personas de reincorporacion, se les comparti6 la informacién via whatsapp, de las fechas en las que se|
realizarian ademas del apoyo econémico, los desesmbolsos correspondientes al bono alimentario; ademas se
realizaron cuatro registro de novedades para la actualizacién del registro civil.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

Para este periodo se dio respuesta a las solicitudes referente a:

*Reporte de PPAD defensores publicos en el PAD 2023

*Reporte Actividades Deportivas, Recreativas y Culturales - Acciones de CONPES 3931
*Registro de Novedades Valor Adicional SEA SIRR

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

Las actividades desarrolladas en el mes de diciembre se realizaron teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
desarrollando actividades enfocadas en nuevas masculinidades, prevencion de violencia de género, roles de|
género y estereotipos.

La profesional partici6 de la jornada de transferencia técnica de la Herramienta del Plan de Acompafiamiento
Centrado en la Persona PACP del programa CaPAZcidades realizadas el 11 y 12 del presente mes,

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En el presente periodo se trabajé en la presentacién y envio de los siguientes informes:

* Respuesta a la convocatoria Publica - Fabricas Productivas y Sostenibles

* Respuesta a la convocatoria "Turismo para una cultura de paz"

* Se dio respuesta a solicitud de la abogada, frente a la convocatoria de un PPR reactivado, quien presenta un
Proceso Administrativo Sancionatorio (PAS) en curso en etapa: Traslado a SGL para decision.

* Informe de actividades del presente mes.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion
—-SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En el presente mes se hizo uso contintio de la herramienta SIRR y ARPA para revisién de los procesos tales
como planes de trabajo,vinculacién a formacién academica y FPT, datos de ubicacién y contacto de poblacién
asignada y la identificacion del estado actual de la poblacién asignada.

17. Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Atendiendo a los tiempos solicitados, se realiza la siguiente entrega de documentos en fisico a gestion
documental:

Dos (2) planillas de atencién acompafiamiento psicosicial presencial

una (1) planilla FA

una (1) planilla FPT

Cinco (5) soportes de registro civil de nifios y nifias menores de 12 afios, hijos de PER

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Para este periodo la profesional participé en diferentes espacios de capacitacién, con el fin de recibir un
reentrenamiento correspondiente a diferentes temas del proceso de reintegracion y reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las deméds actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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YARELIS TATIANA YANES VARGAS

Visto Bueno Supervisor(es)
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NOMBRE(S): CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA
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"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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