~»  AGENCIA PARA LA
t‘i’* REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-
04-12 6
I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
2. Nombre del contratista o
conviniente: YAMILE OTILIA RODRIGUEZ DUARTE
3.C.Co Nit 35.479.186
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 06/06/2023
Fecha de inicio: 06/06/2023
Fecha de terminacion: 31/12/2023
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién

I BALANCE FINANCIERO

8. Valor Total del Contrato o convenio

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $29.663.500
7. Valor Adicién (es) $
$29.663.500

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $3.617.500 Pago No 7. $
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $4.341.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $4.341.000 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 25.322.500

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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11. Saldo a Pagar $ 4.341.000
12. Valor Total Pagado $29.663.500
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de
operacion asociados con las rutas de atencion, de
acuerdo con las personas objeto de atencién
asignadas, su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Durante este periodo contractual se realiza
atencién presencial a la poblacion
asignada, del proceso de reintegracion, y
reincorporacion. Las atenciones se
realizan en los municipios de residencia de
los participantes avanzando en el
desarrollo de sus metas, en cada una de las
actividades realizadas. La poblacion
asignada se encuentra en los municipios
de: Chia, Cajica, Cota, Gachancipa,
Tocancipa, Tabio, Zipaquir4a, Cogua Yy
Nemocon. Para este periodo contractual se
encontraban asignados 147 personas: de
los cuales se encontraban 93 en estado
culminado, 9 en estado por investigacion
por abandono del proceso y/o causal
sobreviniente, 1 persona suspendida, 5
personas inactiva, 3 personas con
terminacion y 33 activas. Durante el afio se
logra tener contacto telefénico y presencial
con las personas activas.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis
y uso de resultados de los instrumentos vy
herramientas metodolégicas disefiadas por la
ARN en el marco de la ruta de atencién, para
apalancar el avance en el proceso de atencion con
enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos
por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Para este periodo contractual se
actualizaron de manera periédica cerca de
35 censos de habitat, 35 tasas de
desocupacion, 12 conceptos de
reintegracion y 35 censos familiares. Se
concertaron los planes de trabajo, a lo largo
del afio, de acuerdo con los tiempos de las
personas asignadas y sus situaciones
particulares, teniendo en cuenta la malla
tematica y los enfoques de género. Se

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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acuerda con el profesional de salud la
aplicacién de pruebas multiaxiales EMP.

3. Promover la participacion y constante de las | En este periodo se realiza convocatoria
personas en su ruta de atencion, de acuerdo con el | para las  atenciones  presenciales
enfoque diferencial, étnico y de género, la | promoviendo su participacion y estado
normativa vigente, los lineamientos institucionales, | activo en la ruta de reintegracion,
los intereses y necesidades de la poblacion y el | motivando a avanzar en su ruta en el afio
contexto. en curso, de manera que puedan acceder
a los servicios psicosociales de la ARN, Se
realiza atencién a la poblacién asignada, en
acuerdo a los lineamientos institucionales,
se motiva a través de los encuentros a su
participacion en el proceso, respetando los
distintos enfoques y teniendo en cuenta las
necesidades de cada participante de
acuerdo a su ruta y contextos en los que se
desenvuelve, la poblacion asignada en un
98% denota compromiso y adherencia al
proceso. Se realizan las atenciones
presenciales y telefénicas previamente
concertadas en los municipios de
residencia de estos, considerando Yy
respetando sus intereses y buscando
alternativas de distintos horarios para
poder acceder a la ruta de atencién con
ARN. Con las personas inactivas
reportadas en Cajica, no hay datos en el
SIRR que permitan su ubicacién, son
personas que salieron de hogar de paz y no
ingresaron al proceso.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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4. Adelantar la concertacién de acciones para el
avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodolégicas propias de cada ruta,
de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dinamicas
socioeconOmicas y culturales del territorio; de
acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

Para este periodo contractual se realizd
atencién en promedio a cerca de 35
personas que se encuentran en estado
activo: con quienes se avanz6 en su
caracterizacion y ejecucion de planes de
trabajo de acuerdo con cada particularidad
y etapa de los mismos, a través de las
asesorias realizadas de manera presencial
de acuerdo a cada particularidad y caso,
cumpliendo con un 95%. Al cierre del
contrato se encuentran 6 participantes en
estado inactivo, asignados que no tienen
datos de contacto. Se encuentran cuatro
participantes en etapa de estabilizacion,
con quienes se profundiza y trabaja en el
ambito personal para que su adaptacién a
los nuevos cambios se dé de manera
favorable y puedan generar adherencia al
proceso. Se finalizaron 2 planes de trabajo
de las personas a culminar el proceso.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el
avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién asignadas y aquellos
en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion,
gestioén, articulacién, seguimiento e intervencion.

Durante este periodo contractual en las
actividades realizadas con las personas
atendidas se trabaja en la procura de
avanzar en sus planes de trabajo y
acuerdos concertados previamente, en pro
de su respectiva ruta, avanzando en el
acompafamiento de 18 planes de trabajo
de ruta regular, diferencial, justicia y paz,
en fase de elaboracion y ejecucion, 4
planes de trabajo de justicia y paz en fase
de ejecucion, 10 planes de trabajo de ruta
regular en fase de ejecucion, 2 planes de
trabajo de ruta diferencial en fase de
elaboracién y 1 en elaboracion de etapa de
estabilizacion, datos al cierre de este
contrato.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del
contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion
de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion
y Atencion diferencial, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el
desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y
reconciliacion.

Durante este periodo contractual se
mantiene contacto con las
administraciones municipales de Cajica,
Zipaquird y Tocancipd, con quienes se
concert6 las actividades a realizar con la
poblacion en los municipios. Con
Tocancipd, se mantuvo una agenda
mensual donde se han ofrecido talleres a
los participantes y actividades familiares
articuladas previamente.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 4 de 10



http://www.reincorporacion.gov.co/

acompafamiento para el acceso y permanencia de
la poblacion asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo
de capacidades y recursos personales para la
inclusion social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.
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7. Desarrollar acciones de gestion y | Durante este periodo contractual se realiza

seguimiento a las personas que se
encontraban en sus distintas formaciones
académicas bajo el convenio Unad, se
reporta asistencias mes a mes y al periodo
de septiembre se reportan los certificados
para el cierre de la oferta. Durante el 2023
se encontr6 estudiando en educacién
superior un PER, en formacién académica
8 participantes y una PER en formacion
para el trabajo a través del convenio PNUD
que finalizé en diciembre, proceso
acompafiado en conjunto con el GT de
Bogota.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto
de atencién asignada y su grupo familiar a través de
la vinculacion, gestion y articulacion con actividades
que permitan desarrollar alternativas sostenibles
para la generacion de ingresos, el acceso a los
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico, el enfoque
diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Para este periodo contractual se realiz6
seguimiento a cuatro unidades de negocio,
las cuales se encuentran en
funcionamiento. Se realiza seguimiento a
seis proyectos productivos, los cuales
cuatro se encuentran en funcionamiento y
dos cerrados. Al cierre contractual se
encuentran trabajando de manera formal
18 participantes, 12 personas en
actividades informales ylo
emprendimientos propios, 3 personas no
se encuentran trabajando, estdn en etapa
de estabilizaciébn buscando oportunidades
y adaptandose, 1 persona por temas
familiares no esta laborando. Se trabaj6 en
la planeacion de los proyectos se radicé 1
y 2 Beneficios de Insercion Econémica.

9. Activar protocolos de atencidn, en articulacion
con otros profesionales del Grupo Territorial, de
manera oportuna y de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

Durante este periodo contractual se
establece comunicacion con los
profesionales del equipo, para planear
acciones de acuerdo con las respectivas
orientaciones o necesidades que manifesté
la poblacion asignada, en términos de su
estado de salud de los participantes y sus
familias. Se tiene comunicaciébn con
funcionarios de la UNP para realizar
estudio de riesgo de dos PPR de los
municipios de Chia y Zipaquira. Se realiza
articulacion con el profesional de salud
para la aplicacion de la prueba Multiaxial
EMP y sobre un caso en particular de
discapacidad.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la
poblacién asignada de acuerdo con el tipo de
proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y
los métodos de operacion definidos por la ARN.

Para este periodo contractual se firmaron
dos actas de culminacién de psicosocial y
se postularon 2 personas en el médulo para
su culminacién y terminacién de la ruta. Se
realizé cierre del beneficio de salud de 2
participantes.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccion del
Tejido Social y reconciliacién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con base
en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de
género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

Para este periodo contractual se
encuentran 6 personas pendientes de
avanzar en las acciones de servicio social,
se avanzd en articulaciones con las
alcaldias de Zipaquird para dar avance al
tramite, se inicié un servicio social con el
colegio la Salle.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de
recepcion de desembolsos econdémicos a los
participantes asignados, y generar de forma
oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

Para este periodo contractual mes a mes
se realiz6 seguimiento a las asistencias
psicosociales de los participantes como
medida de control para evitar afectacion en
los respectivos apoyos econdémicos. Se
revisé base de desembolsos para verificar
novedades en relacion con la poblacién
asignada. Informacién confirmada a vuelta
de correo a la profesional Reintegrador 1.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e
insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Durante este periodo contractual se
avanz6 en los seguimientos
correspondientes con la  poblacion
asignada, mes a mes, como ejercicio
prioritario en pro de los avances
estratégicos de la entidad, se reporta
avances en los planes de trabajo en el
SIRR. Se reportaron planillas de
asistencias de formacion académica, de los
participantes que se  encontraban
estudiando.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de
manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas
segun el territorio en el que se encuentre.

Durante este periodo contractual, se
acompafia a una persona asignada en
enfoque diferencial por discapacidad fisica,
quien se encuentra vinculado al sistema
general de salud, siendo funcional y con un
proyecto de vida claro, que le permite tener
garantias de una buena calidad de vida.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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15. Elaborar y entregar de manera oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante este periodo contractual se
realizaron los respectivos informes de
actividades generales de los meses de
junio a diciembre. Se envia informes de
desplazamientos de viajes del presente
contrato. Se envid6 mes a mes la ficha de
reincorporacion y caracterizacion a la
correspondiente  asesora. Se  envio
oportunamente base de alertas de justiciay
paz de una PPR-E, que se encuentra
recluida en centro carcelario. Se envio los
respectivos informes de avance de una
PPR-E, de acuerdo con la demanda.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y
veracidad la informacibn en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacién —SIRR , de la poblacion asignada
en relacibn a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

Durante este periodo contractual se
alimentan los distintos planes de trabajo en
el sistema SIRR, seguimiento a los
acuerdos pertinentes. Se alimentan todas
las caracterizaciones para avanzar en la
ejecucion de los planes de trabajo. Los
instrumentos de las personas activas se

encuentran actualizados: censos de
familia, censos de habitat, conceptos de
reintegracion y encuestas de

empleabilidad.

17. Gestionar la documentacién generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de
la Entidad. Gestionar la documentacion generada
de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de
la Entidad.

Durante este periodo contractual se envia
archivo digital de los meses de junio a
diciembre de 2023. Se realiza entrega
documental a la técnica asignada de lo
producido en los siete meses.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo con el objeto del presente
contrato.

Durante el presente periodo se dio
cumplimiento a cada una de obligaciones
generales contempladas en la clausula
segunda del anexo de condiciones
contractuales. En las acciones realizadas
para cada una de las mismas se refleja el
compromiso y desempefio puesto en
funcién del desarrollo 6ptimo de la
Organizacion. Se tienen en cuenta los
aspectos necesarios para garantizar la
confidencialidad de los datos obtenidos. Se
da cumplimiento al manual del sistema de
gestibn de seguridad de la informacién
SGSI. Por dltimo, se desarrolla de manera

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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adecuada la proteccion de datos segun lo
dispuesto en la ley.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacion

En este periodo contractual termina la
ruta de reintegracién 1 PPR bajo el
plan de trabajo por acompafiamiento.

Informacién registrada en el SIRR

Se logran concertar 10 planes de
trabajo.

Informacién registrada en el sistema SIRR

8 personas en proceso de reintegracion
y/o reincorporacion de la poblacion
asignada se vincularon al sistema
educativo durante el periodo ciclos
culminados en agosto de 2023

Informacién registrada en el SIRR

Articulacibn con la Alcaldia de
Tocancipd, donde se coordinaron nueve
actividades en beneficio de la poblacion
y sus nucleos familiares.

Informacién registrada en el PC en la ruta: Mis
documentos/contrato1266/2023/Incidencia/Tocancipa

Articulacion con la Alcaldia de
Zipaquird, donde se coordin6 una
actividad familiar en beneficio de la
poblacién residente del mismo.

Informacién registrada en el PC en la ruta: Mis
documentos/contrato1266/2023/Incidencia/Zipaquira

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

18.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6

Ne . C
la ejecucion del contrato

Acciones implementadas para solucionar

Justificacion los problemas identificados

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestion en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ninglin documento o
expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el periodo del contrato el 90% de los participantes asignados y objeto de atencién, se mantuvieron
activos. Se logra seguir construyendo con la poblacién asignada una buena relacién, empatica que permite
ejecutar el trabajo de manera mas efectiva y con buenos resultados. Durante este periodo contractual se
puede concluir que la metodologia de plan de trabajo se encuentra interiorizada y es aceptada por las PPR,
generando en su mayoria compromiso para cumplir sus metas y acuerdos para el avance de la ruta de
reintegraciéon. Durante este periodo se mantuvo comunicacion con los gobiernos locales que permitieron
articular el trabajo y conocer la politica de reintegracion y reincorporacion, se evidencia su apoyo a la hora
de desarrollar las actividades en los distintos municipios.

Es importante seguir fortaleciendo el apoyo con la comunidad y los gobiernos locales. Se mantuvo contacto
permanente con la asesora de reintegracién, area juridica, técnico y demas profesionales para lograr un
trabajo articulado en pro del avance de las personas en proceso de reintegracién y reincorporacion.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a
satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las
actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2023.

Carolina Firmado
digitalmente por

Cetina Zorro carolina Cetina Zorro

FIRMA DEL SUPERVISOR

CAROLINA CETINA ZORRO
No. cédula: 52.522.971

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL 1

DR. CARLOS ARTURO CANTOR HERRERA
MD. UNIVERSIDAD NACIONAL
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL U.M.B.

DR. CARLOS A CANTOR H

NIT: 2093727 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
LSO - 2969/19 Certificado de aptitud: 35479186-47951
INFORMACION DEL PACIENTE g
(" Fecha y Lugar: 06 dic. 2023 - CHIA Tipo de Examen: INGRESO )
Paciente: YAMILE OTILIA RODRIGUEZ DUARTE Identificacién: 35479186
Género FEMENINO Edad: 46 Teléfono 3153354092 Mévil: 3153354092
Fecha Nacimiento: 25/09/1977 Cargo: CONTRATISTA
Estado Civil: CASADO(A) EPS: SANITAS S.A.
Direccién CRR1C#17-34 ARL: POSITIVA
Escolaridad: ESPECIALIZACION AFP: COLFONDOS
Empresa AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION
AREA: No Reporta
\ J

EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS

T R e S e e A S R A S Ao s,

MEDICINA OCUPACIONAL

SATISFACTORIO. CONTINUAR TRATAMIENTOS Y CONTROL MEDICO ESPECIALIAZADO EN EPS. HIGIENE POSTURAL . EJERCICIOS DE FORTALECIMIENTO
MUSCULAR. PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS POR 5 MINTS EN PUESTO LABORAL.
CONCEPTO LABORAL : ,..!
[ e~ san o <
( SIN RESTRICCIONES PARA CARGO A DESEMPENAR )
Observaciones: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO SATISFACTORIO.
Tipo de Restriccidn Condlclones, Factores, Agentes Asoclados Permanente E
NO
Ingresar al Slstema de V'gllancla Epldemloléglca (SVE) o Programa de Prevenclén y Promocién (PPyP)
ERGONOMICO - PPyP
ORTOPEDIA .
NEUROCIRUJANO s
ENDOCRINOLOGO -
GINECOLOGIA 5
CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION DE Ml ESTADO DE SALUD, TODO PUEDE SER VERIFICADO Y CONFIRMADO.
'‘CONSENTIMIENTO

En la Fecha, Yo, mayor de edad identificado como aparece al lado de mi firma en este documento, actuando en pleno uso de mis facultades mentales, actuando sin presiones de ninguna Indole, y en

pleno conocimiento de mi estado de salud, declaro que he recibido la informacién pertinente acerca de los examenes clinicos y para clinicos que me van a ser practicados, y que Sl he tenido ocasién de
preguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto.

De conformidad plena y teniendo en cuenta todo lo anteriormente expresado, S| autorizo, para realizarme los exdmenes clinicos y para clinicos solicitad
resultados de dichos exa sean pl jos de
o segun corresponda.

|
P

por mi dor o entidad pertinente y que los
general en el informe de condiciones de salud que sera entregado a mi empleador, o entidad solicitante para fines de vigilancia epidemiolégica

LEY HABEAS DATA:
En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de octubre de 2012 , autorizo para que hagan uso de mis datos personales existentes en su base de datos.-'
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Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
CARLOS ARTURO CANTOR HERRERA YAMILE OTILIA RODRIGUEZ DUARTE

\_ 2969 35479186 S

CRA 7A 8 72 TELEFONOS: 8631240-8615434-(317)746-2047 MAIL: dlagnosticomva08@gmail.com Chia - Cundinamarca
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