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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . N
convenio y afio: N° 1268 afio 2023

2. Nombre del contratista o | MAIRA ALEJANDRA ESPINOSA ARTUNDUAGA
conviniente:

3. C.C o Nit 1018414159

4. Plazo de Ejecucidn Contractual

Fecha de Suscripcion: 02/06/2023

Fecha de inicio: 06/06/2023

Fecha de terminacion: 31/12/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
NA NA NA NA NA

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 29,663,500
7. Valor Adicién (es) $0
$ 29,663,500
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. Pago No 7. $ 4,341,000
Pago No 2. Pago No 8. $ 4,341,000
Pago No 3. Pago No 9. $ 4,341,000
Pago No 4. Pago No 10. $ 4,341,000
Pago No 5. Pago No 11. $ 4,341,000
Pago No 6. $ 3,617,500 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 25,322,500

11. Saldo a Pagar $ 4,341,000

12. Valor Total Pagado $ 29,663,500

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y
métodos de operacion asociados con las
rutas de atencién, de acuerdo con las
personas objeto de atencién asignadas, su
proceso de avance, sus caracteristicas, las
de su grupo familiar, el entorno comunitario
y las dinamicas socioeconomicas Yy
culturales del territorio, teniendo en cuenta
los enfoques diferenciales, étnico y de
género.

Durante la vigencia del presente contrato Nro.
1268-2023 se desarrollaron las siguientes
actividades:

Dentro del acompafiamiento que se realiza a la
poblacién en proceso de reintegracion, para esta
vigencia; se realizo la atencion de acuerdo a lo
programado en su plan de trabajo y, teniendo en
cuenta las oportunidades del contexto, es decir;
formacién  complementaria, capacitaciones,
ofertadas de acuerdo a la articulacién realizada
por companeros de grupo territorial, seguimiento
a la formacion académica en los modelos
Educativos Maestro Itinerante; la oferta titulada
de formacion para el trabajo para el |, Il, trimestre
del afo, con el fin de apoyar y fortalecer a cada
persona en el avance y crecimiento de su
proyecto de vida. Se buscéd fortalecer sus
habilidades, competencias, relaciones
interpersonales y familiares, con el fin de
establecer lazos de confianza, que permitan
evidenciar la importancia de continuar
participando activamente en su proceso de
reintegracién, mitigando la inactivacion en la
Ruta.

Se realizo capacitaciones al equipo de
reintegracion con el fin de actualizar los
conocimientos en la implementacién de los
instructivos de atencion psicosocial, tramite de
BIE y terminaciones de beneficios.

Se conto con una asignacion de PPR Activos
17,

Neiva: Activos 14

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Palermo : Activos
2
Campoalegre Activos
2
Zuluaga : Activos
1

A la poblacién asignada en la vigencia 2023, se
les realizo de manera frecuente la actualizacion
de nimeros de contactos, registros de ubicacién
en SIRR. En los informes mensuales de reporte
de inasistencias y basqueda activa se reportaron
las observaciones encontradas. Durante la
vigencia 2023 se les recalco a los PPR el
compromiso con su ruta de reintegracion.

Desde el apoyo misional se realiz6:

1. Seguimiento Mensual a la Inactivacion y a las
PPR con estado IPB (Abandono 6 Meses), de
acuerdo a las acciones y tareas desarrolladas por
los PR 1l y Profesional en Salud.

2. Seguimiento Mensual a la iniciativa para
garantizar y mejorar el indicador de atencion a
Familiares de los PPR, siendo asi que a los PR Il
y lll se le asign6 un % de PPR y sus Familias a
tender de manera mensual.

3. Seguimiento Mensual al cumplimiento de los
Lineamientos sobre las Fase de Estabilizacion y
Apoyo Econdémico a la Reintegracién para PPR
(90% de Asistencia) y PPR-E (100%) Y ruta PAD
(96%).

4. Seguimiento a Mensual en 2023, para verificar
los % de avance de atencion de cada una de las
PPR y PPR-E, asignadas alos 3 PR Il y 1 1l del
GT; esta iniciativa permite establecer puntos de
control para que los PR puedan dar cumplimiento
a la atencion del 100% de la poblacion asignada
con estado Activo e Inactivo.

5. Seguimiento, para verificar los % de avance de
Cierre de Oferta de FAy FpT, de PPR, asignadas
alos 3 PRIy 1 R Ill del GT; esta iniciativa
permite establecer puntos de control para que los
PR puedan dar cumplimiento a la atencion del
100% de la poblacion asignada con estado Activo
e Inactivo.

6. Seguimiento a Mensual en 2023, para verificar
los % de avance de atencion de cada una de las
personas de GAO, asignadas al GT; esta

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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iniciativa permite establecer puntos de control
para que los PR puedan dar cumplimiento a la
atencion del 100% de la poblacién asignada con
estado Activo e Inactivo.

Fuente de verificaciéon: SIRR-ARPA- Correo
electrénico.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion,
analisis y uso de resultados de los
instrumentos y herramientas metodoldgicas
disefiadas por la ARN en el marco de la ruta
de atencién, para apalancar el avance en el
proceso de atencién con enfoque étnico y
de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Para este periodo contractual, se aplicaron los
instrumentos de caracterizacion como ETD y
Habitat a toda la poblacion activa asignada,
permitiendo la identificacion de sus necesidades
tanto de la PPR Como su grupo familiar y de
esta manera priorizar los acuerdos y metas a
trabajar en los meses de Junio- Diciembre
2023.

* Namero de encuestas de censo de habitat
aplicadas: 12

0490-14- 0281-16- 23-02611- 0867-14- 23-
00621- 0350-17-0649-05-0567-15-2563-04
0479-15-0099-18- 1769-09.

* NUmero de encuestas de ETD aplicadas:

0490-14- 0281-16- 23-02611- 0867-14- 23-
00621- 0350-17-0649-05-0567-15-2563-04
0479-15-0099-18- 1769-09.

* NUmero de censos de familia aplicados:

0490-14- 0281-16- 23-02611- 0867-14- 23-
00621- 0350-17-0649-05-0567-15-2563-04
0479-15-0099-18- 1769-09.

* NUmero de conceptos de Reintegracion
aplicados:

0490-14- 0281-16- 23-02611- 0867-14- 23-
00621- 0350-17-0649-05-0567-15-2563-04
0479-15-0099-18- 1769-09.

* NUmero de ISUN realizados a los BIE:

BIE-PDN-37484
BIE-PDN-37485
BIE-PDN-37488
BIE-PDN-37601
BIE-PDN-36370
BIE-PDN-37109

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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* NUmero de personas culminadas objeto de
atencion:

0999-14

* Namero de caracterizaciones: Durante la
vigencia Junio- Diciembre 2023 se aplicaron
caracterizaciones a las siguientes S0270-2022
0649-05- S0288-2022-2563-04-1769-09-0567-
15-0867-14.

Fuente de verificacion: SIRR-ARPA- ADRES-
Correo electrénico.

3. Promover la participacidbn activa y | Paraelcumplimiento de la presente obligacion se
constante de las personas en su ruta de | realizaron acciones con cada uno de los
atencién, de acuerdo con el enfoque | participantes asignados, pertenecientes a los
diferencial, étnico y de género, la normativa | procesos de reintegracibn Ruta Regular,
vigente, los lineamientos institucionales, los | Reintegracién Especial Justicia y Paz y atencion
intereses y necesidades de la poblacion y el | diferencial, teniendo en cuenta sus
contexto. particularidades y segun enfoque diferencial,
étnico y de género. Con las cuales se
desarrollaron las actividades de acuerdo a su
plan de trabajo, de manera virtual y presencial,
teniendo en cuenta su enfoque, normatividad, e
intereses y necesidades de cada uno, asi mismo
se verificd su ubicacion:

Se realizaron asesorias individuales y familiares
personales propias de cada plan de trabajo, se
llevaron a cabo actividades de socializacion de
ofertas académicas y orientaciones para acceso
a servicios de salud de las PPR, PAD y sus
familiares, se les recalco la importancia de
permanecer siempre en contacto con el
profesional y evitar ausencias injustificadas que
les vaya a ocasionar un estado inactivo en el
marco de la ruta de reintegracion.

Se realizaron acciones con cada uno de los
participantes asignados, de los procesos de
reintegracion y atencién diferencial, teniendo en
cuenta sus particularidades y segun el enfoque
diferencial, étnico y de género; a continuacion, se
realiza una caracterizacion de la poblacion
atendida en la presente vigencia e Junio-
Diciembre de 2023:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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- Con enfoque de género: 11 femenino, 6
masculino.

- Con enfoque étnico: 1

- Con desvinculados: 0

- Adulto mayor: 0

- Discapacidad: 1

Fuente de verificacion SIRR

4. Adelantar la concertacion de acciones para Para el cumplimiento de esta obligacion se
el avance en los procesos de atencion a | desarrollaron acciones para identificar las
través de las herramientas metodoldgicas necesidades para abordar en los planes de
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo trabajo de cada persona asignada, esto de
de proceso y a las caracteristicas personales, acuerdo a los métodos de operacién vigentes. De
de su grupo familiar, entorno comunitario y manera mensual se convoca a la poblacién
las dinamicas socioeconémicas y culturales asignada activa, en donde se realiza una
del territorio; de acuerdo a los lineamientos y | atencién de manera personal, virtual y telefénica,
tiempos establecidos. se realizé6 la atencibn de acuerdo a lo
programado en su plan de trabajo y, teniendo en
cuenta las oportunidades del contexto, es decir;
acompafiamiento mediante monitoreo post,
actualizacion censo de familias, encuesta de tasa
de desocupacion, habitat, desarrollo de
acuerdos, evaluacion de planes de trabajo,
notificaciéon a culminados, entrega de proyectos
productivos, postulacién a mesa de generacion
de ingresos, ejecucién de planes de trabajo,
actas de terminacion de beneficios, articulacion y
seguimiento a servicio social, entre otros; con el
fin de apoyar y fortalecer a cada persona en el
avance y crecimiento de su proyecto de vida.

A continuacién, se describe el estado de los
planes de trabajo de la poblacién asignada:

Numero de planes de trabajo y de accién en
elaboracion: S0270-2022- S0288-2022- 2563-
04-1769-09

0567-15- 0867-14.

NUumero de planes de trabajo y de accién en
ejecucion: 0479-15- 0099-18-S0166-2021-23-
00621-0490-14- 0350-17-0281-16-S0106-2022-
23-02611.

Total, planes de trabajo y de accion: 17

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Se logr6 en la poblacion aportar en la
sostenibilidad de su proyecto de vida en el marco
de la legalidad. Fortaleciendo sus habilidades y
competencias reflexivas, compresivas y practicas
de sus realidades, reconociendo @ sus
capacidades como sujetos movilizadores y
trasformadores de sus propios contextos.

Fuente de verificaciéon: SIRR- ARPA

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento
en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion
asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencién, gestion,
articulacion, seguimiento e intervencion.

Para el cumplimiento de esta obligacién en la
vigencia Junio- Diciembre 2023, se desarrollaron
las actividades que permitieron realizar el
seguimiento y acompafiamiento a los acuerdos
concertados en cada una de las dimensiones de
manera mensual en el marco de los planes de
trabajo. Al cierre de la vigencia Junio- Diciembre
2023 se trabajaron los siguientes acuerdos,
segun la dimension:

PERSONAL: 10 acuerdos pactados, se
abordaron tematicas como herramientas para el
plan de vida, Emociones, cogniciones Yy
conductas, construccidon narrativas alternativas
funcionales y fortalecimiento las redes de apoyo.
PRODUCTIVA: 8 acuerdos pactados, se
abordaron teméticas como la identificacion de
intereses y habilidades para vincularse a las
actividades econdmicas, reflexion sobre las
fortalezas, vinculacién laboral e Identificaciéon de
intereses y habilidades.

FAMILIAR: 3 acuerdos, se abordaron teméticas
como la Identificaciéon de imaginarios familiares,
autoevaluacion de imaginarios familiares vy
conocimiento sobre VIF.

HABITAD: 1 acuerdo, se trabajé el
reconocimiento de la importancia de las
estrategias de planeacion financiera.

SALUD: 1 acuerdos pactado y se abordd sobre
reflexion sobre prevencion del riesgo y habitos
saludables

EDUCATIVA: 5 acuerdos pactados, se trabajé
sobre la importancia y sentido de la educacion
para el proyecto de vida, identificacion de la
oferta educativa y reflexion sobre de la
importancia de vincularse al sistema educativo.
CIUDADANIA: 6 acuerdos pactados, se trabajo
sobre acciones de resolucion de conflictos para
la convivencia, vinculacion a la oferta de fpt

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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presente en el contexto y comprension sobre los
principios democraticos

SEGURIDAD: 9 acuerdos pactados, se trabajo
sobre la identificacion de riesgos en el entorno
familiar y comunitario, reflexion comportamientos
y actitudes personales, mecanismos y protocolo
de atencion en casos de riesgo y conocimiento
de medidas de prevencién y proteccion de
reincidencia y victimizacion

6. Gestionar y articular con actores
estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusiéon de las
Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y
Atencion  diferencial, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia,
construccion del tejido social y reconciliacion.

Durante la vigencia Junio- Diciembre 2023, se
identific6 la poblacién asignada que no ha
participado de las acciones de servicio social, con
el objetivo de gestionar con los actores publicos
y de la sociedad civil escenarios de reconciliacion
y convivencia, se identific6 el nUmero de
personas sin Servicio Social durante el 2023:

0099-18-0281-16-0649-05
Se articulo con la PONAL para el desarrollo de
las ASS.

Fuente de verificacién: SIRR

7. Desarrollar acciones de gestion y
acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta
de atencion, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de la presente obligacion,
se realizaron las siguientes acciones para
garantizar los beneficios sociales de los
participantes del proceso de Reintegracion y
Atencion Diferencial:

Durante Junio- Diciembre 2023 se realiz6
socializacibn de oferta de virtuales, carreras
técnicas y tecnoldgicas del SENA a la poblacion
objeto de atencion y se les indico el
procedimiento para la busqueda y postulacién de
oferta de interés a través de la pagina WEB del
SENA.

Referente a la afiliacion al sistema general de
salud, entre Junio- Diciembre 2023, se identifico
que 2 participantes se encuentran afiliados al
Régimen Contributivo y 57 al Régimen
Subsidiado.

La poblacion objeto de atencidn para oferta FA'y
Fpt se relaciona a continuacion:

- PPR Objeto en FA:, S0288-2022
- S0106-2022-2563-04-0567-15

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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- PPR Objeto FpT: Se realizo

sensibilizacion de oferta virtual del SENA
para formacion complementaria
presencial y virtual y carreras técnicas y
tecnolégicas virtuales con la poblacién
asignada vinculados: 2563-04- 0567-15.
- Articulacién con UNAD - Maestro

Itinerante:

* Consolidacién de la poblacion objeto (PPR y PR)

gue se vincularan a esta oferta

* Consolidacion y Seguimiento a la Asistencia de los

Meses de Junio- Diciembre 2023 de la poblacion

en reincorporacion y reintegracion del GT.

Fuentes de verificacion: correos electrénicos.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo
familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulacion con actividades que permitan
desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los
Beneficios de Insercion  Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdémico, el
enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Para el cumplimiento de esta obligacion se
desarrollaron las siguientes actividades:

Durante Junio- Diciembre 2023 se tramitaron 11
BIE.

Fuente de verificacion: MEM de radicacion-
Correos electrénicos.

9. Activar protocolos de atencion, en
articulacién con otros profesionales del Grupo
Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel
territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

Para la vigencia Junio- Diciembre 2023, por
medio de las atenciones presenciales y virtuales
sensibilizo a la poblacion:

Fuente de verificaciéon: SIRR.

10. Acompafar y hacer seguimiento al
avance de la poblacion asignada de acuerdo
con el tipo de proceso, el cumplimiento del
objetivo de los mismos, y el acceso a
beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

Durante Junio- Diciembre 2023 se culminaron
las siguientes

- Revisibn de Actas de Terminacion de
beneficios entregadas por PR I,y cargue en
SIRR.

- Revisar y aprobar en SIR los PPR postulados
(41 PPR atramitar en el 2023).

- Generacion de Actos Administrativos

- Cargue en SIRR de Actos Administrativos de
Culminacion debidamente firmados por el
Coordinador.
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1. Revision de actas de culminacion de los

beneficios, en el marco del proceso de
fidelizacion de la informacion que se
viene adelantando en el Grupo
Territorial y teniendo en cuenta el
lineamiento dado por nivel central .

e Beneficio de Acompafiamiento Psicosocial
- Revisién y registro en SIR de las actas.

e Beneficio Acompafiamiento en Educacion -
Revision y registro en SIR de las actas.

o Beneficio de Formacién para el Trabajo -
Revisién y registro en SIR de las actas.

Revision de Actas de Terminacion de
beneficios entregadas por PR II, en el marco
del plan de mejoramiento.

- Revisar y aprobar en SIR los PPR postulados
(41 PPR Aprobados).

- Generacién de Actos Administrativos

- Cargue en SIRR de Actos Administrativos de
Culminacion debidamente firmados por el
Coordinador.

2. Revision de actas de culminacion de los
beneficios, en el marco del proceso de
fidelizaciéon de la informacion que se
viene adelantando en el Grupo
Territorial y teniendo en cuenta el
lineamiento dado por nivel central .

e Beneficio de Acompafiamiento Psicosocial
- Revision y registro en SIR de las actas.

e Beneficio Acompafiamiento en Educacion -
Revision y registro en SIR de las actas.

e Beneficio de Formacién para el Trabajo -
Revision y registro en SIR de las actas.

Fuente de Verificacion: Correos
electronicos, bases mensuales de reporte.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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11. Vincularse con la implementacién de
acciones 'y escenarios locales de
convivencia, construccién del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con
base en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y
las comunidades receptoras.

Se concreto con la policia nacional el desarrollo
de las acciones de servicio social de la
poblacion faltante.

Fuente de verificacién: acatas de reunién.

12. Adelantar de forma mensual la
verificacion de recepcion de desembolsos
econdmicos a los participantes asignados, y
generar de forma oportuna, de acuerdo al
cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar
alguna afectacion a los mismos.

Para el cumplimiento de la presente obligacion,
desde el mes de Junio- Diciembre 2023 se ha
venido verificando las bases de datos que
contiene la informacién de desembolsos de los
participantes de los procesos de reintegracion y
Atencion Diferencial, el cual tienen derecho por
demostrar el cumplimiento en el marco de la ruta
de reintegracién para la presente vigencia.

Se remitieron los correos electrénicos con el
reporte de las BD de desembolsos para la
validacién por parte del equipo de reintegradores.
Correos

Fuentes de verificacion:

electrénicos.

13. Aportar de manera oportuna la
informacion e insumos requeridos para el
seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas
definidas por la entidad.

Para el cumplimiento de la presente obligacion,
se realizé la verificacion del Plan de Accion
Institucional - PAI 2023 para el GT Huila, con los
siguientes indicadores para el proceso de
Reintegracion Regular, Especial y Diferencial:

*Dando cumplimiento al enfoque de familiar, se
atendieron las familias de las PPR.

Se tramitaron los BIE para dar cumplimiento a la
meta del GT.

Vinculadas Al SGSSS: 100% PPR vinculados

Fuente de verificacion: SIRR, Carpetas BIE,
Correo electrénico- Listado de Asistencia

14. Identificar acciones afirmativas teniendo
en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género, de manera transversal en la
planeacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades concertadas con las personas en

Para el cumplimiento de la presente obligacion,
durante la vigencia Junio- Diciembre 2023, se
realizé la verificacion del Plan de Accion Para el
cumplimiento de esta obligacion y en atencién a
las obligaciones descritas anteriormente, en
donde se describe la concertacién de los planes

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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proceso de Reintegracidn asignadas segun de trabajo, el acompafiamiento y seguimiento al
el territorio en el que se encuentre. cumplimiento de los acuerdos pactados en los

mismos, se realizé desde el proceso de
caracterizacion y planeacion de actividades la
transversalizacion de los enfoques diferenciales
y de género, de acuerdo a la poblacion
asignada.

Fuente de verificacidon: SIRR, Carpetas BIE,
Correo electrénico- Listado de Asistencia

15. Elaborar y entregar de manera oportuna Durante la vigencia 2023, se elaboré y entrego
los informes que le sean solicitados y al coordinador del GT Huila el informe mensual
participar en la elaboraciéon de documentos de actividades de los meses de Junio-

que por su contenido y naturaleza estén Diciembre 2023.

dentro del ambito del objeto contratado.
Se realiza entrega del informe final de
actividades

Se remitid mensualmente, las novedades frente
a las bases de desembolsos remitidas por el
coordinador del GT Huila

Se entregaron a la asesora, las planillas de
asistencia de formacién académica del modelo
maestro itinerante.

Se entrego mensualmente a gestion documental
los seguimientos a las unidades de negocio

Se remitié cada mes la solicitud y legalizaciones
de expensas ante el profesional administrativo.

Se dio respuesta a correos de las solicitudes de
traslado de otros GT y solicitudes de
evaluaciones de PdT, cierres de matriculas de
FAy FPT en los tiempos estipulados.

Se entregaron con el debido proceso a las PPR
las notificaciones personales y actos
administrativos de las culminaciones realizadas
en la vigencia Junio- Diciembre 2023

Se cumplié con los procesos y procedimientos
en el marco de esta funcién contractual de
acuerdo a la necesidad presentada por parte de
la coordinacion del GT Huila

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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16. Registrar con oportunidad, confiabilidad
y veracidad la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion vy
Reincorporacién —SIRR , de la poblacion
asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en
acciones o0 escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En cumplimiento de la obligacién contractual
durante la vigencia Junio- Diciembre 2023 se
han desarrollado:

1. Dentro de la Iniciativa de Busqueda Activa
de PPR con estado Inactivo y En IPB por
abanado se establecié la necesidad de
actualizar registros de ubicacién, # de
Contacto,

2. Seguimiento al Cargue en el Médulo BIE de
las Actas de Entrega de Bienes y/o Servicios
de los PdN desembolsados en el afio 2023.

3. Seguimiento al Cargue en el Médulo BIE de
las ISUN de los PdN desembolsados, de
acuerdo a los tiempos establecidos en el
Instructivo y correspondiente al afio 2023.

4. Seguimiento a la aplicacion y cargue de
manera oportuna del Instrumento de Tasa de
Desocupacion a las PPR activas en el GT, y
que llevan 3 Meses de aplicadas.

5. Seguimiento a la aplicacién y cargue de
manera oportuna del Instrumento de Habitat a
las PPR activas en el GT, y que llevan 6 Meses
de aplicadas.

6. Seguimiento a la creacion de codigos BIE y
Fichas de PdN de las UN aprobadas en LA
Mesa de Generacion de Ingresos del GT y que
fueron remitidas al NC.

Fuente de Verificacion: Correos electrénicos,
pases mensuales de reporte, SIGER.

17. Gestionar la documentacion generada
de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad. Gestionar la
documentacién generada de acuerdo con
los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la
Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion se
realizaron las  siguientes entregas de
documentos que hacen parte de los expedientes
contractuales de la poblacién asignada:

Numero de planillas de asistencia de actividades
del beneficio de acompafiamiento psicosocial
Reintegracion: 1 planillas

Numero de planillas de asistencia de actividades
del beneficio de acompafiamiento psicosocial
Atencion Diferencial: 1 planilla

Numero de planillas de asistencia de formacion
académica: 15 Planillas

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Numero de planillas de asistencia de formacion
para el trabajo entregadas: 0 Planillas
Nimero de ISUN aplicadas entregadas

Fuente de verificacién: FUID-

18. Desarrollar las demas actividades que le Para el cumplimiento de esta obligacion en la
sean asignadas de acuerdo con el objeto del vigencia Junio- Diciembre 2023, se relacionan
presente contrato. las actividades mencionadas que se pudieron
desarrollar de manera mensual y que guardan
relacién con el objeto contractual; Se participé
de las siguientes actividades orientadas por el
Coordinador del GT Huila, grupo de asesores y
profesionales del grupo territorial Huila:

Reunién mensual Comité de equipos
reintegracion.

Reunién mensual Comité general
Capacitaciones y orientaciones desde el nivel
central alos a GT.

Orientaciones por la Coordinacion del GT Huila
y equipo primario.

Seguimientos UNAD - Maestro ltinerante.
Reuniones de capacitacién proceso de atencion
diferencial.

Fuente de verificacion: Correos electrénico.

Cumplimiento de las obligaciones generales |En el periodo reportado por este informe, y para
y demds contenidas en el contrato. dar cumplimiento a las obligaciones generales
del contrato, se realizaron las acciones
estipuladas dentro de las mismas para el buen
desarrollo del objeto contractual, sin que se
presentaran novedades al respecto.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Meta o logro N° 1, Se realizd la culminacion de SIRR / BASES DE DATOS

manera exitosa de 7 PPR, con CODA 0328-14, 0257-
13, 0188-14, 0124-15, 0388-15, 0172-15, 0006-16

Meta o logro N° 2, Se logro la vinculacion de las PPR SIRR / BASES DE DATOS
con CODA 0273-16, 0103-22, 0143-18, S0048-202,

S0098-2021, S0339-2022, S0037-2023, S0138-2022,
S0216-2022, S0149-2022, S0006-2023, S0117-2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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a los planes de formacién académica del modelo
Maestro Itinerante

Meta o logro N° 3, Se logré realizar 8 visitas ISUN a SIRR / BASES DE DATOS
PPR gue cuentan con su Unidad de Negocio.
Meta o logro N° 4, Se logr6 formular 1 plan de SIRR / BASES DE DATOS
negocio en la modalidad de emprendimiento, el cual
fue aprobado y desembolsado.

Meta o logro N° 5, Se logré la realizacion de 2 visitas | SIRR / BASES DE DATOS
de Monitoreo post culminacion.

Meta o logro N° 6, Se logro la aplicacion de 17 SIRR / BASES DE DATOS
encuestas ETD y 6 encuestas de Hébitat, de acuerdo
a los lineamientos

Meta o logro N° 7, se logré abordar 27 planes de SIRR / BASES DE DATOS
trabajo durante Junio- Diciembre 2023 a través del
acompafnamiento psicosocial

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. NA NA
Asunto 2. NA NA

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6 e Acciones implementadas para solucionar
Justificacion

o
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

NA NA NA

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NA NA NA

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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VIII GESTION DOCUMENTAL
GESTION Vo.BO. Supervisor
Si Cumple

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestion en el aplicativo SIGOB
Certificacion de no tener ningtin documento o Si Cumple
expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es importante como profesional conocer el contexto familiar, social y econémico de cada una de las PPR y
asi poder trabajar articuladamente en beneficio del alcance de sus metas a nivel personal, productivo,
familiar. Para ello se hacen indispensable continuar con el fortalecimiento de vinculos y relaciones con la
institucionalidad, con el fin de poder articular las acciones necesarias en pro del beneficio de la poblacién.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio No. 1268
de 2023.

XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato N° 1268 2023.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2023

ANDRES RESTREPO Firmado digitalmente por
ANDRES RESTREPO

CORREA CORREA

Andres Restrepo Correa

C.C. 8060459

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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CLIPSALUD IPS S.A.S

O Nit: 900304743-4

I q U Calle 18 No 5%-48 NEIVA - HUILA . TEL (8) 874 5789. CEL: 318793421¢
Barrio Quirinal - www.clipsalud.com

Nos detenga

MONRMOS pard (e Sl EMpIEsa nd s
ul“ull‘mllmmﬂ I_t_i_-antificaclnn _mf:udign Unico Paciente:
Nombre Paciente: Maira Alejandra Espinosa Artunduaga 510184141 99 - | 33088 |
Empresa: itk Fecha Nacimiento: ZTANNS07 3h —1
Direccion: CARRERA 26A # 30 Sur ek
Ingreso Nro.| Sexo: Edad: 'Estado Civil:| Nivel Educativo: |  Ciudad: Fecha Consulta
46191 Femenino | 35 Afios  |Union Libre  |Postgrado INEIVA 01/06/2023 08:21:45
Objetivo: Ingreso [E.P.S.: JFANITAS lA-R.L.: INCJ REFIEHE CHI‘QU: FSICULDGA
Contrato: ot vl Clasificacion del Riesgo: [CLASE | Estrato: [2] - Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente result

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
V| | APTO para el Cargo Alturas - |~ | satisfactoria
71 | NoAPTO para el Cargo Espacios Confinados | I | No satisfactoria
B | Aplazado Manipulacion de Alimentos 2k Valoracion por; |E.PS. [ ] [ARL. [ ]
r PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD D Reubicar Trabajador n Continua en el Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR DE INGRESO.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apto para el cargo..

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR: USO DE EPP, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO DE TAPABOCAS,
RESPETAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD '

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social, reglamenta la
practica de las evaluaciones médicas con el objeto de monitorear la exposicion a los factores de riesgo ocupacional e identificar posibles alteraciones temporales, permanentes o agravamiento del estado de
salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por el medio ambiente de trabajo, y para detectar precozmente enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo. También
establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo

nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su
historial médico. .
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