
 

INSTITUTO	DE	CULTURA	Y	BELLAS	ARTES	DE	
DUITAMA	“CULTURAMA”	

CODIGO:F-GG-12	

VERSIÓN:	01		

GESTIÓN	GERENCIAL	 FECHA:	15-08-2019	

	CERTIFICACIÓN	 PAGINA:	1	DE	1	

	

EG.2023.	587	

EL	SUSCRITO	GERENTE	GENERAL	DEL	INSTITUTO	DE	CULTURA	Y	BELLAS	ARTES	DE	DUITAMA	CULTURAMA	

NIT.	800110187-2	

																																																	 															C	E	R	T	I	F	I	CA:	
	
Que	 	 revisado	 el	 archivo	 se	 contempla	 que	 el	 Señor	 GERMAN	 DAVID	 VARGAS	 MATEUS	 con	 c.c.	 No.	
1052399368	expedida	en	Duitama	fue	nombrado		como	GERENTE	GENERAL	DEL	INSTITUTO	DE	CULTURA	Y	
BELLAS	ARTES	DE	DUITAMA	CULTURAMA.	Mediante	Decreto	No	407	de	 fecha	22	de	septiembre	de	2021	
“POR	EL	CUAL	SE	EFECTUÓ	UN	NOMBRAMIENTO	DENTRO	DE	LA	PLANTA	DE	PERSONAL	DEL	MUNICIPIO	DE	
DUITAMA	“,		y	ACTA	DE	POSESIÓN	FOLIO		No.	076	y	finalizo	el	veintiocho	(28)	de	octubre	(10)	del	2022.		

Actualmente	se	encuentra	 laborando	aquí	como	GERENTE	GENERAL	DEL	INSTITUTO	DE	CULTURA	Y	BELLAS	
ARTES	DE	DUITAMA	CULTURAMA	Mediante	Decreto	No	157	de	fecha	04	de	ABRIL	de	2023		Acta	de	posesión	
folio	No	034	.	

	

FUNCIONES	DEL	GERENTE	GENERAL.-Del	Instituto	de	Cultura	y	Bellas	Artes	de	DUITAMA	“CULTURAMA”	las	
siguientes:		
1.	 	 Representar	 a	 “CULTURAMA”	 judicial	 y	 extrajudicialmente,	 promoviendo	 las	 acciones	 necesarias	 para	
salvaguardar	los	recursos	públicos	a	su	cargo	evitando	asila	pérdida	de	credibilidad	en	la	institución.	
	
2.			Definir	la	estrategia	de	gestión	interna	y	externa	más	adecuada	que	permita	a	“CULTURAMA”	Proyectos	
en	el	mediano	y	largo	plazo	como	una	institución	reconocida	por	la	celeridad	y	calidad	de	sus	productos		
Y	servicios.	
	
3.	 	 	Administrar	y	controlar	el	desarrollo	de	planes,	programas	y	proyectos	que	aseguren	el	mejoramiento	
continuo	de	la	institución,	así	como	el	cumplimiento	de	las	políticas	adoptadas	por	la	Junta	Directiva.	
	
4.	 	 	 Procurar	 la	 solución	de	 las	 solicitudes	planteadas	por	 la	 comunidad	en	 la	medida	de	 las	posibilidades	
administrativas	técnicas	y	financieras	a	fin	de	fortalecer	los	procesos	de	acercamiento	entre	el	ciudadano	y	el	
Instituto.	
	
5.			Presentar	ante	la	Junta	Directiva	en	los	términos	y	condiciones	señaladas,	los	proyectos	de	presupuesto	
de	ingresos,	gatos	de	funcionamiento	e	inversión,	traslados	adiciones	o	reducciones	del	mismo,	así	como	el	
plan	anualizado	de	caja,	para	garantizar	el	cumplimiento	de	los	objetivos	propuestos	en	el	Plan	de	Desarrollo	
Local	y	Sectorial.	
	
6.			Enviar	al	Concejo	Municipal	el	Proyecto	de	Presupuesto	Anual	de	Ingresos,	Gastos	de	Funcionamiento	e	
Inversión,	a	fin	de	ser	estudiados	por	esa	corporación	e	integrado	al	presupuesto	general	del	Municipio.	



7.			 	 	Ejecutar	el	presupuesto	ejercer	su	control	administrativo	y	presentar	los	informes	a	la	Junta	Directiva	
sobre	la	aplicación	del	mismo	situación	financiera	y	estado	de	avance	de	los	diferentes	planes	y	programas	
trazados.	
	
8.					Convocar	a	reuniones	ordinarias	y	extraordinarias	a	la	Junta	Directiva,	a	fin	de	establecer	las	directrices,	
políticas	y	estrategias	de	Dirección	y	conducción	del	Instituto.	
	
9.	 	 	 Gestionar	 las	 cuentas	 de	 cobro	 pagos,	 ordenes	 de	 prestaciones	 de	 servicios	 y	 contratos	 en	 general,	
vigilando	el	cumplimiento	de	los	requisitos,	fin	de	garantizar	el	desarrollo	de	las	actividades	misionales	o	de	
apoyo	desarrolladas	en	“CULTURAMA”.	
	
10.					Administrar	bajo	la	autorización	y	la	tutela	de	la	junta	directiva,	el	talento	humano	adscrito	a	las	distintas	
dependencias	de	la	institución	y	crear	las	condiciones	necesarias	para	el	libre	desarrollo	profesional	y	laboral	
de	los	administrados.	
	
11.			Presentar	a	la	Junta	Directiva,	Alcaldía	Municipal,	Concejo	Municipal,	entidades	y/u	organismos	de	control	
e	 instancias	que	 lo	requieran,	 los	 informes	respectivos,	a	 fin	de	contribuir	con	el	cumplimiento	de	 la	 ley	o	
publicidad	de	las	actuaciones	y	actos	administrativos	y	públicos.	
	
12.				Proponerlas	acciones	que	fortalezcan	la	participación	ciudadana	y	el	mejoramiento	social	y	cultural	de	
los	habitantes	generando	procesos	de	sinergia	y	cohesión	social	para	eliminar	condiciones	de	exclusión	social,	
económica,	y/o	política.	
	
13.					Informar	a	la	ciudadanía	de	manera	amplia	y	suficiente	los	alcances	del	Plan	de	Desarrollo	y	las	metas	
alcanzadas	 por	 periodos	 determinados,	 con	 ello	 se	 fortalece	 la	 credibilidad	 en	 la	 institución	 cultural,	 el	
gobierno	local	y	se	general	espacios	de	participación	y	debates	locales.	
	
14.					Ejercer	las	demás	funciones	que	la	Junta	Directiva	le	asigne	o	le	delegue	y	las	que	confiera	la	ley,	las	
ordenanzas	departamentales,	los	acuerdos	municipales	y	las	demás	disposiciones	administrativas.	
	
15.	 	 Desarrollar	 y	 dirigir	 los	 distintos	 eventos	 culturales	 estipulados	 por	 el	 plandecenal	 de	 cultural	 del	
municipio	como:		
	
.	Semana	Internacional	de	La	Cultura	Bolivariana		
.	Concurso	de	música	Andina	Infantil	y	juvenil	Cacique	Tundama	
.	Zocan	departamental	de	Artes	Plásticas	y	Visuales		
.	Concurso	de	villancicos		
.	Semana	internacional	de	la	danza	
.	Semana	internacional	de	Teatro		
.	Día	de	la	identidad		
.	Feria	del	libro		
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Se	expide	la	presente	a	solicitud	del	interesado	a	los	veintitrés	(23)	días	de	noviembre	de	2023.	
	
	
	
	
	

Elaboró:	Gloria	Inés	Pérez	Martínez.		

Vbo.	German	Vargas	Mateus	.	Gerente	General	CULTURAMA		

c.c.	Certificaciones	
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La Directora de la Corporación Cine Vagabundo 

Laura Silva Roldan c.c 1020723309 

Certifica que: 

Que él(a) señor(a) Germán David Vargas Mateus  identificado(a) con cedula de 
ciudadanía No. 1052399368  de Duitama  laboró en la Empresa desde  el 31 de 
julio de 2016  al 29 de diciembre de 2019, desempeñando actividades de  
realizador audiovisual  y gestor cultural.  

La presente se expide a solicitud del interesado a los 23 días del mes de 
noviembre de 2023. 

Cordialmente 

Laura Silva Roldán 
Corporación Cine Vagabundo 
NIT. 900709747-2 
Calle 43 #8ª-37 Tunja 
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Vargas Mateus German David

1052399368

germandavidvargasmateus@gmail.

CALLE 14 16 29 Apto 502 piso 5 Edificio Emanuel

COLOMBIA BOYACÁ

DUITAMA

COLOMBIA

06 1993

COLOMBIA

BOYACÁ

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

DUITAMA

DATOS PERSONALES1

28

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20101° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

4POSTGRADO
MAESTRIA EN GESTION Y PRODUCCION
CULTURAL Y AUDIOVISUAL

201912X

10PREGRADO CINE Y TELEVISION Profesional en cine y tv201612X

10PREGRADO CINE Y TELEVISION 201612X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA -
CULTURAMA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ DUITAMA

2021 2023

DIRECTOR GERENTE GENERAL ADMINISTRATIVA-GERENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 09 Año Día Mes Año1219

CALLE 16B 14 29 calle 16b 14-29

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ESCALA ESCUELA DE ARTES CONTEMPORANEAS - DUITAMA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ DUITAMA

3118331077 2017 2017

CONTRATISTA AUDIOVISUALES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 31 Mes 07 Año Día Mes Año1229

CARRERA 12N 16 42

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
corporación cine vagabundo COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

3118111627 2016 2018

REALIZADOR AUDIOVISUAL SOCIAL RECREATIVA Y CULTURAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 31 Mes 07 Año Día Mes Año1229

CALLE 47 8 37 calle 47 #8a37

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

2 2

2 4

4 7

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 4

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

3

PAOLA
Texto tecleado
Tunja, febrero de 2024
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14675871501

    1 0 5 2 3 9 9 3 6 8 8 Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2 6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 5 2 3 9 9 3 6 8           2 0 1 1 0 7 0 5

COLOMBIA 1 6 9 Boyacá 1 5    Duitama 2 3 8

VARGAS MATEUS GERMAN DAVID

COLOMBIA 1 6 9 Boyacá 1 5 Duitama 2 3 8

CR 14   16   33
germandavidvargasmateus@gmail.com

                3 1 1 8 1 1 1 6 2 7                 

5 9 1 1 2 0 1 7 0 3 0 3                              

22- Obligado a cumplir deberes formales a
2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2019 - 12 - 19 

ACEVEDO ROJAS CAROLINA  

Analista II

Fecha generación documento PDF: 29-09-2021 04:41:02PM



	



FECHA:  28-12-2022

VERSIÓN: 03

PARA

CARGO: 

OBJETO*

 X 

Valor

                13.000.000,00 

                13.000.000,00 

Valor total en 

letras

No. Estrategia 5.2.3.2 Ficha EBI 2020150010006

Producto MGA* CPC**

Firma

Nombre

Cargo

Proyectó: Recibido presupuesto

Nombre de quien recibe CDP y fecha
Dirección: Calle 19 # 9 -95  Piso 2 - Edificio Municipal Tunja, Boyacá - Teléfono: (57 8) 7405770 Ext 1210 

Correo Electrónico: hacienda@tunja.gov.co - Sitio Web: http://www.tunja-boyaca.gov.co

JESSICA PAOLA ALBARRACÍN MONTAÑA

Secretaria de Cultura, Turismo y Patrimonio Territorial

Manuel Rojas

CONTROL OFICINA DE PRESUPUESTO

No. De disponiblidad y fecha 

TOTAL

TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE

ARTICULACIÓN PLAN DE DESARROLLO-CUIPO  (solo para inversión)

No. Indicador PDM P_05.158

3301073 91124
*https://www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf    Listas categorìa cuipo

*https://www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf    Listas categorìa cuipo

SOLICITANTE

TOTAL  $                                  13.000.000,00 

Código presupuestal Nombre rubro

A.2.3.9.03.33.01.1603.01 Fomento, Apoyo y Difusión de Contenidos culturales

CTP-08  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FOMENTO Y DIFUSION DE CONTENIDO DE 

EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA SECRETARÍA DE CULTURA, TURISMO Y PATRIMONIO 

TERRITORIAL

* En el objeto se debe Incluir el Código del Plan Anual de Adquisiciones (cuando aplique).

TIPO DE RECURSOS
Funcionamiento

 VALOR 
 $                                                         -   

Inversión  $                                  13.000.000,00 

Profesional Especializado - Presupuesto 1/02/2024

ALCALDÍA DE TUNJA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

PROCESO: GESTIÓN FINANCIERA 
CÓDIGO: GFI-F038

FORMATO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Dra NURY YESENIA BENITEZ IBAGUE Fecha de solicitud



1/2/24, 11:28 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
01/02/2024 11:27:56 a. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
1052399368
.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
84020756
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Página 1 de 1
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CREADSALUD BOYACA  S.A.S.

DUITAMA - BOYACA  -e-mail: info@creadsaludboyaca.com
CALLE 16 Nº 15 - 43. TEL. 7605484- 3202309048- 3153160085

NIT. 826.001.733-1

Ingreso Nro. Sexo:

Masculino Años

Edad:

30

Estado Civil: Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta

01/02/2024 10:02:1086095 PostgradoSoltero DUITAMA

Cargo: PROFESIONALFAMISANARIngresoObjetivo:
Contrato: Estrato: [2] - Bajo

A.R.L.: POSITIVA

CLASE I

E.P.S.:
Clasificacion del Riesgo:

German David Vargas Mateus

Identificacion Codigo Unico Paciente:

52369

28/06/1993

1052399368

Fecha Nacimiento:PARTICULARES

Cll. 14 No. 16-29 Duitama

Empresa:

Nombre Paciente:

Direccion:

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente resultado:

 CONCEPTO MEDICO LABORAL

Sin restricciones médicas para el cargo según profesiograma

Con recomendaciones médicas para el cargo según profesiograma

Sin Restricciones Médicas para trabajo en Alturas

Sin Restricciones Médicas para trabajo con Riesgo Eléctrico

Sin Restricciones Médicas para Conducción de Vehículos

Sin Restricciones Médicas para Operar maquinaria pesada

Sin Hallazgos a la Evaluación Médica

Presenta Diagnostico de Accidente de trabajo(Con Soporte)

Sin Restricciones Médicas para trabajo con Manejo de Químicos

Con Restricciones Medicas  para Conducción de Vehículos

Presenta Diagnostico de Enfermedad Laboral Calificada (Sin Soporte)

Con Restricciones Médicas para trabajo en Espacios Confinados

Con Restricciones Médicas para trabajo en Temperaturas Extremas

Con Restricciones Médicas para trabajo con Manejo de Químicos

Con restricciones para el cargo según profesiograma (ver restricciones) 

Aplazado: Presenta condición que requiere tratamiento o valoracion antes de Ingreso

Sin Restricciones Médicas para trabajo en Espacios Confinados

Sin Restricciones Médicas para trabajo en Temperaturas Extremas

Sin Restricciones Médicas para Manipulación de Alimentos

Sin Restricciones Médicas para trabajo en alturas mayores a 2500mts

Presenta Diagnostico de Enfermedad Laboral Calificada (Con Soporte)

Sin Diagnostico de Enfermedad Laboral o secuelas por accidente de trabajo

Sin Restricciones Médicas para trabajo con Radiación Ionizante

Presenta Diagnostico de Accidente de trabajo (Sin Soporte)

Con Restricciones Médicas para trabajo en Alturas

Con Restricciones Médicas para trabajo con Riesgo Eléctrico

Con Restricciones Médicas para Manipulación de Alimentos

Con Restricciones Médicas para trabajo con Radiación Ionizante

 SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMI ENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR.

Certifico que el (la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizado en mí el examen médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El(la) doctor(a) me ha explicado la naturaleza y
propósito del examen médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones y riesgos del examen
médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoría brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que la realización de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve la oportunidad
de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomará Creadsalud Boyacá S.A.S., para proteger la confidencialidad de mis
resultados. Las respuestas dadas por mí en este(os) examen(es) están completas y son verídicas. Autorizo a Creadsalud Boyacá S.A.S. para que suministre a las personas o entidades contempladas en la
legislación vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma
legislación.

 DESCRIPCION RESULTADOS  DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACI ONAL
Cumple Con el Perfil del Profesiograma para el Cargo Sin Restricciones.

 RESTRICCIONES
Ninguna para el Cargo

 RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
GENERALES: Valoración por EPS. (Medicina General,Nutricionista,Optometria). Segun I.C.M: Mejorar hábitos alimenticios, realizar actividad
física.  Uso de lentes de alto filtro. Tratamiento farmacologico.   SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, Higiene
Postural, Utilización EPP.  Incluir en  PROGRAMAS DE PYP: SVE Riesgo Visual,  Cardiovascular. Se recomienda según curso de vida (edad) el
cumplimiento de tamizajes según Resolución 3280 de 2018.
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Banco Popular

Certifica

Que , identificado(a) con German David Vargas Mateus Cédula de
 Nro.  es titular de la  Nro. Ciudadanía 1052399368 Cuenta de Ahorros

 y a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo500802517894
establecido en el contrato.

Esta certificación se expide a solicitud del titular con destino a :
a los  días del mes de  del año .a quien correaponda 31 enero 2024

Atentamente,

Banco Popular S.A.

Documento sin firma
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PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2024-02-14 16:31

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GERMAN DAVID VARGAS MATEUS

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1052399368

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento BOYACÁ Municipio DUITAMA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento BOYACÁ Municipio DUITAMA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE TUNJA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOYACÁ Municipio TUNJA

Dirección ["Calle 19 No. 9 - 95 Edificio Municipal"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $50,00

Cesantías e intereses de cesantías $10,00

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $60,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $50,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

CARRO COLOMBIA BOYACÁ DUITAMA $15,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de

enero de 2024, a las 17:54:14, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1052399368
Código de Verificación 1052399368240129175414

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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Tunja, enero de 2024 

  

  

Señores  
ALCALDIA MUNICIPAL DE TUNJA   
Ciudad  
  

  

Ref:   PROPUESTA ECONOMICA  

  

Respetados Señores:  

  

Para su conocimiento y fines pertinentes presento Propuesta Económica para la ejecución 
de las actividades correspondientes a la   “PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL FOMENTO Y DIFUSION DE CONTENIDO DE 
EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA SECRETARÍA DE CULTURA, 
TURISMO Y PATRIMONIO TERRITORIAL” 

El valor a cancelar por concepto de prestación de servicios es la suma de TRES MILLONES 
DOCIENTOS CINCUNETA   MIL PESOS M/CTE ($3.250.000) Mensuales, incluyendo los 
impuestos y demás costos directos e indirectos a que haya lugar.   

 
Igualmente declaro que no me encuentro en causal de alguna inhabilidad y/o 
incompatibilidad legal para contratar y que conozco y acepto lo términos y condiciones 
establecidas en los estudios previos.   

  

Cordialmente,   

  

  

 
  

  
  
German David Vargas Mateus  
1052399368 Duitama  
		 



 Bogotá DC, 01 de febrero del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) GERMAN DAVID VARGAS MATEUS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1052399368:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 240488983

PIB

11:31:13

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co


