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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C. febrero de 2024

Sefior (a)

MARILUZ RINCON PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5874422
COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO D.C.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5874422 del afio 2024.

Constanza Gomez Mejia, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.030.499 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Manufactura en Textil y
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
UN MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($ 51.700.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los ONCE 11
pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2024, por valor CUATRO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 4.700.000).

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2024.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBJETO:

11 9212 44 Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y construccién y revisién de
instrumentos de evaluacion, en las areas clave Disefio, Confeccion, Moda, Calzado, Textil
y Educacidn, en las que podrd evaluar competencias, construir y revisar instrumentos,

para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Contribuir al desarrollo de Se apoya el proceso de Registro fotografico
las actividades de la divulgacion y ly?2

evaluacién de competencias | socializacion para la
laborales para los proyectos | empresa Lili Pink — Joy, el
establecidos en la lunes 5/02/24 a las 11
programacion anual del am.

centro de formacion, de
acuerdo con los lineamientos | Asistir a reunion de

y la metodologia del proceso | sensibilizacién sobre la

Gestion de Evaluacion y norma 290601234,
Certificacidon de Operar equipos de
Competencias Laborales del | confeccion segun
SENA. procedimientos y

manuales técnicos, en la
empresa forma tu
cuerpo sede 7 de agosto
programada para el
lunes 13/02/24 de 12 m

a2pm.
2 | Participar en la transferencia | Se asiste a reunién con el | Registro fotografico
de conocimientos y/o equipo de trabajo parala | 3,4Y5
reuniones del proceso a socializacidn sobre el
desarrollarse para los Manual para evaluary
evaluadores de certificar competencias
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competencias laborales de
ECCL.

laborales, el miércoles
7/02/24 alas 3 pm.

Se asiste a la reunion —
capacitacion sobre
entrega de érdenes de
pago complejo sur el
viernes 10/02/24 a las 5
pm.

Se realiza capacitacién
sobre SGSST y Manual de
Discapacidad el
11/02/24 y se adjuntan
certificados al GF.

Construir los items e
indicadores de un proyecto
de instrumentos de
evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia establecida por
el SENA en el proceso
Gestion de Evaluacién y
certificacién de
competencias laborales. Para
los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacion, en
concertacion con el
dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1)

Contribuir al cumplimiento
de la meta de los indicadores
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del proceso GECCL del
Centro de Formacién,
realizando como minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecuciéon
del contrato. (Ver nota 2).

Participar en las mesas
técnicas de estrategias para
el aseguramiento de la
calidad de los items e
indicadores de evaluacién
cuando sea convocado por el
grupo de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales de
DSNFT.

Contribuir en la elaboracidn
de informes, reportes y
demas documentos relativos
al desarrollo de la evaluacion
de competencias laborales.

Informar sobre los
resultados de la evaluacion
de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacién y
apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

Apoyar en la validacion de
informacién de la evaluacidn
de competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

Contribuir en la elaboracion
de informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
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identificadas en la
evaluacién de competencias
laborales, por proyecto
evaluado.

10

Colaborar en el reporte al
dinamizador de ECCL —
centro de formacion, los
casos de éxito identificados
en el proceso GECCL.

11

Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacion
DSNFT de la informacion
relacionada con la
evaluacién de competencias
laborales, en coordinacion
con el apoyo administrativo.
Incluyendo el cargue y
conformacion de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos cuando sea
necesario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.
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(2| | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 74284960 de la planilla, Mi Planilla de enero 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Constanza Gomez Mejia
Contratista

C.C. No. 52.030.499 de Bogota
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Recibi a satisfaccion:

MARILUZ RINCON PRIETO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5874422 de 2024
COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL
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EVIDENCIAS

Registro fotografico 1
@ :19Ave o B % Sl T

& lyb-tdrn-oef:»
Certificacién de Competencias
Laborales?

Para las Empresas

vV Mejora el nivel de competitividad y calidad
de

Gerardo

@127 Av0 0 O B Vel B G4

& iyb-tdrn-oef »

NORMAS DEL SECTOR

“Expiracon
Vo
Revisén

Codigo. l
DISENO 2soscnzzs unm
CONFECCION [ ioeous [ unm

0601231 = nan
Y MODA 290601232 nan

200601233 06/12/2023

290601234 _Operar equipos de confeceion segi sy manuales técncos os/1272023
290601235 _oper 06/127208
290601236 o | o120
200601237 _[Operar 06/12/2023
250601238 _Oper u rocedimientos 06/12/2023
290601239 § | onm
250601260 1027728
290601261 o oz

Gerardo
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Registro fotografico 2

©10145% (# 1

il eP a0

(—@ Andrea Direccion.. W« %,

o e -
Gestionhumana@formatucuerpo.com ’:]

3:16p.m
229p.m.

Buenos Dias Claudia

)9a.m

Disculpame escribirte tan
temprano, pero logré que realicen la
socializacién antes

Editado 7:09a. m

Te confirmo la charla queda para el
proximo Lunes 12 de Febrero

Sede 7 de Agosto

Carrera 22 # 63 C 64 Barrio 7 de
Agosto Editado 7:11a. m

A

1.Grupo de 12:00 pm a 1:00 pm
2.Grupo de 1:00 pm a 2:00 pm

711 a

m

Excelente dia Andrea

Editado 7:51 a. m. v/

Mensaje

< ©) O

Registro fotografico 3
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2 PERSONAS INSCRITAS

3 EVALUACIONES

4 PERSONAS EVALUADAS

5 CERTIFICACIONES |
& |PERSONAS CERTIFICADAS
7 INSTRUMENTOS
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Induccién presencial - Entrega
cuentas de cobro Fecibidos

Mariluz Rincon Prieto aye

para cristinac1976@

Cordial saludo Apreciados Compaiieros

Les damos una calurosa Bienvenida al Centro de Manufactura
en Textil y Cuero

Con el fin de empezar a avanzar en los diferentes temas que
forman parte de la induccién, atentamente los invitamos a
participar de la capacitacion sobre como elaborar y cargar en el
SECOP |l las cuentas de cobro para cada uno de los meses de la
presente vigencia.

Fecha: viernes 9 de febrero
Hora: 5:00 p.m.
Lugar: Auditorio A - Tercer Piso, Complejo Sur

Agradezco la participacion de todo el personal contratista
(antiguos y nuevos) teniendo en cuenta que sera el inico
espacio para aclarar las dudas sobre este tema, con el fin que el
lunes (fecha en la que se solicitardn las cuentas de cobro),
estas puedan ser enlregadas sin inconvenientes.

Quedo atenta a cualquier duda.

Mariluz F n F

®
SENA

N
fv o,

@SENAcomunice

=]
@®
A
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[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ - SENA I.QQ

Hace constar:

Que el Sr(a) C GOMEZ MEJIA con céduls de ciudscania
52030499 realizé el dia 11/02/2024 I induccibn en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién,

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de 1a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:
Yo Ct GOMEZ MEJIA con cédula de cludadania 52030499
a dar a las obli en Sequridad y Sziud en el

me
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado Integral de mi salud.

2. Contar con los de personal para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4. Participar en las de Y por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato,

g

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dt
Powered by CamScanner

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CONSTANZA GOMEZ MEJIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
52030499 el dia 11/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por. Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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