MODIFICACION No. 3
OTROSI - REINVERSION - PRORROGA- ADICION
CONVENIO DE ASOCIACION
No. 8029 DE 2018

i ASOCIADO LOCALIDAD ZONA OPCION CUPOS

ALCALDIAKAYOR CORPORACION ENGATIVA 6 1 117
e — PARA EL 7 1 107
B DESARROLLO 7 2 112

INTEGRAL

HUMANO

CORDIN

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que hace
parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las que haya
tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion Formato MC-09, junto con los demas
documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacion se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Reinvertir la suma de VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECISEIS
PESOS M/CTE ($29.544.716), discriminados de la siguiente manera:

Zona 6 Opcion 1 la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'YY OCHO MIL CIENTO SESENTAY UN PESOS
MONEDA CORRIENTE ($8.968.161) y redistribuirla en la estructura de costos de la Zona 6 opcion 1.

Zona 7 Opcion 1 la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTAY NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTAY DOS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($8.539.242) y redistribuirla en la estructura de costos de la Zona 7 opcion 1.

Zona 7 Opcion 2 la suma de DOCE MILLONES TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($12.037.313) y redistribuirla en la estructura de costos de la Zona 7 opcion 2.

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 8029 de 2018 en la suma de TRESCIENTOS CUARENTAY CINCO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($345.539.568),
distribuidos de la siguiente manera:

Para la zona 6 Opcion 1:

La sumade CIENTO DIECISIETE MILLONES CIENTO OCHENTA'Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTAY OCHO PESOS
M/CTE ($117.183.688), de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de CIENTO DOS
MILLONES TREINTA Y TRES MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($102.033.069) y la Corporacion para el
Desarrollo Integral Humano Cordin realiza aportes por la suma de QUINCE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL

SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($15.150.619) de los cuales los aportes en especie corresponden a la suma
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de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.567.380) y
los aportes en dinero corresponden a la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($10.583.239).

Para la zona 7 Opcion 1:

La suma de CIENTO DOCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($112.463.840), de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de NOVENTA'Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 'Y DOS PESOS M/CTE ($97.828.952)
y la Corporacion para el Desarrollo Integral Humano Cordin realiza aportes por la suma de CATORCE MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($14.634.888) de los cuales
los aportes en especie corresponden a la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($4.435.515) y los aportes en dinero corresponden a la suma de DIEZ MILLONES
CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($10.199.373).

Para la zona 7 Opcion 2:

La suma de CIENTO QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUARENTA PESOS M/CTE
($115.892.040), de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de CIEN MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($100.565.461) y la
Corporacion para el Desarrollo Integral Humano Cordin realiza aportes por la suma de QUINCE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($15.326.579) de los cuales los
aportes en especie corresponden a la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS MI/CTE ($4.560.557) y los aportes en dinero corresponden a la suma de DIEZ MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL VEINTIDOS PESOS M/CTE ($10.766.022)

Las erogaciones correspondientes a los desembolsos de la presente adicion se haran con cargo al presupuesto de la SDIS,
de conformidad con los CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 16374, 16378 y 16414 de fecha 06
de NOVIEMBRE de 2019 con cargo al PROYECTO 1096 - DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLESCENCIA, para la VIGENCIA FISCAL 2019 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS” expedidos por el responsable
del presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION, la cual quedaré asi:

Para todos los efectos legales los aportes corresponden a la suma de: CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE, ($4.286.933.540),
distribuidos de la siguiente manera:

Para la zona 6 Opcion 1:

La suma de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MILCIENTO
TREINTA PESOS M/CTE ($1.442.572.130) de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la

suma de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.268.244.662) y la Corporacion para el Desarrollo Integral Humano Cordin realiza

aportes por la suma de CIENTO SETENTA'Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($174.327.468) de los cuales los aportes en especie corresponden a la suma de
CINCUENTAY DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
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($52.404.289) y los aportes en dinero corresponden a la suma de CIENTO VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS
VEINTITRES MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS ($121.923.179).

Para la zona 7 Opcion 1:

La suma de MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.383.815.896) de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en
dinero la suma de MIL DOSCIENTOS QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($1.215.415.536) y la Corporacion para el Desarrollo Integral Humano Cordin realiza aportes en por la
suma de CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($168.400.360) de los cuales los aportes en especie corresponden a la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO
VEINTINUEVE MIL ONCE PESOS M/CTE ($52.129.011) y los aportes en dinero corresponden a la suma de CIENTO
DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($116.271.349).

Para la zona 7 Opcion 2:

La suma de MIL CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES QUINIENTOS CUARENTAY CINCO MIL QUINIENTOS
CATORCE PESOS M/CTE ($1.460.545.514) de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la
suma de MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL SETECIENTOS SEIS PESOS
M/CTE ($1.284.122.706) y la Corporacion para el Desarrollo Integral Humano Cordin realiza aportes en por la suma de
CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE
($176.422.808) de los cuales los aportes en especie corresponden a la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($53.639.753) y los aportes
en dinero corresponden a la suma de CIENTO VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
CINCUENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($122.783.055).

Los DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su CLAUSULA SEXTA.

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, en DOS (2) MESES DIECINUEVE
(19) DIAS CALENDARIO, a partir del vencimiento del término contractual previsto desde la suscripcién del acta de inicio,
estableciendo como nueva fecha final del convenio el dia DOS (02) DE MARZO DE 2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El término de ejecucion del convenio sera SUSPENDIDO desde el dia 14 de diciembre de 2019
hasta el dia 19 de enero de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término previsto para la suspensién se computara al plazo de ejecucion

PARAGRAFO TERCERO: Para todos los efectos de la ejecucion del convenio de asociacion se entenderan los meses de
30 dias.

De conformidad con la CLAUSULA DECIMO NOVENA - Documentos del convenio de asociacién No. 8029 de 2018, incorporar
integralmente la estructura de costos aprobada por la Subdireccion para la Infancia adjunta, la cual empezara a regir a partir de la
legalizacidn de la presente modificacion, en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion y la adicion de recursos.

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS GARANTiAS, inicialmente constituidas, de
conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por
la aprobacion de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar la presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la
Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.
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10 Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en la presente documento
| continuaran vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en
1. . . - . .
constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP II.

VoBo:  Ivan Javier Ivan Fajardo ~Besf
VoBo:  Paola Rojas Redondo ﬁ“"t“(i
Revisé: Ismenia Merchan Mkt
Reviso:  Natalia Bejarano (1 il

Proyectd: Wendy Mercado yemambe
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO JUSTIFICACION DE
MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Cadigo: FOR-AD-022

Version: 2

Fecha: Memo Int 57964 —
10/11/2017

Péagina: 1 de 13

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1. NUMERO DE CONTRATO O CONVENIO: 8029 de 2018
1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO O CONVENIO: | CONVENIO DE ASOCIACION
1.3. MODALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATO: Decreto 092 d? 2017
. CORPORACION PARA EL DESARROLLO
1.4. CONTRATISTA O ASOCIADO: INTEGRAL HUMANO CORDIN
1.5.NIT.0o C.C.: 830.072.816-2

1.6. OBJETO CONTRACTUAL:

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y
econdmicos entre las partes, para garantizar la
educacion inicial en el marco de la atencién integral
de las nifias y nifios en primera infancia, ubicados en
los barrios adscritos a las localidades del distrito
capital a través de la puesta en funcionamientos de
un jardin infantil.

1.7. FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO
O CONVENIO:

Fecha de la Minuta 31 de julio de 2018
Fecha de aprobacion en el Secop Il 31 de julio de
2018

1.8. VALOR INICIAL EN PESOS:

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $2.959.773.512

ZONA 6 OPCION 1:

VALOR TOTAL DE LA ZONA: $995.110.871
APORTE SDIS EN DINERO: $875.599.784
APORTE TOTAL ASOCIADO: $119.511.087
APORTE ASOCIADO EN DINERO:$84.511.087
APORTE ASOCIADO EN ESPECIE:$35.000.000

ZONA 7 OPCION 1:

VALOR TOTAL DE LA ZONA: $954.817.352
APORTE SDIS EN DINERO: $839.335.617
APORTE TOTAL ASOCIADO: $115.481.735
APORTE ASOCIADO EN DINERO:$80.481.735
APORTE ASOCIADO EN ESPECIE:$35.000.000

ZONA 7 OPCION 2:

VALOR TOTAL DE LA ZONA: $1.009.845.289
APORTE SDIS EN DINERO: $888.860.760
APORTE TOTAL ASOCIADO: $120.984.529
APORTE ASOCIADO EN DINERO:$84.984.529
APORTE ASOCIADO EN ESPECIE:$36.000.000

1.9. VALOR INICIAL EN SMLMV:

3.788,55 SMLMV

1.10.PLAZO INICIAL:

DOCE (12) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio por el ASOCIADO vy el
SUPERVISOR o INTERVENTOR del CONVENIO,
previo cumplimiento de los requisitos legales. El
término  de ejecucion del convenio  serd
SUSPENDIDO desde el dia 15 de diciembre de 2018
hasta el dia 20 de enero de 2019.
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PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos de
la ejecucion del convenio de asociacién se
entenderan los meses de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término previsto para
la suspensién se computara al plazo de ejecucion.

1.11.FECHA DE INICIO:

13 de agosto de 2018

1.12. FECHA DE TERMINACION CON

SUSPENSION: 12 de agosto de 2019
1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO: | MARGARITA BARRAQUIER SOURDIS
1.14.CARGO ORDENADOR DEL GASTO: DIRECTORA POBLACIONAL

2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

2.1. MODIFICACION No: 1
Fecha de Suscripcion: 2 de mayo de 2019.

2.2. MODIFICACION No. 2
Fecha de Suscripcion: 05 de agosto de
2019.

Reinvertir la suma de SETECIENTOS CATORCE
MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS
($714.685) MCTE Yy redistribuirla en la estructura de
costos de la Zona 6 Opcion 1, Zona 7 Opcién 1y
Zona 7 Opcién 2 de la Localidad de Engativa, en los
costos fijos del concepto de gasto Vigilancia.

1.Modificar el anexo técnico en la Nota 2 del
numeral 5 Descuentos que se pueden generar por
la no prestacién del servicio de educacion inicial en
los Jardines Infantiles.

2.Liberar los recursos no ejecutados de la vigencia
2018 por la suma de $179.811.593, discriminados
de la siguiente manera:

Zona 6 Opcion 1 la suma de $71.179.374 M/CTE.
Proyecto 1096: $50.939.274 M/CTE.

Proyecto 1098: $20.240.100 M/CTE.

Zona 7 Opcién 1 la suma de $71.696.119
Proyecto 1096: $54.640.055 M/CTE.

Proyecto 1098: $17.056.064 M/CTE.

Zona 7 Opcién 2 la suma de $36.936.100
Proyecto 1096: $24.350.400 M/CTE.

Proyecto 1098: $12.585.700 M/CTE.

3.Modificar la Clausula Tercera del Convenio de
Asociacion — Obligaciones Generales y Especificas
de las partes, en las Obligaciones Especificas del
Asociado, de las Obligaciones Componente del
Proceso Pedagdgico, el numeral 18, y del anexo
técnico el numeral 7.1.3 Obligaciones Especificas
del Asociado, en el numeral 7.1.3.3 Obligaciones
Componente del Proceso Pedagdgico el numeral
18.

4. Adicionar el valor del convenio en la suma de
$981.620.460 M/CTE, distribuidos de la siguiente
manera:

Zona 6 Opcion 1 por un valor de $330.277.571 de
los cuales los aportes de la SDIS corresponden a
la suma de $290.611.809 M/CTE y los aportes del
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ASOCIADO corresponden a la suma de
$39.665.762 M/CTE.
Zona 7 Opcidn 1 por un valor de $316.534.704 de
los cuales los aportes de la SDIS corresponden a
la suma de $278.250.967 M/CTE vy los aportes del
ASOCIADO corresponden a la suma de
$38.283.737 MICTE.
Zona 7 Opcion 2 por un valor de $334.808.185 de
los cuales los aportes de la SDIS corresponden a
la suma de $294.696.485 M/CTE y los aportes del
ASOCIADO corresponden a la suma de
$40.111.700 M/CTE.

5. Modificar la Clausula Cuarta — Valor, del Convenio
de Asociacion.

6. Prorrogar el plazo de ejecuciéon en cuatro (4)
meses y un (1) dia calendario, finalizando el dia 13
de diciembre de 2019.

3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL: REINVERSION - ADICION - PRORROGA - OTROSI
MODIFICATORIO

3.2. SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

En cumplimiento del articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017, la Secretaria Distrital de Integracion Social
adelanto el proceso competitivo bajo la denominacion SDIS-DCT-092-006-2018; el cual fue adjudicado el dia 17
de julio de 2018 mediante Resolucion No. 1010, suscribiéndose posteriormente el dia 31 de julio de 2018 y
aprobandose en el secop Il el dia 31 de julio de 2018, el Convenio de Asociacién No. 8029 de 2018, con la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN, con el objeto de “AUNAR
RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDININFANTIL”.

El convenio de asociacion inicié el dia 13 de agosto de 2018 y se surti6 la etapa de alistamiento de acuerdo con
lo sefialado en el numeral 1.4 del Anexo Técnico del mencionado convenio, iniciando la prestacion del servicio
de la siguiente manera: Zona 6 Opcion 1el dia 03 de septiembre de 2018 y para la Zona 7 Opcién 1y Opcién 2
el dia 27 de agosto de 2018.

El convenio se suspendi6 en los términos sefialados en la cldusula séptima — Plazo; a partir del dia 15 de
diciembre de 2018 hasta el dia 20 de enero de 2019.

Mediante modificacidn No. 1 otrosi, suscrito el 02 de mayo de 2019; se realiz6 una reinversion en la estructura
de costos para el concepto de gasto denominado “VIGILANCIA”, con los recursos provenientes del concepto de
gasto “ALIMENTOS".

Mediante modificacién No. 2 otrosi — prorroga - adicion, suscrito el 5 de agosto de 2019; se modificé la nota 2
en el numeral 5 Descuentos que se pueden generar por la no prestacion del servicio de educacion inicial en los
jardines infantiles del anexo técnico, se liberaron los recursos no ejecutados de la vigencia 2018 por la suma de
$179.811.593, se modifico la Clausula Tercera del Convenio de Asociacion — Obligaciones Generales y
Especificas de las partes — Obligaciones Especificas del Asociado — Obligaciones del componente pedagogico
- numeral 18 y anexo técnico numeral 7.1.3, se adiciono el valor del convenio por la suma de: $981.620.460
M/CTE, distribuidos de la siguiente manera: Zona 6 Opcion 1 por un valor de $330.277.571 de los cuales los
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aportes de la SDIS corresponden a la suma de $290.611.809 M/CTE y los aportes del ASOCIADO corresponden
a la suma de $39.665.762 M/CTE, Zona 7 Opcion 1 por un valor de $316.534.704 de los cuales los aportes de
la SDIS corresponden a la suma de $278.250.967 M/CTE y los aportes del ASOCIADO corresponden a la suma
de $38.283.737 MICTE, Zona 7 Opcidn 2 por un valor de $334.808.185 de los cuales los aportes de la SDIS
corresponden a la suma de $294.696.485 M/CTE y los aportes del ASOCIADO corresponden a la suma de
$40.111.700 M/CTE, se modifico la Clausula Cuarta del convenio de asociacion y se prorrogo el plazo de
ejecucion del convenio de asociacion en cuatro (4) meses y un (1) dia, calendario finalizando el dia 13 de
diciembre de 2019.

Actualmente, se ha evidenciado durante la ejecucion del convenio de asociacion las situaciones que se
describen a continuacion:

1. Ajuste en la estructura de costos por reinversion y redistribucion de recursos

El numeral 5 DESCUENTOS QUE SE PUEDEN GENERAR POR LA NO PRESTACION DEL SERVICIODE
EDUCACION INICIAL EN LOS JARDINES INFANTILES, del anexo técnico indica, entre otros, lo siguiente:

“(...) Descuentos: La SDIS descontard de los desembolsos establecidos, los valores que
correspondan cuando se evidencie alguna de las siguientes circunstancias:

1. Talento humano: Durante los dos (2) primeros dias calendario de incapacidad del Talento
Humano, el Asociado podra disponer del personal contemplado en la estructura, para suplir las
ausencias, en atencion a los perfiles e idoneidad requeridos. Sin que ello implique la aplicacién de
alguin descuento.

En los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, los mismos se analizaran por parte del supervisor
del convenio, previo conocimiento de cada caso particular. Se aplicara descuento cuando el Talento
Humano se encuentre ausente sin justificacion o no se encuentre contratado, sin perjuicio de las
facultades sancionatorias que tiene la SDIS.

2. Alimentos: Se aplicara descuento para este concepto de gasto, sobre el nimero total de cupos
no atendidos, con base en la cobertura definida para el Jardin Infantil, teniendo en cuenta al valor
establecido en la Estructura de Costos.

El calculo se realizara de la siquiente manera:

Este componente estara sujeto a descuento para los dias habiles o efectivos de cada
mes.

(Valor unitario alimentos * inasistencias). (...)”

Ahora bien, evidenciando la situacion financiera actual del Convenio, se verificd que durante su ejecucion se
efectuaron descuentos en los conceptos de gasto descritos en el numeral 5 del anexo técnico y mencionados
anteriormente, asi mismo hubo recursos no ejecutados, desde el dia 21 de enero hasta el dia 30 de septiembre
de 2019, los cuales ascienden a las siguientes sumas, discriminadas para cada una de las zonas y opciones
atendidas en el convenio de asociacion:

Zona 6 - Opcidn 1: Los recursos no ejecutados y descuentos aplicados en el periodo comprendido del 21 de
enero al 30 de septiembre de 2019, para la zona 6 opcién 1, asciende a la suma_de ONCE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($11.281.127);
los cuales corresponden a aportes de la SDIS, como se detalla a continuacion y se adjunta el documento que
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discrimina los descuentos realizados por la Supervision del Convenio durante toda la vigencia 2019 con corte a
30 de septiembre de 2019.

Cuadro No. 1 discriminacion de recursos no ejecutados y descuentos aplicados vigencia 2019.

DESCRIPCION VALOR
Presupuesto no ejecutado Vigencia 2019 | $1.921.473
Descuentos Aplicados Vigencia 2019 $9.359.654
Total $11.281.127

Nota: La informacion registrada es a corte 30 de septiembre

Teniendo en cuenta lo anterior, se encuentra conveniente reinvertir parte de los recursos descontados y los no
gjecutados, en los conceptos de gasto conforme la estructura de costos que se adjunta a la presente
modificacion, por valor de OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA'Y
UN PESOS MONEDA CORRIENTE ($8.968.161), con el fin de continuar garantizando la atencion de nifios y
nifias en el Jardin Infantil, cuyo objetivo principal es garantizar las condiciones materiales y sociales necesarias
para el ejercicio pleno de los derechos de los nifios y nifias; los cuales se discriminan de la siguiente manera:

Cuadro No. 2 Descripcion de los recursos a reinvertir.
DESCRIPCION PRESUPUESTO VALOR

Presupuesto no ejecutado para reinvertir | $1.921.473
Descuentos Aplicados para reinvertir $7.046.688
Total $8.968.161

De los recursos generados por descuentos y recursos no ejecutados que ascienden al valor de ONCE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE

($11.281.127), se reinvierten recursos por valor de OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
CIENTO SESENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE ($8.968.161), los cuales permiten junto con el valor
adicionado, operar el Jardin Infantil por el termino prorrogado.

El saldo de la reinversion que corresponde a la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.312.966), el cual es la diferencia entre los recursos
disponibles para reinversion y los recursos a reinvertir en la prorroga del convenio, no es objeto de reinversion,
toda vez que el valor no cubre los dias no habiles del fin de semana y el dia siguiente habil de la operacion, en
virtud de la fecha de terminacion de la reinversion. Asi mismo y con el fin de tener mayor control y seguimiento
en la ejecucion de los recursos, se realizan calculos por separado para reinversion y adicion.

Zona 7 - Opcidn 1: Los recursos no ejecutados y descuentos aplicados en el periodo comprendido del 21 de
enero al 30 de septiembre de 2019, para la zona 7 opcién 1, asciende a la suma_de NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($9.605.733);
los cuales corresponden a aportes de la SDIS, como se detalla a continuacion y se adjunta el documento que
discrimina los descuentos realizados por la Supervisién del Convenio durante toda la vigencia 2019 con corte a
30 de septiembre de 2019.

Cuadro No. 3 discriminacién de recursos no ejecutados y descuentos aplicados vigencia 2019.

DESRIPCION VALOR

Recursos no ejecutados $2.925.505
Descuentos Aplicados $6.680.228
TOTAL $9.605.733

Nota: La informacion registrada es a corte 30 de septiembre



Cadigo: FOR-AD-022

PROCESO ADQUISICIONES

Version: 2
ALCALDIAMAYOR FORMATO JUSTIFICACION DE Fecha: Memo Int 57964 —
DE BOGOTAD.C. MODIFICACIONES CONTRACTUALES 10/11/2017

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 6 de 13

Teniendo en cuenta lo anterior, se encuentra conveniente reinvertir parte de los recursos descontados y los no
ejecutados, en los conceptos de gasto conforme la estructura de costos que se adjunta a la presente
modificacién, por valor de OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($8.539.242), con el fin de continuar garantizando la
atencion de nifios y nifias en el Jardin Infantil, cuyo objetivo principal es garantizar las condiciones materiales y
sociales necesarias para el ejercicio pleno de los derechos de los nifios y nifias; los cuales se discriminan de la
siguiente manera:

Cuadro No. 4 Descripcion de los recursos a reinvertir.
DESCRIPCION PRESUPUESTO VALOR

Presupuesto no ejecutado para reinvertir | $2.925.505
Descuentos Aplicados para reinvertir $5.613.737
Total $8.539.242

De los recursos generados por descuentos y recursos no ejecutados que ascienden al valor de NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE
($9.605.733), se reinvierten recursos por valor d¢ OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA'Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($8.539.242), los cuales permiten junto con
el valor  adicionado, operar el Jardin Infantil por el termino  prorrogado.

El saldo de la reinversion que corresponde a la suma de UN MILLON SESENTA 'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.066.491), el cual es la diferencia entre los recursos disponibles para
reinversion y los recursos a reinvertir en la prorroga del convenio, no es objeto de reinversion, toda vez que el
valor no cubre los dias no habiles del fin de semana y el dia siguiente habil de la operacion, en virtud de la fecha
de terminacion de la reinversion. Asi mismo y con el fin de tener mayor control y seguimiento en la ejecucion de
los recursos, se realizan calculos por separado para reinversion y adicion.

Zona 7 - Opcidn 2: Los recursos no ejecutados y descuentos aplicados en el periodo comprendido del 21 de
enero al 30 de septiembre de 2019, para la zona 7 opcién 2, asciende a la suma_de TRECE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE
($13.222.524); los cuales corresponden a aportes de la SDIS, como se detalla a continuacion y se adjunta el
documento que discrimina los descuentos realizados por la Supervisién del Convenio durante toda la vigencia
2019 con corte a 30 de septiembre de 2019.

Cuadro No. 5 discriminacién de recursos no ejecutados y descuentos aplicados vigencia 2019.

DESRIPCION VALOR
Recursos no ejecutados $2.985.856
Descuentos Aplicados $10.236.668
TOTAL $13.222.524

Nota: La informacién registrada es a corte 30 de septiembre

Teniendo en cuenta lo anterior, se encuentra conveniente reinvertir parte de los recursos descontados y los no
ejecutados, en los conceptos de gasto conforme la estructura de costos que se adjunta a la presente
modificacion, por valor de DOCE MILLONES TREINTA'Y SIETE MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($12.037.313), con el fin de continuar garantizando la atencion de nifios y nifias en el Jardin Infantil,
cuyo objetivo principal es garantizar las condiciones materiales y sociales necesarias para el ejercicio pleno de
los derechos de los nifios y nifias; los cuales se discriminan de la siguiente manera:

Cuadro No. 6 Descripcion de los recursos a reinvertir.
DESCRIPCION PRESUPUESTO VALOR
Presupuesto no ejecutado para reinvertir | $2.985.856
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Descuentos Aplicados para reinvertir $9.051.457
Total $12.037.313

De los recursos generados por descuentos y recursos no ejecutados que ascienden al valor de TRECE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE

($13.222.524), se reinvierten recursos por valor de DOCE MILLONES TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
TRECE PESOS MONEDA CORRIENTE ($12.037.313), los cuales permiten junto con el valor adicionado, operar
el Jardin Infantil por el termino prorrogado.

El saldo de la reinversion que corresponde a la suma de UN MILLON CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($1.185.211), el cual es la diferencia entre los recursos disponibles para
reinversion y los recursos a reinvertir en la prorroga del convenio, no es objeto de reinversion, toda vez que el
valor no cubre los dias no habiles del fin de semana y el dia siguiente habil de la operacion, en virtud de la fecha
de terminacién de la reinversion. Asi mismo y con el fin de tener mayor control y seguimiento en la ejecucion de
los recursos, se realizan calculos por separado para reinversion y adicion.

Los anteriores valores se encuentran descritos en la estructura de costos denominada ‘REINVERSION Y
ADICION", anexa a la presente modificacién para cada una de las Zonas y Opciones y en acta de socializacién
de la modificacion suscrita con el Asociado y la Supervisién.

2. Reconversion de Cupos por Nivel

Conforme a la necesidad requerida por la localidad y con el fin de garantizar la recurrencia en la atencién a nifios
y nifias beneficiarios del servicio del jardin infantil que se encontraban siendo atendidos durante la vigencia 2019
y teniendo en cuenta que en la mayoria de los casos las nifias y nifios al cumplir afios de edad generan un
cambio de nivel, es necesario modificar la cobertura de los niveles para la vigencia 2020, lo anterior teniendo en
cuenta la cobertura inicial para la Zona 6 Opcion 1, de la siguiente manera:

ZONA 6 OPCION 1
La cobertura inicial por niveles establecida en la estructura de costos del convenio de asociacion fue la siguiente:

Cuadro No. 7 Cobertura Inicial

NIVEL COBERTURA
MATERNALES 8
CAMINADORES 6
PARVULOS 28
PREJARDIN 75
JARDIN 0
TOTAL 117

Y la cobertura asignada por nivel, que se pretende modificar en el presente otrosi es la siguiente:

Cuadro No. 8 Cobertura Modificada

NIVEL COBERTURA
MATERNALES 10
CAMINADORES 8
PARVULOS 45
PREJARDIN 54
JARDIN 0
TOTAL 117

Es pertinente indicar que a la cantidad de Talento Humano no se le hara ningun ajuste en la modificacién; lo
anterior teniendo en cuenta que el mismo cumple con la proporcién sefialada en el numeral 2.4.1 Organizacién
del Talento Humano del anexo técnico.
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La reconversion antes explicada fue socializada en reunién el dia 22 de octubre de 2019 entre la supervision y
el asociado; para lo cual se anexa la respectiva acta.

3. ADICION Y PRORROGA

Teniendo en cuenta que el valor a reinvertir es insuficiente para garantizar la prestacion del servicio por todo el
tiempo que se pretende prorrogar, por lo tanto se hace necesario adicionar el valor del convenio por la suma de
TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($345.539.568) y prorrogar el plazo de ejecucion del convenio en
DOS (2) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS CALENDARIO discriminadas por cada una de las zonas y
opciones atendidas con el convenio de asociacion asi:

Para la zona 6 Opcioén 1:

La suma de CIENTO DIECISIETE MILLONES CIENTO OCHENTA'Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS MI/CTE ($117.183.688), de los cuales la Secretaria Distrital de Integracién Social aporta en dinero
la suma de CIENTO DOS MILLONES TREINTA Y TRES MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($102.033.069) y la Corporacion para el Desarrollo Integral Humano Cordin realiza aportes por la suma de
QUINCE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($15.150.619)
de los cuales los aportes en especie corresponden a la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.567.380) y los aportes en dinero corresponden a
la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($10.583.239)

Para la zona 7 Opcioén 1:

La suma de CIENTO DOCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($112.463.840), de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en
dinero la suma de NOVENTAY SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($97.828.952) y la Corporacion para el Desarrollo Integral Humano
Cordin realiza aportes por la suma de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MI/CTE ($14.634.888) de los cuales los aportes en especie
corresponden a la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
QUINCE PESOS MICTE ($4.435.515) y los aportes en dinero corresponden a la suma de DIEZ MILLONES
CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($10.199.373).

Para la zona 7 Opcion 2:

La suma de CIENTO QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUARENTA PESOS
M/CTE ($115.892.040), de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de
CIEN MILLONES QUINIENTOS SESENTAY CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y UN PESOS M/CTE
($100.565.461) y la Corporacion para el Desarrollo Integral Humano Cordin realiza aportes por la suma de
QUINCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS SETENTAY NUEVE PESOS M/CTE
($15.326.579) de los cuales los aportes en especie corresponden a la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.560.557) y los aportes
en dinero corresponden a la suma de DIEZ MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL VEINTIDOS
PESOS M/CTE ($10.766.022).

Lo anterior, permitira garantizar la prestacién del servicio a las nifias y nifios por el término prorrogado.

Por otra parte, es preciso indicar que el valor que se pretende adicionar no supera el 50% del valor del convenio
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expresado en SMLMV.
4. SUSPENSION

De conformidad con el Memorando emitido por la Subdireccidn para la Infancia de la SDIS, mediante radicado
No. 12019046001 de fecha 30 de octubre de 2019, se establecio el cierre de actividades para la vigencia 2019 e
inicio de la vigencia 2020 en los Servicios de Jardines Infantiles Diurnos y Nocturnos; indicando lo siguiente:
“(...) En los servicios de las modalidades de operacion directa y cofinanciados, la atencion a las nifias y los
nifios se prestara hasta el viernes 13 de diciembre de 2019 (...)" %(...) La atencion de las nifias y los nifios
en los Jardines Infantiles Diurnos, Nocturnos y Casas de Pensamiento Intercultural de las modalidades
de operacion directa, cofinanciados y sociales, iniciara el lunes 20 de enero de 2020 (..)", en este sentido
se encuentra necesario suspender el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion en el periodo comprendido
entre el 14 de diciembre de 2019 y hasta el 19 de enero de 2020.

Por lo anterior se hace necesario incorporar dicha suspensién, modificando la Clausula Séptima — Plazo, del
Convenio de Asociacion.

3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Integracién Social acoge la perspectiva de derechos como marco ético para la
planeacion de politicas, planes y programas en beneficio de la infancia. Se orienta por lo establecido en la
Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, asi como lo previsto en el articulo 44 de la Constitucion
Politica, segun el cual: “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
sequridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de
ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos
contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en
las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia”.

Por su parte, la Ley 1098 del 2006, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, Articulo 7°,
define la Proteccion Integral de los nifios, las nifias y los adolescentes como: "el reconocimiento como sujetos
de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o vulneracion y la
sequridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral
se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que Se ejecuten en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacién de recursos financieros, fisicos y
humanos.”

La Secretaria Distrital de Integracion Social a través de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
HUMANO CORDIN viene prestando el servicio de atencién Integral a la Primera Infancia, el cual brinda la
atencién a nifios y nifias en la Localidad de Engativa Zona 6 Opcidn 1, Zona 7 Opcién 1y Zona 7 Opcién 2y
encuentra necesario continuar garantizando la atencion de nifios y nifias en el Jardin Infantil durante los primeros
meses del afio, permitiendo a la poblacion acceder a servicios de calidad y asi garantizar los derechos de la
infancia y el desarrollo de todas sus capacidades y potencialidades.

En virtud de lo antes descrito, la SDIS considera conveniente adelantar una modificacion, en los términos
descritos en el numeral anterior.

4. OBJETO DE LA MODIFICACION Y NUMERAL DEL CONVENIO A MODIFICAR:

4.1. Reinvertir la suma de VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($29.544.716), discriminados de la siguiente manera:
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4.2,

43.

Zona 6 Opcion 1 la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTO
SESENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE ($8.968.161) y redistribuirla en la estructura de costos de
la Zona 6 opci6n 1.

Zona 7 Opcion 1 la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($8.539.242) y redistribuirla en la estructura de costos
de la Zona 7 opcion 1.

Zona 7 Opcion 2 la suma de DOCE MILLONES TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($12.037.313) y redistribuirla en la estructura de costos de la Zona 7 opcion 2.

De conformidad con la Clausula Décimo Novena - Documentos del convenio de asociacion No. 8029 de
2018, incorporar integralmente la estructura de costos aprobada por la Subdireccion para la Infancia adjunta,
la cual empezara a regir a partir de la legalizacion de la presente modificacidn, en la que se evidencia la
redistribucion de la reinversion, la adicion de recursos y la reconversion de los cupos por Nivel del Jardin
Infantil, de la Zona 6 Opcién 1.

ADICIONAR LA CLAUSULA CUARTA -VALOR

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacién No. 8029 de 2018 en la suma de TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA'Y
OCHO PESOS MI/CTE ($345.539.568), distribuidos de la siguiente manera:

Para la zona 6 Opcion 1:

La suma de CIENTO DIECISIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($117.183.688), de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion
Social aporta en dinero la suma de CIENTO DOS MILLONES TREINTAY TRES MIL SESENTA'Y NUEVE
PESOS M/CTE ($102.033.069) y la Corporacion para el Desarrollo Integral Humano Cordin realiza
aportes por la suma de QUINCE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE
PESOS M/CTE ($15.150.619) de los cuales los aportes en especie corresponden a la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($4.567.380) y los aportes en dinero corresponden a la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA'Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($10.583.239).

Para la zona 7 Opcién 1:

La suma de CIENTO DOCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($112.463.840), de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social
aporta en dinero la suma de NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($97.828.952) y la Corporacion para el Desarrollo
Integral Humano Cordin realiza aportes por la suma de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($14.634.888) de los cuales los
aportes en especie corresponden a la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($4.435.515) y los aportes en dinero corresponden a
la suma de DIEZ MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($10.199.373).

Para la zona 7 Opcion 2:
La suma de CIENTO QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUARENTA PESOS

M/CTE ($115.892.040), de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma
de CIEN MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN
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4.4,

PESOS M/CTE ($100.565.461) y la Corporacion para el Desarrollo Integral Humano Cordin realiza
aportes por la suma de QUINCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($15.326.579) de los cuales los aportes en especie corresponden a la sumade
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.560.557) y los aportes en dinero corresponden a la suma de DIEZ MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL VEINTIDOS PESOS M/CTE ($10.766.022)

El valor a adicionar se encuentra amparado con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal Nos. 16374,
16378 y 16414 de fecha 6 de noviembre de 2019, expedido por el Responsable de Presupuesto adjunto a
la presente justificacion.

MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedara asi:

Para todos los efectos legales los aportes corresponden a la suma de: CUATRO MIL DOSCIENTOS
OCHENTAY SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTAY TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS
MI/CTE, ($4.286.933.540), distribuidos de la siguiente manera:

Para la zona 6 Opcion 1:

La suma de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS
MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE ($1.442.572.130) de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion
Social aporta en dinero la suma de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.268.244.662) y la
Corporacion para el Desarrollo Integral Humano Cordin realiza aportes por la suma de CIENTO SETENTA
Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS MICTE ($174.327.468) de los cuales los aportes en especie corresponden a la suma de
CINCUENTAY DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y NUEVE
PESOS M/CTE ($52.404.289) y los aportes en dinero corresponden a la suma de CIENTO VEINTIUN
MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS ($121.923.179).

Para la zona 7 Opcion 1:

La suma de MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.383.815.896) de los cuales la Secretaria Distrital
de Integracion Social aporta en dinero la suma de MIL DOSCIENTOS QUINCE MILLONES
CUATROCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.215.415.536) y la
Corporacion para el Desarrollo Integral Humano Cordin realiza aportes en por la suma de CIENTO
SESENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($168.400.360) de los cuales los aportes en especie corresponden a la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL ONCE PESOS M/CTE ($52.129.011) y los aportes en dinero
corresponden a la suma de CIENTO DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y UN MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($116.271.349).

Para la zona 7 Opcion 2:

La suma de MIL CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CATORCE PESOS MICTE ($1.460.545.514) de los cuales la Secretaria Distrital de
Integracién Social aporta en dinero la suma de MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO VEINTIDOS MIL SETECIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($1.284.122.706) y la Corporacion parael
Desarrollo Integral Humano Cordin realiza aportes en por la suma de CIENTO SETENTA'Y SEIS

MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($176.422.808)
de los cuales los aportes en especie corresponden a la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
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SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
($53.639.753) y los aportes en dinero corresponden a la suma de CIENTO VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CINCUENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($122.783.055).

4.5. MODIFICAR LA CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, en DOS (2)
MESES DIECINUEVE (19) DIAS CALENDARIO, a partir del vencimiento del término contractual previsto
desde la suscripcion del acta de inicio, estableciendo como nueva fecha final del convenio el dia DOS (02)

DE MARZO DE 2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El término de ejecucion del convenio sera SUSPENDIDO desde el dia 14 de
diciembre de 2019 hasta el dia 19 de enero de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término previsto para la suspension se computara al plazo de ejecucion

PARAGRAFO TERCERO: Para todos los efectos de la ejecucion del convenio de asociacion se
entenderan los meses de 30 dias.

4.6. El Asociado, a través de su Representante Legal, debera modificar las garantias constituidas inicialmente
de conformidad con lo sefialado en el PARAGRAFO SEGUNDO de la CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS.

5. EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

Cuadro No. 9 Ejecucion Financiera

CONVENIO DE ASOCIACION N° 8029 DE 2018

Valor Total $2.959.773.512
Zona 6 Opcion 1

Valor Inicial $995.110.871
Valor aporte SDIS $875.599.784
Valor aporte Asociado $119.511.087
Valor Total Adicién 1 $330.277.571
Valor Adicién 1 Aporte SDIS $290.611.809
Valor Adicién 1 Aporte Asociado $39.665.762
Valor desembolsado 2018 $259.510.800
Valor desembolsado 2019 $623.958.430
Valor total desembolsado $883.469.230
Zona 7 Opcion 1

Valor Inicial $954.817.352
Valor aporte SDIS $839.335.617
Valor aporte Asociado $115.481.735
Valor Total Adicion 1 $316.534.704
Valor Adicion 1 Aporte SDIS $278.250.967
Valor Adicion 1 Aporte Asociado $38.283.737
Valor desembolsado 2018 $263.710.050
Valor desembolsado 2019 $632.073.835
Valor total desembolsado $895.783.885
Zona 7 Opcion 2

Valor Inicial $1.009.845.289
Valor aporte SDIS $888.860.760
Valor aporte Asociado $120.984.529
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Valor Total Adicién 1 $334.808.185
Valor Adicién 1 Aporte SDIS $294.696.485
Valor Adicién 1 Aporte Asociado $40.111.700
Valor desembolsado 2018 $278.494.338
Valor desembolsado 2019 $600.456.519
Valor total desembolsado $878.950.857

Nota: Estado de registro presupuestal de fecha 13 de noviembre de 2019.

LAS DEMAS CLAUSULAS DEL CONVENIO INICIAL NO SERAN OBJETO DE LA MODIFICACION.

FERNANDO MANTILLA ORTIZ ]
SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA

Proyectd: Andrea del Pilar Arias Ramirez — aspectos juridicos — Subdireccion para la Infancia M ’@
Proyectd: Angélica Sanchez — aspectos financieros - Subdireccion para la Infancia

Proyectd: Johana Isleny Huertas Torres — aspectos técnicos — Subdireccion para la Infancia _(?m_

Revis6: Maria Camila Diaz Marin — aspectos juridicos — Subdireccién para la Infancia _QQL

Reviso6: Paula Andrea Solano Rey — aspectos técnicos - Subdireccion para la Infancia _\_

Reviso6: Oscar David Garzén Alfaro — aspectos financieros — Subdireccion para la Infancia Y '“’Cf“‘*

Aprobé: Juliana Salazar Restrepo - Subdirectora para la Infancia SDIS @K
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ALGALDIA MAYDR
DE BOGOTA DG,

SECRETARIA JLAIDCA (2R AL

CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

LA DIRECTORA DISTRITAL DE INSPECCIQN, VIGILANCIA Y CONTROL DE
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO

En uso de sus atribuciones conferidas por el articulo 2.2.2.40.1.12 del Decreto
Nacional 1074 de 2015 vy los Decretos Distritales 059 de 1991, 530 de 2015y 323
de 2016.

CERTIFICA

Que en los archivos de esta Direccion esta registrada en el Sistema de Informacion de
Personas Juridicas SIPEJ la entidad sin animo de lucro denominada CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN |, con domicilio en BOGOTA
.C.

Que la citada entidad tiene registro No. S0010891 de la Camara de Comercio e inscrita
el 19 de agosto de 1999 bajo el No. 00025102 del libro | de las Entidades sin Animo de
Lucro,

Revisado el Sistema de Informacion de Personas Juridicas SIPEJ, se observa que
pertenece al Grupo Il de las NIIF, a la fecha la entidad allego la documentacion e
informacion Juridica, Financlera y Contable en cumplimiento de las disposiciones legales
para la vigencia 2018; los cuales se encuentran sujetos a su respectivo analisis.

Que de acuerdo a la informacidn en la pagina Web del Registro Unico Empresarial y
Social RUES, el ultimo ano de renovacion es 2019, la anterior consulta fue efectuada por
el funcionario, en los términos del Articulo 15 del Decreto 019 del 2012,

Que la entidad esta sujeta a Inspeccién, Vigilancia y Control que ejerce la Alcaldia Mayor

Cerrera 8 Mo, 10— 65 LTEIRIR CAPATA
Cédige Postal: 1311711

Tef: 3813000 IS0 90&1

www.bogotajuridica.gov.co CERTIFICADA

info: Linea 195 Cortirr i lon, 4G 201 EL0MA2 PARA TODOS

2310470-FT-073 Version 01




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARLA JLAVICA HSTRITAL

de Bogota, D.C., sobre las entidades sin animo de lucro.

Que el presente Certificado NO constituye Licencia, Permiso o Autorizacion de
funcionamiento de conformidad con el Articuto 46 det Decreto 2150 de 1995.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. , a los 01 dias del mes de noviembre
de 2019 , en atencion a la solicitud hecha por la sehora LAURA VICTORIA GONZALEZ

ABRIL.
Peay

ANDREA ROBAYO ALFONSO
DIRECTORA
DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE PERSONAS
JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO

Proysctd: DIANA URIBE/MAGDA PUENTES
Raviso, ANDREA ROBAYO ALFONSQ
Elaboro: FELIPE PULIDO MARTINEZ

ID Enlidiad: 21517

Uhbicacién Fisica: Caja 2227, Carpeta 33854

Cadigo de verificacién: $gZsyf7smZmwR

Carrera 8 Mo. 10- 563 ‘{;D;g‘lpf\mu\ =
Codigo Postal: 111711 Sy e T : ;
Tel: 38130D0 “{SO 9001 M gJ O R
wiww, hogotajuridica.gov.co CEETHDOANA

info: Linea 195 Cortecatto Mo, bl 2018002 paRs TCDGE

2310470-FT-073 Version 01
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**********************************************************************
Este certificado fue generade electrénicamente y cuanta con un coédige
de verificacidn que le permite ser validado sole una vez, 1lngresando a

www.cch.org.co
**********************************************************************

Recuerde que este certificade le puede adquirir desde su casa u

oficina de forma Ffacil, rapida v segura en www,.ccb.org.co
**********************************************************************

Para su seguridad debe verificar la validex y autenticidad de este
certificado sin coste algune de forma facil, réapida vy segura en

www.cch.org.co/certificadeoselectronicos/
**********************************************************************

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCROC : CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTREGRAL HUMANO CORDIN

Inscripcidén Ne: S00108%1 del 1% de agosto de 1995

N.I.T. : 830072816-2

Tipo Entldad: Otras Organizaciones Civiles, Corporacicnes, Fundaciones
Y Entidades

Domicilio : Bogota D.C.

El suscritc secretario de la Camara de Comercio de Bogota, en el
ejercicio de la facultad conferida por los articuleos 43 v 144 del
Decreto numero 2150 de 1995,

CERTIFICA:

Renovacion de la inscripcién: 22 de marzo de 2019
Ultime Afic Renovado: 2019

Activo Total: § 425,461,272

Patrimonio: % 354,990,348

CERTIFICA:

Direccidn de Notificacién Judicial: CL 25 B NO. 80 C 12
Municipio: Bogota D.C.
Email de Notificacidén Judicial: corporaciconcordin@hotmail.com

Direccién Comercial: CL 25 B NO. 80 C 12
Municipic: Bogetd D.C.
Imail Comercial: laura.gonzalez30@gmall.com

CERTIFICA:




Constitucién: Que por Acta no. 0000001 del 5 de junic de 1989
otorgado (a) en Asamblea Constitutiva, inscrita en esta Camara de
comercio el 19 de agosto de 1999 bajo el nimero 00025102 del libro I
de las entidades sin animo de lucro, fue constituida la entidad
denominada CORPORACION PARA EL DESARROLLG TNTEGRAL HUMANO CORDIN.

CERTIFICA:

Entidad que ejerce la funcidn de inspeccién, vigilancia y control:
ALCATLDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:

Reformas:

Documento No. Fecha Origen Fecha No.Insc.
0000010 2004/06/03 Asamblea de Asociados 2005/09/28 00090205

19 2012/01/14 Asamblea de Asociados 2012/01/24 00202651

27-16 2016/01/20 Asamblea General 2016/01/25 00257864

36-19 2019/02/15 Asamblea General 2019/03/14 00313982

CERTIFICA:
Duracién: Que la sociedad no se halla disuelta, y su duracidn es
indefinida.
CERTIFICA:

Objeto Social: La Corporacién CORDIN, prestara servicios de proteccidn
social integral Dbasada en acclones para garantizar el desarrollo y
fortalecimiento de los componentes de la vida, salud, educacidn
informal vy desarrollo , del derecho & la proteccién y apertura a la
participacibén dque promueven el desarrollo humano integral y faclliten
los procesos de 1insercién al medioc familiar, scocial y laboral de la
poblacién infantil, adolescente, adulto mayor y/o en condiclones de
vulnerabilidad en el marco de la dignidad v el cumplimiento a los
deberes v los derechos humanos. Paragrafo: se aclara dgue la
corporacién no realizara actividades propias del sistema de salud (ley
10 de 1990 vy ley 100 de 1993) y no realizara actividades propias de
utilidad comin con el ICBF (Decreto 1422 de 1996). En consecuencia
tendra los siguientes mecanismos: a. Fomentara entre la nifiez, 1la
juventud, el adulto mayor y la ciudadania en general, la cultura de
participacioéon democratica, la tolerancia vy el respeto a la diferencia.
b. Organizara y coordinara programas culturales, soclales, artistlicos,
ludicos y deportivos con el fin de lograr un desarrollo fisico,
emocional, psicolégico vy mental de la poblacién colombiana. c¢. Podra
administrar hogares infantiles, hogares geriatricos, comedores
comunitarios. d. Prestara servicios de proteccidn, educacién informal
y formacién en las etapas de primera infancia, adolescentes, adulto
mayor, desmovilizado del conflicto armade y grupos minoritarios. e.
prestard servicios de proteccién con educacion informal y gestionara
ante entidades educativas legalmente constituidas la educacidén
informal para la formacién integral de los nifios, jovenes y adultos
desmovilizados o ©poblacién desplazada y carente de recurscs. f.
Gestionara el manejo de recursos y donacicnes de entidades de caracter
oficial y privadas bien sea, del orden nacicnal, y/o internacional
para cumplir con el objeto social de la corporacidén. g. Promover
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programas tendientes a fortalecer habilidades metoras, sensoriales,
sociales mediante talleres terapéuticos, artisticos, recreativos,
deportivos y ludicos a los individuos dque presenten alteraciones
fisica, mental, sensorial Yy © social. h. Generar estilos de vida,
saludables que incidan en &l bienestar fisico, mental v social de
grupos como madres gestantes, primera infancia, habitante de, calle,
desmovilizados, entre otres.

CERTIFICA:

Actividad Principal:

9499 (Actividades De Otras Asociaciones N.C.P.)

Actividad Secundaria:

8511 (Educacion De La Primera Infancia)

Otras Actividades:

8810 (Actividades De Asistencia Social Sin Alojamiento Para Personas
Mayores Y Discapacitadas)

8560 (Actividades De Apcyo A la Educacidn)

CERTIFICA:
Patrimonio: 27,000,000.00
CERTIFICA:
** Organos De Administracién **
Que por Acta no. 0000001 de Asamblea Constitutiva del 5 de junic de

1989, inscrita el 19 de agosto de 1999 bajo el nimerc 00025102 del
libro I de las entidades sin animo de lucre, fue (ron) nombradc (s):

Nombre Identificacién
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
GONZALEZ ABRIL LAURA VICTORIA C.C. 000000051718941
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
GONZALEZ ARRIIL CESAR AUGUSTO C.C. 000000079538880

Que  por Acta no. 39 de Asamblea General del 8 de abril de 2019,
inscrita el 15 de mayo de 2019 bajo el numero 00317803 del libro I de
las entidades sin &nimo e lucre, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
SIN DESIGNACION ER T O T S S
CERTIFICA:
Representacidén Legal: E1 representante legal serd el presidente. E1

vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motiwvada




por enfermedad o] cualguier obtra causa, VY tendra las mismas
atribucicnes qgue £1.

CERTIEFICA:

** Nombramlentos **
Que por Acta no. 0000001 de Asamblea Constitutiva del 5 de junio de
1999, inscrita el 19 de agosto de 1999 bajo el numero 00025102 del
libro I de las entidades sin animo de lucro, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
PRESIDENTE
GONZALERZ ABRITL LAURA VICTORIA ¢.C. 000000051718941

Que por Acta no. 38-19 de Asamblea General del 17 de marzo de 2019,
inscrita el 21 de marzo de 2019 bajo el ntimero 00314393 del librc I de
1as entidades sin animo de lucreo, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
GONZALEZ ABRIL MARIC c.Cc. 000000019338138
CERTIFICA:
Facultades del Representante Legal: a. representar legalmente a la

corporacién con suplencia del tesorero. b. Asumir la representacidn
general de la corporacidn en lo judicial v extrajudicial. c. Presidir
1as reuniones dé 1a asamblea general vy la junta directiva. d. Tomar en
caso de urgencia las decislones que estime convenientes sometiéndolas
lo mé&s prontc posible a la ratificacién de la junta directiva. e.
Firmar todos 1los documentos de la corperacién. f. Firmar con el
tesorero los documentoes contables, chegueos, libros y demas
relacionados con el mnormal funcionamiento de la entidad. g. Crear o
suprimir los cargos administrativos gue estime convenientes y fijar
las remuneraciones respectivas. h. Mantener bajo su responsabilidad el
patrimonio vy los valores de la corporacién, asi como manejar las
cuentas bancarias en conjunto con el Lesorero. i. Bijercer todas las
facultades gue le confieren los presentes estatutos, pudiendo delegar
en guien crea conveniente las funciones que asi considere necesarias.

7. Firmar las actas junte con el secretarioc de la junta. k. Convoecar
la asamblea general vy la junta directiva en la forma prevista en estos
estatutos. 1. Redactar el orden del dia de las reuniocones de la

asamblea general vy de la Junta directiva. m. Nombrar las comisiones
transitorias que considere necesarias para la buena marcha y progreso
de la corporacidn. n. Llevar la representaciédn legal de la corporacién
tanto centractual como extracontractual, conferir poderes para actuar
en procesos Jjudiciales vy administratives, reallzar transaccilones
comerciales vy contrataciones de servicios con entidades publicas y
privadas por un monto ilimitado autorizado por la asamblea general. o.
Firmar las declaraciones gue se. hagan en nombre de la corporacidn. p.
Eandir ante la asamblea los informes dque le sean soliclitados sobre su

gestién vy sobre asuntos de la «corporacldén. o Someter a la junta
directiva la creacldn de cargos y hacer el correspondiente
nombramiento del persconal necesario para el funcionamiento

administrativo de la corporacidn.
CERTIFICA:

** REVISORIA FISCAL **
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Que por Acta neo. 18 de Asamblea de Ascciados del 14 de enero de 2010,
inscrita el 26 de enero de 2010 bajo el nimeroc 00166178 del libro I de
las entidades sin animo de lucro, fue {(ron) nombrado {s):

Nombre Identificacion
REVISOR FISCAL
DIAZ PINILLA GLADYS C.C. 0000000289%46973
CERTIFICA:

Que la sociedad tiene matricuiados los siqguientes establecimientos:

Nombre: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL ANTON PIRULERO
Matricula No: 01872556 del 23 de febrero de 2000
Renovacién de la Matricula: 22 de marzo de 2019
Ultimo Afic Renovado: 2019

Direccién: CL 70 NO. 109A-05

Teléfono: 2295558

Domicilio: Bogota D.C.

Email: c.d.i.antonpirulerofhotmail.con

-k*'k******-k'k'k*‘ir**-k*‘k‘k*****-k*‘k‘k‘k‘k******'k'k*‘k*-k**-k-k'k**********************

Nombre: JARDIN INFANTIL PEPRPITOS

Matricula No: 02951733 del 25 de abril de 2018
Rencvacion de la Matricula: 22 de marzo de 2019
Ultimo Afio Renovado: 2019

Direccidén: Carrera 121 # €5 A- 09

Teléfono: 4318246

Domicilio: Bogota D.C.

Fmail: LAURA.GONZALEZI0EGMAIL.COM

************'k*i'**-k*-k********************-k-k‘k‘!r*********‘k****************

Nombre: JARDIN TNFANTII MAMA CANGURO

Matricuia Wo: 02951735 del 25 de abril de 2018
Renovacidn de la Matricula: 22 de marzo de 2019
Ultimc Afio Renovado: 2019

Direccidn: Calle 89 BIS # 89 A- 67

Teléfono: 4302310

Domicilio: Bogota D.C.

Email: LAURA.GONZALEZ3I0RGMAIL.COM

***********************‘k***************-k*-k‘k**‘ir************************

CERTIFICA:




Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripclones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén liquidacidon o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

CERTIFICA:

El registro ante las cémaras de comercio no constituye aprobacidn de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcién, por lo tanto debera presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedide por
12 Camara de Comercic, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha de inscripcién, mas el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin animo de lucro que se registra es
diferente al de la camara de comercio dque le corresponde. En el caso
de reformas estatutarias ademés se allegarad copia de los estatutos.

Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de caracter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcidn de las
persconas juridicas sin snimo de lucro en la respectiva Camara de
Comerclo.

CERTIFICA:

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrative y de la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro aqui certificados quedan
en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha de 1la
correspondiente anotacidn, slempre gue no sean objeto de recursc. Los
sabados no son tenides en cuenta como dias habiles para la Céamara de
Comercio de Bogota.

* * El presente certificado no constituye permisc de * ok
* K funcicnamiento en ningun caso * &

**********************************************************************

** Este certificado refleja la situacidén juridica de ia *x

*xentidad sin animo de lucro hasta la fecha y hora de su expedicién.,**
**********************************************************************

r1 Secretario de la Camara de Comercio,

Valor: $ 5,800

******************************************k***************************

Para verificar gue el contenido de este certificado cerresponda con la
informaciéon que reposa en los registros publicos de la Camara de
Comercio de Bogotd, el cédigeo de verificacidn puede ser validado por
su destinatario solo una vez, ingresandc a www.CCB.Org.co

**********************************************************************

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
**********************************************************************
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cuenta con plena validez juridica conforme a2 la Ley 527 de 1999,
*************************-}r********************************************
Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria Y
Comercio, mediante el oficioc del 18 de noviembre de 1996,




*

NGO ES VALIDO POR ESTA CARA

*



Cordin

Corporacién para el Desarrollo Integral Humano
Nit: 830.072.816-2

CARTA DE AUTORIZACION PARA CONTRATAR

LA ASAMBLEA GENERAL de la CORPORACION PARA EL DESARROLL.O
INTEGRAL HUMANO CORDIN, de acuerdo con la reglamentaciéon AUTORIZA a
la Representante Legal LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con
cedula de ciudadania 51.718.941 de Bogoté D.C., para ejecutar los actos
administrativos y contratacién con entidades publicas y privadas por un monto
ilimitado.

Dada en Bogota a los 22 dias def mes de Octubre del 2019,

[

14 0y ‘
URAVICT NZALEZ ABRIL

CC 51.718.941 de Bogota D.C.

Email: corporacioncordin@hotmail.com - Calle 258 No. 80C-12 « Oficina 202 - Teléfono: 4101354 - www.corporacioncordin.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de
diciembre de 2019, alas 10:36:53, & numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 8300728162
Caodigo de Verificacion 8300728162191202103653

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de
diciembre de 2019, alas 10:36:37, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 51718941
Caodigo de Verificacion 51718941191202103637

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:36:43
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 137617814

Bogota DC, 02 de diciembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN identificado(a) con NIT nimero 8300728162:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:36:19
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 137617785

Bogota DC, 02 de diciembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51718941:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 3221626

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 2 de Diciembre de 2019 - 10:37 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) . GONZALEZ ABRIL LAURA VICTORIA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN de BOGOTA

51718941

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El cédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 12_IEFQ_3710
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FOR-BS-048
Pagina 1de 4

ACTA DE REUNION

FECHA: Bogota, Octubre 22 de 2019
HORA: 8:00 a.m.
LUGAR: Piso 11 Nivel Central

ASISTENTES: Laura Gonzalez y Yulieth Duarte en representacion de la Corporacion para el
Desarrollo Integral humano Cordin; Angélica Sanchez y Johana Huertas, profesionales de la
Subdireccion para la Infancia.
ORDEN DEL DIA:

1. Revisién cobertura para vigencia 2020 del Convenio N° 8029 de 2018.

2. Socializacidn de recursos no ejecutados y descuentos aplicados con corte a 30 de
septiembre de 2019 del Convenio N° 8029 de 2018.

3. Socializacién de estructura de costos por concepto de reinversion y posible adicion
para la vigencia 2020 del Convenio N° 8029 de 2018.
DESARROLLO:
1. Por parte de la Subdireccion para la Infancia, se socializa al Asociado
CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN la
cobertura a atender para el afio 2020 del Convenio N° 8029 de 2018 asi:

¢ Convenio 8029

v' Jardin Infantil Cofinanciado Mama Canguro (Zona 6 - Opcidén 1), localidad
Engativa

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

§ ,y,; - T | ;
Teléfono: 3 27 97 97 § ALCYOR M EJ 0 R

www.integracionsocial.gov.co besoeoAbe. | PARA TODOS
COdIgO pos{a" 11 0311 SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECHETAMIA DE BN TEGRA

NIVEL COBERTURA
’Mater‘nai 10
Caminadores 8
Parvulos 45
Pre Jardin 54
TOTAL 117

FOR-BS-048
Pagina 2 de 4

v Jardin Infantil Cofinanciado Antén Pirulero (Zona 7 - Opcion 1), localidad

Engativa
MIVEL COBERTURA
Caminadores 17
Parvulos 40
Pre lardin 50
TOTAL 107

v Jardin Infantil Cofinanciado Pepitos (Zona 7 - Opcion 2), Localidad Engativa

NIVEL COBERTURA
Caminadores 14
Parvulos 50
‘Pre Jardin 48

TOTAL 112

Nota: Las maestras requeridas para la atencion de las coberturas mencionadas
anteriormente, son asignadas de acuerdo al Lineamiento de Educacion Inicial para cada

uno de los jardines.

2. Los recursos SDIS asignados del 21 de enero al 30 de septiembre de 2019 y que no
fueron ejecutados por el Asociado, asi como los descuentos aplicados son:

s Convenio 8029

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secrefaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Cadigo postal 110311




ALCALDIAMAYOR
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FOR-BS-048
Pagina 3 de 4

v Jardin Infantil Cofinanciado Mama Canguro (Zona 6 - Opcién 1), localidad
Engativa

v

DESCRIPCION VALOR
Recursos no ejecutados 1.921.473
Descuentos Aplicados 9.359.654

TOTAL 11.281.127

v Jardin Infantil Cofinanciado Antdn Pirulero (Zona 7 - Opcion 1), localidad
Engativa

DESCRIPCION VALOR
Recursos no ejecutados 2.925.505
Descuentos Aplicados 6.680.228

TOTAL 9.605.733

v" Jardin Infantil Cofinanciado Pepitos (Zona 7 - Opcion 2), Localidad Engativa

DESCRIPCION VALOR
Recursos no ejecutados 2.985.856
Descuentos Aplicados 10.236.668

TOTAL 13.222.524

Nota: Los descuentos aplicados corresponden a la cobertura no atendida y a talento

humano.

3. Se hace entrega de las estructuras de costos proyectadas para Reinversion y posible
Adicion de recursos para el 2020.

Se hace aclaracion que la reinversion contempla los recursos aportados por la SDIS y el
Asociado realiza adicion de aportes.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co
Codigo postal: 110311

ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTADC.

|
|
|
]
;

MEJOR
PARA TOQDOS

SECRETARIA DEINTEGRACION SOCIAM
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Por otro parte, se socializa que la reinversion y posible adicion no contemplan recursos
para el concepto de gasto de Salida Pedagogica.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de
vinculacion

Nombres vy Apellidos Dependencia

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Codigo postal: 110311




BoUB € RS

OHYTY NOZHVYO GIAYQ ¥V3SO

seo.ay asien
194°096' | 0207221 0 [ wevee | [ siwser | soower | [ iezzeror V1950021 $3T101
0 I [} 0 [ 0 I i i 0 | 0 0 NOIOVZITY3Y HOd SOIS0D Wi0L
G _ 0 5 _ il w o 4] 0 0 SONY § - 2 30 ONIN ¥OWA ~ (NOIDVANOIM) ¥IID0OVEI YAIYS
0202 TeL01 0202 NOIDVZITYIY ¥Od SOLS0D
ORIVLINA HOWA ouan
NOIDVZITYIY ¥Od $OLSOD
006°i82°C 1] 1] 0 [ ] 005°182°C 005°9 SFIBVRIYA SOLS0D IVLIOL
0061822 4] 4] 0 0 4] 00¢LieT T 2069 HGYH VIG - NOIDYLNIWITY
0202 T9L0L 6202 SIIEVRIVA SOLS00
OIYVLINA HOTYA ouany
SI1GYRIVA SOLSOO
0z1 /8¢ 1 081'6k1 0 | [ 1 1 896°29 I 0 ] [E 00€°1 $318MASNOD ON SO1S0D V1oL
0z} /€¢ 081 611 0 | [ i 29629 i 0 00€ 9G¥ 00E1 WUBYH VIO - 0D1LOVGI0 WALV
. 0262
0202 Tv10L OMYLINA HOTYA oygny
$378INNSNOD ON SOLNIWITI
121626 619725 ) [ 629728 [ 0087286 008C SIWANSNOD SOLS0D TvL0L
N Tavs via
006¢LE o 0 2 0 0 00B'¢le 008 - {PU90 9 S31R A SaleUSIEL “ALENSIIUDE Bl3leded Soul pusladed 2ANIDUY YINGTdYd
(X4 4:145 6198 0 0 [YASNA) 4 00L'98e oct't HEVH WIT - (feu0s1ad 19p BOISRI0p AANUI) TYNOLONLLLSN 0ISY 3G SOINIWIIZ
008082 G 0 Y ¢ ¢ 008'087 {08 TIBYH WG - TYNOSY3d OISV 3T SOLNIWIIR
o0zoz
020z TvloL ORIVLINA HOTVA souany
SIIGNNSNOD SOLNIWITI
ocy'yey's WZ P04 0 S€9'¢GE 045609 900°¥82 LE9TLLY9 v10'G66°94 SOfid SOLS00 TVLOL
090°581°L HTLP0'E 0 SE9ESL 0.5°609 900°y82 1132E2T ril9vee SOf1d $OLS0D Iio1ans
656628 179 LEY o se9'e61 o 900782 009871 009 -
- ’ e v v ~ he V10 - NOIOYLOG A STTYRILSNANI SOJIND3 'ST1EINW SINIIA $O1 30 OSN A ILSYOS3A
SOrild $01800
~ N e SIW - ("owiued uis £ puuie ws 'SeIoy (z4) 990p 3P OUINY UN UOD
101'65€ 0 0 0 0 0 L0L'83E Pi0lese MUY} pIer 9 P10 FPUOP SILOIDRIRISUI SEf 9P PLEWNL FISUEBIA 3D ODIADS) VIONYTIOIA
~ . ONIN X S
0 045609 o 0 L5609 0 G25°629 001°C8 - (o1ganuit & oysiIUANEY "2Big "JOUIRIL] 'SORANG SOIAIAS) TYNOIONNA ODISIH OIOVdS3
0202
0202 IvLOL ORIYLINA HOTVA soyany
09¢'88T Y 0 0 ¢ o Q 09E°6E2Y oogereet :23 ONVWAH CIN3TVL Tvi0L8NS
08926y 0 0 a ¢ 0 089726% 00662¢) £ SOLNIWITY 30 BOAYINdINYIN
Q67 0%y [ Y 0 0 Y 067 0%y COL'29F ¢ < SITVHINTO SOIDIAYIS
009200 g o ¢ o 0 029701 00L 8484 L OAILVHLSINIHAY OADAY
028098 0 [ 0 g Y 028'0%¢ 001'v08'} z 001909Va2d UVITXNY
096'8LY' Y G 0 ¢ G 098'g2y'C ooT'gce e 8 TYNOISHIOUS VALSIVA
ovl £8¢ g o g o 9 Ov2'¢8e 00V /€8S i (JOCYNIGHO0D) NIGYYT 130 318VSNOdsSTH
OYINIQ 303483 QH3INIC 203483 0Z0Z SIN AYANYLISI
STNINIL
$10S 31¥0dV V1oL MFMMM”WMW%O_ N3 HOTYA N3 HOVA N3 HOTYA N3 HOVA 020z 1101 ORIVLINN HOTVA | ¥Od QVGILNYD 3
1oL
CavIn0SY 0avID0SY
WNOIDIDY 3LHOIY HOTIYA : 3LH04Y ¥OIVA

©00C000001'C

$3ISIN

VH SVIO N3 OZV g

02021L0/22
0TOTLO0T 3G VHD34

: NV AN NIQEYT
YAIIVON :avanvool

508 NG

N7 4

3C VY

£ 1 a9V
VIONYHENI VT ViHVd NGO
SYHSTLN

SOLSGQD 3T




& 260 BICIIEAANE R
Od3N.LSIY HYZVIVS YNUITAr UV NO
TEAEN
690°€£0°Z01 | 6Y5'926'E1 _ ~ [ m 1850827 | ” 720°8v8'6 oveLyLsL | I eiossesit | vls00dL $3VLOL
[ | 0 [ 0 | 0 | 0 i 0 | 0 [} NOIDYZITVIY ¥Od SOLSOD WL0L
I
0 | 0 | 0 _ 0 A m 0 I 0 ! 3 SONY § - 2 3G ONIN ¥OTVA - (NOIDVENDIN) ¥DID0DYad YAITYS
X 0Z02T NOIDYZITY3Y ¥Od SOLSOD
GZ0Z TwLOL ORVLINA HOTVA ouany
NOIDVZIIVId ¥Od SOLSOD
000°¥62°42 1] 0 Y ¢ [ 000°¥67°4T 0058 $ITBVRIVA SOiSOD W10
Co0'¥6C 12 4] 0 0 0 0 000'46775T 00s'¢ TGYH VIO - NOIDYINIWITY
6z0z $S3TEVINYA SOLSOD
0202 wl0L ORIVLINN HOTVA ouznYy
SIIGYRIVA SOLSOD
0982062 ] 0Y66SE L [ 0 1 2v9z8s | [ sezell 1 0 ] 008852 ¥ 00k SINWINNSNOD ON SOLS0D TVI0L
0982062 i 0¥6'65€ 1 1 0 | Tyouss | { cezeis ! 0 | 008'86Z7 00 | TiEH V1D - 0011 DVAIA V1ALV
0707 .
0202 w104 OIYLINA HOTWA odany
$3IBIWNASNOD ON SOLNIWIS
£29°672°8 B8ZL'L¥6 0 0 8Z1°Ly6 0 008°¢LL6 0082 STTGINNSNOD SOLSOD TVLOL
o N - TgvH vIa
0ov'eve ¢ 0 0 ¢ ¢ ¢ 00v'8v6 T 008 - tewioyo ap sajun £ SalPLAIELY BANENSIUILPE Eudaded ‘Souin eisaladed 2ANIUY VINZT2dYE
11995977 5C1L¥6 0 0 o 009'¢eCee 004 TNGYH VIG - (U094 9P UOIIRIOP 2ANOUN) TYNOIDRLILSN! OISV 30 SOLNIWITE
008'0C9'¢ G 0 ¢ ¢ < 00807¢'Z 008 TAVH VI - TYNOSHAL O3SV 3T SOLNAWSTI
0z02
020Z TvLlOL ORVLINA HOTVA souany
S3MIWNSNOD SOLNIWITA
8501969 08¥' €29t "] Ve LYl 0092218 oV6LVLY 8LO'PETLS L0'G66°91 SOf1: SOLSOD WIOoL
6£2°580°€L 08¥'€ZYLL 0 0P6IVL L 009°221'8 ovELvLL B8LT60L YT vilovee $OfI4 SOLS0D TVLOLIBAS
IR gy A . g ugvH
0cLLezs 0sg'sey'e e oreLyl 0 CreLylt 009'¢6 ooge VIG - NOIDVLOG A STIVINLSAGN! SOINOS "ST182NW SINTIE SO 3 OSN A 3LSYDSIC
$Of13 SOLSOD
. . . S30 - Cou WS A euue uss “STI0Y (7)) 300P 9P OUIM UD U0
81088LY ¢ 0 G 0 ¢ 610'0EL 7y PLOLEEE ‘JUEIU| utpler 19 B12d0 IPUOP SALOIIRIRISUL Se; IP EURLIRY PIOURBIA 3P OPIAIDS) VIDNYTIOIA
9 0092218 ¢ ¢ 0091218 0 0092718 00128 > A
o i G'icl'8 A 001 < - (HqINWL) & oINS Ry BRI 1UIDIL] "SOGNG SOIDIAIIS) TYNCIINAL OMS!S OIOVdSE
0202
0207 v L0l ORIVLING HOTYA soyany
66.¥75°99 0 4 0 0 ¢ 662'¥25°95 0og8yect 2l ONVYWNR CiN3TVL IVLOLENS
Q0Y'TCL 9 [¢] G ¢ Q Q 00v'Z0L'9 909°6eS'L € SOLNINWIMY 3G HOAYINGINYI
00Ccies 0 9 ¢} Q 0 007¢i8¢ 00¢ '8¢yt € STIVHINID SOIDIANIAS
008 68T ¢ 0 0 g Q Q056802 00:6:0 1 i OALLYULSINIHOY QAOdY
TEECIBT ¢ S G 0 ¢] €E50L8 Y 051 ¥0S & z COID0OVGSd AVIUXNY
€ei 98T'ee 0 0 G G G £L1'988°2Y 002980 ¢ g TUYNOISTION YHISIVIA
$LS9iLS i o o 0 0 €501 ¢ 00y IE8E i (400YNIGHO0D) NIGYTT T30 TIBVSNODSTY
O¥3NIa 3103ds3 020z SIW UYANYLSS
b E=RlEts
SIQS LU0V TVLOL 0avioosy N3 HCTYA N3 HOTWA QLOZIVLOL | Giuy LN HOYA | ¥Od QYGILNYD S
2LVOLY IVLOL
DOVIDOSY H OANIIVL
L8OV OWA




BISUE, € €Rd eICiTEany

OdIFLSTSE MYZYIVS YNvIIAr QVVYIIV NOZIYD QIAYE ¥YISC ZIHONVYS YOIT3ONY

23CaES

v eEs e i 698 W21 L b o [ owsoz | [ “sowme | seszsi | [ sevvice VLS00l | s37v10L
0 ] C [ 0 | 0 ] i 0 ] 0 ] 0 0 NOIVZI VI ¥Od $O1S0D Wi0L
{
G ~ o _ m Q _ 0 _ ~ G “ c _ 0 o) SONV § - Z 30 ONIN ¥OTVA - (NOIOYE03) vOI909Va3d YA WS
0202 TeL0L 0202 NOIOVZITY3Y ¥Od SOLS0D
ORIVLINA HOTVA ouany
NOIDVZITYIY dOd SOLS0D
0059802 0 4] 0 0 Q 00S°980°Z 0069 STIBVRIVA SOLSOS TWI0L
Q05 980°C Q Q 4] 4] Qo 0089802 Q0¢e WGVH YIA - NOIDTINIWIY
0202 $318YRIVA SOLSOD
0202 TvL0L ORV.LINN YOTVA ougny
SITBVIYVA SOLSOD
¥LZ' 562 f 980°Z¢) [ 0 i 69805 | LT i 0 1 00£° /LY 00€'} SIIWNSNOD ON SOLSOD TWLOL
P1T56Z | 98022} ] 0 | 698 05 [ IZLL [ 0 00€ L 00 | TI8YH VI0 - 0LLOVAIR TVRIZLYW
| I—
- 9202 i
0202 T¥Li0L OINVLINN HOTYA odany
SITIWNSNOS ON SOINIWITA
9Z6'9¥8 VL84S 0 0 vi8LS 0 008858 008°C SITFINNSNOD SOLSOD IVIoL
a P HNEYH VIQ
006'382 0 [¢] 0 0 0 008'832 008 - {ewidyo 9p san A SaEI9IEW eANCASIULIDE Puaded “Soun ensiaded aAnjul YINI13dYd
9zTL0e vLeL8 0 C vi8is G 001 €3¢ oGl TBYR VIQ - (feuosiad [3p uoreiop 2£ni3UY) TYNOIDNLILSNI OISY 30 SOLNIWIT
008957 ¢ g 0 < 0 008'95¢ o8 UBYH VIO - TYNOSHIE O3SV 3Q SOLNIWI I3
0z02
0202 VIOl ORIVLINA ¥OTVA SousNY
SINSINNASNOD SOINZWITA
2080186 626°000°1 ¢ 209¢5) $12°669 1097751 167419 710°666' 91 SOrld SOLSCD IvLi0L
YT LL0L 626°000°) 0 109251 S14°669 109761 LLL'2L0T Y1L9v9°¢ SOM4 $01S00 1101818
[EaRAY: 6SY'EPY o 109251 sv7ee) 06251 009651 009€ Jav
= - Y = - o = 13- NOIOVLOQ A SITVINLSNANI SOINDA '$I18INNW SINIIE SO 30 OSN A 31SYOSIQ
SOri2 SOLS0D
e ~e . SIW - {OULLD LIS A PLLIE USS "SPIGY {Z4) 20P ap OUIM) LR YOS
101'66¢ ¢ e 0 0 0 10165¢ vioLece ‘IUeu; LIpIEr |3 £13d0 3PUOP SALOIDE[RISUI SE| IP BUBLINY PISUEIBIA 3p OIAIYS) VIONYUOIA
o 01b'255 o 0 aUv'igs ¢ 017238 00428 o oasd
[ YAk LY LSS LV Ly = ~ {Draantuu) 3 ouanLIudIUR BB "1AUIAN} SN SOIIARS} TYNOIONNE QOIS OIVdST
00z
0202 V101 ORIVLINM HOTVA so¥any
09€°6£Z°Y 0 [} 0 0 0 09¢°8E2'Y 00€'8VE’E L gl ONVIWNH OLNITVL WWL0L18NS
08925 G 0 ¢l 0 0 088 /5y 009'¢es't € SOLNIWIY 3¢ ¥OAYINdINVIA
08F Oby o 0 0 o 0 06 0%y 008'89v i < SFTIVHINTO SOIINYIS
0ig/91 0 g 0 o Q 0lL9701 00179281 i OAILVY LSININQY OAOdY
0Zg 0ge Q ¢ ¢ 2 Q 0ggoee 00L'¥08' L 4 O2ID0OVOID HVIIXAY
096'9Tr e Q 0 ¢ I¢] a 096'8Zv'¢ 00Cee0e g TUNOISTIAONd VHLSAVN
Oyl €82 0 0 ¢ G 0 0p2'¢8e 00%2£8°¢ 3 (HOQVYNIAYOOD) NIGYHY 13Q 318YSNOJSIY
od3aNIg 3103ds3 OXIANIC 3dS3 0Z0Z S3N HYONV1isST
s 31
$IQS 3140dY TV.LOL 0avIoosy NFUOWA | NI UOTWA N3 ¥OTWA N3 HOTVA 0202 WLOL | opwING ¥OWA | HOd GVGILNYD SN
31404V TVLOL
OANDOSY CavID0SY ONYHAH DIND YL
TYNOIDIAY 2LUOIY HOIWA : 310V ¥OIWA
201 00000000C1 0 $3san
4 ) S3BVH $VIG N3 07vid
DZOTA0ZZ NOIDYNIWEIL 30 YHIAS
OINI 30 VRO
4
SCdND RETNY

SOSREAI3Y

SAULNV AN SN
ANV 98Yd NOISOIBMSENS
H S H




Cd3HLSIY HYZYIVS YNYINr Q¥VEIY NOZIVD QYD ¥ ZIHONYS YO1ZONY
1
2G6'828°L6 “ 666°65Y°¢CL “ _p o _ yoL1eeT u ~ 195°08¢°6 ” 8TLBYLL _ m L56'882°LEL _ vi9'g00' il S3TVi0OL
[} i 0 ] ) ! [} [ 0 I [} i [ 0 NOIDYZIVZd ¥Od SO4S00 TV.0L
t | 1
¢l m s} “ m O ~ o} m ﬁ ¢ _ 0 _ G SONY § - 2 30 ONIN BOTVA - (NOIOYIRO3N) VYOIDOOVEd YAIYS
6202 NOIJVZIIVI ¥0Od SOLSOD
:
0202 Tviol ORIVLING HOTYA ouany
NOIYZIVIY ¥Od SOLS0D
006 Viy 61 [} 0 [} [} 0 000 Vb 8L 005°9 S31GVIIVA $OLS0D Tvi0L
000 Fi¥v6} 0 ¢ 0 ¢ 0 0GC yL768 0oge NGYH VIQ - NOIOVINIAWITY
0202 19101 9202 $3IBYRIVA 501803
ORIVLINN YOTYA ouany
S31VINVA SOLS0D
1E1°96V°T ] £99'86¢°1 | 0 | 917295 i [ Zeg6ig i 0 | 008¥68°€ [ S3IBMNSNOD ON SOLSOD TVi0L
1819607 | £99'86¢ | I | erzess |+ [ izecis | 0 ] 008 ¥E8 00% HEVH w0 - 0OLOVAID TWRIALYI
0c0e
ot i
0202510 | opaviinn HOTWA ouand
S371ZIWNSNOD ON SOLNIWITI
905'¥8L°L Y62 ¥65 4 0 V62 ¥6S ] 008888 0082 SIPINNSNOD SOLSOD Tvi0L
. o navH via
0Cy'989°T o a g ¢ 0 Q0¥ geg'T 006 ~ {RUIDI0 BP SN & SI|LLIBIELL "BATIENISILIUPY eLIARGRd "SOoU PLaded 2ANDUYD VNS T3dVd
90E 0L 2 P87 765 Y 9 6T PES 0 00g6eTe 00171 UBYH VIQ - {euossad jap LoIoRIop 3An;duN) TYNOIDNLILLSNI O3SY 3a SOLNIWITS
08’9687 ¢ c ¢ < 0 00e'96e 2 308 UBYH VIQ - TYNOSHIE O3SV 3G SOLNIWITI
020z
0202 T¥LOL OIIVLINA HOTYA sodany
SIISIWNSNOD SOLNIWITI
60£v30'29 Zy0L9YLY Q 82¢°8YL'L 98E'046°L (4% 1793 LGET 862 YL0'G66°91 SOfId SOLSO2 ILOL
016°6€S° L4 Y097 LE 0 8C2E8YLL 98€'046°L 82E8VL L es5'900ce LATRIERN SO 0150 YL0LANS
1871629 501 'PE0Y o 82e8YL L £5YLES 8zeEpL L 009'$8L 01 009°¢ e
- i o v h = v s = - = © V1A - NOIDYLOA A STIVIRLSNAN! SO0 "$3183MY SINTIG SOTIAC O8N A JLSVOSIQ
SOftd SCLSOD
, . . S3I - ("outued uts £ Fue urs *seI0Y (Z]) 990 3P OUINL UK UG
6L088Ly c o 6 0 0 sioeeLy v10 185°€ egug wip1er 12 €33d0 IPUOP SHLOIDRIRISU: Sey IP ELLINY BISUENBIA 9P OINAIDS} YIINVUDIA
- - n e - - : ONIN X §31
[ £85°TCY L G ¢ 28678 L o £E6TEY L 00478 - (o1q@nuILY 3 GlsNIBIUY “eig 1A ‘SOIMANG SOMIAIIS) TYNOIONAS 0DISIA OIOVASE
. 0262 i
0202 Ivi0L ORIYLINA HOTVA sozany
0 ¢ C [ 0 66L°¥28°9S 00¢"8Ye'Ch 84 ONYWAH CINITIVL TVL0L8NS
o [l 0 o 0 009625 ¢ € SCINIWOIY 30 BOAVININYI
0 ¢ 4 ] G0C 89y ¢ < STIHINIO SOIDINNIS
o v G o 2 Q0i°¢iet i
¢ ¢ o ¢ o 004 ¥08'; z ODIDOOVAId HYIIXNY
0 n g ¢ o 07680 9 TUNOISTSOHd YHLSATN
< C g 3 0 00v.88¢C i {HOQVYNIGHOO0D) NIGYYS 13C 218YSNOdS3Y
QU3NIG 3103483 OUINIC 303ds3 0202 S3N JVANYLS3
ITL0L S$I N34
si0s 3ldody Loy | O9VIOOSY NI HOWA | N3HOWA NI ¥OTWA N3 HOTYA 020z w10 ORVIINAMOTVA | ¥Od QVAILNYD 1#e3d
31¥0dv Tvi0L
0avi2osY 0QVID0SY
TPNOIDIAY JLNOLY YOIVA 31402V ¥OTUA
{ B " CETEEESEES | S3s3n
! - 8¢ $31:GVH Vil nT 0zvid
i NEIL 30 YHDIS
o 130 VHOS:
INENIQYYT
YAILVORE 1gvaIYo0
SOLSOD 30 VEALO -

ANOTE




OdIULSIY SVZVIVS YNVIN

o
a

|2 ied LCnnaapgng
.l

CIBIDURIG SHINDT 25

O¥VYHTY NOZYVD TQIAVG ¥VISC

D3 U0

ZIHONYS VIII3ONY

19v'595°00) [

[ ssvesenr ] o | seczeze | sevsies | ozt | | meeszvie | wissoolt s3Tv101
0 [ [1] ] 0 I 0 f 0 i 0 1 0 0 NOIOVZITY3Y ¥0d S0LS02 TvLOL
Q _ a m 0 _ 0 r 0 _ a _ C SONV § - 2 30 ONIN 4OTVA - (NOIOVINOT) vIID0OVa3d Yavs
0Z0Z NOIOVZITYIY HOd SOLSOD
0202 TvlOl OMVLINA HOTYA ouany
NOISVZITV3E ¥Od SO1SO2
000°'959°61 0 0 0 0 0 000°953'61L 005’9 SITYRIVA SOLSOD TvioL
000'959°6 o o c ¢ 3} 000 9¢261 005'e TUBYH Vi - NOIDVANIWITY
620z SAIBVRIVA SOLSOD
0202 TvlOd OMYLINAG HOTYA ousny
$IIVINVA SOLSOD
£8€°09YC 1 218071 | 0 [ 669596 [ sii's06 | 0 | 002 E€6°C 00€'} S3TSINNSNOD ON SOLSOD WLOL
£8£09% ] 1180471 | 0 [ e69¢os [ 850 I 0 | 00Z 1£6€ 00€' | USVH VID - 0DIL0VId WALV
; 0202
0202 VIOl ORIVLINA HOTYA ouany
$3TEINNSNOD ON SOINIWITI
761°098°2 200°209 0 [ 800209 0 00T°29v'8 0087 STITWASNOD SOLSOD IVLOL
s N ~ uvH ia
009LzL T 0 9 0 2 ¢ aggieLe 006 - (w10 ap Sollin £ SejevleUs “BARENSIAIPE Eudaded Souty eustaded oAnul vINTT3dYd
ceeBlLT 800'L09 0 o 200409 ¢ 0ov'gzee ooL't GYH ¥IA - {[2u0SIad 13p UIdLIOP AU TYNOIDNLILSNI OISY 3G SOLNIWGTF
sGeelve S 0 0 ¢ C 00T'6L¥'C 008 TFBYH VIC - TUNCSHIS OISV 3C SOLNAWITI
. 0202
0202 TviolL ORIVLINA NOTYA sougny
STISWNSNOD SOINIWI I
988°886°04 ZEE0LS L)L 0 960°L69°L 000°¢0L'8 9¢T0L8'L 817661728 V1066691 SOrid SOLSC3 1vL0L
9FL0ESLE ZEE0L9'LL 0 960°269°1 000°€0L°8 9ETOLYL 8LV O¥1'ET yil'9%9'e SOrI3 $04S02 vl0L8nS
IO , . . Cag o . " TNEYH
82811989 cS Yy 0 960469 sezoigt Ooros3 oL ooe's 12 - NOIOV.LOQ A STTYRELSAANT SOINDS ST 193NK SANTIE $O7T 3G OSN A ALSYOSIA
SOrId $01S0D
. ST - COUNKED WIS K e LIS *SesoY (Z}} 390p Ip OWINY LN UGD
g1¢ 899y 0 0 0 o 0 €189y viglece 1HUR}] UIPIRF [9 £1200 SPUOP SAUOIBILTSUL Sef 3P BUBLINY EBIDULNIBIA 3P OIIAIS) YIINYUDIA
; ; N N [ ONIN X S3W
0 09685 L 0 0 09.688% 0 o8lgec’s 00Lze - (Bq9nUIUL 3 OUBILNDIUELY “BB1d “IPUIRII 'SOIGNG SOIAIAIGS) TYNGIONAZ GDISIA OIOVESa
0202
0Z0Z V1oL ORSVLING HOTYA sou8ny
ov2l'850°6S [ 4] ] ] ) OV 850'65 00e'8reclL 6l ONVINH OLNI VL TVLI0L8NS
0ve'5v6'S 0 0 0 0 c 0P 6¥6'S 009’626 & € SOLNIWITV 3C HOQVINGINYIN
0 0 0 0 0 0489226 £ SIIWHINID SOIDIAYIS
0 ¢ ¢ o 0 0L:84i'C i OALVHLSININGY OAOY
[ Y C & 0 099089y 4 OOIDOOVAId YVITIXNV
0 ] 0 o 0¥$'€28 6¢ [ YNOISTAO¥A VLSV
o 4 2 & 0 0zgeRs v 3 (HOQYNIGHO0D) Nig¥Vr 130 3T1RVSNODS I
O¥IANIA 3103483 QdINIC 203483 0202 SaW HYGNVisST
101 $3 3N
$I0S 3LHOdY TI0L| Pmmuﬁwwmo . NIUOTVA | NI HOTWA N3 ¥OTVA NI HOTVA QZ0ZTIWL0L | opyiinG HOTVA | ¥Od OVALLNYD 3434
i
0OVINOSY QUvI0SY ONYWINH OINTTWY
TYNOIDIOY I¥OLY ¥OTVA i 3LA04Y HOTYA
930000000 | S3saw
iz SINGVH SVIT N3 0Zv1d
. 3 NOIDUNIAYZL 30 wHD 32
QIDING 30 VHDES
Qvarvool

i

ON NGO




@iies

§IEC £10}08i0T0

, 3 euoisEsg
C4TH1SIY YVZYTVS VNVIAr DUV NO LRI ELINY
siay 20025
g£ieieoct _ TY8est m 0 _ 8¥8°042 m " 968°051 ¢ M 849°91C » §e2's.9°¢L v19°500°LL SIWLOL
[ i 0 i [} | 0 B 0 T G 0 0 NOIDVZITY3 Y04 SO1S0D TvLOL
0 _ o} " [of n 4] ~ _ [¢] _ [} Q Q SONY § - Z 3G ONIN BOTIVA - (NOIOVIRDIN) vIID0DYAId YaITvS
6202 IVLOL 0202 NOIDVZITY3Y ¥Od SOLS0D
L. ORIV LINIY HOTYA owany
NOIOVZIIV3Y HOd SOLSOD
000Z16'C ] 1] ] 1] 0 000Z16°C 005°9 SFTGVIHVA SOLSOD IWLOL
000'7187T 0 0 o 0 ¢ Q00'ZL6¢ 0059 UBVH VI * NOIDVANAWITY
0202 TYLOL 0Z0z $ITEVINVA SOLSOD
OIIVLING HOTVA ousny
SITBYRIVA SOLSOD
6¥E 90F ] 150°9/1 | 0 I ZLL19 [ 6££°201 [ 0 007285 [ S31GINASNOD ON SOLS0D WLOL
57E90% | 150 9/1 | 0 ! ZLLL9 | {  secs0r ] 0 00y 235 00€'} WAVH VIO - 02LLOVAIG TYRIFLVI
0207 )
0707 TvlOoL OIMYLINA HOTYA ouany
STTBINNSNOD ON SOLNIWI T3
eYLL8LE 459°¢L 0 0 159°TL 0 00v'yeey 0082 STTGINASNOD SOLSCD TWLOL
- N - - N WBYH VIG
00Z'€0% o 0 0 0 S 00Z'e3Y 008 - (eUId0 op SOIN £ SalEIAIEW "eANEASIUILIDE Pualaded “Soun enaaded DANBUY VINANIAYd
crL0Zy 16921 0 0 iS9TL ¢ 008'Z3% oc't TEYH YIQ - (leuosIad [9p UIDRIOP 2ARIDUI) IYNOIONAILSN! OISV 30 SOLNIWAI
007'85¢ 0 G G 0 ¢ 00¥'85¢ oo NGYH ¥IG - TYNOSHI O3SV 30 SOLNIWST3
0z0T
0202 Tvi0l OINVLINA HOTIA soxany
S318IWASNOD SOINIWITI
V2T L8682 VLL68E74 0 9¢1°e0T 006696 849912 §6'9¢6'8 FLO'S66°91 SOrM4 SOLS0D WLOL
SLE'6LV'L YLLEBE L [y 9¢4°¢02 006'696 819°9i¢ 6296582 yLL9v9E SOrid SOLS0D WLOLENS
. . oo oo . UavH
€100 L89t19 0 9EL €0z L8181 89912 oogzie L oose VI - NOIDVLOG A SATVISLSNANS SOdIND3 '$3I 193N SINIIF SO 3A OSN A 3L$VOSIC
SOftd SOLS0D
. S3W - (oUned u1s £ euse 1S "S2I0Y (Z1) 950p 9P OUIM UN LG
zZ08'¢ir 0 [¢] 0 0 G zogely 710°166°C UsEju) UIPIE( 19 24300 SPUOP SIUSIILIEISUI SE| I BLELINY BIPURHBIA 3P OIDIIBS) FIDNYIIOIA
s N . ONIN * S
o 120°8LL 0 0 120'822 ¢ 120841 001°¢s - (PIganuiL 2 oRIANUILAIUEY "BBId “IUI1U| 'SOINANG SOINAIIS) TUNOIONND ODISId OIOVdSI
0ZoT
0202 TviolL ORIVLINA HOTVA soxany
90€°250°9 Q o 0 [1] o 90€°250°9 oogTereey 8L ONVIWNH OLNTWL TVLOLIENS
0vZ0i8 0 0 0 0 0vZ'0i9 0096284 < SOLNIWITY 30 HOGYINdINYI
0Z¢1R8 Y 0 Y Y Q 072286 0CC85¥ L € SITIVAINIO SOIDIAYAS
096°¢TT Q 0 c G 0 086 ¢tz Q0279480 i OALVHLSININQY OAOGY
€80 18k J 0 Q 0 G £60'L8Y 001 'v08'L Z COID0OVAId AVIUXNY
] 4 0 0 0 0vP' Y9 Q07980 8 IYNCISII0ud YHL1SIVH
3 S ) 0 0 55118 00F' IS8 ! (MOQYNIGYOO0 D} NIGHY, 130 318VYSNOLSAY
O¥3NIT 303483 cHINIA 3H03dS3 0207 saw HVANV1ISE
4434
$ias 3r¥ody vior| . OGVIO0SY NIHOTWA | N3 HOWA N3 HCWA N3 HOTWA 0202 TWLOL | oy iiNn HOTVA | HOd AVAILNYD SENE
31dCdv TvLOL
0avioosY 0QVvISOSY ONYWAH OANTIVL
TENOIDIQY 24404V HOTYA JL402Y YOTVA
L €EEEEELESL O S3s3N
- v SINIVH SVIO N3 02V 1d
6202710152 NODVNINNAL 30 YHO3d
0202719102

SOAILOYOYd SOLIGEd

TUANVANI NIguvr

YALLYDNT

Hvanvoo]




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C

=
Integracion Social

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
JARDINES INFANTILES

1096 "Desarrollo integral desde la gestacion hiasta la adolescencia”
ESTRUCTURA DE COSTOS ZONA 6 - OPCION 1 REINVERSION Y ADICION RECURSOS 2020

MAMA CANGURO

ARDIN INFANTIL MAMA CANGURO COBERTURA PARA VIGENCIA 2020
OCALIDAD: ENGATIVA NIVEL CUPOS NIVEL CUPOS
ESES 2018 _ b _ 4MESES 14DIAS MATERNALES]| 8 | MATERNALES | EPEREER
IAS HABILES 2018 | CAMINADORE | 6 ] | CAMINADORES 8 Al
] PARVULOS | 45 =
| PREJARDIN 545 o)
JARDI 0
OTAL DIAS HABILES _ TOTAL 107
LAZO CONVENIO
DEL: 20/01/2020 AL: 22/01/2020 DEL: 23/01/2020 AL:02/03/2020
[ VALOR APORTE MINIMO VALOR APORTE ADICIONAL REINVERSION DE REG.URSOS ADICION DE RECURSOS A 5
VALORES SUB TOTAL VALOR REINVERSION | REINVERSION ADICION DE RECURSOS
AJUSTE VIR VIGILANC DICIEMBRE 13 DE 2019 i
TALENTO HUMANG = ASOCIADD AAOHIRDD ATP%TQ‘E TOTAL AOR VAIA02019 UNITARIOS T APORTE Ai%ilg;ﬁs UNITARIOS DE ADICION APORTES SDIS | APORTES S TOTALAPORTE|  TOTAL
CANTIDAD VALOR VALOR LOR VERSION Y ASOCIADO 2020 (NO SDIS 2020 (SE 6 : ASOCIADO
GRAN TOTAL VALOREN | VALOREN VALOREN | VALOREN APORTE SDIS DE ADICION VALOR ASOCIADO REIN ( ( ADICION  [TOTAL ADICION APORTE SDIS
PERFILES POR UNITARIO MES | TOTAL 2018 | UNITARIO | TOTAL 2019 ASOCIADO APORTE APIORTE 2019 APORTE VIGENGIA 2019 | VIGENCIA 2018 “anycion 2020 EJECUTADOS) | ASIGNAN) APORTES
5 APORTES SDIS 2020
ESTANDAR 2018 MES 2019 (20182019 EStec DINERO ESEROE DINERD ASOCIADO SDIs aAsociapo | APORTE SDIS ASOCIADO
2 & DEL JARDIN (¢ i 3.725.600 17.013.573 3.837.400 26989713 | 44.003.286 o 0 44003286 || O o || 3amere00 | RS D 14.326.293 o | 58320579 | 3.837.400 0 0 383.740 0 5116533 | 5.116.533 Fii 0ns - | esavaesy
MAESTRA PROFESIONAL 8 2.947.800 107.692.960 | 3.036.200 170.836.853 | 278.529.813 0 278.529.813 0 0 3.036.200 90.681.173 0 | 369210986 | 3.036.200 0 0 2.428.960 0 32.386.133 32386133 0o | 404026079
W AUXILIAR PEDAGOGICO 2 1.751.600 15.997.947 1804100 | 25.377.673 41.375.620 = S| 0 41.375.620 0 0 1.804.100 13.470613 o el 54846233 = 1.804.100 0 0 360.820 0 4.810.933 4810933 | | 0. "L | 760017986 |
APOYO ADMINISTRATIVO 1 1.627.900 7.434.077 1.676.700 11792790 | 19.226.867 0 19.226.867 | | 0 o || 1678700 6.259.680 0 | 25486547 1676700 | 0 [ 167.670 0 2.235.600 2.235.600 o 27.889.817
SERVICIOS GENERALES 4 1.425 500 19.529.350 1.468.300 30981130 | 50510480 = 0 50.510.480 0 0 1.468.300 16.444.960 0 66.955.440  1.468.300 0 0 440.490 0 5.873.200 5.873.200 & 0 73.269.130
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3 1.481.200 20.292.440 1.525.600 32.190.160 | 52.482.600 0 52.482.600 0 0 1.525.600 17.086.720 0 69.569.320 1.525.600 0 0 457.680 0 6.102.400 6.102.400 0 76.129.400
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 18 12.950.600 | 187.960.347 | 13.348.300 | 298.168.319 | 486.128.666 0 0 0 0 0 486.128.666 [} 0 13.348.300 158.269.439 0 644.398.105 13.348.300 [} 610.339 4.239.360 0 56.524.799 56.524.799 [ 704.551.925
VALOR
VALOR GRAN TOTAL
i UNITARIO 2018| TOTAL2018 UN;;??'O TOTAL 2019 |~ (2018-2019)
s e bl ol il il 50543 29370537 52100 42873000 | 72243627 72243627 72243627 0 0 0 52.100 22.757.280 0 95.000 907 0 52100 609,570 ) 0 8.127.600 0 8.127.600 103.738.077 0
VIGILANCIA (Servicio de vigilancia h de las instalaciones donde opera el
o) Hes 3.387.750 15.131.950 3.489.400 24542113 39.674.063 0 39.674.063 0 714.685 3.591.014 0 13.406.452 0 53.795.200 3.591.014 0 -342.120 359.101 0 4.788.019 4.788.019 0 58.600.200
COSTOS FIJOS I —— 4 — — e
bo e e L s g 3530 42540030 3.600 60.652.800 | 103.192.830 15.000.000 15.000.000 30.000.000 73.192.830 0 0 3600 11.177.408 22,097 392 41.177.408 95200222 3.600 437,641 0 825.959 3495.880 8.207.720 11.793.600 45110929 104.413.901
SUBTOTAL COSTOS FIOS 3.441.823 87.042.517 3.545.100 | 128.068.003 | 215.110.520 15.000.000 | 72.243.627 15.000.000 0 102.243.627 | 112.866.893 0 714.685 3.646.714 33.934.688 35.503.844 136.178.315 149.085.422 3.646.714 1.047.211 -342.120 1.185.060 11.623.480 13.085.739 24.709.219 148.849.006 | 163.014.101
TOTAL COSTOS FIJOS 16.401.423 | 275.002.864 | 16.893.400 | 426.236.322 | 701.239.186 15.000.000 | 72.243.627 15.000.000 0 102.243.627 | 598.995.559 [ 714.685 16.995.014 33.934.688 193.773.283 136.178.3156 | 793.483.527 16.995.014 1.047.211 -952.459 5.424.420 11.623.480 69.610.538 81.234.018 148.849.006 | 867.566.026
ELEMENTOS CONSUMIBLES
VALOR
VALOR GRAN TOTAL
RUBROS UNITARIO 2018| TOTAL 2018 UN?D'I:QRIO TOTAL 2019 | “2018 2019)
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - DIA HABIL 730 7.943.130 800 13.478.400 21.421.530 0 21.421.530 0 0 800 0 7.394.400 0 28.815.930 800 0 0 280.800 0 2.620.800 2.620.800 0 31.717.530
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacion del personal) - DIA HABIL 1.020 11.098.620 1.100 18.532.800 29.631.420 5.631.420 5.631.420 24.000.000 0 0 1.100 1.869.070 8.298.230 7.500.490 32.298.230 1.100 57679 -15.268 328.421 947.129 2:656.471 3.603.600 8.505.208 35267 854
Gt bl e e s e e 870 9.466.470 900 15.163.200 24,629,670 0 24.629.670 0 0 900 0 8.318.700 0 32.948.370 900 0 -17.550 315.900 0 2.948.400 2.948.400 0 36.195.120
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2.620 28.508.220 2.800 47.174.400 75.682.620 [ 5.631.420 [ [ 5.631.420 70.051.200 [ 0 2.800 1.869.070 24.011.330 7.500.490 94.062.530 2.800 57.679 -32.818 925.121 947.129 8.225.671 9.172.800 8.505.208 103.180.504
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
AR UNITARIO 2018| TOTAL 2018 UnITaRlo | TOTAL 2019 G(I:;'\:;:rzsz
MATERIAL DIDAGTICO - DIA HABIL 1.265 13.764.465 1.300 21.902.400 35666.865 | [ | 6.636.040 5.000.000 | [ 11636040 | 24030825 |[ 0 o | [ 1300 | [ 3862004 | 815389% | 15498044 | 32.184721 | 1.300 11 119.180 0 [ 337120 [ 1355040 | 2902860 | 4.258.800 [ 16.973.164 35.424.701
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 1.265 13.764.465 1.300 21.902.400 35.666.865 [ 0 | 6.636.040 | 5.000.000 | 0 | [ 11.636.040 | 24.030.825 = 0 o | [_1300 | [ 3862004 | 8.153.89 1 15.498.044 | 32184721 | 1.300 Jid 119.180 0 | 337120 [ 1355940 | 2902860 | 4.258.800 | [ 16.973.164 [ 35424.701
COSTOS VARIABLES
VALOR VALOR GRAN TOTAL
RUBRO
COSTOS VARIABLES = UNITARIO 2018 OIAT 200 UNITARIO Wi (2018-2019)
ALIMENTACION - DIA HABIL 6.300 68.550.300 6.500 109.512.000 | 178.062.300 0 178.062.300 0 -714.685 6.500 0 60.079.500 ] 237.427.115 l 6.500 0 -7.982.884 2.281.500 0 21.294.000 21.294.000 0 253.019.731
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.300 68.550.300 6.500 109.512.000 | 178.062.300 0 [ [ 0 0 178.062.300 [ -714.685 6.500 0 60.079.500 0 237427415 |  6.500 ] -7.982.884 2.281.500 [ 21.294.000 21.294.000 [ 253.019.731
COSTOS POR REALIZACION
ot | torazone | i, | rorauznes | S oray ,
REALIZACION
SALIDA PEDAGOGICA. (RECREAGION) - VALOR NINO DE 25 AROS 43300 4.459.900 4.459.900 I HEE | S 0 [ ass9s00 | [ 0 BEED aa600 | | 0 4593.800 0 [ oosszoo | 44600 | 0 0 [ 0 0 [ [ 0 EEg T e.0s3.700
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 43.300 4.459.900 0 0 4.459.900 [ 0 | 0 | 0 | o 0 [ 2458900 | [ o | ] | 44.600 = [ [ 4.593.800 L 0 | 9053700 | 24600 | [ 0 0 [ 0 0 | [ | 0 0 1 9.053.700
7 7 ; ‘. S
TOTALES 390285749 | 16,904,000 | 604825122 | 995110871 | [ 15000000 F sa511.087 | f 20000000 [ o | (19511087 ]/ 875.599784 |/ 0 [ 0 [170s021a | [ 39665762}/ 290.611.809 J 15976849 | 1166.211.503 | 17.050.214 | [ 1a2a070 |  ssesdetr | 8968161 13.926.549 |\ 102.033.069 | 115.959.618 174.327.468 | 1.268.244.662
v ¥ ! 174.327.468_ | 1.268.244.662
0 0
Elabord Aprobé

)
A SANC!

AN EZ

Sadrez_.

Profdsional Equipo Financiero
Subdyeceion para la Infancia
\

AVID GARZON A
Lider Equipo Financiero
Subdireccion para la Infancia

NA SALAZAR RESTREPO

Subdirectora para la infancia




DISTRITAL D
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CUPOS
LOCALIGAD: 5
JARDIN 3
4
54
PLAZO EN DIAS HABILES 3 G
MESES ©.1000000060 117
VALOR APORTE MINIMO WALOR APORTE ADICIONAL
TALENTO HUMANG ASOCIADC ASOCIADO
N TOTAL APORTE
SERFILES CANTIDAD POR | VALOR UNITARIO TOTAL 2020 VALOR EN VALOR EN VALOR EN VALOR EN ASOCIADO TOTAL APORTE SDIS
" ESTANDAR MES 2020 ESPECIE DINERC ESPECIE DINERC
RESPONSABLE DEL JARDIN {COORDINADOR} 1 3.837.400 383.740 0 0 [ Q 0 383 740
MAESTRA PROFESIONAL 8 3036.200 2.428.960 9 ¢ c 9 Q 2.428.950
AUXILIAR PEDAGCGICO 2 1.804.100 360.820 Q o 0 0 0 360.82C
APOYO ADMINISTRATIVO 1 G 187.870 7] Q 3] 0 0 167670
SERVICIOS GENERALES 3 1.468.300 440.490 o 0 [+ o e 440480
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3 1.525.600 457 680 0 i ) 0 0 457.680
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 18 13.348.300 4.239.360 0 0 0 4 0 4.238.360
RUBROS VALOR UNITARIO | yo7aL 2020
ESPACIO FISICO FUNCIONAL (Servicios Publicos. Internet, Piga, Mantenimiento e fnmuebie) - 57 = .
i 52.100 609.570 0 809.570 0 o 609.570 0
VIGILANCIA {Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde opera el Jardin infantil. =g+ o
con un turno de doce (12) horas, sin arma y sin canina.) - MES 3.581.014 359.101 0 o 0 0 0 359.101
COSTOS FIJOS
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES. EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION - DIA 3800 1 263.600 284 005 o 163635 a 437 641 825.959
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 3.646.714 2.232.271 284.006 609.570 163.635 0 1.047.211 1.185.060
TOTAL COSTOQS FIJOS 16.995.014 6.471.631 284.006 609.570 153.635 0 1.047.211 5.424.420
ELEMENTOS CONSUMIBLES
RusROS VALOR UNITARIO | yoy741 2020
2020
ELEMENTOS DE ASEC PERSONAL - DIA HABIL 80¢ 280.800 0 0 Q Y 0 28C.800
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL {Incluye dotacion del personal) - DIA HABIL 1.100 386.100 0 57879 9 0 57679 328.421
PAPELERIA {Incluye papeleria rifios. papeleria administrativa. materiaes y utiles de oficina) - o noz A 5
DIA HABIL 900 3°5.200 0 Q C 0 0 315.900
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2.800 9£2.800 9 57.679 ) 0 57.679 925.121
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
RusRo VALORZgZNO'TAR'O TOTAL 2020
MATERIAL DIDACTICO - DIA HABIL +.300 458,300 0 ! 67,968 51.212 | 119.180 1 337.120
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 1.300 4£6.300 Q | 67.968 51.212 | ] 119.180 ] 337.120
COSTOS VARIABLES
RUBRO VALOR UNITARIO TOTAL 2020
COSTOS VARIABLES 2020
ALIMENTACION - DIA HABIL 6.500 2.281.500 0 0 Q 0 0 2281.500
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.500 2.281.500 [} 9 [i] 0 0 2.281.500
COSTOS POR REALIZACION
RUBRO VALOR UNITARIO TOTAL 2020
COSTOS POR REALIZACION 2020
SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) - VALOR NINO DE 2 - 5 ANOS o] 0 L 0 ! l 0 { °
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 0 ) | 0 i 0 [} | 0 9 ] 0
TOTALES 17.005.614 10.192.231 ! 284.006 { 735.217 204.347 ! 0 1.224.070 ! 8.968.181
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OPCIGN 1

LOCALIDAD: ENGATIVA H
JARDIN INFANTIL MAMA CANGURC i
£ 1CI0
B RIINACION -
PL OIAS HABILES . .
MESES
VALOR APGRTE i VALOR APORTE ADIC Al
TALENTC HUMANO ASQCIADC ASQCIADC
TOTAL APORTE
PERFILES CANTIDAD POR | VALOR UMITARIO TOTAL 2020 VALOR EN VALOR EN VALOR EN VALOR EN OASOC|A1032‘ = ITOTAL APORTE SDiS
’ ESTANDAR MES 2020 ESPECIE BINERO ESPECIE DINERQ
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR) 0 B 0 s o
MAESTRA PROFESIONAL 3 0 sl a o] 0
AUXILIAR PEDAGOGICO 2 Q Q2 o jad ¢]
APQYO ADMINISTRATIVO 4 8] 2 i8] O 2
SERVICIOS GENERALES 3 o] Q S 0 o}
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3 1.825600 o] 8] 3 bl 8]
SUBTOTAL TALENTO HUMANQ 18 13.348.300 56.524.799 0 0 0 o 0
RUBROS VALOR UNITARIO | roy7a1 2020
2020
ESPACIO FISICO FUNCIONAL {Servicios ;‘é‘;’lf‘;\ﬁif\:g‘eme“ Piga. Mantenimiento » lnmuebie) - 52 100 8 127.600 0 2.127.600 o s} 8.127.600 o
VIGILANCIA {Servicio de vigilancia humana de ias instalaciones donde opera ef Jardin infantil, = - ~ - -,
con un turno de doce {12) horas. sin arma y sin caning.) - MES 3.581.014 4.783.019 0 0 0 o 0 4.786.019
COSTOS Fij0s
DESGASTE Y 4SO DE LOS BIENES MUEBL::éiQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION - DIA 3500 11.793.600 1.747.940 o 1747.940 0 3.495 880 8297.720
SUBTOTAL COSTOS FLOS 3.646.714 24.709.219 1.747.940 8.127.600 1.747.940 0 11.623.480 13.085.739
TOTAL COSTOS FIIGS 16.995.014 81.234.018 1.747.940 8.127.600 1.747.940 ] 11,623,480 65.610.538
ELEMENTOS CONSUMIBLES
VALOR UNITARIO
RUBROS
2020 TOTAL 2020
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - DIA HABIL 800 2520800 fal 4] s o] 0 2.620.8090
ELEMENTOS DE ASEO iINSTITUCIONAL (Incluye dotacién del personai) - DIA HABIL 1,100 3.503.600 o] 947129 o 0 947128 2.656.471
PAPELERIA (incluye papelena nites, papeleria adminustrativa, matersales y utiles de oficina) - n p
DIA HABIL 200 2.948.400 o [ g 0 0 2.948.400
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2.800 9.172.800 [ 947.129 0 0 947.129 8.225.671
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
2uERO VALORZ:)’;‘O‘TAR'O TOTAL 2020
MATERIAL DIDACTICO - Did HABIL 1300 4258,800 [ 0 1773293 | [ 582647 ] 0 | 1.355.940 ] 2.902.860
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 1.300 4.258.800 { 0 1T 773293 | | 582647 | 0 | 1.355.940 | 2.902.860
COSTOS VARIABLES
quERo VALOR UNITARIO TOTAL 2020
COSTOS VARIABLES 2020
ALIMENTACION - DIA HABIL 5.500 21.294.000 0 0 0 0 2] 21.284.000
TOTAL COSTOS VARIABLES 5.500 21.294.000 0 [ [ 0 0 21.294.000
COSTOS POR REALIZACION
RUBRO VALORUNITARIO | roo0a1 2020
COSTOS POR REALIZACION 2020
SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) - VALOR NINO DE 2 - 5 ANOS by] I o [ o] l ( 1) | 0 ! | 3] '
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 0 0 [ ) i ) ] [ | [ 1 ) 1 0
TOTALES 17.005.614 115950.618 | | 1747840 | 9848022 | | 2330567 | 0 I 13.926.549 |  102.033.089
I
OO = O ;
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Integracion Social

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
JARDINES INFANTILES
1096 "Desarrollo integrai desde la gestacion hasta la adolescencia”
ESTRUCTURA DE COSTOS ZONA 7 - OPCION 1 REINVERSION Y ADICION RECURSOS 2020
ANTON PIRULERO

—

JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO COBERTURA PARA VIGENCIA
LOCALIDAD: ENGATIVA NIVEL CUPOS NIVEL
MESES 2018 4 MESES 14 DIAS e | MATERNALES 0 | MATERNALES |
DIAS HABILES 2018 T % CAMINADORES 14 CAMINADORES
MESES 2019 _ 7 MESES 1DIA TR PARVULOS [T BT | PARVULOS
DIAS HABILES 2019 144 ey 3 S50 A | PREJARDIN
|PLAZO RECURSOS 11 MESES 15 DIAS e P 0 JARDIN
[TOTAL DIAS HABILES 237 il 107 TOTAL
PLAZO CONVENIO 12 MESES
DEL: 20/01/2020 AL: 22/01/2020 DEL: 23/01/2020 AL:02/03/2020
VALOR APORTE MINIMO VALOR APORTE ADICIONAL REINVERSION DE RECURSQS .
S o A e e SUBTOTAL | cuptoTaL VALOR REINVERSION | REINVERSION ADICION DE RECURSOS
TALENTO HUMANO ASOCIADO ASOCIADO e SUB TOTAL AJUSTE VIR VIGILANCIA 2019 e APORTE APORTE SDIs | | UNITARIOS DE ADICION | APORTES SDIS | APORTES SDIS TOTAL APORTE | TOTAL APORTE
VALOR VALOR ASOCIADO | APORTE SDIS s TAEOR ASOCIADO | (oot o y016| | REINVERSION ASOCIADO 2020 (NO 2020 (SE ADICION 3 ASOCIADO sDis
Fenriles CANTIDAD POR | oo ovies | TOTAL 2018 | UNITARIO MES oTAL 2019 GRAN TOTAL VALOREN | VALOREN VALOREN | VALOREN D VALOR APORTE VALOR ADICION 20 CORTE VALOR VIGENCIA 2019 Y ADICION 2020 EJECUTADOS) |  ASIGNAN) A torEs ADICION TOTAL
ESTANDAR ks iis (2018-2019) ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO ASOCIADO | APORTE SDIS ASociapo | APORTE sDIS o OADG | APORTES sDIs |ADICION 2020
B RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR) = 3.725.600 17.013573 3.837.400 26.989.713 44003286 | 1 0 44003286 | | 0 O 3sar400 || 0 14.326.293 0 58.329.579 3.837.400 0 0 383.740 0 5.116.533 5116533 | 0 [ 63829852
MAESTRA PROFESIONAL 8 2.947.800 107 692.960 3.036.200 170836853 | 278.529813 0 278.529.813 0 0 3.036.200 0 90.681.173 0 369.210.986 3.036.200 | 0 0 2428960 [ o 32.386.133 azaesa il T o 404.026.079
AUXILIAR PEDAGOGICO 2 1.751.600 15.997.947 1.804.100 25377673 41375620 | | B A 41375620 0 00 || [i-seosq00 el o | qamweets JT © 54.846.233 1.804.100 0 0 360.820 i 4810933 4810933 0 | 0017986 |
APOYO ADMINISTRATIVO 1 1.627.900 7434077 1.676.700 11.792.790 19.226 867 0 19226 867 0 ol 1ere700 || 0 | 6250880 0 25486547 | | 1676700 0 0 167.670 0 2235600 2.235.600 0 27.889.817
SERVICIOS GENERALES 3 1.425.500 19,529,350 1.468.300 30.981.130 50.510.480 0 50.510.480 0 0 1.468.300 0 16.444.960 0 66.955 440 1.468.300 0 0 440.490 0 5.873.200 5.873.200 0 73269130 |
MANIPULADOR DE ALIMENTOS: 3 1.481200 20292440 1.525.600 32.190.160 52.482.600 0 52 482.600 0 0 1.525.600 0 17.086.720 0 69.569.320 1.525.600 0 0 457680 0 6.102.400 6.102.400 0 76.129.400
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 18 12.959.600 187.960.347 13.348.300 298.168.319 486.128.666 [) ) [) 0 0 486.128.666 0 [) 13.348.300 [) 158.269.439 0 644.398.105 13.348.300 [) 127.913 4.239.360 0 56.524.799 56.524.799 0 705.034.351
VALOR VALOR GRAN TOTAL
RUBROS
UNTARIO 2018 | TOTAL2018 | yyraRio 2019 | TOTAL 2019 (2018-2019)
ESRACIOINSIcD FUNC AL syl PO e o e e 50543 26.860.235 52100 39.208.723 66.068.958 66.068.958 66.068.958 0 0 0 52.100 20.812.213 0 86.881.171 0 52100 557.470 0 0 7.432.933 0 7.432.933 94.871.574 0
VIGILANCIA (Servi de vigilancia humana de las instalaciones dond 1 Jardil | :
e e o e Y 3.387.750 15.131.950 3.489.400 24542113 39.674.063 0 39.674.063 0 714 685 3.591.014 0 13.406.452 I 0 53.795.200 3.591.014 0 342120 359.101 0 4788019 4.788.019 0 58.600.200
COSTOS FIJOS 25 R } = — 4 el
DT e B L e e o 3530 38.904.130 3600 55.468.800 94.372.930 15.000.000 | 2.313.957 15.000.000 32313957 | 62068.973 0 0 3600 11803037 | 18627.763 |  44.116.994 80.686.736 3600 443.459 0 712.141 4.034.109 6.751.491 10.785.600 48.504.562 88.150.368
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 3.441.823 80.896.315 3.545.100 119.219.636 200.115.951 15.000.000 | 68.382.915 15.000.000 0 98.382.915 | 101.733.036 0 714.685 3.646.714 32.615.250 32034215 | 130.998.165 | 134.481.936 3.646.714 1.000.929 -342.120 1.071.242 11.467.042 11.539.510 23.006.552 143.466.136 146,750,568
TOTAL COSTOS FIJOS 16.401.423 268.856.662 16.893.400 417.387.955 686.244.617 15.000.000 | 68.382.915 15.000.000 0 98.382.915 | 587.861.702 0 714.6185 16.995.014 32.615.250 190.303.654 | 130.998.165 | 778.880.041 16.995.014 1.000.929 470.033 5.310.602 11.467.042 68.064.309 79.531.351 143.466.136 851.784.919
ELEMENTOS CONSUMIBLES
VALOR VALOR GRAN TOTAL
RUBROS
UNITARIO 2018 | TOTAL2018 | yyimaRio 2019 | TOTAL 2019 (2018-2019)
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL - DIA HABIL 730 7.264.230 800 12.326.400 19590 630 0 19.590 630 0 0 800 0 6762400 0 26.353.030 800 0 0 256.800 0 2.396.800 2.396.800 0 29.006.630
2l i = iy =
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUGIONAL (Incluye dotacion del personal) - DIA HABIL 1.020 10.150.020 1.100 16.948.800 27.098.820 5.098.820 5.098.820 22.000.000 0 0 1.100 1.690.327 7.607.973 6.789.147 29.607.973 1.100 51.874 0 301.226 594.294 2701.306 3.295.600 7435315 32610.505
SRS LR el s e e 870 8.657.370 900 13.867.200 22.524.570 0 22.524.570 0 0 900 0 7.607.700 0 30.132.270 900 0 -248.800 288.900 0 2.696.400 2.696.400 0 32.868.770
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2.620 26.071.620 2.800 43.142.400 69.214.020 0 5.098.820 0 0 5.098.820 64.115.200 0 0 2.800 1.690.327 21.978.073 6.789.147 86.093.273 2.800 51.874 -248.800 846.926 594.294 7.794.506 8.388.800 7.435.315 94.485.905
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
S UNn\":rlz-lc())Rzma noraiane UN|¥:|‘2-|%R201 o|i TOTAL 2019 ﬁsﬁ:;j-z?):g‘-
MATERIAL DIDACTICO - DIA HABIL 1.265 12588.015 1.300 20.030.400 32.618.415 [ 7000000 | [ 5.000.000 | ] [1z.000000% ¢ 206184t5 | (= 0 | 0 e 1.300 3978160 | 7.010740 | 15078160 | 27629155 | [ 1300 | = 12z08 | 0 [ 295214 | 1398663 | 2496137 | 3.894.800 | [ 17.498.909 | 30420506
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 1.265 12.588.015 1.300 20.030.400 32.618.415 0 | 7.000.000 | [ 5.000.000 | 0 ] [ 12000000 | 20618415 | [ 0 | 0 | 1.300 3.978.160 |  7.010.740 15.978.160 | 27.629.155 | | 1.300 [__122.086 | 0 | 295214 | 1.398.663 | 2496137 | 3.894.800 | 17.498.909 |  30.420.506
COSTOS VARIABLES
VALOR VALOR GRAN TOTAL
RUBRO
COSTOS VARIABLES UNTARIO 2018 | TOTAL2018 | yyraRio 2019 |  TOTAL 2019 (2018-2019
ALIMENTACION -DIA HABIL 6.300 62.691.300 6.500 100.152.000 162.843.300 0 162,843 300 0 714685 6.500 0 54.944 500 0 217.073.115 6.500 0 -7.820.409 2.086.500 0 19.474.000 19.474.000 0 230.813.206
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.300 62.691.300 6.500 100.152.000 162.843.300 0 0 0 0 0 162.843.300 0 714585 6.500 0 54.944.500 0 217.073115 6.500 0 7.820.409 2.086.500 0 19.474.000 19.474.000 0 230.813.206
COSTOS POR REALIZACION
Ry | Torazte |y tatotee | ToTALte | Sotssora
P SALIDA PEDAGOGIGA (RECREACION) - VALOR NINO DE 2 -5 ARIOS 43.300 3.897.000 3.897.000 [ [ i [ [ ehis [ ssero00 | 0 I o | [ es600 [ 0 [ 4014000 0 [ 711000 44600 e [ 0 [ 0 1 0 [ [ e || 0 [ 711000
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 43.300 3.897.000 0 0 3.897.000 [ | (R 0 | o] ol 0 [ _3897.000 | [ 0 | o | [_aa600 0 | _4.014.000 | 0 |_7.911.000 | 44.600 { 0 | [ | 0 il 0 3l 0 | 0 T 0 | 7.911.000
; / / = 7
TOTALES 374.104.597 16.904.000 580.712.755 9sasi7asz | [ 15000000 [/ 0481735 |/ 20000000 [7 0 | [ 115481735 /] 839.335617 .J/ E 0 [ o | [ 7os0z1a | [ 38283737 /] 278250967 |, 153765472 [1a17seese4] [ 17050214 | [ 1474880 | 8539242 | 8.539.242 J 1saseses |- 7828952 Jf 111288951 | [ 168400360 | 1.215415536
168.400.360 | 1.215.415.536
0 0
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LOCALIDAD: ENGATIVA | .
JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERG .
FECHA OE INICIO 120208
FECHA OE TERMINACION 2210172020 §
PLAZO EN DIAS RABILES 3
MESES 0.1000000000 1
VALGR AFORTE MINIVO VALOR APORTE ADICIONAL
TALENTC HUMANO ASOCIADO ASOCIADC
TOTAL APORTE
PERFILES CANTIDAD POR | VALOR UNITARIO TOTAL 2020 VALOR EN VALOR EN VALOR EN VALOR EN ASOCIADO TOTAL APORTE SDIS
ESTANDAR MES 2020 ESPECIE DINERC ESPECIE DINERO
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR] i 3.837.400 383.740 0 0 0 3 ] 383 740
MAESTRA PROFESIONAL 8 3.036.200 2428960 o} Q 0 0 4 2 428,960
AUXILIAR PEDAGOGICO 2 1.804.100 360.820 0 Q o Q 0 360.820
APOYO ADMINISTRATIVO 1 1.876.700 167 670 [ G Y 0 a 167.870
SERVICIOS GENERALES 3 1468.30C 440.450 2 ¢ 0 a 4 4406480
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3 1.525.80C 457.580 0 0 3 o ) 457 680
SUBTOTAL TALENTO HUMANG 18 13.348.300 4.239.360 0 0 0 0 0 4.239.360
RUBROS VALOR UNITARIO TOTAL 2020
2020
ESPACIO FISICO FUNCIONAL 1Serv|c|os::‘étgh:oNs'.Niglernel. Piga. Mantenimiento ¢ imnueble) - 52.100 257 470 0 857,470 o 5} 557 470 a
VIGILANCIA {Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde opera et Jardin Infamtit, P o
con un turno de doce (12) horas, sin arma y sin canino.) - MES 3.591.014 358.101 o 0 0 0 0 359.101
COSTOS FIJOS
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION - DIA 3600 1155600 152,807 138245 152607 0 443459 712.141
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 3.646.714 2.072.171 152.607 695.715 152.607 Q 1.000.929 1.071.242
TOTAL COSTOS FIIOS 16.995.014 6.311.531 152.607 695.715 152.607 0 1.000.929 5.310.602
ELEMENTOS CONSUMIBLES
RusRoS VALORUNITARIO | ror) 2020
2020
ELEMENTOS DE ASEC PERSONAL - DIA HABIL 800 256.800 0 o} ¢ 4] Y 256.800
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL fincluye dotacion del personal) - DI HABIL 1.100 333 100 9 51.874 Q2 0 51.374 301.226
PAPELERIA {incluye papeteria nifios, papeieria administrativa, materiales y tiles de oficina) - . N
DIA HABIL 900 238.200 0 ¢ ¢ 0 0 288.900
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2.800 838.800 0 51.874 0 0 51.874 846.926
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
RUBRO VALORz‘l)J;I(;TARIO TOTAL 2020
MATERIAL DIDACTICO - DIA HABIL 1.300 4i7.300 N 0 71217 ] ] 50869 | 0 ] 122,086 ] 295214
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 1.300 417.300 i 0 71.217 i 50.869 | [} 1 122.086 i 295.214
COSTOS VARIABLES
RUBRO VALOR UNITARIO TOTAL 2020
COSTOS VARIABLES 2020
ALIMENTACION - DIA HABIL 6.500 2.086.500 ¢ 0 0 0 0 2.086 500
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.500 2.086.500 [} 0 0 9 0 2.086.500
COSTOS POR REALIZACION
RUBRO VALOR UNITARIO TOTAL 2020
COSTOS POR REALIZACION 2020
SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) - VALOR NIKNO DE 2 - 5 ANOS 0 0 0 0 ] L 0 I j ! 0 | 0
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 0 0 L 0 0 1 0 i [) | L 0 ] 9
TOTALES 17.005.514 9714131 | | 152807 818.806 | [ 203478 I [ i 1.174.889 ] 8.539.242

JULIANA SALAZAR RESTREPO

Subdreciora sara ia nfancia




i
i
FECHA DE TERMINACION - ]
PLAZO EM OIAS HABILES o |
MESES !
L
VALOR APORTE MINIMO VALOR APORTE ADICIONAL
TALENTO HUMANC ASOCIADC ASOCIALO
TOTAL APORTE - a
PERFILES CANTIDAD PCR | VALOR UNITARIC TOTAL 2020 VALOR EN VALOR &N VALOR EN VALOR EN ASOCIADG TOTAL APORTE SDIS
TS ESTANDAR MES 2020 ! ESPECIE DINERC ESPECIE DINERC ”
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR} [ Bl o ¢ 3
MAESTRA PROFESIONAL 3 3 ¢ 0 9 bl c
AUXILIAR PEDAGOGICO 2 [} ) ] f] )
APOYO ADMINISTRATIVO 1 f) B ] ¢ 0
SERVICIOS GENERALES 3 0 ¢ bl a o
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3 5.102.400 5 2 b g 0
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 18 13.348.300 56.524.799 0 0 bl 0 0
RUBRCS VALOR UNITARIO TOTAL 2020
2020
ESPACIO FISICO FUNCIONAL {Servicios ;tél;hcus.rlmemer. Piga. Mantenimienta e Inmuebie) - 52.100 7432933 0 7.432.923 3 0 7432533 5
A x NINO
VIGILANCIA (Servicio de vigiiancia humana de las instalaciones donde opera ei Jardin infantit. = 4 —a. . ~ - ~
con un turno de doce (12} horas, ik arma y sin canino.) - MES 3.581.014 4.788.019 0 o 0 0 v 4.788.019
COSTOS FI1J0S
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBL).)E:é;ELQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION - DA 3600 10.785.600 1748328 537453 1748328 0 4.034.10% 67514914
SUBTOTAL COSTOS Fl4OS 3.646.714 23.006.552 1.748.328 7.970.386 1.748.328 0 11.467.042 11.539.510
TOTAL COSTOS FLICS 16.995.014 79.531.351 1.748.328 7.970.386 1.748.328 [ 11.467.042 68.064.309
ELEMENTOS CONSUMIBLES
RUBROS VALOR UNITARIO TOTAL 2020
2020
ELEMENTOS DE ASED PERSCNAL - DIA HABIL 8cC Z 396.300 Q a ) o 0 2.396.800
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUGIONAL {incluye dotacion del personal) - DIA RABIL 1100 2.295.800 o] 594,294 4] ol 554.294 2.701.306
PAPELERIA {Incluye papeleria ninos. paveleria admimstrativa, materiales y utiles de oficina) - - aan - " p
DIA HASIL 900 2.596.400 0 4] ¢ o 0 2.696.400
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2.800 8.288.800 1] 594.294 Q o 594.294 7.794.506
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
RUBRG VALORzgzr“o'TAR'O TOTAL 2020
WATERIAL DIDACTICO - DIA HABIL 1300 2894 800 i 0 1 815887 | [ 582776 | 0 T 1.396.663 ] 2.496.137
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 1.300 3.894.800 [ 0 | 815.887 P 582.776 ] [} | 1.398.663 ] 2.496.137
COSTOS VARIABLES
RUBRO VALOR UNITARIC TOTAL 2020
COSTOS VARIABLES 2020
ALIMENTAGION - DIA HABIL 5.500 13,474 000 4] 0 ¢ < o 15.474 000
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.500 13.474.000 4 [} 0 0 [ 19.474.000
COSTOS POR REALIZACION
RUERO VALOR UNITARIO | royrat 2020
COSTOS POR REALIZACION 2020 |
SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) - VALOR NHNO DE 2 - 5 AROS 0 [ 0 I Q 1 | o] 1 O ‘I ! 9] |
TOTAL COSTOS POR REAUZACION 0 [ I o | [ [ [} i 9 1o 9 i 0
TOTALES 17.005614 | 171288951 | | 1748328 | 9380567 | | 2331104 | ) b 13.459 992 I 97.828.952
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ESTRUCTURA DE COSTOS ZONA 7 - OPCION 2 REINVERSION Y ADICION RECURSOS 2020
PEPITOS PROACTIVOS
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JARDIN INFANTIL PEPITOS PROACTIVOS COBERTURA PARA VIGENCIA
LOCALIDAD: ENGATIVA NIVEL CUPOS NIVEL CUPOS
MESES 2018 | | MATERNALES =l MATERNALES |
DIAS HABILES 2018 s T CAMINADORES 14 CAMINADORES
MESES 2019 TMESES1oAm PARVULOS 501550 _ PARVULOS -~
DIAS HABILES 2013 _a PREJARDIN 48 ARDIN. =
PLAZO RECURSOS 11 MESES 15 DIAS B JARDI 0 JARDIN
TOTAL DIAS HABILES 237 | TOTAL 112 TOTAL
PLAZO CONVENIO 12 MESES g
DEL: 20/01/2020 AL:23/01/2020 DEL: 24/01/2020 AL:02/03/2020
VALOR APORTE MINIMO YOLIN ARORTE REINVERSION DE; RECURSOS 5 s i
ADICIONAL SUBTOTAL | SUBTOTAL ; VALORES | |ADICION DERECURSOS ADICIEMBRE | | syg TOTAL | SUB TOTAL | UNITARIOS REINVERSION | REINVERSION ADICION DE RECURSOS STl
TALENTO HUMANO ASOCIADO ASOCIADO EonEE erTE AJUSTE VIR VIGILANCIA 2019 | | UNITARIOS TpE 0 APORTE | APORTE SDIS DE ADICION | APORTES SDIS| APORTES APORTE | TOTAL APORTE
REINVERSION OCIADO 0(NO  |SDIs
PERFILES ovtoRoPoR | iTamo MES | TOTAL 2018 UNTARIOMES | TOTALz019 | GRANTOTAL || VALOREN | VALOREN | | VALOREN | VALOREN | | ASOCIADO ) o VALOR OF ote " | | vALOR APORTE |  vALOR e s b ¥ ADICION e EJéto:tJT(ADos; Asé%z:\)ri;se e it Lslod el s
ESTANDAR " 2019 (2018-2019) ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO Asociapo | MPORTE SDIS ASOCIADO APORTE SDIS 2020 ASOCIADO spis _ |APICION 2020
T RESPONSABLE DEL JARDIN (O T 3.725.600 17013573 3.837.400 26.989.713 | 44.003.286 0 44.003286 | 0 EnE 3837400 | | 0 14.326.293 0 58320579 | 3.837.400 0 0 511653 0 4988620 | 4988620 0 63829852
MAESTRA PROFESIONAL 9 2.947.800 121.154.580 3.036.200 192.191.460 313.346.040 313.346.040 0 0 3.036.200 0 102.016.320 0 415.362.360 3.036.200 0 0 3.643.440 0 35.523.540 | 35.523.540 0 454.529 340
AUXILIAR PEDAGOGICO : 2 1.751.600 15.997 947 1.804.100 25.377.673 | 41375620 41375620 0 0 10800 | | 0 13470613 || 0 54846233 | 1804.100 0 o | 481093 0 4.690.660 | 4.690.660 0 60.017.986
APOYO ADMINISTRATIVO 1 *1627.900 7.434.077 1.676.700 11.792.790 | 19.226.867 0 19.226 867 0 o 1.676.700 0 6.259.680 0 25486.547 | 1.676.700 0 0 223.560 0 2179710 | 2179.710 0 27.889.817
W SERVICIOS GENERALES B 1.425.500 19.529.350 1.468.300 30.981.130 | 50.510.480 0 50.510.480 0 0 1.468.300 0 16.444.960 0 66955440 | 1468300 0 0 587.320 B0 5726.370 | 5726370 0 73.269.130
MANIPULADGR DE ALIMENTOS S 1.481.200 20.292.440 1.525.600 32.190.160 52.482.600 0 52.482.600 0 0 1.525.600 0 17.086.720 0 69.569.320 1.525.600 0 0 610.240 0 5.949.840 5.949.840 0 76.129.400
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 19 12.959.600 201.421.967 13.348.300 319.522.926 520.944.893 0 0 0 0 0 520.944.893 0 ) 13.348.300 0 169.604.586 [) 590.549.479 | 13.348.300 0 -50.853 6.057.306 [) 59.058.740 | 59.058.740 0 755.614.672
VALOR VALOR GRAN TOTAL
niBzoy UNITARIO 2018 | TOTAL 2018 | irario 2019 | TOTAL 2019 | 19018.2019)
N e e L e o e 50.543 28.115.386 52.100 41.040.907 69.156.293 69.156.293 69.156.293 0 0 0 52.100 21.784.747 0 90.941.040 0 52.100 778.027 0 0 7.585.760 0 7.585.760 99.304.827 0
VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde opera el
o T 3387.750 15.131.950 3.489.400 24.542.113 39.674.063 0 39.674.063 0 714.685 3591.014 0 13.406 452 0 53795200 | 3591014 0 -342.120 478.802 0 4668318 | 4.668.318 0 58.600.200
COSTOS FIJOS e -+ 2 W ilee e LEERE W —— il
ettt L e e Bl 3530 40.722.080 3.600 58.060.800 98.782.880 16.000.000 | 2.463.116 15.000.000 33.463.116 | 65.319.764 0 0 3.600 12.238.107 19.614.693 45.701.223 84.934.457 3600 611.687 0 1.001.113 4024572 | 65861828 | 10.886.400 50.337.482 92.797.398
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 3.441.823 83.969.416 3.545.100 123.643.820 207.613.236 16.000.000 | 71.619.409 15.000.000 0 102.619.409 | 104.993.827 0 714.685 3.646.714 34.022.854 33.021.145 136.642.263 | 138.729.657 | 3.646.714 1.389.714 -342.120 1.479.915 11.610.332_| 11.530.146 | 23.140.478 149.642.309 | 151.397.598
TOTAL COSTOS FIJOS 16.401.423 285.391.383 16.893.400 443.166.746 728.558.129 16.000.000 | 71.619.409 15.000.000 0 102.619.409 | 625.938.720 0 714.685 16.995.014 34.022.854 202.625.731 136.642.263 | 829.279.136 | 16.995.014 1.389.714 -392.973 7.537.221 11.610.332 | 70.588.886 | 82.199.218 149.642.309 | 907.012.270
ELEMENTOS CONSUMIBLES
VALOR VALOR GRAN TOTAL
P UNITARIO 2018 | TOTAL 2018 | yiraRio 2019 TOTAL2019 | 2018-2019)
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - DIA HABIL 730 7.603.680 800 12.902.400 20.506.080 | 0 20.506.080 0 0 800 0 7.078.400 0 27.584.480 800 0 0 358.400 0 2419200 | 2.419.200 0 30.362.080
N L T N G DAL (i g8 il 0 1.020 10.624.320 1.100 17.740.800 28.365.120 5.365.120 5365120 | 23.000.000 0 0 1.100 1.778.774 7.954.026 7.143.894 30.954.026 1.100 72.657 -1 420143 607.008 | 2719.392 | 3.326.400 7823.559 34.093.560
s P sy s 870 9.061.920 900 14.515.200 23.577.120 0 23.577.120 0 0 900 0 7.963.200 0 31540320 | 900 0 -12.950 403.200 0 2721600 | 2721600 0 34.652.170
|
TOTAL GOSTOS CC ES 2.620 27.289.920 2.800 45.158.400 72.448.320 0 5.365.120 0 0 5365120 | 67.083.200 0 0 2.800 1.778.774 22.995.626 7.143.894 90.078.826 | 2.800 72.657 12,951 1.181.743 607.008 | 7.860.192 | 8.467.200 7.823.559 99.107.810
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
VALOR VALOR GRAN TOTAL
RI
= uniTARIO 2018 | TOTAL 2018 | yyimapio 2019 | TOTAL 2019 (2018-2019)
MATERIAL DIDACTICO - DIA HABIL 1.265 13.176.240 1.300 20.966.400 34.142.640 [ ] _8.000.000 ] [5.000.000 | ] [[13.000.000 | 21.142.640 | | 0 0 ][ 1300 | [_43f0072 | 7192328 |[ 17.310072 | 28.334.968 3w | [ 16051 | 0 [ 406349 | 1470817 | 2460383 | 3.931.200 | [ 18.956.940 | 31.201.700
TOTAL COSTOS NO CC Es 1.265 13.176.240 1.300 20.966.400 34.142.640 I 0 [ 8.000.000 | [ 5.000.000 | 0 | [13.000.000 | 21142640 | [ 0 o 0 F asm | 2310072 | 7.192328 | 17310072 | 28334968 | 1300 | | 176051 | 0 [ 206349 | [ 1.470.817 | 2.460.383 | 3.931.200 [_18.956.940 | 31.201.700
COSTOS VARIABLES
VALOR VALOR GRAN TOTAL
RO
COSTOS VARIABLES s UNITARIO 2018 | TOTAL 2018 | yyirario 2019 TOTAL2019 | (2018-2019
ALIMENTACION - DIA HABIL 6.300 65.620.800 6.500 104.832.000 170.452.800 0 170.452.800 0 -714.685 6.500 0 57.512.000 0 227.250.115 6.500 0 -11.631.389 2.912.000 0 19.656.000 | 19.656.000 0 238.186.726
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.300 65.620.800 6.500 104.832.000 170.452.800 0 0 0 0 0 170.452.800 0 714.685 6.500 0 57.512.000 0 227.250.115 6.500 0 11.631.389 2.912.000 0 19.656.000 | 19.656.000 0 238.186.726
COSTOS POR REALIZACION
VALOR VALOR GRAN TOTAL
cosTos POR g unmario | TOTAL2018 | niario 2019 | TOTAL2019 | 2015-2019)
REALIZACION = = T
SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) - VALOR NINO DE 2 -5 AROS 43.300 4243 400 4243400 | | [ | [ [ 0 [ 4243400 | [ 0 [ o a0 (i vaeon o] [ 0 [ 4370800 | 0 [ sea200 | aas00 | [ | 4 | onseale] O | 9 | ] 8614200
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 43.300 4.243.400 0 0 4.243.400 [ 0 | 0 14 0 I ETE 1 0 [ a243400 | | 0 [ 0 1 44,600 [ [ [ 4370800 || [ | 8.614.200 44600 | | 0 | 0 [ 0 ] 1 BN [] I 0 Jel [] [ 8614200
7 %
TOTALES [ 395721743 | 1te504000 | 614123546 | 1009.845.289 | [ 16.000000] 84984529 | [ 20000000 [ 7 0 | [ 120984529 J/ass.ss0760 V1 ol B 17050214 | [ 40111700 ] 294696485 J [ 161096229 [1.183557.245) 17050214 | [ sssa2z_ | 12037313 | 12037313 | A 13688157 [100.565461] 114253618 | | 176.422.808 | 1.284.122.706
176.422.808 | 1.284.122.706
0 0
Elabord Aprobé:




RITAL DE
1986 "Desarred
ESTRUCTURA DE COS CONVEMIO DE ASC
. CION 2
{ NIVEL CUPGCS
LOCALIDAD: B i}
JARDIN INFANTIL a4
4 50
FECHA 3 o = 43
PLAZO EN DIAS HABILES x 0
MESES 1.30000006C0 112
VALOR APORTE MINIMG VALOR APORTE ADICIONAL
TALES UMANC ASOCIADO ASOGIADO
OTAIL RTE
PERFILES CANTIDAD POR | VALOR UNITARIO TOTAL 2020 VALOR EN VALCOR EN VALOR EN VALOR EN T ASO(?IZBO TOTAL APORTE SDIS
= ESTANDAR MES 2020 ESPECIE DINERC ESPECIE DINERC
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR) i 3.837 400 4.588.520 0 B o 9 S 4.988.620
MAESTRA PROFESIONAL 9 3038200 35.523.540 0 ¢ ¢ s 0 36.523.540
AUXILIAR PEDAGOGICC 2 1.804.100 4580660 o 0 0 ¢ Y 4.690.660
APOYO ADMINISTRATIVO ! 1876 700 2.179.710 0 Q 0 3 0 2.179.710
SERVICICS GENERALES 3 1.468.300 5.726.37¢C 0 0 0 0 0 5726.37¢C
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3 1525600 5.049.840 0 0 0 0 Q $ 949,840
SUBTOTAL TALENTC HUMANO 19 13.348.300 59.058.740 0 0 0 0 ] 59.058.740
RUBROS VALOR UNITARIO TOTAL 2020
2020
ESPACIO FISICO FUNCIONAL {Servicios p:‘ébslii:;\;kllgtemet; Piga. Mantenimiento ¢ Inmuebie) - 52.100 7.585.760 9 7.585 750 o ) 7.585 760 o
VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de ias instalaciones donde opera el Jardin Infantif. 251 7 ama oA an
con un turno de dace {12) horas. sin arma y sin caning. - MES 3.591.014 4.388.318 0 0 o 0 0 4.868 318
COSTOS FIJOS
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES i‘AUEBLESéEQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION - DIA 3,600 10 886.400 1.810.236 517240 1.697.096 0 4.024.572 6.861.828
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 3.646.714 23 140.478 1.810.236 8.103.000 1.697.096 Q 11.610.332 11.530.146
TOTAL COSTOS FiLjOS 16.995.014 82199.218 1.810.236 8.103.000 1.697.096 0 11.610.332 70.588.886
ELEMENTOS CONSUMIBLES
RUBROS VALOR U’l‘\lITARIO TOTAL 2020
2020
ELEMENTCS DE ASEOQ PERSONAL - DIA HABIL 800 2.418.200 )] e b} g ¢ 2.419.200
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL (Inciuye dotacion del personal) - DIA HABIL 1.100 3.326.400 8] 607.008 0 o] 607.008 2.719.392
PAPELERIA (Incfuye papeleriz nifios. pap;l;e:;:gr{r:nlslmlwa. materiates y utiles de oficina) - 900 2.721.600 5 Iy 0 o 0 2721600
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2.800 8.467.200 ] 607.008 [ 0 607.008 7.860.192
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
RUERO VALORZEJZNOITARIO TOTAL 2020
MATERIAL DIDACTICO - DIA HABIL 1.300 3.331.200 [ % | 905i18 1 [ 565699 | 3 [ 1470.817 ] 2.460.383
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 1,300 3.931.200 | 0 | 905118 [ se5.899 | ] [ 1.470.817 i 2.460.383
COSTOS VARIABLES
RUERO VALORUNITARIO | 11y 2026
COSTOS VARIABLES 2020
AUMENTACION - DIA HABIL 5.500 19 856 000 0 0 0 0 0 18.556.000
TOTAL COSTOS VARIABLES 8.500 19.656.000 [i] 1] 0 g () 19.656.000
COSTOS POR REALIZACION
RUERO VALOR UNITARIO TOTAL 2020
COSTOS POR REALIZACION 2020
SALIDA PEDAGOGICA {RECREACION) - VALOR NINQ DE 2 - 5 ANOS g 1 g ! c l 1 o 1 [} ] ¥ 0 | L
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 0 0 ! 0 ] 0 1 0 | o | i 0 [ [
TOTALES 1oossta | t4z2s3sts | [ 181023 | sstsazs | [ 2262705 | 0 | [ 13ess1sz [ 100565461
Aprobs
JULIANA SALAZAR RESTREPO
Su ora para iz infancia




SECRETARLA
SUBDIRE

1096
ESTRUCTURA DE CO

COPGS
LOCALIDAD: ENCATIVA 5]
JARDIN INFANTIL PEPITOS PROACTIVES 14
FECHA OF INICIO 20612020 30
FECHA DE TERMINACION _ 231012020 o 43
PLAZQ N DIAS HABILES 4 9}
MESES 0.1333333333 112
VALCR APORTE MINIMG VALOR APORTE ADICIONAL
TALENTO HUMANO ASQCIADO ASOCIADO
] TOTAL APORTE
SERFILES CANTIDAD POR | VALOR UNITARIO TOTAL 2020 VALOR EN VALOR EN VALOR EN VALOR EN ASOCIADG TOTAL APORTE SDIS
’ = ESTANDAR MES 2020 ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO
RESPONSABLE DEL JARDIN (CCORDINADOR) 1 3.837 400 511853 bl o 0 ) G 511853
MAESTRA PROFESIONAL 9 3.036.200 2.643.440 9] Q 0 0 G 3543.440
AUXILIAR PEDAGOGICG 2 1.304.100 481.093 3 [ 0 0 451,093
APOYQ ADMIMISTRATIVO 1 1878700 223.580 o] 3 J Q 4] 223.580
SERVICIOS GENERALES 3 1.488.30C 587.320 a ¢ o] 0 o} 587220
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3 1.525 600 510.240 0 ] 0 0 o 510.240
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 13 13.348.300 6.057.306 0 0 [ 3 6.057.308
RUEROS VALOR UNITARIO | yr57a1 2020
2020
ESPACIO FiSICO FUNCIONAL {Servicios ;lél:f(;;k:giemel, Piga. Mantenimiento e inmueble} - 52 100 778.027 o 778.027 0 0 778.027 0
VIGILANCIA {Servicio de vigifancia humana de las instalaciones donde opera ef Jardin infantif. " - ~ -
con un turno de doce (12) horas. sin arma y sin canina.} - MES 3.591.014 £78.802 0 0 0 o 0 478802
COSTOS FIJOS
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLE:éIELQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION - DIA 3.600 1612.800 215 678 i51.873 203.136 0 511.687 1.001.113
SUBTOTAL COSTOS FIIOS 3.646.714 2.869.629 216.678 969.900 203.136 ] 1.389.714 1.479.915
TOTAL COSTOS FlIOS 16.995.014 8.926.935 216.678 969.900 203.136 ] 1.389.714 7.537.221
ELEMENTOS CONSUMIBLES
RUBROS VALOR UNITARIO | 16va1 2020
2020
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - DIA HABIL 800 258.400 0 0 0 0 a 358.400
ELEMENTOS GE ASEQ INSTITUCIONAL (Incluye dotacion del personal) - DIA HABIL 1.100 £92.800 el 728657 0 0 72657 420.143
PAPELERIA {incluye papeleria nifios, papelerta administrativa. matertales y utiles de oficina) - ~
T e g tesde 200 £03.200 o 0 0 0 o 403 200
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2.800 1.254.400 0 72.657 0 0 72.657 1.181.743
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
SUBRO VALORzléle\lolTARIO TOTAL 2020
MATERIAL DIDACTICO - DIA HABIL 1300 £82.400 { 0 I 108338 | [ &7712 i [ 176 051 | 406 345
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 1.300 £82.400 N 0 | 108.339 | | 67.712 | 0 P 176.051 | 406.349
COSTOS VARIABLES
RUBRO VALOR UNITARIO TOTAL 2020
COSTOS VARIABLES 2020
AUMENTACION - DA HABIL 6.500 2.912.000 0 0 o 0 0 2.912.000
TOTAL COSTOS VARIABLES 5.500 2.912.000 ) ] 0 [ [} 2.912.000
COSTOS POR REALIZACION
™
<UBRO VALOR UNITARIO TOTAL 2020
COSTOS POR REALIZACION 2020
SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) - VALOR NING DE 2 - § AROS s} 0 i o} l o j t 0 } ] t ¢ [ 14
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 0 0 { ) | 0 | 0 ] [ 1 7 )] ! [
TOTALES 17.005.614 1675735 | [ 216678 | 1150898 | | 270848 | ) b 1538.422 ] 12.037.313
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RECURSOS NO EJECUTADOS Y DESCUENTOS APLICADOS 21 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2019
CONVENIO N° 8029 ZONA 7 - OPCION 1
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO ANTON PIRULERO

ecursos 2019 apicion 2019 | REWVERSION [ FUEC S EJECUCION 2019
VIGILANCIA " DESCUENTOS PRESUPUESTO NO | RECURSOS 2019 A
costo CONCEPTO REALIZADOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO EPTIEMBRE eI EJECUTADO 2019 REINVERTIR
ApoRTES spis| APONTES | APORTES SDIS | APORTES SIS u 23 . EJECUTADO 2019
SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS
TALENTO HUMANO 298,168,320 55,111,680 - 353,280,000 127,913 14,131,200 | 42,393,600 | 42,393,600 | 42,393,600 | 42,393,600 | 42265687 | 42,393,600 42,393,600 42,393,600 3531 87 - 127,913
ESPACIO FiSICO FUNCIONAL - - - - - - - - - - - - - - -
VIGILANCIA 542,113 1,668,318 714,685 925,117 - 1,163,133 489,382 | 3489400 | 3489400 | 3,587,626 | 3,591,014 ,591,014 591,014 ,591,014 582,997 342,120 342120
FIJOS DESGASTE EL USO DE LOS BIENES MUEBLES ,475,892 5,602,245 - 078,137 - 2,279,743 066,096 | 5,066,096 | 5,066,096 | 5,572,706 | 4,559,486 | 5,572,706 943,524 ,951,684 078,137 0] ©)
ELEMENTOS ASEO PERSONAL ,326,400 396,800 - 723,200 - 770,400 712,000 ,712,000 712,000 | 1,883,200 540,800 | 1,883,200 712,000 ,797,600 723,200 - -
ELEMENTOS ASEO INSTITUCIONAL ,759,774 696,497 - 456,270 - 859,986 [ 1,911,080 | 1911,080| 1,911,080 2,102,187 719,972 ,102,187 916,326 ,022,372 456,270 0 0
[ PAPELERIA ,867,200 696,400 - 563,600 - 617,900 [ 1,926,000 | 1,926,000 926,000 | 2,118,600 733,400 ,118,600 122,900 314,800 248,800 248,800
| MATERIAL DIDACTICO 661,409 484 819 - 146,228 - 6,149,889 - - | 1851418 582,676 1,934,382 1,125,400 ,502,463 146,228 0
VARIABLES | ALIMENTACION 100,152,000 19,474,000 - 119,626,000 6,552,315 5,661,500 | 12,720,500 | 11,792,100 [ 12,600,850 | 14,514,500 | 11,687,000 | 14,560,000 13,149,600 14,053,050 110,739,100 2,334,585 8,886,900
REALIZACION | SALIDA PEDAGOGICA - - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL APORTE 511,953,108 | 96,130,759 714,685 | 608,798,552 6,680,228 | 31,633,751 | 69,218,658 | 68,200,276 | 69,099,026 | 74,023,837 | 68,680,035 | 74,155,689 | 69,656,864 | 74,434,683 599,192,819 2,925,505 9,605,733




RECURSOS NO EJECUTADOS Y DESCUENTOS APLICADOS 21 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2019
CONVENIO N° 8029 ZONA 6 - OPCION 1
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO MAMA CANGURO

REINVERSION o
RECURSOS 2019 ADICION 2019 | "\ o St EEui‘::i?xs SESEETES EJECUCION 2019 PREZl::;JEST RS EE
cosTo CONCEFTO REALIZADOS ENERO | FEBRERO [ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE JLOTAL EsecuTADO [ AREINVERTIR
APORTES SDIS| APORTES SDIS | APORTES SDIS| APORTES SDIS EJECUTADO 2019 2019
SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS
TALENTO HUMANO 298,168,320 55,111,680 - 353,280,000 610,339 | 13,928,787 | 42,393,600 | 42,393,600 | 42,375,761 | 42,377,223 | 42,393,600 | 42243450 | 42,337,710 42,225,930 352,669,661 - 610,339
ESPACIO FISICO FUNCIONAL - - - - - - B - P - - - - - -
[VIGILANCIA 542,113 4,668,318 714,685 29,925117 - 1,163,133 | 3,489,382 [ 3 | 3587626 | 3 [ 3591014 591,014 591,014 29,582,997 342,120 342,120
FlU0S DESGASTE EL USO DE LOS BIENES MUEBLES 019,948 7,831,987 - 50,851,935 - 2688747 | 5974.993 74,993 | 6572492 ¢ 6572492 841,742 873,990 50,851,935 0 0
ELEMENTOS ASEQ PERSONAL 478,400 620,800 - 6,099,200 - 842,400 | 1,872,000 872,000 059,200 |1 [ 2,059,200 872,000 .965,600 ,099.200 - -
ELEMENTOS ASEQ INSTITUCIONAL 010,661 941,145 - 7,951,806 - 922,900 | 2,084,814 084,814 293,295 1 [ 2293205 090,415 205,858 1936538 15,268 15,268
[PAPELERIA 163,200 948,400 - 8,111,600 - - 106,000 053,700 - 422,600 | 1,895,400 316,600 106,000 193,750 ,094,050 17,550 17,550
[ MATERIAL DIDACTICO 756,911 889,988 - 7,646,899 - 6,555,089 - - 515931 | 2,254,528 | 1,844,614 254,528 054,718 167,491 646,899 0 0
VARIABLES | ALIMENTACION 109,512,000 21,204,000 - 130,806,000 8749315 | 5,213,000 | 14,248,000 | 13,370,650 | 14,319,500 | 15,086,500 | 12,616,500 | 15.639.000 | 14,644,500 15,372,500 120,510,150 1,546,535 10,295,850
REALIZACION | SALIDA PEDAGOGICA - - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL APORTE 533,651,553 100,306,319 714,685 634,672,557 9,359,654 | 31,314,056 | 72,168,789 | 72,239,157 | 70,632,399 | 78,653,464 | 71,279,754 | 76,969,579 | 74,538,099 75,596,133 623,391,430 1,921,473 11,281,127




RECURSOS NO EJECUTADOS Y DESCUENTOS APLICADOS 21 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2019

CONVENIO N° 8029 ZONA 7 - OPCION 2

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO PEPITOS PROACTIVOS

TOTAD
RECURSOS 2019 ADICION 2019 VIGILANCIA L EJECUCION 2019 "Pg:“s:::si;g RECURSOS 2019
costo CONCEFTO REAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 20U AREINVERTIR
APORTES SDIS 'APORTES SDIS APORTES SDIS 'APORTES SDIS EJECUTADO 2019
SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS
TALENTO HUMANO 319,522,927 59,058,740 - 378,581,667 50,853 15,143,067 45,429,800 45,429,800 45,429,800 45,378,947 45,429,800 45,429,800 45,429,800 45,429,800 378,530,814 50853
ESPACIO FISICO FUNGIONAL - - - - - - - - - - - - - - -
[VIGILANCIA 542,113 714,685 525,117 - 1,163,133 489,382 489,400 489,400 587,626 014 591,014 591,014 591,014 562,997 342,120 342,120
Fluos | DESGASTE EL USO DE LOS BIENES MUEBLES 392,460 - 344,503 - 2,399,529 332,286 332,286 332,286 865,515 057 865,515 203,997 214,032 344,503 © ©
[ELEMENTOS ASEC PERSONAL 902,400 - 411,200 - 806,400 792,000 792,000 792,000 971,200 800 971,200 792,000 881,600 411,200 -
[ELEMENTOS ASEO INSTITUCIONAL 385217 - 204,365 - 899,076 997,947 997,947 997,947 197,741 152 197,741 003,452 114,361 204,364 7 1
PAPELERIA 515,200 - 337,600 - 907,200 016,000 016,000 016,000 217,600 814,400 217,600 016,000 103,850 324,650 12,950 12,950
MATERIAL DIDACTICO 983,328 - 532,507 - 6,024,721 - - 196.456 983,564 622,916 983,564 809,401 911,885 532,507
VARIABLES | ALIMENTACION 104,832,000 20, - 125,216,000 10,185,815 5,193,500 12,733,500 11,992,750 12,929,650 14,703,000 12.233,000 14,950,000 13,533,000 14,131,000 112,399,400 2630.785 12,816,600
REALIZACION | SALIDA PEDAGOGICA - - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL APORTE 542,075,644 101,762,629 714,685 644,552,959 10,236,668 32,536,826 72,790,915 72,050,183 73,183,539 77,905,193 72,901,139 78,206,434 75,378,664 76,377,542 631,330,435 2,985,856 13,222,524
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Corporacién para el Desarrollo Integral Humano
Nit: 830.072.816-2

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identiﬁcada_ con C.C. 28.946.973 de Cajamarca, en mi
condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
HUMANO CORDIN, (dentificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogota, CERTIFICO el pago total de los aportes realizados por Ia
Corporacién legalmente exigibles hasta el mes de Octubre de 2019 del convenio No. 8029
~ 2018 ZONA 6 OPCION 1, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al Sisterna
de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos Profesionales vy aportes Parafiscales
(ICBF, SENA y cajas de Compensacién) a todo el talento humano vinculado a la
corporacion, ‘

Lo anterior en cumplimiento de lo dispueéto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

e
o
o

Dada en Bogota, a los 14 dias del mes de Noviembre de 2019.

LAD ILLA

Revisor Fiscal.

FS
Cordin

Lorporacién para el Desarrollo Integrat Himane.

Nit: 836072814

Representante Legal

TP 62.930-T C.C. 51.718.941










Que el contador public
28248873 de CAJAM
inseripcion en la Junk:

ERE A S S S X R XS
LE R B R B )

- JUNTA CENTRAL
OE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

{TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No
tal de Contadores y desde la fecha de lnsc pei

*FH R CRY R R K

NO REGISTRA .

“EDENTES DISCIPLINA

Fhhk AR A AR EEEER TR

oAk Ak kR kR

ESTE CERTIFIC; ] EC RMIDAD CON LO
ESTABLECIDO E { 527

ECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DI JE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar ios datos v veracidad de este cer cade o 'puede conguliar en {a pagina web
www jec.gov.co dightando el nimero del certificado




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 12:18

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 11963

Beneficiario 8.300.728.162 CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

No. Contrato 8029

No. CDP 8498

Valor Registro 262.706.874 Saldo Registro 0

No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

11963 0 03/09/2019 0 0
11963 53587 24/09/2018 7488602 0
11963 62054 25/10/2018 65176371 0
11963 70457 26/11/2018 59034322 0
11963 79955 20/12/2018 54047153 0
11963 80216 21/12/2018 26021152 0




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 12:18

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-31-0981-04 | 1098-104 BOGOTA TE NUTRE

No. Registro 11964

Beneficiario 8.300.728.162 CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

No. Contrato 8029

No. CDP 8600

Valor Registro 68.550.300 Saldo Registro 0

No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

11964 0 03/09/2019 0 0
11964 62053 25/10/2018 12644100 0
11964 70317 26/11/2018 15542100 0
11964 79997 20/12/2018 6974100 0
11964 80052 21/12/2018 12582900 0
11964 97186 25/02/2019 0 567000




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 9:39

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 65

Beneficiario 8.300.728.162 CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO

No. Contrato 8029

No. CDP 45

Valor Registro 544.342.610 Saldo Registro 0

No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

65 1001 25/02/2019 31314056 0
65 6125 26/03/2019 72168789 0
65 12562 23/04/2019 72239157 0
65 20600 22/05/2019 70632399 0
65 28829 21/06/2019 78653464 0
65 37823 24/07/2019 71279754 0
65 47084 27/08/2019 76969579 0
65 55917 24/09/2019 71085412 0




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C.

Secretaria de Integracion Social

miércoles, 13 de noviembre de 2019

9:13

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro
Beneficiario
No. Contrato

12715
8.300.728.162
8029

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO

No. CDP 12367
Valor Registro 290.611.809 Saldo Registro 211.562.989
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas
12715 55917 24/09/2019 3452687 0
12715 65043 25/10/2019 75596133 0




ALCALDIA MAYOR

ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

DE BOGOTA D. C. 12:17

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 11961

Beneficiario  8.300.728.162 CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

No. Contrato 8029

No. CDP 8495

Valor Registro 270.528.769 Saldo Registro 0

No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

11961 0 03/09/2019 0 0
11961 53675 24/09/2018 27256568 0
11961 61996 25/10/2018 52848830 0
11961 70295 26/11/2018 57148368 0
11961 80056 21/12/2018 52848831 0
11961 80076 21/12/2018 25786117 0




ALCALDIA MAYOR

ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

DE BOGOTA D. C. 12:17

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-31-0981-04 | 1098-104 BOGOTA TE NUTRE

No. Registro 11962

Beneficiario 8.300.728.162 CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

No. Contrato 8029

No. CDP 8625

Valor Registro 65.620.800 Saldo Registro 0

No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

11962 0 03/09/2019 0 0
11962 53595 24/09/2018 3117536 0
11962 62064 25/10/2018 12612600 0
11962 79808 20/12/2018 25703000 0
11962 80338 21/12/2018 6388200 0
11962 97292 25/02/2019 0 743400




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 9:38

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 62

Beneficiario 8.300.728.162 CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO

No. Contrato 8029

No. CDP 43

Valor Registro 552.711.191 Saldo Registro 0

No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

62 1012 25/02/2019 32536826 0
62 6042 22/03/2019 72790915 0
62 12552 23/04/2019 72050183 0
62 20602 22/05/2019 73183539 0
62 28838 21/06/2019 77905193 0
62 37805 24/07/2019 72901139 0
62 46958 26/08/2019 78206434 0
62 55955 25/09/2019 73136962 0




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C.

Secretaria de Integracion Social

miércoles, 13 de noviembre de 2019

9:12

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro
Beneficiario
No. Contrato

12717
8.300.728.162
8029

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO

No. CDP 12365
Valor Registro 294.696.485 Saldo Registro 216.077.241
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas
12717 55896 24/09/2019 2241702 0
12717 65059 25/10/2019 76377542 0




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 12:17

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 11958

Beneficiario 8.300.728.162 CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO

No. Contrato 8029

No. CDP 8496

Valor Registro 254.002.837 Saldo Registro 0

No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

11958 0 03/09/2019 0 0
11958 53572 24/09/2018 28627876 0
11958 62050 25/10/2018 56211194 0
11958 70298 26/11/2018 61280538 0
11958 70326 26/11/2018 13960800 0
11958 79822 20/12/2018 42152135 0
11958 79994 20/12/2018 27419894 0




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 12:17

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 11960

Beneficiario 8.300.728.162 CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO
No. Contrato 8029
No. CDP 8888
Valor Registro 1 Saldo Registro 0
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

11960 70298 26/11/2018 1




ALCALDIA MAYOR

ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

DE BOGOTA D. C. 12:18

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-31-0981-04 | 1098-104 BOGOTA TE NUTRE

No. Registro 11959

Beneficiario  8.300.728.162 CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO

No. Contrato 8029

No. CDP 8617

Valor Registro 62.691.300 Saldo Registro 0

No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

11959 0 03/09/2019 0 0
11959 53683 24/09/2018 3042900 0
11959 62052 25/10/2018 13192200 0
11959 70305 26/11/2018 14225400 0
11959 80075 21/12/2018 11752700 0
11959 80190 21/12/2018 6628700 0
11959 97136 22/02/2019 0 1263700




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 9:38

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 64

Beneficiario 8.300.728.162 CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO
No. Contrato 8029
No. CDP 146
Valor Registro 522.641.479 Saldo Registro 0
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas
64 960 22/02/2019 31633751
64 6122 26/03/2019 69218658
64 12568 23/04/2019 68290276
64 20607 22/05/2019 69099026
64 28833 21/06/2019 74023837
64 37800 24/07/2019 68680035
64 47092 27/08/2019 74155689
64 55861 24/09/2019 67540207
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Secretaria de Integracion Social

miércoles, 13 de noviembre de 2019

9:13

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro
Beneficiario
No. Contrato

12716
8.300.728.162
8029

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO

No. CDP 12364
Valor Registro 278.250.967 Saldo Registro 201.699.627
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas
12716 55861 24/09/2019 2116657 0
12716 64965 24/10/2019 74434683 0




CLAUSULADO CONVENIO DE )
ASOCIACION N”ME'g L 20 VEN‘%
A{;—gsg%’g#ggk ;ECHA DEL CONVENIO:
, — DECRETO 092/2017 31 JdUL 2018
ASOCIADO LOCALIDAD PRESUPUESTO ZONA OPCION CUPOS TOTAL
PRESUPUESTO
CORPORACION | ENGATIVA 6 1 117
PARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL
HUMANO .
CORDIN $995.110.871 $995.110.871
CORPORACION | ENGATIVA 7 1 107
PARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL
HUMANO ,
CORDIN $954.817.352 $954.817.352
CORPORACION | ENGATIVA 7 2 112
PARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL
HUMANO
CORDIN $1.009.845.289 $1.009.845.289
TOTAL
2.950.773.512

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS
BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL"

CLAUSULA SEGUNDA — ALCANCE DEL OBJETO: En el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor Para
Todos", y sus Proyectos 1096 “Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia” y 1098 “Bogota te
Nutre’ que buscan garantizar la atencion inicial a nifias y nifios , conforme a todos los estandares de calidad
establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social, el ASOCIADO debera cumplir con las condiciones
técnicas y econdmicas para la operacion del servicio de Educacion Inicial en Jardin Infantil, el cual atendera de
forma prioritaria a nifias y nifios en Primera Infancia a quienes se debe garantizar la continuidad en la atencidn
integral por encontrarse previamente en atencion por parte de la SDIS y aquellos que lo requieran, de acuerdo
con la Resolucion y anexo de Criterios de focalizacion, priorizacion, egreso y restriccion por simultaneidad
vigente, ANEXO TECNICO, establecidos por la SDIS, segun el procedimiento que se defina para estos efectos.

El objeto y alcance del CONVENIO pretendido, se encuentran relacionados con los siguientes componentes,
de conformidad con los Lineamientos y Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial : a) Nutricion

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de integracion Sociat

Tet.: (1) 327 97 9F H
www.integracionsocial.gov.co |

PARA TODOS
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y Salubridad; b) Ambientes adecuados y seguros; ¢) Proceso pedagdgico; d) Talento humano; y €) Proceso
Administrativo.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

OBLIGACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

1.

10.

1.

12,

13.

14,

Realizar las adecuaciones requeridas por la SDIS dentro de los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento, de conformidad con las exigencias establecidas en el ANEXO TECNICO.

Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, de conformidad con lo establecido en el ANEXO TECNICO.
Elaborar un Inventario de Material Didéactico y Material de Consumo para dar inicio a las actividades
en el Jardin Infantil en coherencia con el objeto del presente proceso competitivo.

Elaborar un Inventario de los elementos de Consumo, tales como aseo personal e institucional, para
dar inicio a las actividades en el Jardin Infantil en coherencia con el objeto del presente proceso
competitivo.

Garantizar el servicio de vigilancia de las instalaciones donde opera el Jardin Infantil, con un turno de
doce (12) horas, sin arma y sin canino.

Presentar a la SDIS la Propuesta del Proyecto Pedagdgico durante los primeros dos (2) dias de la
etapa de alistamiento, de conformidad con lo sefialado en el ANEXO TECNCO.

Elaborar y presentar el cronograma de fechas de entrega de los informes de desarrolio de nifias y
nifos a los padres, madres y cuidadores, durante la ejecucién del CONVENIO.

Presentar planeadores, que contengan actividades pedagogicas referentes al proceso de vinculacién
que permitan el reconocimiento de espacios, talento humano, compaiieros, etc. durante los diez (10)
primeros dias del periodo de alistamiento.

Efaborar un plan de mantenimiento de equipos preventivo y correctivo y presentarlo durante los diez
primeros dias de la etapa de alistamiento de conformidad con lo descrito en el componente nutricion y
salubridad del presente ANEXO TECNICO.

Elaborar un plan de gestion de riesgos de accidentes de acuerdo a lo establecido en los la Guia
Técnica de “Gestion de riesgos de Accidentes en los Jardines Infantiles del distrito Capital’, durante
los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.

Elaborar los protocolos de las estrategias de seguridad de acuerdo a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacién Inicial, durante los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

Presentar el talento humano, durante la etapa de alistamiento para la verificacion por parte del
supervisor y/o interventor del convenio.

Contratar el talento humano, durante la etapa de alistamiento, en la proporcion indicada en el ANEXO
TECNICO.

Presentar dentro de los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento un Plan Presupuestal que permita
evidenciar la proyeccion de la ejecucion mensual por cada concepto de gasto, teniendo en cuenta
el ofrecimiento presentado en el proceso gdmpetitivo, para la respectiva verificacion por parte de la
Supervision y/o Interventoria.

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADOJ,

.:/ 2
Cra. 7 No. 32 - 18 / Ciudadela San Martin | o W‘g 4
Secretaria Distrital de Integracién Social mem
Ted: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co M EJ o R
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1. Dar cumplimiento a los ofrecimientos adicionales presentados en la oferta.

Aportar en dinero o especie el valor establecido en la propuesta presentada en el proceso competitivo.
Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del CONVENIO, de conformidad con
lo sefialado en el estudio previo, ANEXO TECNICO, Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.

4. Suscribir en un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y legalizacion del CONVENIO, el acta de inicio del CONVENIQ conjuntamente con
elila supervisor/a o interventor /a del mismo, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos.

5. Suscribir las actas que se requieran para el desarrollo del CONVENIO, y el acta de liquidacion del mismo.

6. Presentar al supervisor y/o interventor del CONVENIO los informes de ejecucion y los demés informes, con
los soportes respectivos, de acuerdo con lo establecido en el ANEXO TECNICO.

7. Cumplir con los requerimientos que haga el supervisor o interventor.

8. Dar respuesta a los requerimientos realizados por el supervisor ylo interventor por escrito, en un término
no mayor a tres (3) dias habiles.

9. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados 0 que elabore para la
ejecucion del CONVENIO, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADQ.

10. Presentar los soportes y evidencias fisicas, que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones
especificas del convenido y mantenerlos disponibles en las instalaciones del Jardin Infantil.

11. Permitir la labor de la supervision y/o interventoria, asi como la articulacion con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion Inicial.

12. Informar de manera inmediata y por escrito a la supervision ylo interventoria del CONVENIO, sobre las
visitas practicadas al Jardin Infantil por los Entes de control.

13. Implementar los lineamientos (Procesos, procedimientos, documentos asociados) vigentes del manual del
Sistema Integrado de Gestion de la SDIS, relacionados con las actividades a desarrollar durante la
vinculacion, permanencia y egreso de las nifias y nifios al servicio social de jardines infantiles

14.  Asistir a las reuniones que programe la SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

15. Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la cual

se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.

© N

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO
OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

1. Implementar acciones y estrategias para la promocion de Practicas de Cuidado de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad. <~

2. Garantizar que el talento humano que interactia de forma directa con las nifias y los nifios realice
practicas higiénicas, asi como el lavado de manos de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, y las Guias técnicas
de Nutricion y Salubridad emitidos por la SDIS —

3. Disponer de un espacio para la operacion de la Sala Amiga de la Lactancia Materna en los casos en

%’\ que se atiendan nifias y nifios menores de dos (2) afios.
3
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadeta San Martin ; o /
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4. Apoyar con las maestras titulares y auxiliares pedagogicas, la toma de medidas antropométricas peso
y talla a la totalidad de nifias y nifios del Jardin Infantil. —

5. Realizar el reporte, manejo y seguimiento de nifias y nifios con riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segln las orientaciones de la SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera implementar la Ruta de Atencion Integral a la Desnutricion.

6. Contar con concepto higiénico sanitario favorable emitido por la Secretaria Distrital de Salud como
autoridad competente, con fecha no mayor a un afio de expedicion. Este debe reposar en las
instalaciones del Jardin Infantil, y estar a disposicion de la SDIS. En caso en caso que el mismo este
préximo a cumplir un afio de emision se debe radicar con dos (2) meses de antelacion ante la Subred
Integrada de Servicios de Salud, la solicitud de visita para la actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la ejecucion del convenio se debe contar con concepto favorable.

7. Realizar las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la autoridad sanitaria competente e informar de manera
inmediata al Supervisor del CONVENIO sobre las visitas que se adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

8. Documentar e implementar el Plan de Saneamiento Basico de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013, Guia técnica para la construccion del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y Modelo de Plan de Saneamiento Basico de la SDIS. Los
mismos deberan mantenerse a disposicion de los entes de control y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil,

9. Documentar e implementar un protocolo de Buenas Practicas de Manufactura respecto a los procesos
de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucion de alimentos,
de acuerdo con la normatividad vigente y los Estandares Técnicos para la calidad de Educacion Inicial,

10. Contar con equipos, utensilios y menaje de acuerdo a la cobertura, en adecuado estado de
funcionamiento, segln lo establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial y del anexo técnico.

11. Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados
por la autoridad sanitaria competente de acuerdo con los parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

12. Cumplir con la minuta patron y el ciclo de mends establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, teniendo en cuenta las recomendaciones nutricionales del profesional asignado al Jardin
Infantil.

13. Cumplir las recomendaciones nutricionales del profesional asignado para el Jardin Infantil, en los
casos de malnutricion o condiciones médicas especificas de nifias y nifios, debidamente soportados
con prescripcion médica.

14. Entregar af padre, madre o cuidador, los alimentos equivalentes a la Jornada pedagdgica, Jornada
liberada y/o paquete alimentario de contingencia (cuando aplique) de acuerdo con los parametros
establecidos en el presente ANEXO TECNICO, dejando registro de la entrega.

OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS e

1. Realizar el mantenimiento preventivo y las adecuaciones locativas conforme los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, cuando sean requeridos. =~

2. Elaborar e implementar un plan escolar de gestion de riesgos y cambio climatico de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente y conforme a las directrices emitidas por la SDIS, durante el

primer trimestre de la ejecucion del CONVENIO. e
» 4
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Elaborar e implementar un plan de gestion de riesgos de accidentes de acuerdo a lo establecido en la
“Guia Técnica Gestion de riesgos de accidentes en los jardines infantiles del Distrito Capital’, durante
los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.

Elaborar e implementar los protocolos de las estrategias de seguridad de acuerdo a lo establecido en
los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Garantizar la atencién inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido
en el “Procedimiento de atencion de accidentes en instituciones y establecimientos de atencion integral
a la primera infancia” de la SDIS y en el protocolo de activacion de poliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.

Presentar el concepto Técnico vigente expedido por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el cumplimiento de las condiciones de seguridad y
proteccion contra incendios. O el recibo de pago que soporta la solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento. -

Presentar al supervisor del convenio el Certificado de Riesgos y Amenazas expedido por el IDIGER,
durante los dos meses siguientes a la suscripcion del acta de inicio del convenio, en el caso en que el
certificado de SINUPOT del inmueble en el que presta el servicio refleje riesgo nivel de amenaza media
o alta.

OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL

1.

2.
3.

o A

10.

".

Cra. 7 MNo. 32 - 18/ Ciudadeta San Martin : g .
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Crear y utilizar un correo electronico para el manejo de la informacion ambiental, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.
Contar con carpetas fisica y magnética, de conformidad con el ANEXO TECNICO. -
Elaborar un cronograma de actividades ambientales que incluya los periodos programados para la
divulgacion de la totalidad de lineamientos ambientales y de cumplimiento a las frecuencias exigidas
por cada componente ambiental, durante los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento. —
Contar con el informe de condiciones ambientales, de conformidad con el ANEXO TECNICO
Implementar la gestion integral de los residuos ordinarios aprovechables y no aprovechables conforme
a lo establecido en el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos
Solidos.
Realizar la gestion integral de los colchones que se generen de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo para el manejo y disposicion final de colchones. -
Dotar las instalaciones con los contenedores y canecas conforme a lo seffalado en el ANEXO
TECNICO y el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Solidos.
Cumplir con las caracteristicas locativas y operacionales del cuarto de almacenamiento temporal e
residuos ordinarios segin lo sefialado en el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente
de los Residuos Solidos y el Decreto 2981 de 2013 o norma que lo modifique o sustituya. /
Realizar el diligenciamiento de los formatos y formularios establecidos en el Plan de Accion Interno
para el Aprovechamiento Eficiente /de los Residuos Solidos, dentro de los plazos establecidos en el
ANEXO TECNICO.
Implementar la gestion integral de los residuos peligrosos conforme a lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Peligrosos. ,
Entregar los residuos peligrosos de pos consumo en las Areas de Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en cumplimiento con las condiciones de embalaje y rotulado
establecidas en el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos.

5
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12. Gestionar los residuos peligrosos que no son pas consumo a través de empresas gestoras autorizadas,
conservando los respectivos certificados y remitir al Area de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y octubre durante la vigencia del CONVENIO.

13. Implementar el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccién y Demolicion — RCD en el
momento que se realicen obras nuevas, reparacion de infraestructura, entre otras.

14. Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1115 de 2012, Resolucion 932 de 2015 y Decreto
586 de 2015 o las normas que modifiquen o sustituyan, las cuales establecen la Gestion Integral de
los RCD para los predios ubicados en el Distrito. De igual forma, para los predios ubicados fuera del
Distrito, deberan dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15. Garantizar el porcentaje de aprovechamiento de RCD (Residuos de Construccion y Demolicion) y/o la
reutilizacion de los residuos generados por las etapas constructivas y de desmantele, de acuerdo a lo
establecido en el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD dela
SDIS y la normativa ambiental vigente.

16. Contar con los certificados de disposicion final, aprovechamiento de los RCD ylo soporte de
recoleccion de los RCD, emitidos por el gestor autorizado, segun aplique de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

17. Implementar y divulgar el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas de la SDIS, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

18. Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015 respecto a la gestion del aceite vegetal usado.

19. Entregar a la Secretaria Distrital de Integracion Social el aceite vegetal usado, de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas.

20. Enviar el soporte del registro como generador de aceite vegetal usado otorgado por la Secretaria
Distrital de Ambiente por correo electrénico a procesosgambiental@sdis.qov.co.

21. Contar con los soportes de los informes trimestrales de la gestion del aceite vegetal usado efectuados
a la Secretaria Distrital de Ambiente.

22. Garantizar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de las trampas de grasa y/o campanas de
extraccion, que tenga el Jardin Infantil,

23. Implementar y divulgar el Programa uso eficiente del agua y la politica cero desperdicio de agua.

24. Contar con la totalidad de sistemas hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

25. Implementar y divulgar Programa uso eficiente de la energia, fa politica Cero Desperdicio de Energia.

26. Contar con la matriz de aspectos e impactos ambientales e implementar acciones preventivas y U
correctivas respecto a los impactos ambientales negativos que se generen en la prestacion del servi\cV

27. Gestionar el registro de publicidad exterior visual (PEV) ante la Secretaria Distrital de Ambiente.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

1. Implementar el proyecto pedagogico avalado por la SDIS acorde al proceso de desarrollo de las nifias
y los nifios.

2. Tener a disposicion en el Jardin Infantil los planeadores que contengan las practicas pedagogicas, en
coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares Técnicos de Calidad para la Educacion
Inicial.

3. Implementar mecanismos e instrumentos que den cuenta del seguimiento al desarrollo de las nifias y
los niflos que permitan registro, caracterizacion, y seguimiento de informacién oportuna, suficiente,
pertinente y relevante acerca del quehacer pedagdgico y los procesos de desarrollo de potencialidades
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de nifias y nifios a quienes se presta el servicio. Estos instrumentos seran: el observador, informesa
familias y los que el Jardin Infantil considere pertinentes en coherencia con su apuesta pedagagica. -

4. Registrar e informar a padres, madres y cuidadores, las novedades y situaciones especiales que se
presentan con nifias y nifios (salud, estado fisico y emocional, asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera individual, soportado con la firma del padre, madre y/o cuidador,
conforme al formato establecido por la SDIS. yd

5. Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, segun lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil,

6. Asistir y participar en las Jornadas de Comité Ampliado, desarrolladas una vez al mes, en la localidad,
de acuerdo a la programacion establecida por la SDIS. .~

7. Realizar una Jornada Pedagogica por mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas
por la SDIS, donde participe el talento humano del Jardin Infantil e implementar las acciones definidas
en dicha jornada.

8. Promover e implementar en corresponsabilidad con el talento humano y con madres, padres y/o
cuidadores, acciones de cuidado calificado a través de estrategias de buen trato, prevencion del
maltrato infantil, prevencion y deteccion de la violencia sexual infantil y prevencion del abuso sexual
infantif!.

9. Brindar espacios para el acompafiamiento interdisciplinario que incentiven la participacion de los
padres, madres y cuidadores en acciones que contribuyan al desarrollo y cuidado calificado de nifias
y nifios.

10. Informar a la SDIS de forma inmediata situaciones de presunto maltrato fisico y/o psicologico,
violencia, abuso o explotacion que afecte a nifias y nifios participantes del Jardin Infantil.

11. Construir e implementar un cronograma que proyecte fos encuentros necesarios para la elaboracion
participativa de! pacto de corresponsabilidad con padres, madres y/o cuidadores. Debe contener los
acuerdos de convivencia, derechos y deberes para promover la armonia, conforme a lo establecido en
los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

12. Consolidar, sistematizar y socializar e} pacto de corresponsabilidad construido de forma participativa
con padres, madres y/o cuidadores y el talento humano del Jardin Infantil.

13. Acompafiar y hacer seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Armonicas de nifias y nifios a
grado jardin y grado transicion de la SED.

14. Contar con la dotacion, material didactico y material de consumo, acorde a las necesidades de las
practicas pedagogicas e implementacion del proyecto pedaggico del Jardin Infantil y lo sefialado en
el ANEXO TECNICO.

15. Poner a disposicion de nifias y niflos el material didactico, de manera permanente dentro delaulay
otros espacios pedagogicos del Jardin Infantil.

16. Garantizar espacios enriquecidos que conlleven a potenciar el desarrolio infantil, en diferentes
escenarios donde se implementen acciones pedagdgicas, que sean coherentes y pertinentes con las
estrategias e intencionalidades del proyecto pedagdgico.

I para cumplir con esta obligacion, la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta con la Guia técnica
promocién del buen trato hacia los nifios y las nifias en los Jardines Infantiles del distrito capital, que puede
ser consultada en el siguiente link:
http://serviciossociales.integracionsocial.gov.co/SIRSS/adminVerBLOB?tabla:TﬁNORMATIVIDAD&p_NO
& RM_ID=503&inputfileext=NORM_FILE_EXT&f NORM_FILE=X
7
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17. Informar oportunamente a la supervision y/o interventoria del CONVENIO, sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar de realizacion de salidas pedagogicas de conformidad con el protocolo definido
por el Jardin Infantil y de acuerdo con la propuesta presentada en el proceso competitivo.

18. Realizar una (1) salida pedagégica dirigida a las nifias y los nifios del Jardin Infantil, durante la
ejecucion del CONVENIO, de conformidad con lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

19. Dar cumplimiento a los ofrecimientos adicionales presentados en la oferta.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

1. Garantizar que el talento humano propuesto para la prestacion de! servicio del Jardin Infantil, conozca
todos los documentos que forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que
forman parte integral del servicio.

2. Garantizar el perfil, proporcion y permanencia del talento humano requerido para la operacion del
Jardin Infantil.

3. Reemplazar el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de
operacion consecutivos no preste sus servicios en el Jardin Infantil, el reemplazo debera cumplir con
los requisitos de formacién y experiencia pertinentes.

4. Garantizar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se
presenten con el talento humano, respecto del no cumplimiento de funciones o la indebida eJecumon
de las obligaciones.

.OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1. Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida del talento humano contratado para
la prestacion del servicio en las condiciones descritas en el componente administrativo de Ios
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial.

2. Realizar seguimiento a padres, madres ylo cuidadores para verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio.

3. Radicar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacion de nifias y nifios la ficha SIRBE
y anexos, formato critica a la ficha SIRBE y/o fas novedades en la Subdireccion Local correspondiente.

4. Mantener actualizada la informacion correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y
nifios en el formato “Seguimiento mensual a la asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente) y en el
aplicativo de asistencia dispuesto por fa SDIS.

5. Garantizar el manejo responsable de la informacién referida a nifias, nifios, madres, padres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 def Codigo de Infancia y Adolescencia.

6. Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil durante la jornada de atencion,
de acuerdo a lo definido en el ANEXO TECNICO.

OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

1. Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil conforme a lo descrito
en el ANEXO TECNICO.

2. Guardar y custodiar con absoluta reserva de la informacion que maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucidon del CONVENIO, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la documentacion, informando de forma inmediata
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a la Supervision o Interventoria con copia a con copia al Subsistema Interno de Gestion Documental y
Archivo de la Secretaria Distrital de Integracion Social, efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos ylo expedientes respectivos, y realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Entregar a la supervision y/o interventoria, durante la ejecucion del CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan producido o recibido con ocasion de la ejecucion del
CONVENIO.

Entregar las historias sociales de nifias y nifios a la Subdireccion Local correspondiente al finalizar el
plazo de ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el Decreto
1080 de 2015 en los articulos 2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con los procedimientos disefiados
por la Entidad en el marco del Subsistema Interno de Gestion Documental, correspondencia y archivo,
dicha documentacion solo sera recibida si cumple con todos los fineamientos definidos por el SIGA
para la administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

Asignar a un responsable documental que dé cumplimiento a las responsabilidades establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad interna vigente emitida por la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

' PARAGRAFO PRIMERO: La documentacion generada durante la ejecucion del convenio puede ser entregada
parcialmente a la entidad durante el plazo de ejecucion, Unicamente si cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el convenio tenga terminacion anticipada, cesion o suspension, el
acta de aprobacion debera ser remitida a la supervision a mas tardar quince (15) dias después de notificar a la
entidad la solicitud.

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Contar con acta y planilia de asistencia, en donde se evidencie la socializacion de las Politicas de
Gestion Documental por parte de la SDIS, atendiendo los lineamientos definidos por el SIGA para la
administracién documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia, las cuales deberan
ser implementadas durante la ejecucion del convenio. Esta socializacion se debera realizar durante los
primeros 30 dias calendario a partir de la firma del acta de inicio.

2. Disponer de areas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencion
ala normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales
y de seguridad establecidas por la entidad.

3. Firmar entre las partes un acuerdo de confidencialidad. Solo para el caso en que el operador cuenten
con el aplicativo SIRBE en la unidad operativa.

4. Cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacion ~ Resolucion 0635 del 12 de abril de 2017.

5. Reportar a la Subdireccion de Investigacion e Informacion de la SDIS, los incidentes de Seguridad de
la Informacion, al momento de su ocurrencia.

6. Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a *ficha SIRBE informacion
basica y transversal, ficha SIRBE variables especifica para el servicio y formato genérico de
novedades’ establecidos por la SDIS, teniendo en cuenta los principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y disponibilidad.
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7.

Garantizar que el registro de informacion Misional, en los instrumentos dispuestos se lleve de acuerdo
a los lineamientos técnicos y operativos oficiales emitidos por la SDIS.

- '
OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS /

1.

2.

gl

Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infantil, durante
el término de ejecucion del convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias habiles del mes el salario u honorarios (segiin sea el caso) y a
través de transferencia electrénica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento
humano al momento de ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, estas Ultimas cuando haya lugar al talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta establecida para ef presente proceso competitivo, efectuando los pagos
de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar.

Presentar a la finalizacion del convenio los paz y salvos emitidos por cada uno de sus proveedores.
Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba en razon del respectivo convenio, para los
gastos que demande el cumplimiento del objeto del mismo y acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

Suministrar los soportes que evidencien la adecuada ejecucion de los recursos econémicos aportados
por el ASOCIADO y aportados por la SDIS, de acuerdo a las directrices dadas por la SDIS y acorde
con la propuesta objeto del presente proceso competitivo.

o~

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL s

1.

Cra.7 No, 32 - 16 / Ciudadela San Martin |
Secretaria Distrital de Integracion Social

Desembolsar al ASOCIADO la suma establecida en la propuesta presentada en el proceso
competitivo, con relacion a los aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que hubiese
lugar, tal y como se sefiala en el ANEXO TECNICO.

Cumplir con las normas vigentes expedidas para la atencion Integral de la Primera Infancia y aquellas
normas que se establezcan por las autoridades competentes, durante el plazo de ejecucion del
CONVENIO.

Reportar al ASOCIADO y al Talento Humano del Jardin Infantil la informacion relacionada con la
valoracion nutricional de nifias y nifios, a fin de que se tomen las acciones pertinentes.

Entregar al ASOCIADO la copia de la Pdliza de Seguros de Accidentes Personales adquirida por la
SDIS y el procedimiento a seguir para la reclamacion, durante la etapa de alistamiento.

Entregar al ASOCIADO, durante la etapa de alistamiento, el documento contentivo de la Minuta Patrén
y SUS respectivos anexos.

Brindar acompariamiento al ASOCIADO para el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial.

Acompafiar el proceso de inclusion de nifias y nifios con discapacidad identificando los apoyos
necesarios y el proceso de ubicacion en aulas, asi como su seguimiento al desarrollo.

Realizar seguimiento a las alertas e informes presentados por el ASOCIADO respecto de situaciones
de presunto maltrato fisico y/o psicolégico, violencia, abuso o explotamon que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

;
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9. Garantizar que el equipo interdisciplinario conformado por profesionales en nutricion y dietética y/o
enfermeria, psicologia y educacion especial que asistan a los Jardines Infantiles, de conformidad con
los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

CLAUSULA CUARTA - VALOR: E! valor total del presente convenio corresponde a la suma de DOS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
DOCE PESOS M/CTE ( $2.959.773.512), discriminados asi:

ZONA 6 OPCION 1:

NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS M/CTE. ($995'110.871). Discriminados de la siguiente manera: La SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($875'599.784) y la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN realiza aportes
por la suma de CIENTO DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL OCHENTA Y SIETE PESOS
MICTE. ($119°511.087).

ZONA 7 OPCION 1:

NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($954'817.352). Discriminados de la siguiente manera: La SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE.
($839'335.617) y la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN realiza aportes
por la suma de CIENTO QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS
TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($115°481.735).

ZONA 7 OPCION 2

MIL NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($1.009'845.289). Discriminados de la siguiente manera: La SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($888'860.760) y la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN realiza aportes por la suma de
CIENTO VEINTE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE
PESOS M/CTE. ($120'984.529).

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera:

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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INFANCIA PRO e TARECTACIONGDR.
VIGENCIA2018 | T $262.706.874
$282.706.874
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VIGENGIA 2019 $544342.610 $544.342.610
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VIGENCIA 2018

$62.691.300

ZONA 7 OPCION 2:

INFANCIA PR.

VIGENCIA 2018 8495 $290.528.769 $270.528.769

VIGENCIA 2019 4 |$552711.191 $552.711.191

BOGOTAT NUTRE e

$65.620.800

VIGENCIA 2018
$65.620.800

8625

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: La Secretaria de Integracion Social realizara el desembolso al
ASOCIADO, de la siguiente forma:

La estructura de costos que el supervisor y/o interventor utilice para realizar los desembolsos del convenio de
asociacion sera la siguiente:
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TALENTO HUMANO ~

Responsable Del Jardin (Coordinador)
Maestra Profesional

Auxiliar Pedagégico
Apoyo Administrativo
Servicios Generales
coS Manipulador De Alimentos
T0S VIGILANCIA (Servicio De-Vigilancia Human_a De Las Ipstalaciones Donde Opera El Jardin
FLJO Infantil, Con Un Turno De Doce {12) Horas, Sin Arma Y Sin Canino.)*
S Desgaste Y Uso De Los Bienes Muebles, Equipos Industriales Y Dotacién
Espacio Fisico Funcronal (Este concepto de gasto incluye el reconoclmlento de PIGA,

- Elementos De Aseo lnstltuclonal (Incluye Dotaciéon Del Personal)
Pagefena glncluxe gagelerla mnos, papeleria administrativa, materiales y utiles de oficina)

- ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
Material Didactico

~ COSTOS VARIABLES

COSTOS ALIMENTACION ** (El mes de cotizacion para Alimentos corresponde a 20 dias
VARIABLES - . .
habiles de operacion) (Incluye transporte de alimentos de ser requerido)

COSTOS POR COSTOS POR REALIZACION
REALE*ACION SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION)

* Precio Regulado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

La SDIS desembolsara los recursos del convenio de asociacion de la siguiente manera
1.

El valor total del aporte de la SDIS se desembolsara al convenido de forma mensual previa PRESTACION
DEL SERVICIO: Los desemboisos mensuales del convenio se realizaran previa verificacion por parte del

supervisor, de los soportes de la ejecucion del mismo. Teniendo en cuenta los DESCUENTOS si hubiese
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lugar a ellos, en los términos establecidos en el acapite inmediatamente anterior. Dicho valor corresponde
a

a. Costos fijos: la SDIS desembolsara al convenido los valores mensuales descritos en el formato
presentado en el proceso competitivo.

b. Costos variables: la SDIS desembolsara al convenido los valores descritos en el formato presentado
en el proceso competitivo, sin perjuicio de los descuentos aplicados para este componente, los cuales
se calcularan de la siguiente manera: (Valor nifio dia habil del mes * inasistencias).

c. Costos por realizacion: la SDIS desembolsara al convenido los valores descritos en la propuesta
presentada en el proceso competitivo, una vez se realice la salida pedagogica, cumpliendo las
condiciones descritas en el convenio, en el anexo técnico y considerando la acreditacion de las nifias
y los nifios que asisten a la salida pedagégica.

Los costos sefialados en los literales a, b y ¢, se calcularan de la siguiente manera:

PROCESO COMPETITIVO - JARDINES INFANTILES
VALORES UNITARIOVS —

VALOR UNITARIO

PERFILES MES
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR) 3,725,600
MAESTRA PROFESIONAL 2,947,800
AUXILIAR PEDAGOGICO 1,751,600
APQYO ADMINISTRATIVO 1,627,900
SERVICIOS GENERALES 1,425,500
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1,481,200
VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las
instalaciones donde opera el Jardin Infantil, con un turno de 3.387.750*

doce (12) horas, sin arma y sin canino.)* ~
COSTOS FIJOS | ESPACIO FISICO FUNCIONAL (incluye las instalaciones, | VALOR NINO MES

servicios publicos e internet, mantenimiento y costos

. iy . 50,543
relacionados con gestion ambiental) ~

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS VALOR NINO DIA
INDUSTRIALES Y DOTACION ’ 3 530

‘  ELEMENTOS CONSUMIBLES

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

VALOR NINO D|A

730
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (lncluye dotacion VALOR NINO DIA
del personal) » 1,020
PAPELERIA (Incluye papeleria nifos, papelerla VALOR NINO DIA
“administrativa, materiales y utiles de oficina 870

~ ELEMENTOS NO CONSUMIBLES

%\ o
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PROCESO COMPETITIVO - JARDINES INFANTILElS
VALORES UNITARIOS )
MATERIAL DIDACTICO VALOR ATo DA
COSTOS : ; COSTOS VARIABLES .
ALIMENTACION (Incluye transporte de alimentos de ser VALOR NINO DIA
VARIABLES
_______requerido) 6,300
COSTOSPOR | _ COSTOS POR REALIZACION VALOR NINO
REALIZACION SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) 43,300
* Precio Regulado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

PARAGRAFO PRIMERO: El calculo de los pagos mensuales para los costos se dara de la siguiente manera:
e COSTOSFIJOS:

o TALENTO HUMANGO: Valor unitario del perfil (descrito en la tabla anterior) X la cantidad de
talento humano requerido de acuerdo a la estructura de costos.

o ESPACIO FISICO FUNCIONAL.: Valor nifio mes X cobertura establecida en la estructura de
costos.

o DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y
DOTACION: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias
habiles del mes.

o ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL.: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura
de costos X los dias habiles del mes.

o ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacion del personal): Valor nifio dia
X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes.

o MATERIAL DIDACTICO: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X
los dias habiles del mes.

o PAPELERIA: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias
habiles del mes.

e COSTOS VARIABLES:

o ALIMENTACION (incluye transporte de alimentos de ser requerido): Valor nifio dia X
cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes.
o COSTOS POR REALIZACION:

o SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION): Valor Nifio Asistente X (Sumatorio de la cobertura
establecida en la estructura de costos de los niveles de Parvulos, Pre Jardin y Jardin).

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia 2019 se realizara el reajuste del tres por ciento (3%), en los
valores antes enunciados, conforme la estructura de costos del proceso competitivo, la cual hara parte integral
del presente documento.
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PARAGRAFO TERCERO: El ASOCIADO debera acreditar el concepto de gasto denominado: "ESPACIO
FISICO FUNCIONAL', através de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico de la Entidad
Sin Animo de Lucro, en la cual se discrimine la destinacion de los recursos en: PIGA, Mantenimiento, servicios
publicos, internet y uso del inmueble.

Los desembolsos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente con el lleno de los requisitos
legales y segun corresponda a su régimen tributario, certificacion en fa que indique estar al dia en el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y demés aportes parafiscales a que haya lugar emanada
por el Revisor Fiscal o Representante Legal del ASOCIADO, segun sea el caso y del informe cualitativo,
cuantitativo y financiero de ejecucion mensual del presupuesto con sus respectivos soportes de acuerdo a los
diferentes concepto de gasto presentados en el ofrecimiento, asi como de la certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el Supervisor y/o Interventor del Convenio.

Los desembolsos que efectie la SECRETARIA, en virtud del presente CONVENIO estarén sujetos a la
Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y recursos disponibles en la Tesoreria Distrital.
Queda entendido que el ASOCIADO sélo comprometera los valores requeridos para fa debida ejecucion del
CONVENIO, y los destinara Unica y exclusivamente al cumplimiento de! objeto del mismo, sin que pueda
exceder en su ejecucion el monto de los recursos comprometidos por el presente documento. La SECRETARIA
consignara los desembolsos del CONVENIO en una entidad financiera del ASOCIADO donde esta posea una
cuenta corriente o de ahorros.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo del presente convenio es de DOCE (12) MESES, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio por el ASOCIADO y el SUPERVISOR o INTERVENTOR del CONVENIO,
previo cumplimiento de los requisitos legales. El término de ejecucion del convenio sera SUSPENDIDO
desde el dia 15 de diciembre de 2018 hasta el dia 20 de enero de 2019.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos de la ejecucion del convenio de asociacion se entenderan los
meses de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término previsto para la suspension se computara al plazo de ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS: Una vez suscrito el convenio, EL ASOCIADO se compromete a constituir
a favor de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA D.C. NIT. 899.999.061-9
garantia (nica para amparar la adecuada ejecucion del convenio y las obligaciones contraidas. Esta garantia
debe constituirse dentro de los CINCO (05) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio y requerira ser
aprobada por la SDIS. La garantia debera cubrir los siguientes amparos asi:

CLASE DE RIESGO Porcentaje s‘\)li'fgrf" VIGENCIA
Valor del Plazo de ejecucion del
CUMPLIMIENTO 20% convenio convenio y seis (6) meses mas.
Valor del Plazo de ejecucion del
CALIDAD DEL SERVICIO 10% convenio convenio y seis (6) meses mas.
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RESPONSABILIDAD CIViL 400 SMCMV Plazede sjecucion del
EXTRACONTRACTUAL convenio

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucién de esta garantia no exonera al asociado de las
responsabilidades legales,eh relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO~E| asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula
y seré de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
imponga.

PARAGRAFO TERCERO! En caso de que el asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en
el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La supervision del presente convenio serd responsabilidad del
Subdirector local de Engativa, y/o quiefi designe por escrito la ordenadora del gasto.

PARAGRAFO PRIMERO: En \Mud del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor o interventor podra
contar con personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente supervision mediante un profesional o un
equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision,

PARAGRAFO SEGUNDO: El stpervisor o interventor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en los documentos del Manual de contratacion de la SDIS y en particular los relacionados con la
gjecucion, supervision y liquidacion @convenio de asociacion.

El supervisor o interventor verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio
y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.

PARAGRAFO TERCERO: Por otra pareen caso de que se contrate LA INTERVENTORIA se ejecutara por
una persona natural o juridica indepenfliente de la SDIS, y contratada para el efecto. La interventoria externa
realizara la vigilancia contractual, para lo cual debe contar con conocimientos técnicos o especializados que se
relacionen directamente con el objeto contractual, para el desarrollo de una adecuada vigilancia y control
contractual. El interventor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Procedimiento para la contratacion de la SDIS y deméas herramientas administrativas existentes para el control
- seguimiento de las obligaciones contractuales y lo consignado en este ANEXO TECNICO.
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CLAUSULA DECIMA- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La SDIS podra imponer multas y declarar
el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) las obligacion(es) del convenio, de conformidad con
lo establecido por el articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
aplicables, asi: 1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Gggel objeto de conminar a la ESAL
al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o en retraso, la SDIS podra imponerle a la
ESAL multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del convenio por cada dia
de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, la SDIS observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas
impuestas a la ESAL no podra superar el valor del 10% del valor del convenio. D. La imposicion de multas no
impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento parcial, total, defectuoso o
tardio de la(s) las obligacion(es) del convenio. E. La ESAL autoriza que la SDIS descuente del saldo a su favor
el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. 2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. A. En caso
de declaratoria de incumplimienté/total de las obligaciones a cargo de la ESAL, la SDIS podra hacer efectiva
la presente clusula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados a
la SDIS. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que no supere el
porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal no
impedira que la SDIS le solicite a la ESAL la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que se exceda
del valor de la clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso
en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de la imposicion de multas. E. Para efectos de esta
clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la ESAL, cuando este no cumpla
con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo
cual podra ser verificado po%e de la SDIS una vez terminado el convenio, aun habiéndose hecho pagos
parciales.

PARAGRAFQ PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la
clausula penal pecuniaria, la SDIS observara el procpdfhiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFQ SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del
convenio y por lo tanto no exime a la ESAL del cumplimiento de la obligacion principal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el unico
responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas.
PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Cédigo de
Comercio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de la
Secretaria Distrital de Integracién Social con las personas naturales o juridicas que contrate EL ASOCIADO
para el desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre EL ASOCIADO, y las
personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto se
entiende que cada una de las partes firmantes del convenio seré responsable por las relaciones laborales y/o
de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la SDIS a mantenerla
indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que tenga como causa
las actuacidnes del ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - LIQUIDACION: El convenio de asociacion sera objeto de liquidacion de
comiin acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo de
ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, Si el ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacion del convenio, o las partes no llegan a
ning(n acuerdo, la SDIS procedera a la liquidacion de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, para lo
cual proferira Resolucion motivada susceptible de recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION: Este Convenio de asociacion se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor del Convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que
hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia
anica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. §. Por cumplimiento del objeto del
convenio.

PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del Convenio de
asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las difefencias que surjan
entre las partes con ocasion de la celebracion, ejecucian, desarrollo, terminacion y liquidacion del convenio,
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucidn alternativa de conflictos previstos en la
ley, tales como, conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA ="SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
acuerdo. 3. Por el término establecido en la clausula séptima “plazo”, siempre que de ello no se deriven mayores
costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios ala misma. PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se
hara constar en acta motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension
se computara para efectos de los plazos del convenio, pero EL ASOCIADO, se obliga a la ampliacion de la
garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que dure suspendido el convenio y para lo cual EULOS
ASOCIADOIS, debera entregar en la SECRETARIA los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA DECIMA-OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO El presente convenio requiere para Su
perfeccionamiento la suscripcidn del mismo.

CLAU§9LA DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS: Hace/anarte del presente convenio el Anexo Técnico y sus
anexos$, Estudio Previo, Estudio del sector, las Adendas Expedidas, Invitacion Publica del Proceso Competitivo
No. SDIS-DCT-092-006-2018 y demas documentos que forman parte integral del presente convenio.

. . .
CLAUSULA VIGESIMA -. REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993, para la ejecucion del convenio se requerira la expedicion del respectivo certificado de
registro presupuestal y la aprobacion por parte de la entidad, de las garantias exigidas en la CLAUSULA
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OCTAVA, las cuales deberan allegarse dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes a la fecha de aceptacion
del convenio

o~

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA —€OMICILIO CONTRACTUAL:(Para todos los efectos legales y fiscales,

las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NOTIFICACION: En cur(plimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A., los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar
al ASOCIADO en desarrolio del presente Convenio, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas
por correo electrénico a la direccion enunciada laura.gonzalez30@gmail.com o en la Calle 25B No. 80C - 12

Bogota D.C. Las notificaciones a la Secretaria Distrital Del)iegracién Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-
16, Piso 1, Local 103 en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA I&s partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las

estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion
realizada en la plataforma transaccional del Sg;@PH.
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MODIFICACIGN No. 1
OTROSI '
ALCALDIAMAYOR CONVENIO DE ASOCIACION
_DE BOGOTADG. No. 8029 DE 2018 , -
R, |
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que
hace parte integral de la presente modificacién, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las
gue haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacién contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con
la misma,

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion Formato MC-09, junto con los demas
documentos soportes para adelantar la presente modificacién, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificacion se regira por las
siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Reinvertir la suma de SETECIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS {$714.685) M/ICTE., y
redistribuiria en la estructura de costos de la Zona 6 Opcién 1, la Zona 7 Opcion 1y la Zona 7 Opcion 2 de la Localidad de
Engativa, en los costos fijos del concepto de gasto Vigilancia (Servicio de vigilancia humana dé las instalaciones donde
opere el Jardin Infantil, con un turno de doce (12) horas, sin arma y sin canino.) - MES.

2. De conformidad con la Clausula Décima Novena — Documentos del Convenio de Asociacion No. 8029 de 2018, incorporar
integralmente las estructuras de costos aprobadas por la Subdireccion para la Infancia, las cuales empezaran a regir a
partir de la legalizacion de la presente modificacion, en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion del concepto
de gasto "alimentos” en el concepto de gasto “Vigilancia” (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde opere
el Jardin Infantil, con un turno de doce {12) horas, sin arma y sin canino.) - MES.

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, DEBERA poner en conocimiento de fa Compafiia Aseguradora la
presente modificacién, en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende
prestado por la aprobacion de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion legal para celebrar la presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por Ia
Contraloria General de la Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

Las deméas disposiciones del CONVENIO, que no sean contrarias a lo previsto en la presente modificacion continuaran
vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
6. documento y en constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del

Reviso: Marcela Garcla Nufez?MG,

Proyecto: Manuel E. Castaneda Pefa %{/&g
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MODIFICACION No.2 7
OTROS! - PRORROGA- ADICION
CONVENIO DE ASOCIACION-
No. 8029 DE 2018
ASOCIADO LOCALIDAD ZONA OPCION CUPOS
ENGATIVA, 5 17 17
mim'ma COR@OI(AC!OI(PARA ) )
T EL DESARROLLO ENGATIVA / 7 1T 107 -
RGN ST INTEGRAL HUMANO / .
CORDIN
“/4 J'// s
ENGATIVA 7 2/ 12
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modfficaciones Contraciuates que hace
parte integral de la presente modificacion, da cuenta de fos datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las que haya
tenico lugar, las situaciones que motivan ia modificacion contractual, y de la conveniencia y eportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion Formato MC-08, junto con los demas

documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en fa Subdireccion de Contratacion.

Asilas cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacion se regirp por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

MODIFICAR del ANEXO TECNICO en el numeral 5 DESCUENTOS QUE SE PUEDEN GENERAR POR LA NO PRESTACION
DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LOS JARDINES INFANTILES, la Nota 2 Iz cual quedara asi:

NOTA 2: EL valor no ejecufado por el asociado respecto de |z estructura de costos sera reinvertido y/o liberado previoc aval por
parte de la Supervision del Convenio.

LIBERAR los recursos no ejecutados de las vigencias 2018 ta suma de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
ONCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($179.811.593) MICTE de la siguiente manera:. .%.;"

Zona 6 opcion 1:

Proyecto 1095 “Desarrollo integra) desds fa gestacicn hasta la adulescengia” [a suma de CINCU EI\I/'FA yHL/LONE'S NOVECIENTOS
TREINTA-Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA'Y CUATRO PESOS {$ 50 939 274) M/CTE.

Proyecto 1098 “Bogotd te Nuire" la suma de VEINTE' WILLONES DOSCiENTOS CUARENTA MIL CIEN PESOS (820.240.100)
MICTE. .~ i Py

Zona 7 opcion 1;

Proyecto 1096 “Desarroilo integral desde fa gestacién hasta la adoiescencia’ 1z suma de CINCUENTA A CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL GINCUENTA Y CINCO PESOS ($ 54.640.055) M/CTE. (Ao
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Proyecto 1096 “Bogoté te Nutre” ia suma de DIECISIETE MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL SESENTA Y CUATRO PESOS
($17.056.064) MICTE.

Zona T opcion 2:

Proyecto 1096 “Desarrolio integral desde la gestacion hasta la adolescencia’ la suma de VEINTICUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOSR PESOS (4 24,350.400) MICTE.

Proyecio 1098 “Bogota te Nulre” la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS PESOS
{$12.585.700) MICTE.

MODIFICAR en la CLAUSLLA TERCERA del CONVENID DE ASOCIACION - OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS
DE LAS PARTES, on las CBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASQCIADD, de las OBLIGACIONES COMPONENTE DEL
PROCESO PEDAGOGICO, el numeral 18, v del ANEXO TECNICO en el numeral 7.1.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

ASOCIADG, en el numeral 7.1.3.3 OBLIGACIONES COMPONENTE DEL PROCESO PEDAGOGICO el numeral 18, de la
stguiente manera;

18. Realizar dos (2) salidas pedagogtcas dirigidas a las nifias y! 105 nifios del Jardin infantil, durante la ejecucidn del CONVENIO,
da conformidad con 1o sefialado an el ANEXD T:CN CO. ,

ADICIONAR el YALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ABOGIACION en la suma de WOVEGIENTOS
OCHENTA ¥ UM MILLONES SEISCIENTOS VEINTE Wil CUATROCIENTOS SESENTA PESOS (§981.620.460) M/CTE,
disiribuidos de la siguiente manera:

Para la zona 6 Opeidn 1

Lasumna de TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS BETENTA Y UN PESOS
MICTE ($330.277.571), de Jos cuales la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL aporta en dinero la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA MILLOMES SEISCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS MICTE (5200.611.809) v la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANQ CORDIN realiza aportes por {a suma de TREINTA Y NUEVE
WHLLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO Mll. SETECIENTOS SESENTA Y DOB PESOS MICTE ($35.665.762) de los
cuales los apories en especie corresponden a ia suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS Mil
NOVECIENTOS NUEVE PESOS MICTE ($12.836.909).y los aportes en dinero corresponden a fa suma de VEINTISEIS MILLONES
DCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($26.828.853). AN

Para la zona 7 Opcidn 1

La suma de TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS
MICTE ($316.534.704) dé los cuales la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRAGION SOCIAL aporta en dinero la suma de
DOSCIENTOS SETENTA'Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
WOTE ($278.250.967) yla CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN realiza aportes por la suma
da TREINTA ¥ 'OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES ML SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PEROS M/CTE
($35.283,737) de los cuales los apories en especie corresponden a la suma de DOCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y
TRES ML CUATROCIENTOS NOVENTA 'Y SEIS PESOS MCTE ($12.693.406} v ioq aportes en dinero corresponden a la sumg”
de VEINTICINGO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA ML DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MICTE (525.590.241).7

Para lazona 7 Opcidn

Lasuma de TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES QCHOGIENTOS OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y CINGO PESOS
MICTE ($334.808.185), de los cuales la Secretaria Dislrital de Integracion Sociai aporta en dinero la suma de DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M{CTE ($294.696.485) y la CORPORACION PARA EL BESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN realiza aportes por la suma
de CUARENTA MILLONES CIENTO ONCE MIL SETECIENTOS PESOS MICTE (540.111.700) de los cuales los aportes en

especie coresponden 2 la suma de TRECE MILLOMES SETENTA Y HUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS MICTE |

SUBDIRZCCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 250390 - 250486
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($13.079,4967 v |o§ aportes en dinero corrgsgionden a la suma de VEINTISIETE MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CUATRO PESOS MICTE (§2 032.504)

oard L

Las ercgaciones correspondienies a 10s desembolsos de la presente adicion se haran con cargo al presupuesto de fa SDIS, de
conformidad con ios CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nos. 12367,12364 y 12365 de fecha 18 de junio
de 2019 con cargo al PROYECTO 1096 - DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA,
parala VIGENCIA FISCAL 2019 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS" uxpudidus pur el responsable del presupuesto de la Secretaria
Distrital de Integracion Sociai — SDIS,

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACIBN, el cual quedara asi:

Para todos los efectos legales el vaior total del presente Convenio corresponde a la suma de: TRES MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
{$3.941.393.972) MICTE., discriminados Qe. la siguiente manera;

L

p
Para la zona 6 Opcién 1: ”

La suma de MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA OCHO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.325.388.442) de los cuales la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
aporta en dinero la suma de MIL CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($1.166.211.593) y la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN reafiza
aportes gor la suma de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE PESOS MICTE ($159.176.849) de los cuales los aportes en especie corresponden a la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE (347.836.909) y los aportes en dinero
corresponden a la suma de CIENTO ONCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA
PESOS ($111.339.940) M/CTE.

Para la zona 7 Opcién 1: {/

La suma de MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y SEIS
PESOS MICTE ($1.271.352.056) de los cuales fa SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL aporta en dinero la suma
de MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTAY SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
MICTE ($1.117.586.584) y la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN reaiiza aportes en por
la suma de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS MICTE ($153.765.472) de los cuales los aportes en especie corresponden a la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($47.693.496) y los
aportes en dinero corresponden a ia suma de CIENTO SEIS MILLONES SETENTA Y UN MiL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE (§106.071.976),

v
Para la zona 7 Opcion 2:

Lz suma de MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($1.344.653.474) de los cuales la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL aporta en dinero ia suma de MIL CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS GINCUENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE ($1.183.557.245) y la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN realiza aportes en por la suma de CIENTO SESENTA Y UN MILLONES
NOVENTA Y SEI3 MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MICTE ($161.096.229) de los cuales los aportes en especie
corresponden a la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS
MICTE ($49,079.196) y los aportes en dinero corresponden a la suma de CIENTO DOCE MILLONES DIECISIETE MIL TREINTA
Y TRES PESOS MICTE ($112.017.033).

Los DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su CLAUSULA SEXTA.

Bany hMarin
S SEociatl
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PRORROGAR ¢l PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION establecido en la CLAUSULA SEPTIMA -
PLAZG en cuatro {4} meses, un {1} dia calendario, contades a partir del dia siguiente del venc ;m enio del término coniraciual
previsto desde la suscripcion del acta de inicio, esto es HASTA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2019, .7

De conformidad con la CLAUSULA DECIMO NOVENA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION, incorporar
intagralmente fas estructuras de costos de la Zona 6 Opcidn 4, Zona 7 Opcién 1 v Zona 7 Opcidn 2 de fa Localidad de Engativa,
aprebadas por la Subdireccion para la Infancia y que se encuentran adjuntas, la cuales empezaran a regir a partir de fa legalization
de Ia presente modificacion, en las que se evidencia la adicion de recursos.

10.

EL ASOCIADO, a fravés de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS GARANTIAS, inicialmente constituidas, de '

conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA DCTAVA del CONVENIO.,

—
-

Que EL ASOCIADO, a traves de su Reprasentante Legal, manifiesta baio 1a gravedad de juramento, que se entiende prestado por
ta aprobacion de este documento, no encontrarse incursc/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar la presente modificacion v afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por ta Contraloria General de la
Republica, por declaratoria de responsabiiidad fiscal debidamente gjecutoriada.

-
i3

Las demas disposiciones det CONVENID vy sus modificaciones, que no sean contrarias a io previsio en ia presente documento
contintiaran vigenies,

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento v en
constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP 11,

080 Karea Duarls Mayorga t{, i 2*’?{3! i,
Bo: Pacla Rejas Radanda,
0: Ismenia Merchén
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Maodificacién del Contrato

Ref. de Modificacion
CO1.CTRMOD 1311232
CO1.CTRMOD 961945

Tipo de modificacion Fecha de modificacion Fecha de Aprobacidn Estado Versidn
Modificar el contrato 2/08/20119 3:14 PM (UTC -5 horss) 5/08/2019 10:18 AM (UTC -5 horss) Publicado 3
Modificar el contrato 117042019 11:23 AM (UTG -5 horas) 2/05/2019 7:46 AM (UTC -5 horss) Publicado 2

Documentos de la modificacion

Archivo Nombre del archive Detalle
8029_2018 MOD.2.pdf 8028 _2018 MOD.2.pdf (detalle)

Detalles de la modificacion

Cambios de la Entidad Estatal

El contrato fue cambiado para Firmado.

4 El campo de |2 miadificacion Fecha fin del contrate fue cambiado desde 28 dias para terminar (72007201
4R ima, Guite) hasta 121 2/2019 11:56:00 PM (juTCc-05:00) Bogols, Lima, Guika)
4 El campo de la miodificacion Fecha fin de entrega fue cambiado desde 28 dias para terminar (12
SR guvig) hasta 1371272019 11:5€:00 PM [jUTC-05:00) Bogotd, Lima, Guito)
[ Campeo 1 - Z0MA 8§ OPCION 1. - Precio unitario valor ha cambiado para 1.225.388.442,00.
[ Campo 1-20MAT OPCION 1. - Precio unitario valor ha cambiado para 1.271.352.056.00.
Campo 2 - 20MAT OPCION 2. - Precio unitario valor ha cambiado para 1.244.653.474.00.
Ji El campo de |3 modificacion Saldo de CDP - Integracion SIIF fue cambiado desde 1044100821.000000 hasta 1207660142.000000
o= El campo Lista de articulos - Integracién SIIF de la modificacion fue agregada 12367.
o= El campo Lista de artioulos - Integracién SIIF de la modificacion fue agregada 12367.
o= El campo Lista de artieulos - Integracidn SIIF de la modificacion fue agregada 12384.
o= El campo Lista de articulos - Integracién SIIF de la modificacion fue agregada 12385,

Reconocido por el proveedor  LAURA GONZALET 05-08-2015 08-27 ([UTC-05:00) Bogots, Lima, Guito)

Cambios del proveedor

Sin cambios...

Reconocido por la Entidad Estatal MARIA CAROLINA SALATAR PARDO 02-08-2049 19:37 -05:00) Bogota, Lima, Quits)

Cambios

Detalle

Detalle



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA NICIO INSTITUCION CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES
Bt e

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 13:45:13 horas del 02/12/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51718941
Apellidos y Nombres: GONZALEZ ABRIL LAURA VICTORIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autornidad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el tertorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas

Volver al Inicio

© Que el nimero de identificacion No. 51718941 de del sefior(a)
LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL consultado en la fecha y hora
03/12/2019 10:42:16 a. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Macional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 9398204

+ Aceptar



0coTA RAD:12019050689
MEJOR  Fecha: 2019-12-06 10:21:39

PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR Codigo Dep:
DE BOBOTAD.L I I |II||II|III|I|IIII||IIII|I|II|I||III|I
FOR-BS-045 EERCERTR I TSURRCE SOras Rgﬁﬂ&? ligg!%loﬁlcﬁ(l%'\l‘F?CEA%?gN CONVENIO 8029 -201
MEMORANDO
Codigo 12410
No requiere respuesta
PARA: PAOLA ROJAS REDONDO

SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
DE: SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA
ASUNTO:  MODIFICACION CONVENIO 8029 -2018

Cordial saludo

En relacion al asunto amablemente remito casos de SEVEN ERP N. 9718 - 9719 - 9720

en AZDigital se remite la carpeta con los soportes necesarios para la modificacion de adicion
prorroga - suspension y otro si al convenio 8029- 2018 en fisico se remite la estructura de costos
en original y el CDP N. 16374 - 16378 - 16414

Cordialmente,

JULIANA SALAZAR RESTREPO
SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA

Elaboro: Diego A Tinoco R

Sede F’r|nn:>pal Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadsta San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

[l
Teléfono: 3 27 97 97 s0GOTA
www inteqracionsocial gov.co “mm M EJ O R

Buztn de radicacion electronica; radicacidn@sdis.qov.co DE BOGOTA DG PARA TODOS
C&digo postal: 110311 SECRETARLS DE INTEGRACION SOGIAL
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD/PRESUPUESTAL

No. 16374 /

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos & Inversiones de la vigencia 2019 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

Fa 4- :
L CODIGO PRESUPUES}T'AL j |_ CONCEPTO ,’ [[— VALOR ;/‘

3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia 97,828,952 .00

TOTAL: 97,828,952.00 /

OBJETO: /

MODALIDAD: /

01-02-102-1096-01-004-003-205 ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS A TRAVES DE PROCESOS DE DESARROLLQ DE
TRANSFORMACION BASADOS EN MODELOS PEDAGOGICOS - EDUCATIVOS, NUTRICIONALES, SOCIALES Y CULTURALES EN
JARDINES COFINANCIADOS. $97.828.952

/

"]
CONCEF’TQQ&L GASTO; y
02-01-0282INTERVENCION ESPECIAIMZADA PRIMERA INFANCIA $97.828.952

OBSERVAZION: 7l /
ADICION AL CONVENIO DE ASQOCIACION NO. 8028 DE 2018
*490720 *HEFI /’

Se expide a solicitud g{e JULIANA SALAZAR RESTREPO, SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA, DIRECCION POBLACIONAL, mediante
oficio nimero 16260 de noviembre 06 del 2019.

Bogota D.C., 06 de noviembre del 2019. /

{
- RESPONSABLE DEL PRESUPUESTOﬁK

NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

D6 -\ W1 ~ PO 2- DIG




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 16374

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO APROPIACION VALOR CDP SALDO DE
DISPONIBLE APROP. DISPONIBLE

3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarrollo integral desde la gestacior 9,390,660,715.00 97,828,952.00 9,292,831,763.00
01-319-Recursos Pasivos SGP  02-01-0279-Intervencidn Especializada Infancia 96,597,000.00 0.00 96,597,000.00
Atencion Primera Infancia il - — T I j
01-415-Recursos Pasivos  02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia 772,000.00 0.00 772.000.00
Rendimientos Financieros SGP
Proposito General
01-425-Recurses Pasivos Recursos del  02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia 943,000.00 0.00 943,000.00

Balance Reaforo Espectaculos Pulblicos
y Fondos de Pobres

01-428-Recursos Pasivos Espectaculos  02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia 15,478,000.00 0.00 15,478,000.00
Puablicos y Fondo de Pobres
01-74-Recursos  Pasivos Exigibles 02-01-0280-Intervencion Especializada Adolescencia 0.00 0.00 0.00
Otros Distrito
01-74-Recursos  Pasivos Exigibles 02-01-0282-Intervencion Especializada Primera 0.00 0.00 0.00
Otros Distrito Infancia
01-74-Recursos Pasivos Exigibles 03-04-0042-Personal contratado para apoyar las 0.00 0.00 0.00
Otros Distrito actividades propias de los proyectos de inversion de la
i entidad Gestion Social Integral R e e S e e R
01-74-Recursos Pasivos Exigibles 03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las 0.00 0.00 0.00
Otros Distrito Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Primera Infancia
01-74-Recursos Pasivos Exigibles 03-04-0054-Personal Contratado para Apoyar las 0.00 0.00 0.00
Otros Distrito Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adolescencia : )
01-78-Recursos Pasivos Otras Nacion  02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia 182,735,735.00 0.00 182,735,735.00
01-78-Recursos Pasivos Otras Nacion 03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las 427,967.00 0.00 427.,967.00
Acl‘widade?Pmpias de los Proyectos de Inversidn de la
Entidad P!r, mera Infancia
02—168-§GP Propésito General 02-01-0282-Intervencion Especializada Primera 3,036,535,007.00 97,828,952.00 2,938,706,055.00
Infancia
02-168-SGP Proposito General 03-04-0042-Personal contratado para apoyar las 0.00 0.00 0.00

actividades propias de los proyectos de inversion de la
entidad Gestion Social Integral ! =

02-168-SGP Proposito General 03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las 32,602,667.00 0.00 32,602.667.00
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Primera infancia

02-168-SGP Propdsito General 03-04-0053-Personal Contratado para Apoyar las 48,723,233.00 0.00 48,723,233.00
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Infancia

02-168-SGP Proposito General 03-04-0054-Personal Contratado para Apoyar las 8,912,400.00 0.00 8,912,400.00 |
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la |
Entidad Adolescencia

02-31-Otras Transferencias Nacion 02-01-0334-Muebles y Enseres primera Infancia 1,212,047,400.00 0.00 1,212,047 ,400.00

02-31-Otras Transferencias Nacién 03-04-0052-Perscnal Contratado para Apoyar las 199,641,172.00 0.00 199,641,172.00
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Primera Infancia

9,390,660,715.00 97,828,952.00 9,292,831.763.00




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 11958/

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efecluado registro presupuesial para atender compromisos asi:

|  CODIGO PRESUPUESTAL 1| o CONCEPTO 1 vaor |
3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia 254,002,837
Total: 254,002,837

COP No. 8496/ 5 / )
[
TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOCIACION - 8029/

OBJETO AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECOI\_JOM 08 ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR
LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAZY NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN
LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN
JARDIN INFANTIL.

*444 110" HEF|
BENEFICIARIO : CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN identificado con NIT 8300728‘!6-;/ /

Modalidzad de Seleccion: Régimen Especiau/

Bogela D.C. 02 de agosto del 2018.

RS el

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO tl_
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUEbQ\. g
'

1154

pre_formalo_regp b rdt

Vssh




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDf‘D RESUPUESTAL

No. 16378

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2019 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

| cobiGo PRESUPUES}TAL | L CONCEPTO . Tl VALOR/ |
7
3-3-1-15-01-02-1096-102 / 102 - Desarrollo integral desde la gestacion hastg la adolescencia 102,033,089.00
TOTAL: 102,033,069.00 *

OBJETO: /

MODALIDAD:

01-02-102-1096-01-004-003- 205 ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS A TRAVES DE PROCESOS DE DESARROL}O DE
TRANSFORMACION BASADOS EN MODELOS PEDAGOGICOS - EDUCATIVOS, NUTRICIONALES, SOCIALES Y CULTURALES EN
JARDINES C@FINANCIADOS. $102.033.069 r

CONCEPTQ DEL GASTO: /
02-01-0282'INTERVENCION ESPECIALE?DA PRI}JIERA IVANCIA $102.033.069
OBSERVACION:

ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION NO. 8029 DE 2018 /

*490715 *HEFI / /

d
Se expide a solicitudZ/JULlANA SALAZAR RESTREPO, SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA, DIRECCION POBLACIONAL, mediante
oficio nimero 16264 de noviembre 06 del 2019

%ﬁﬁz@@o

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

Bogota D.C., 06 de noviembre del 2019,

50k~ YO T - 02~ DD 3




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 16378

-

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

[ CODIGO PRESUPUESTAL ‘

CONCEPTO

APROPIACION
DISPONIBLE

VALOR CDP SALDODE ‘
APROP. DISPONIBLE
|

3-3-1-15-01-02-1096-102

01-319-Recursos Pasivos SGP
Atencion Primera Infancia
01-415-Recursos
Rendimientos
Propésito General

Pasivos
Financieros SGP

01-425-Recursos Pasivos Recursos del
Balance Reaforo Espectaculos Publicos
y Fondos de Pobres

01-428-Recursos Pasivos Especiaculos
Publicos y Fondo de Pobres

01-74-Recursos  Pasivos  Exigibles
Otros Distrito
01-74-Recurscs  Pasivos  Exigibles
Otres Distrito
01-74-Recursos  Pasivos  Exigibles
Otros Distrito
01-74-Recursos  Pasivos  Exigibles
Otros Distrito
01-74-Recursos  Pasivos  Exigibles

Otros Distrito

01-78-Recursgs Pasivos Otras Nacion
01-78-Recyrsos Pasivos Otras Nacion

02-168-SGP Proposito General

02-168-SGP Proposito General

02-168-SGP Propoésito General

02-168-SGP Propdsito General

02-168-SGP Proposito General

02-31-Otras Transferencias Nacion
02-31-Otras Transferencias Nacion

102 - Desarrollo integral desde la gestacidr

02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia

-01-0279-Intervencion Especializada Infancia

02
02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia

02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia
02-01-0280-Intervencion Especializada Adolescencia

02-01-0282-Intervencién Especializada Primera
Infancia

03-04-0042-Personal contratado para apoyar las
actividades propias de los proyectos de inversién de la
entidad Gestién Social Integral

03-04-0052-Personal Centratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Primera Infancia

03-04-0054-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de |a
Entidad Adolescencia

02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia

03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las
Actividadeg’Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Pfimera Infancia

02-01-0282-Intervencion Especializada Primera
Infancia

03-04-0042-Personal contratado para apoyar las

actividades propias de los proyectos de inversion de la
_entidad Gestion Social Integral

03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las

Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la

Entidad Primera Infancia

03-04-0053-Personal Contratado para Apoyar las

Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Infancia

03-04-0054-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adolescencia

02-01-0334-Muebles y Enseres primera Infancia

03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la

9,034,767,602.00
96,597,000.00

772,000.00

943,000.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

182,735,735.00
427,967.00

2,680,641,894.00

0.00
32,602,667.00
48,723,233.00

8,912,400.00

1,212,047,400.00
199,641,172.00

9,034,767,602.00

102,033.069.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

102,033,069.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

102,033,062.00

8,932,734,533.00

96,597,000.00

772,000.00
943,000.00

15,478,000.00

0.00

0.00

000 |

182,735,735.00
427,967.00

2 578,608,825.00 |
0.00
32.602,667.00 |
48 723,233.00
8,912,400.00 |

1,212,047,400.00
199,641,172.00

8,932,734.533.00



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 11958/,

EL SUSCRITOC RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

| CODIGO PRESUPUESTAL I~ CONCEPTO | T vaor |
3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia - 254,002,837
i
Total: 254,002,833

COP No. 8496/ ,
4 -
TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOCIACION - 8029

OBJETO. AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECOI}FOM 08 ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR
LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAZY NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN
LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DF UN

JARDIN INFANTIL. |

444 110"HEF| /
BEMEFICIARIO : CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN identificado con NIT 8300728161;./" /

Modalidad de Seleccion; Régimen Especia}/

Bogota D.C., 02 de agosto del 2018

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO ﬁ._
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE(‘}Q\ -

f

pre_formato_regp_5 ral

SOMS DMENDEZC

R

OMPROMISOS

1151}

vssh




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOGIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 16414

EL SUSCRITQRESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones

la vigencia 2019 existe apropiacién disponiblg’para atender la presente solicitud asi:

[ CODIGOPRESUPUESTAL /] | CONCEPTO

3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarrollo integral des% gestacién hasta la adolescencia

TOTAL:

OBJETO:

MODALIDAD:

100,565,461.00

100,565,461.00

01-02-102-1096-01-004-003-205 ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS YNINAS A TRAVES DE PROCESOS DE DESARROLLO DE

TRANSFORMACION BASADOS EN MODELOS PEDAGOGICOS - EDUCA fVOS, NUTRICIONALES, SOC

JARDINES COFINANCIADOS. $100.565.461
CONCEPTO DEL GASTO:
02-01-0282 INTERVENCION ESPECIALIZADA PRIMERA INFANCIA $108565.461

OBSERVACION:
ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION NO. 8029 DE 2018
*490745 *HEFI

Se expide a solicitud de JULIANA SALAZAR RESTREPO, SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA, DIRECCI
oficio nimero 16300 de noviembre 06 del 2019.

Bogota D.C., 06 de noviembre del 2019.

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO y

NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

[DYs- dWEL- 0= 00023

IALES Y CULTURALES EN

POBLACIONAL, mediante




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 16414

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO PRESUPUESTAL

CONCEPTO

VALOR CDP

SALDO DE J

APROP. DISPONIBLE

APROPIACION
DISPONIBLE

3-3-1-15-01-02-1096-102

01-319-Recursos Pasivos SGP
Atencién Primera Infancia
01-415-Recursos Pasivos

Rendimientos Financieros SGP

Propésito General

01-425-Recursos Pasivos Recursos del
Balance Reaforo Espectaculos Publicos
y Fondos de Pobres

01-428-Recursos Pasivos Espectaculos
Publicos y Fondo de Pobres

01-74-Recursos  Pasivos  Exigibles
Otros Distrito
01-74-Recursos  Pasivos  Exigibles
Otros Distrito
01-74-Recursos  Pasivos  Exigibles
Otros Distrito
01-74-Recursos  Pasivos  Exigibles
Otros Distrito
01-74-Recursos  Pasivos  Exigibles

Otros Distrito

01-78-Recursos Pasivos Otras Nacion
01-78-Recursos Pasivos Otras Nacion

02-168-SGP Propésito General

02-168-SGP Proposito General

02-168-SGP Proposito General

02-168-SGP Proposito General

02-168-SGP Proposito General

02-31-Otras Transferencias Nacion
02-31-Otras Transferencias Nacion

102 - Desarrollo integral desde la gestacior

7,935,499,321.00

02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia 96,597,000.00

02-01-0279-Intervencién Especializada Infancia 772,000.00
02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia 943,000.00
02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia 15,478,000.00
02-01-0280-Intervencion Especializada Adolescencia 0.00
02-01-0282-Intervencion Especializada Primera 0.00
Infancia

03-04-0042-Personal contratado para apoyar las 0.00
actividades propias de los proyectos de inversion de la

entidad Gestion Social Integral
03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las 0.00
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de l1a

Entidad Primera Infancia

03-04-0054-Personal Contratado para Apoyar las i 0.00
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion dg'la

Entidad Adolescencia "
02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia, 182,735,735.00
03-04-0052-Personal Contratado para Apoyaylas 427,967.00

Actividades Propias de los Proyectos de Invgrsion de la
Entidad Primera Infancia

02-01-0282-Intervencion Especializada Pfimera 1,581,373,613.00

Infancia ) -
03-04-0042-Personal contratado para apoyar las
actividades propias de los proyectos de inversion de la
entidad Gestion Social Integral

03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Primera Infancia

03-04-0053-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Infancia

03-04-0054-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversidn de la
Entidad Adolescencia

02-01-0334-Muebles y Enseres primera Infancia

0.00

32,602,667.00

48,723,233.00

8,912,400.00

1,212,047,400.00

03-04-0052-Personal Centratado para Apoyar las 199,641,172.00
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la

Entidad Primera Infancia

7,935,499,321.00

100,565,461.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

100,565,461.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

100,565,461.00

7,834,933,860.00
96,597,000.00

772,000.00
943,000.00

15,478,000.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

182,735,735.00
427,967.00

1,480,808,152.00

0.00
32,602,667.00
48,723,233.00

8,912,400.00

1,212,047,400.00
199,641,172.00

7.834,933,860.00



122 . SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 11958/

_ EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efecluado regisiro presupuestal para atender compromisos asi:

| CODIGOPRESUPUESTAL ][~~~ =~~~ GONCEPTO | " VALOR |
3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarrolio integral desde la gestacion hasta la adolescencia 254,002,837
Total: 254,002,833

CUP No. 8496/ / )
TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOCIACION - 3029/

OBJETO AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOM 0S ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR
LA EDUCACION INICIAL EN EL. MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAZY NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN
LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAP!TAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN

JARDIN INFANTIL. |

444 110°HEF|
BENEFICIARIO : CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANG CORDIN identificado con NIT 8300?2816*2//

Modalidad de Seleccion: Régimen Especia,l/

Rogota D.C., 02 de agoslo del 2018, %,

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO {‘:\,_
oE
S

o~

NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

SDDIS. DMENDEZC pre_formato_regp_5 rdf
BRE COMPROMISOS vssh

k 115




SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CcODIGO

: FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION,
ALCALDIA MAYOR SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

FECHA

UE BOGGTA BL. GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO o

NUMERO DE CONTRATO (No. y Fechadel Contrato) TIPO DE CONTRATO

8029 31/07/2018 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA,
UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO
CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN
INFANTIL.

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

132 SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - ENGATIVA

TIPO DE MODIFICACION

Otro_Si

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

OTRO Si QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA DE COSTOS Y HACE RECONVERSION DE NIVELES

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA g EQ
Vo.Bo.

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

]
V“@m— Y
NOMBRE : FERNANDO MANTILLA ORTIZ )

C.C.: 11296980 FIRMA DEL -A SOLICITANTE

REQUISITOS

Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:
Jusitificacion.
Otros, Cuales: D

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow -Digital Ware. Caso 9,720 03/12/2019 OTRO SI - CONVENIO 8029 - 2018 - INFANCIA



https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAArh3IukJe7sXLqJrBTWZ-SgztThWbhCpZ
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAArh3IukJe7sXLqJrBTWZ-SgztThWbhCpZ

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CcODIGO

: FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION,
ALCALDIA MAYOR SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

FECHA

SAEER GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO Lh2

AETSALLTE BTERRAL ; pAGINAL.00

NUMERO DE CONTRATO (No. y Fechadel Contrato) TIPO DE CONTRATO

8029 31/07/2018 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA,
UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO
CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN
INFANTIL.

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

132 SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - ENGATIVA

TIPO DE MODIFICACION

Suspensién

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

SUSPENDER EL PLAZO DE EJECUCION DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2019 Y HASTA EL 19 DE ENERO
DE 2020.

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA g EQ
Vo.Bo.

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

]
Ut )
NOMBRE : FERNANDO MANTILLA ORTIZ %
C.C. 11296980 FIRMA DEL -A SOLICITANTE
REQUISITOS
Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:

Jusitificacién.
Otros, Cuales: D

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow -Digital Ware. Caso 9,719 03/12/2019 SUSOENSION - CONVENIO 8029 - 2018 - INFANCIA


https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAyVHS1EvEJLRGXzerKQ9S-VWe2ydgD0T-
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAyVHS1EvEJLRGXzerKQ9S-VWe2ydgD0T-

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CcODIGO

FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION,

- FECHA
ALCALDDA MAYOR SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

SAEER GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO Lh2

AETSALLTE BTERRAL ; pAGINAL.00

NUMERO DE CONTRATO (No. y Fechadel Contrato) TIPO DE CONTRATO

8029 31/07/2018 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA,
UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO
CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN
INFANTIL.

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

132 SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - ENGATIVA

TIPO DE MODIFICACION

Modificacion_en_plazo_y_Valor

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

ADICIONAR -$345.539.658 ASI :ZONA 6-1 SDIS-$102.033.069 ASOCIADO $15.150.619 ZONA 7-1 SDIS
$112.463.840 ASOCIADO $14.634.888 ZONA 7-2 SDIS $100.565.461 ASOCIADO $15.326.579
PRORROGAR HASTA EL 02/03/2020

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA g EQ
Vo.Bo.

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

]
Wfiod 0
NOMBRE : FERNANDO MANTILLA ORTIZ %
C.C. 11296980 FIRMA DEL -A SOLICITANTE
REQUISITOS
Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:
Jusitificacion.

Otros, Cuales: D

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow -Digital Ware. Caso 9,718 03/12/2019 ADICION-PRORROGA- CONVENIO 8029 - 2018 - INFANCIA


https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA1VleYlAXWuk-kbvXbK-aAtWhSFCKhSnD
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA1VleYlAXWuk-kbvXbK-aAtWhSFCKhSnD
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