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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Febrero 29 de 2024

Senor

Yesid Mauricio Florez Gomez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5795376

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Industrial del Diseno y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Febrero del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5795376 del aifio 2024

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO
Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
(544.655.450). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY
CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada

complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Ejecucidn del objeto | Pantallazo
manera personal, disponiendo de toda | contractual con toda mi | configuracidn cursos
su capacidad, seriedad, responsabilidad, | capacidad, seriedad, | en la plataforma
profesionalismo y eficiencia en su | responsabilidad, territorium como
desarrollo, que derive en excelente | profesionalismo y eficiencia | parte de la
calidad de la formacién técnica que | en el desarrollo de los | formacion. SG-SST
imparte, en el area para la cual se ha | programas asignados.
contratado, en los horarios y lugares | Fichas asignadas y trabajadas
establecidos para impartir la formacidon | durante el mes en ejecucidn. | Disefio y publicacion
de tal forma que no se interrumpa los | Programas: de anuncios con la
procesos formativos ofrecidos por el . » informacidn para el
L. - Sistema de Gestién de la
SENA de acuerdo a sus requerimientos. . desarrollo de las
Seguridad y Salud en el i o
. . sesiones sincronicas
Trabajo. Se asociaron los
. . como parte de la
aprendices de las fichas .
i formacidn SG-SST.
asignadas
2 Preparar, orientar, desarrollar vy | Alistamiento, preparacion,
apoyar procesos de aprendizaje, en | orientacién, desarrollo 'y pantallazo d
. . . antallazo de
cualquiera de las estrategias de | apoyo en las Unidades de
L . cronograma del
respuesta institucional, para los | aprendizajeNo 1,2,3,4y5
. . curso SG-SST como
diferentes  grupos  poblacionales | para el proceso de
. 9 : . .. | partedela
objeto de la Formacidon Profesional | aprendizaje de la poblacion .
. . planeacién para el
Integral. virtual asignada en los cursos
desarrollo de cada
Se programaron y unidad de
desarrollaron las sesiones en | aprendizaje, de las
linea para la orientacién del | fichas asignadas.
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programa de formacion a
desarrollarse.

Desarrollar mecanismos que faciliten la

reflexion, la innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacién en los Aprendices, para

su mejoramiento continuo.

En cada unidad se proponen
actividades como foros de
reflexion inicial, talleres e
informes para que el aprendiz
desarrolle las competencias

propuestas en el programa.

Se orienta al aprendiz a la
participacién de Foros como
mecanismos de reflexion y
apoyo en su proceso
formativo.

Pantallazo foros del
curso SG-SST para la
reflexiony
conceptualizacién del
tema por parte del
aprendiz, como
mecanismos de
investigacion y apoyo
en su proceso
formativo SG-SST

de las fichas
asignadas

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles,
una vez se ejecute la accidon
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creaciéon de rutas,
asociaciéon de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacidn.

Se asocia a los aprendices de
las fichas asignadas a través
de la plataforma
senasofiaplus

El reporte de juicios
valorativos en el sistema
SOFIAPLUS de los aprendices
matricualdos y de las fichas
finalizadas se raliza segun la
fehca de finalizacién
progtamada

Asociacion de los
aprendices de las
fichas asignadas a
través de la
plataforma
senasofiaplus.

Pantallazo Reporte
de Juicios Evaluativos
en Sofia Plus de
fichas finalizadas

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional

Integral, servicios y actividades de

Participacion en los procesos
de promocidn de los
programas de Formacion.

Pantallazo
Divulgacién de los
Programas del
Centro a través de
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Divulgaciéon Tecnoldgica, programados

correos electrénicos

por el Centro de Formacioén. y estado de
Whatsapp.
6 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Apoyd al aprendiz para el Pantallazo archivo
induccion a los Aprendices. ingreso a la plataforma del adjunto sobre la

curso e inducirlo a las Orientacion para el

primeras evidencias. ingreso ala
plataforma
Territorium, su
recorrido y
reconocimiento para
el desarrollo de las
actividades.

7 Documentar en las diferentes | Guias de aprendizaje para el Pantallazo Guia
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los | desarrollo de los talleres que | Actividades de
procesos de formacién que orienta, | deben realizar como aprendizaje para el
asociado con el proyecto formativo | evidencia de la formacion. desarrollo de
(portafolio de evidencias del instructor, | del proceso orientado en la evidencias.
material de apoyo bibliogréfico, guias de | plataforma TERITORIUM.
aprendizaje, talleres aplicados y los
demads documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

8 Entregar oportunamente los informes | El dltimo dia de programacion | Pantallazo
requeridos, sobre las acciones | de las fichas se realiza la Calificacion oportuna
encomendadas y los productos | finalizacidn del programa de | de las evidencias
resultantes de procesos de aprendizaje, | formacidn, incluyendo los generadas como
desarrollados por los Aprendices a | reportes solicitadosy productos del
quienes imparte Formacion Profesional | descargando los reportes de proceso de
Integral. juicios evaluativos para su formacion.

respectiva certificacion. SG-SST

9 Atender la formacién titulada y apoyar la | Estar atento a los
formacién complementaria, segun las | lineamientos de la
necesidades del Centro de Formacién. | coordinacidn para el apoyo N/A

segun sea solicitado.
10 | Acreditar el pago mensual de las | Afiliacidn a Seguridad Social: Pantallazo

obligaciones frente al Sistema de

Salud Nueva EPS, Pension

Certificacion del pago
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Seguridad Social Integral (salud, pension
y ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y
lo contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacibn por parte del
CONTRATISTA, serda causal para la
declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa.

Porvenir y ARL en Positiva,
realizando el aporte
correspondiente

a seguridad social,
salud, pensidn y ARL,
mes de febrero.

11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o | En el presente mes no se )
de otras entidades o de particulares | recibieron bienes que hagan No aplica
puestos al servicio de la entidad y que le | parte del patrimonio del
hayan sido entregados para el desarrollo | SENA o de otras entidades
del objeto del contrato, por lo que son | particulares para el desarrollo
sujetos de control y vigilancia. En | del objeto contractual.
consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisory/o
interventor del contrato respectivo y a
los d6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.
12 | Atender oportunamente los | Presentacién de informes El informe sobre la

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecuciéon del
contrato.

sobre ejecucién del contrato

ejecucion del
contrato se realizo
siguiendo los
requerimientos del
supervisor del
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contrato.
N/A

13 | Presentar por medio de la plataforma | Los informes mensuales se Pantallazo informe
Secop I, los informes mensuales de | presentan con sus respectivas | del mes de febrero,
actividades junto con las cuentas de | evidencias segin junto con sus
cobro en las fechas establecidas por la | orientaciones dadas por el soportes y cuenta de
Entidad, a efectos que las mismas sean | proceso de contratacidny el cobro se presentan
canceladas dentro del mes. Las cuentas | supervisor de contratos en la plataforma
de cobro que sean presentadas de Secop Il en las fechas
manera extempordnea o por fuera del establecidas por la
calendario estimado por la Entidad, se entidad.
tramitara en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |Ia
presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

14 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | No fue requerido el No aplica
nacional, cuando sea requerido para el | desplazamiento dentro ni
cumplimiento de las obligaciones | fuera del territorio nacional
contractuales y legalizar las ordenes de | para el cumplimiento de las
viaje, de acuerdo con los términos y | obligaciones contractuales.
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

15 | El instructor (contratista) debera contar | Se cumplié con la Pantallazo atenciony
con la disponibilidad para atender las | disponibilidad de atencién a orientacién oportuna
fichas programadas de acuerdo a la | los aprendices en las fichas a través de
necesidad de la Entidad programadas mensajeria y/o foros

16 | Las demas necesarias para el cabal | Se cumplié con todas las N/A
cumplimiento del objeto contractual. obligaciones requeridas

durante el mes en curso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7914679596 de la planilla, operador SOI de febrero. (Decreto Ley
2106de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA
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Contratista

C.C. No. 63.559.622

Recibi a satisfaccion:

Firma
Yesid Mauricio Flérez Gomez
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5795376 de 2024

Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.5795376 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

1. Pantallazo Configuracion cursos en la Plataforma Territorium

Programacion sesiones sincrénicas

Mombre:

Informacién del programa

Hacer disponible desde

2024-02-01

Sesion en linea 1
Feb 06/2024
Hora: 08:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacién del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia

1
Sesion en linea 2
Feb 09/2024
Hora: 06:00 pm
RUTA: Anuncios,
Publicacion del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia”

Sesion en linea 3
Feb 15/2024
Hora: 06:00 pm
RUTA: Anuncios,
Publicacion del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia”

1
Sesion en linea 4
Feb 21/2024

Hora: 06:00 pm
RUTA: Anuncios,

Publicacion del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia”

1
Sesion en linea 5
Feb 27/2024
Hora: 06:00 pm
RUTA: Anuncios,
Publicacion del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia”

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 04 de Marzo de 2024 — 11:59 pm

CIERRE ADMINISTRATIVO DEL CURSO: 06 de Marzo 2024

CRITERIO DE EVALUACION: A = Aprobad D= No Aprobado

*Horario sujeto a variacion. Siempre que se dé un cambio a la programacién, el instructor comunicard oportunamente a través de anuncios
/o comeos electronicos.

2. Pantallazo del cronograma curso SG-SST 3. Pantallazo de foros del curso

'Foros
Cronograma

Foro de reconocimiento de la plataforma & @ Iﬁl
En esie espacio puede enconirar el cronograma del programa de formacion "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO SG-SST" y la descripcion de las evidencias correspondientes a cada actividad de aprendizaje de dicho programa.
[Fo
Para descargar el cronograma de actividades haga clic aqui @&/,-k,
e

Total Respuestas: (8) & Individual

Foro calificable:Mo

FECHA DE INICIO: 02 de Febrero de 2024

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 04 de marzo de 2024
FECHA DE CIERRE: 06 de marzo de 2024

SESIONES EN LINEA: Por favor revise las fechas al final del documento

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2024-02-02 00:00:00 Fecha fin: 2024-03-06 23:59:00
Fecha uttima modificacion: 2024-02-01 17:07:03

Guia de
aprendizaje

Resultado de
aprendizaje a alcanzar

TIEMPOS DE ENTREGA
Tipo de

Inicia Termina

Actualizacién de los datos personales.

Foro Social

Total Respuestas: (13) & Individual

Few

Respuestas al Sondeo de
conocimienios previos.

Actividades Presentacion ante el instructor y los
iniciales

p 02/02/2024 | 08/02/2024
compaferos en el Foro social

Foro calificable:Mo

Participacion en €l Foro reconocimiento
de la plataforma y el Foro dudas
A O 11 @

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si
Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2024-02-02 00:00:00 Fecha fin: 2024-03-06 23:58:00
Fecha uttima modificacion: 2024-02-01 17:11:12




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.5795376 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

4. Asociar Aprendices a ruta de aprendizaje a través del sistema
SOFIAPLUS

5. Divulgacion de los programas del centro a través de WhatsApp.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opcicnes de blsqueda

Ficha de 2905359 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
caracterizacion® SALUD EN EL TRABAJO SG-SST o<
A
RUTA VIRTUAL 2905359
Ruta de Aprendizaje* meQ
i

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
2905359. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
Manejo Basico de la Herramienta de Hojas de
Calculo Excel

Duracion: 40h

Inicio de la formacion: 22/02/2024

> Horario: Lunes a viarnes. de 200 p.m a 6:00 pum
Madalidad remoto fvirtual)
Suigo Ficha:
> Mayor inform:
" nstructora: M

]

{ Cierre de inscripciones: 18/02/2024 |

6. Pantallazo documento Orientacion para ingreso a la plataforma
Territurium

7. Pantallazo Guias para el desarrollo de evidencias.

Contenido del Curso

R

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJD 5G-S5T (269756T) »

aftware del curso

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s Denominacién del programa de formacion: Actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST
« Codigo del programa de formacion: 22620484
+ Competencia: 220601073 - Controlar Sistema de Gestién de acuerdo con normativa de Seguridad
y la Salud en el Trabajo
s Resultados de aprendizaje:
o 220601073-01. Elaborar plan de mejora de acuerdo con normativa en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
o 220601073-02. Identificar normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo teniende en cuenta
lineamientos nacionales y de la comunidad andina
e Duracién de la guia: 20 horas.

2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje orienta al desamello de actividades que permiten obtener la certificacion
del curse de capacitacién virtual de 20 horas, que deben realizar los responsables de los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en ella, el aprendiz abordara tematicas que le permitiran
verificar y fortalecer los conocimientos en cuanto a la implementacién al igual que en la actualizacién en la
normatividad de los (ltimos tres afios que este Sistema necesita y la relacionada con la pandemia COVID




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.5795376 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

8. Pantallazo Calificaciéon oportuna de evidencias

10. Pago de Seguridad Social mes de febrero

RAP1nEV04nMatriznLegalnDanislanTe
DANIELA TEJADA FEUILLET X jadanFeuilet.xlsx

= ar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2024-02-02 15:3%:15
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 566133265

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
RAP1INEV04nMatriznLegainDanielanTejadanFeuilet xlsx

© 1 Comentario(s)

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA
2024-02-02 17:26:05

Buena tarde Daniela, la matriz de requisitos legales esta bien elaborada. y asi das cut
al objetivo de la unidad 1, felicitaciones.

Cordial Saludo,
Betty Jenieth Suarez Toloza
Tutora Virtual

H PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOl COMPROBANTE DE PAGO o Baroof

S DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: 63559622
NOMBRE G RAZON SOTIAL: BETTY JENIETH SUAREZ TOLGZA
CIUDADMUNICIPIO: SAN JGSE DE MIRANDA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CASA 19 BARRIO NUEVO MUNDO TELEFONO: 6626163
TIPG APGRTANTE: 02 INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE, LINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: AZINII302S 12QUAOTaE
FORMA DE PRESENTATION: v

APORTANTE EXONERADC PAGC APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA No

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANILLA: 7868325706 TIPC DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACICH weEs: TEbrere PERIODO COTIZACION MES: Tebrero
OTROS SUBSISTEMAS: pross 2023 SALLD: Afic: 2023
DIAS DE MORA: o

FECHA PAGO (aaaamm/aa): 202302116 NUMERO AUTORIZACION: 1820453865

LIGUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADD

PENSION
T
NIT CODIGO. NOMBRE
Tonzaiene | z0i0  FSmOTSORVENR 7 szqv T
SUBTOTAL: 1 42571
T
T
NIT CODIGO. NOMBRE
e ST NUEVAERS 7 sqo =
SUBTOTAL: 1 4 200 5i
S50 PROFESOALES
oAb
w7 ] 6000 | NoWBRE
TS | oz i EPoaA COUE A B SIS 3 o
e ] mﬁ
froTaL PAGADO: | s 466.400)

13. Informe mensual ejecucion del contrato mes de febrero

15. Atencion y orientacion oportuna al aprendiz

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Eebrero 29 de 2024

Sefior

Yesid Mauricio Flérez Gomez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5795376

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de gjecucién
contractual Mes de Febrero del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5795376 del afio 2024

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO
Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes chjeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA ¥ CUATRO MILLOMES
SEISCIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.

HMensajes

EMERSON ANDRES PEREZ SANCHEZ

Asunto
Actividad 1

Mensajes

Buenas noches profe Dios |a bendiga Mucho gusto Emerson Perez Me puede dar una explicacion acerca del cuadro de la
primer actividad, que no entiendo y por mi trabajo no puedo estar en las explicaciones o si estan guardadas me puede indicar
donde las puedo ver. Muchas gracias

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-35T (2005368)

BETTY JENIETH SUAREZ 2024-02-05 08:04:27: Buen dia Emerson, el dia de mafiana martes 6 de feb, tenemos nuestra
primera sesion en linea donde vamos a explicar 1as actividades de la semana 1, te invito a participar de este encuentra, si no
es posible asistir, 1a grabacidn de esta sesidn queda disponible en horas de la tarde. Cordial Saludo




