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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, febrero 29 de 2024

Sefior

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5816141 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afo 2024
Referencia: No 5816141 del afio 2024

Helmunth Vladimir Avila Ordofiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.541.105 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE
(545.250.856). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos
iguales mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE (S4.465.545) cada uno. b) un ultimo pago
correspondiente QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS MCTE
(5595.406)

Plazo: Serd hasta el 4 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el programa de
articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena regional
Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Impartir formacién titulada en el Ver EVIDENCIA
personal, disponiendo de toda su capacidad, | programa de Técnico en Sistemas DOCUMENTAL - imagen 1
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y | Teleinformatico sistemas en las -imagen 16
eficiencia en su desarrollo, que derive en | fichas
excelente calidad de la formacién técnica que
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imparte, en el area para la cual se ha contratado,
en los horarios y lugares establecidos para
impartir la formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos ofrecidos por
el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

2694825 — TELEINFORMATICOS
— PUYANA

2694826 — TELEINFORMATICOS
— PUYANA

2694975 — TELEINFORMATICOS
—SERRANO

2905848 — TELEINFORMATICOS
— PUYANA

2905843 — TELEINFORMATICOS
— PUYANA

2905462 — TELEINFORMATICOS
— MARQUEZ

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacién Profesional Integral.

Disefiar, Impartir y evaluar la
formacidn titulada en el programa
de tn sistemas en las fichas

2694825 — TELEINFORMATICOS
— PUYANA

2694826 — TELEINFORMATICOS
— PUYANA

2694975 — TELEINFORMATICOS
— SERRANO

2905848 — TELEINFORMATICOS
— PUYANA

2905843 — TELEINFORMATICOS
— PUYANA

2905462 — TELEINFORMATICOS
- MARQUEZ

Ver EVIDENCIA
DOCUMENTAL - imagen 1
-imagen 16

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién
en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo.

Analizar y disefiar las las guias de
aprendizaje contengan los item
requeridos por este numeral

guias de aprendizaje,
material de apoyo e
instrumentos evaluacién
que se encuentran en el
portafolio del instructor
que reposa en la
coordinacion

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accion correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

De acuerdo con los resultados de
aprendizaje evaluados por parte de
cada aprendiz se procede a calificar
en la plataforma SENA SOFIA

Juicios evaluativos en el
portafolio del instructor

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién
Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacién.

De acuerdo los lineamientos
establecidos por la coordinacion
académica de programas especiales

Para esta cuenta no aplica
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6 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién | Apoyo en el proceso de inscripcién Ver EVIDENCIA
a los Aprendices de los programas ofertados por el DOCUMENTAL - imagen 1
area de articulacion en las - imagen 16
instituciones educativa: Colpuyana -
Marquez
7 Documentar en las diferentes plataformas (LMS, | Se realiza este proceso de acuerdo Ver EVIDENCIA
TERRITORIUM) los procesos de formacion que | con las guias suministradas por el Plataforma Sena Virtual
orienta, asociado con el proyecto formativo | centro de formacién
(portafolio de evidencias del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas documentos vy
recursos requeridos por el desarrollo curricular).
8 Entregar oportunamente los informes | Publicar las actividades del proceso Ver plataforma LMS
requeridos, sobre las acciones encomendadas y | de formacion:
los productos resultantes de procesos de | e 2694825 — TELEINFORMATICOS
aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a — PUYANA
quienes imparte Formacion Profesional Integral. | e 2694826 — TELEINFORMATICOS
—PUYANA
o 2694975 — TELEINFORMATICOS
—SERRANO
. 2905848 — TELEINFORMATICOS
—PUYANA
o 2905843 — TELEINFORMATICOS
—PUYANA
. 2905462 — TELEINFORMATICOS
— MARQUEZ
9 Atender la formacion titulada y apoyar la | Impartir formacion titulada en el Ver portafolio del
formacion  complementaria, segin las | programa de tn sistemas en las instructor y plataforma
necesidades del Centro de Formacion. fichas LMS
. 2694825 — TELEINFORMATICOS
—PUYANA
. 2694826 — TELEINFORMATICOS
—PUYANA
. 2694975 — TELEINFORMATICOS
—SERRANO
. 2905848 — TELEINFORMATICOS
—PUYANA
. 2905843 — TELEINFORMATICOS
—PUYANA
. 2905462 — TELEINFORMATICOS
— MARQUEZ
10 Acreditar el pago mensual de las obligaciones Se da cumplimiento de acuerdo con | Ver portafolio de

frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones serd
causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal

los lineamientos institucionales
establecidos por la entidad

Evidencias y EVIDENCIA
DOCUMENTAL - imagen
16 y soportes de esta
cuenta
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cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del CONTRATISTA,
sera causal para la declaracién de
incumplimiento y caducidad administrativa.

11 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte | Los materiales de formacién que Acta de entrega de
del patrimonio del SENA o de otras entidades o de | son devolutivos hacer entrega a la materiales
particulares puestos al servicio de la entidad y | finalizacion del contrato o cuando
que le hayan sido entregados para el desarrollo | ello lo requieran
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los dérganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

12 Atender oportunamente los requerimientos que | De acuerdo con solicitud de la Ver EVIDENCIA
haga el supervisor del contrato y presentar | coordinacién del programa de DOCUMENTAL - imagen 1
informes mensuales de la ejecucidn del contrato. | articulaciony la lider de articulacion | -imagen 16

13 Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los | De acuerdo con los lineamientos Plataforma SECOP 2
informes mensuales de actividades junto con las | establecidos por la entidad se
cuentas de cobro en las fechas establecidas porla | encargan los documentos
Entidad, a efectos que las mismas sean | requeridos
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro
que sean presentadas de manera extemporanea
o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena
no respondera por retenciones o descuentos que
se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

14 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, | Desplazarse dentro y fuera del Durante este periodo no
cuando sea requerido para el cumplimiento de las | territorio nacional, cuando sea se asignaron
obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes | requerido para el cumplimiento de desplazamientos a las
de viaje, de acuerdo con los términos vy | las obligaciones contractualesy instituciones educativas
lineamientos del SENA, una vez culminado el | legalizar las ordenes de viaje, de
desplazamiento. acuerdo con los términos y

lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

15 El instructor (contratista) debera contar con la | De acuerdo con solicitud de la Ver EVIDENCIA
disponibilidad para atender las fichas | coordinacion del programa de DOCUMENTAL - imagen 1
programadas de acuerdo con la necesidad de la | articulaciony la lider de articulacidon | -imagen 16
Entidad

16 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | De acuerdo con solicitud de la Ver EVIDENCIA
del objeto contractual. coordinacion del programa de DOCUMENTAL - imagen 1

articulacion y la lider de articulacidon | - imagen 16

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A
2. N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 74102007 expedido por COMPENSAR | MIPLANILLA correspondiente al mes de enero del afio
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Helmnth hotta

Firma

Helmunth Vladimir Avila Ordoiiez
Contratista

C.C. No. 13541105 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Yesid Mauricio Florez Gomez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5816141 de 2024
Coordinador Programas Especiales
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HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5816141
EVIDENCIA DEL MES: FEBRERO 2024

Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su Obligacidn: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato
derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparte, en el area para la cual se
ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

Imagen 1. Bienvenida al Centro Industrial del disefio y la Manufactura, Imagen 2. Lineamientos Articulacién — Vigencia 2024
Coordinador del Programa y lider Articulacién




HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5816141
EVIDENCIA DEL MES: FEBRERO 2024

Obligacidn: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral.

Imagen 3. Reunién de RED Sistemas — Desarrollo Curricular - Tco

Obligacidn: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices

Programacién de software V2 - Tco Sistemas teleinforméticos

Imagen 4. Inscripcién en los procesos de articulacion con la educacién
Institucién Educativa Gabriel Garcia Marquez de Girén

media -




HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5816141
EVIDENCIA DEL MES: FEBRERO 2024

Obligacion: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices

Obligacidn: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices

Imagen 5. Inscripcién en los procesos de articulacion con la
educacion media - Colegio Técnico Industrial José Elias Puyana
Sede A

Imagen 6. Inscripcién en los procesos de articulacion con la educacion
media - Colegio Técnico Industrial José Elias Puyana — Sede C
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HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5816141
EVIDENCIA DEL MES: FEBRERO 2024

Obligacidn: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del Obligacidn: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en
los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal forma que no se interrumpa los
procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Imagen 7. Reunién Técnico Pedagdgica con el programa de Imagen 8. Reunién de Apertura FPI en el Colegio Técnico Industrial José
articulacion con la educacién media Elias Puyana

2024, 9:17:25a. m.
ni@articulacio
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Gotgle N #Rednion Articulacion #Luz Neida Osma




HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5816141
EVIDENCIA DEL MES: FEBRERO 2024

Obligacidn: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y
que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los

organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Obligacidn: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Imagen 9. Entrega de los Materiales de formacion para la
vigencia 2024 para los programas de técnico en sistemas —
técnico en sistemas tele informaticos

Imagen 10. Reunién con coordinacion y lider de articulacion la Red de sistemas

El Coordinador de Programas Espocales Yesid Maurkio Fidrez Gomez y la Lider Ciara
Patricls Mantiia Dinz, hnoe ontroga a ks inatructoros que (mparten Ia formacion en ia REDH
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE lag
sigulentes olementos que se enuncian a continuscién, con el fin de desarroliar |as)
actvidados onunciadas on ol proyacto formativo.
HP e IPC
1 Alcahol Isopropiiico (1 Litro) a
2 ¢ Batorin Aecargable De § Voltios a
ay P Cargador parn baterias rocargables 8Y. AAA, AA 2
T Carrete De 500 M T Do Cable F/Utp 6A 2
5 Y mascarar e 1/4" X 60 Yardas 7
6 v dor do Alcohol Isopropilico S
7 WM Envase tipo stomizador de 10 mi 4
B Z1) Espuma Con Podar Desengrasante 9
Herramients de Crimpadeo de Nivel Pro
— 9 (Ponchadora Protesional) Para Plugs Modulares 2
RJ-45
10 L Memoria USE 3.1 Gen 1 Type A 32Gb 15
_L’f 1 rackjack categoria 6 Azul )
“ n Alto Conte ) Do Plata v
X7 Pa: n Alto Contenidc y 8
A ) (1,5 Gr} Para CPU
14 Pateh panel modular de 24 puertos cat € 2
o4 ) Palncables Para Cable Utp/Stp, BPK- C1001 [
" Plugs Modularos F|-45 8-Posiciones, 8 1090 La I A9 )
= watos Parn Cat 6 b
16y" Ponchadors Conacloras Plug RI4S { B/ Rj0 9




HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5816141
EVIDENCIA DEL MES: FEBRERO 2024

Obligacidn: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional
Integral.

Obligacidn: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte

Formacién Profesional Integral.

Imagen 11. CARTA SOLICITUD MATRICULA - Colegio Técnico
Industrial José Elias Puyana

Imagen 12. CARTA SOLICITUD MATRICULA - Institucién Educativa Gabriel Garcia

Marquez de Gir6n

[ @ | coLecio TEcnco mpUSTRIAL Jos€ ELIAS PUYANA OODIGS DO2FDT |
‘ ‘
| | FECHA 29-01- 2001
OFICIo Pagna 1664

=

Floridatlanca, 14 da febrere de 2024

Inganiso
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

Subdrector Cantro Industrial del Disenc y ka Manufacurs (E )
SENA - Flondablanca

Ref. Envio de candidatos al Programa de TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

-
:
L]
H
3
Cordial Saludo g
Atentamente me diro @ usted para sokcitar la realzacitn del proceso de matricula a 79 5 L]
estudiantes del grado 10 de nuestro COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL JOSE ELIAS 5. X
PUYANA, canddatos para realzar |5 arficuiacidn en el programa TECNICO SISTEMAS 2 § g
TELEINFURMATICDS z g; B
4o3f
Sede A f; M i
No DOC APELLIDOS Y NOMBRE g
P T1 1127046604 | DCNMUDCE 1ICRNANDLE LUIO TCRNANDO Fled
Sy d
= T 1007409396 CALDERON QUINTERO MARIA ALEJANORA -] ‘.‘} 3 £
1 FEFE
3 71 1085004560 CALIXTO FICO CHAROL TATIANA,
s TI1097101304 | CANCELADO TARAZONA ALEJANDRA ES
3 T1 1065272066 CARDONA URRUTIA SAIMJEL NICOLAS 1
_—
-
p Ti 1067101868 CARRENO SIERRA SOFIA -—§
=5
E 1 1067495406 CHACON RODRIGUEZ MATIAS —1}
2 TI 1067104338 DIAZ RODRIGUEZ JUAN JOSE
= 711067104325 DIAZ VELASQUEZ GLARA SOFIA
s 711091351669 DOMINGUEZ CAMARGD NICOLE DANIELA
n TI 1068074335 ESPITIA BUENO JOSE SANTIAGO
= TI1066a51243 FERNANDEZ MENDOZA DARVN JOHANY
= TI 1101623017 FERREIRA VELANDIA ANDRES FELIPE
T TI 1086305714 FERRER RODRIGUEZ KAROL DANIELA
% T1 1065606500 GANEORA O TTA HANNYS LINEY
% ETETED GARTIA MADERD JUSE SANTIAGD
7 T1 1087104558 GUERRERO ORTEGA PAULA SOFIA
5
8 T1 1097815206 GUTIERREZ PANGUEVA STEVEN
| Lugarde simacenamanss | Timpo de retencicn | Disposicitn fiea|
Archien e gesiin | Ao kCive | Archwo ceniral

, , LEColegio Gabriel Garcia Marquez de Girén
.-

Cilage DANE Ge la £ F  Col Gl Garcia Mirgves de Svin Mo LASNITEC00M

Licancis de Fumcionomeants o Bermmmimmonts OF kil supin Basebaie Sy 002731
Dol 7€ du pobs du 019 - NIT P 901 0L 1MY 2

( ‘olombes

Bucaramanga febirero 06 de 2024

DOCTOR:

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERD
SUSDIRECTOR CENTRO WDUSTRIAL (E)
DISERO ¥ MANUFACTURA,
FLORIDABLANCA

Red, Envid de candidatos al Pregrama de
Técnico Sistemas Telwinformaticos

Cordial Satedo.

Atentamente me dirgo a usted para sclictar a realizaciée del proceio e matriculn »
35 estudiantes del grage 10 que estin inscritos on of SIMAT del COLEGIO GABRIEL
GARCIA MARQUEZ OF GRON, candifatos para rezlzar 3 anticufacion en ® programa

TECNICO SISTEMAS TELEINFORMATICOS,

FICHA 7505452 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

| Numero Docemento identidad Nombee Comsl eto
XMSVO,NAMD‘HLWA
1096540191 | MIGUEL ANGEL
1097785453 CAMILO ANDALS
1091978012 SEBASTIAN
xmnumrnnnvv.\cu
1057438021 SHARCH JHULANA
109ENETI0 VINETH JOHANWA
095925469 CRISTIAN DANIEL
IG0GTE0E JOIGE ANDRES
197105681 MAYCOLL STIVEN
IOUBEDICEO | LUISA FERNANDA
109778442¢ GIAN MASCO
1095307824 JOHAN SERASTLAN
1098593181 JEIDER S TEVEN
1033701640 | RO STEED

| Agellido Complote
| ARDIA MALAVER
| ARD KA MAMAVER
ARIAS DURAN
AREVALD AMADO
CADENA BAKON
| CALDERCN GUTIERREZ
CAVFOS RAPALIND
CARDENAS GARD A
CARRER O BOWORCIIEY
| Olaz piaz
LSTRVES DIAZ
FUENTES OIL DUCCA
| GARCIA DOMINGULEZ
GONZALEZ PERLE
IWAENIT BONTA




HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5816141
EVIDENCIA DEL MES: FEBRERO 2024

Obligacidn: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por
los Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional Integral.

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacién Profesional Integral.

Imagen 13. Responder oportunamente los requerimientos
establecidos por la lider de articulacion

Imagen 14. ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INST@LACION DEL
CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO. - Actividad
4.1 Red de area local

i Outlook

= inicio Vista

= —_—

Helmunth Viadimir...
Favoritas Bandeja de entrada o= TRAMITE DE CUENTAS SERVICIOS PERSONA avisosens.educo
- . '@ Pblica ClasficadatTodos lus empleadas (Sin Restrceidn . 2
) Bandeja de ent e Bémez ' .

* contiene &l Informe mensual de ejé—rr

Ayuda

Servicio Nacional de Aprendizaje  Cemar sesié

B> Elementos

encu

n compromiso

P Borradores
* Evidencias dal mes
- W Bementos eliminades 555
- El archivo GC sa nombra: GC_sced
B & UsvanoSENAContrati... 147 mes_2024 pdf o

Agregar favorito Ejamplo: GC__XIX_IOXOXX_FEB i

Carpetas

Revisar y verificar fechas, ndmero de cont

£ Bandeja de entrada

7 Bomadores

B> Bementos enviados

T Blementos eliminados 555
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 REFLEXION MNICIAL:

identificar la importancia de las Redes en nuestras vidas.

hittps //www.youtube comy'watch =g 71sg37e U

«  Realice un ensayo corta [no mas de diez lineas) dande cé a conocer la Importancia que tiene la red Infarmatica en
nuestras wdas.

v De 5 ejemplos conde usted Ingervens en la red informatica

¥ PFarticipe en e fore de soclalizackin instaurada per el nstructor.

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUAUZACON E IDENTIFICACION DE CONOCIMEENTOS NECESARIOS PARA EL
APRENDIZAJE.

Defina los siguientes conceptas adjuntando imdgenes del tema reladonada.

v Defirer gué es una red infarmatica.

v Defirir la clasificackdn de redes segin su tamafia, por ejemplo, LAN, MAN, WAN (adjuntar imigenes del tema
relaclonado).

«  Definir las tipes ce topologlas que se implementan en o diseflo de una red, par ejempla, estrella, drbol, anilio,
ventaas y desventaas de cada una fadjuntar smagenes del tema reflacanado).

< Definr los medios de transmisidn Cobre (Par trenzada), Fibra dptica, Inaldmbeicos teniende en cuerta la
categorias, ventajas, desventaas y capa de modela 05! {ad|untando imagenes del tema refagonade).

¥ Definir la funcién que cumplen los dispesitives de Interconexsdn ce reces, Switch y Sgeteq,|aduntar Imagenes del
tema relcionado)

Cansultar matenial de apoyo Plataforma educativa LMS.

£n grupos de trabajo colaberativo de 3 aprencdices se debe reallzar expasicones, el instructor seleccionard las temas al




HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5816141
EVIDENCIA DEL MES: FEBRERO 2024

Obligacién: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacioén, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en
el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.

Imagen 15. Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol
de la Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de
viday el desarrollo profesional. - Actividad de induccidn fichas de
grado 10

Imagen 16. Pago Planilla de seguridad Social

TALLER 07.US0 DE LAS PLATAFORMAS

De acuerdo a Jas siguientes links de plataformas utilizadas en el SENA, faver ingresar y
escribir al frente con sus palabras cudl es su uso. Una vez diligenciado este taller favor
subirlo en el espacio que designe su Instructor.

LINK DESCRIBIR LA FUNCIONALIDAD DELA
PLATAFORMA

www.sena.edu.co

www.senasofiaplus.edu.co

www.senavirtual.edu.co

@soy.sena.edu.co

biblicteca.sena.edu.co

https://caprendizaje.sena.edu.co/

nE:compensm miptanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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